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COLIGAGAO: PARA BARAUNA SEGUIR MUDANDO

APRESENTACAO

O presente projeto tem como objetivo apresentar o Plano de Governo
Municipal para os anos de 2025-2028, destacamos que as propostas, projetos e
agdes pensadas e aqui registradas sao a continuidade triunfante do trabalho
arduo que iniciamos ha quatro anos. Com muita luta, garra, compromisso,
coragem, responsabilidade e transparéncia superamos desafios imensos,
reorganizamos a administragao publica e pavimentamos o caminho para um

futuro de prosperidade e inovagdo no municipio de Barauna.

Nesses quatros anos priorizamos a reorganizagao estrutural, financeira e
administrativa do municipio, formamos novas aliangas e fortalecemos as
existentes, além da valorizagdo com os servidores publicos, sejam eles efetivos
ou contratados. Se no primeiro momento organizamos a casa, estruturando seu

alicerce, para esse segundo momento, é hora de mobilia-la.

Agora, mais do que nunca, estamos prontos para avangar com um
compromisso inabalavel de transformar nossa cidade em um modelo de
desenvolvimento e bem-estar, prosseguiremos sob o lema “Para Barauna Seguir
Mudando”. Nossa visao € clara e poderosa: queremos uma cidade onde todos e
todas tenham acesso irrestrito a saude, educacao e assisténcia social, além de
viabilizar oportunidades econdmicas que promovam dignidade, independéncia e

crescimento individuais e coletivos dos nossos municipes.

A universalizagcdo do acesso a saude, a modernizagcdo das escolas,
reduzir as vulnerabilidades sociais, a seguranga publica eficiente, a mobilidade
sustentavel e a preservacdo ambiental sdo os pilares que sustentam nossa

missao de transformar Barauna em um lugar de prosperidade para todos e todas.



O exposto acima mencionado sera realizado por meio de recursos
proprios aliados ao trabalho intersetorial e a ampliagdo, renovacédo e
fortalecimento de parcerias com instituicdes publicas e privadas locais, estaduais
e federais que se estabelecem com o intuito de otimizar o orcamento publico e

atender as necessidades da populacao.

Juntos, vamos transformar desafios em oportunidades! Vamos construir
uma cidade que ndo sO atende as necessidades de hoje, mas que esta
preparada para os desafios e oportunidades do amanha. Com determinacgao e
unido, faremos de Barauna um exemplo brilhante de desenvolvimento
sustentavel, inclusdo, equidade e qualidade de vida. Seguiremos mudando,
vamos continuar avangando, e juntos, construiremos o futuro que todos

merecemos!
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EDUCACAQO

e Transformar a rede de educag¢ao do municipio em um sistema moderno e
eficiente, garantindo alta qualidade de ensino para todos os alunos;

e Construgcdo de uma creche em tempo integral para a educagao infantil;

e Ampliar as vagas para criangas de 0 a 2 anos e expandir as matriculas
para criangas a partir de 3 anos, visando universalizar a oferta de vagas
na Educacéo Infantil;

e Criar programas de correcdo de fluxo para reduzir a distor¢gao idade-
série nos Anos Iniciais e Finais da Rede Municipal de Ensino;

e Construir uma creche-escola, adaptada para tempo integral, na Zona
Norte do municipio, com o0 objetivo de atender as matriculas da
Educacao Infantil;

e Construgdo de um Plano Municipal de Educacdo Inclusiva,
sistematizando a modalidade de Ensino Especial no municipio;

e Ampliar os programas de alfabetizagdo existentes para o Ensino
Fundamental;

¢ Instalar sistema de prevencédo e combate a incéndio e panico em todas
as creches e escolas;

e Implantacdo e implementagcdo da proposta curricular do Ensino de
Jovens e Adultos (EJA), com implantagdo também no formato
semipresencial, com foco na preparacgao para o mercado de trabalho;

e Promover politicas de formagao continuada para os profissionais da
educagao no municipio;

e Fortalecer Conselhos Escolares com as atribuicbes de zelar pela
manutengao e, por participar da gestdo administrativa, pedagdgica e
financeira da escola;

e Fortalecer a Gestdo Democratica nas escolas da Zona Urbana e Rural,
com eleicdo direta dos diretores através da sustentagcdo técnica e
financeira a gestao escolar, garantindo a participacdo da comunidade no
planejamento e na aplicagao dos recursos;

e Firmar parceria com a Secretaria de Saude para realizar



recenseamento das criangas e adolescentes em idade escolar, bem
como os jovens e adultos que nao concluiram a Educagéo Basica;
Oferecer uma alimentagcdo escolar com qualidade e quantidade a
todos os estudantes da Educacgao Infantil ao Ensino Fundamental II,
priorizando aquisicdo a comerciantes e agricultores locais;

Primar pelo cumprimento dos Planos de Carreiras de cada categoria,
de forma a valorizar os Professores e Servidores Publicos da Educacéo;
Continuar a recuperacgao das estruturas fisicas das escolas e creches
municipais da Zona Urbana e Rural e prové-las de equipamentos
basicos;

Buscar repactuagdo com o Governo Federal para conclusdo das 10
(dez) escolas, localizadas na Zona Rural do nosso municipio: Vitoria,
Tiradentes, Vila Nova I, Il, Angicos, Olho d’agua da Escada, Canaa, Pogo
Novo, Bom Sucesso dos Militares e Recreio;

Buscar ampliar a frota de Onibus escolares através do Programa
Caminho da Escola, do Ministério da Educagdo — MEC;

Implantar a Biblioteca Publica Municipal,

Manter cursinho preparatorio para o IFRN;

Aprimorar o Programa Escolas Conectadas, com a melhoria da
infraestrutura interna das creches e escolas;

Ampliar a oferta das matriculas do Programa Escola em Tempo
Integral, na Educacéao Infantil e Ensino Fundamental;

Ampliar o investimento em recursos tecnoldgicos e pedagdgicos nas
unidades de ensino municipal;

Criar o Programa de Seguranga Escolar, estabelecendo parcerias com
a Policia Civil e Policia Militar, fortalecendo a parceria com o
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia
(PROERD);

Fortalecer o Programa de Saude na Escola;

Assegurar o programa de distribuicdo gratuita anual de uniformes para
os alunos da rede municipal de ensino;

Oferecer kits de materiais escolares aos estudantes do Ensino

Fundamental (anos iniciais);



e Ampliar o acervo de livros paradidaticos das escolas, a fim de estimular
a leitura e incentivar novos leitores;

e Aprimorar o Sistema Publico de Avaliagdo do Desempenho Escolar de
Barauna SPADEB);

e Instituir um Comité Intersetorial no Governo Municipal, com o fim de
discutir e propor agdes para a redugao do abandono escolar, a violéncia,
dentre outros problemas existentes no municipio;

e Continuar a restauracdo das quadras poliesportivas das escolas
municipais;

e Ampliar a instalacdo de energia solar nas unidades escolares.

SAUDE

e Continuar a recuperagao das Unidades de Saude, equipando-as com
materiais adequados a medida que forem ampliadas;

e Realizar reformas e ampliagdo das UBS: Laura Galvdo Braz, Velame,
José Angelo da Silva, Izat Barboza, Maria Zilma Soares e PSF Ludmila
Gabriela Oliveira Freitas;

e Construcdo das unidades basicas de saude UBS Moinho Novo, UBS
Formosa, UBS Vila Nova, UBS Santa Maria e UBS Angicos;

e Continuar a reforma/constru¢cao dos Postinhos de Apoio nas comunidades
rurais;

e Estimular a participagdo comunitaria nas atividades das Estratégias de
Saude da Familia (ESFs), por meio do fortalecimento dos grupos
terapéuticos de apoio e aconselhamento para pacientes com doencgas
cronicas acompanhado pela equipe multiprofissional;

e Ampliar o numero de atendimentos realizado pelas Equipes
multiprofissional, através da melhoria de acesso;

e Estruturacido dos ambientes e aquisi¢cao de equipamentos voltados para
a melhoria do atendimento desempenhado pela Equipe Multidisciplinar de
Saude (Emulti);

e Ampliar o numero de proteses dentarias fornecidas pelo Laboratério

Regional de Protese Dentaria (LRPD);



Melhoria de acesso ao atendimento odontolégico nas comunidades
localizadas na Zona Rural, através da aquisigdo de 01 (uma) Unidade
Odontolégica Movel e credenciamento do servigo junto ao Programa
Brasil Sorridente;

Ampliar o numero de educadores fisicos nas Unidades Basicas de Saude,
para a implementagédo do Programa de Incentivo a Atividade Fisica (IAF);
Implantar servigo de teleatendimento, tele triagem, telediagnostico e tele
consultoria nas Unidades Basicas de Saude;

Estruturac&o do nucleo de Saude Digital;

Construir 04 polos de academia da saude nas comunidades de: Juremal,
antigo Parque de Vaquejada, Alto da Avenida e Primavera;

Contratacdo de prestador de servico para a ampliacdo na oferta de
exames de imagem (raio X, endoscopia, ressonancia magnética,
tomografia, mamografia, ultrassonografias);

Ampliar o numero especialidades cirurgicas no hospital municipal;
Expandir a capacidade de atendimento, reduzindo o tempo de espera e
aumentando a eficiéncia no atendimento de urgéncias e emergéncias;
Otimizar o uso do prontuario eletrénico, para os pacientes, no Hospital
Municipal;

Ampliar o servigo de Assisténcia Social, para funcionamento 24h;
Contratacdo de equipe de segurangca armada para protecdo dos
profissionais e pacientes;

Instalar um sistema de canalizagédo de gas no Hospital Francisco Bezerra
Sobrinho, para garantir o fornecimento continuo e seguro de gases
medicinais essenciais para procedimentos e emergéncias;

Construgao da Sala Vermelha do Hospital Francisco Bezerra;
Atendimento de fisioterapia 24 horas no Hospital Municipal Francisco
Bezerra Sobrinho, garantindo suporte especializado para pacientes que
necessitem de cuidados intensivos e imediatos;

Construcdo do Centro de Reabilitacdo em Fisioterapia;

Construgao do espaco fisico do Nucleo de Inclusdo e Desenvolvimento;
Ampliar o numero de profissionais para dar vasao a alta demanda nos

Servigos;



Ampliar o numero de especialidades médicas ofertadas a populagao
baraunense;

Ampliacao da frota de veiculos, por meio de aquisicdo ou locagao;
Desenvolver programas de educagdo em saude mental, que atendam aos
profissionais de saude e escolas, visando a prevencao do estigma e o
reconhecimento precoce dos sinais de transtornos mentais;

Treinamento dos profissionais de saude voltado a humanizagéo,
acolhimento e atendimento destinado a populagao LGBTQIA+ de acordo
com as particularidades individuais desses grupos;

Reforcar programas de pré-natal e puericultura, com acompanhamento
integral da gestante e do desenvolvimento infantil;

Ampliar a oferta de métodos contraceptivos, com a estruturagdo do
servigco de implantacao de DIU nas UBSs e, educacgao sexual nas escolas,
visando a reducao da gravidez na adolescéncia;

Implementar campanhas educativas sobre a importancia da atividade
fisica, alimentagcado saudavel e prevencao de quedas entre os idosos;
Implementagao do Codigo de Vigilancia Sanitaria; fortalecendo o sistema
de vigilancia epidemioldgica para identificagdo precoce de surtos e
epidemias;

Realizar campanhas de vacinagdo regulares e campanhas educativas
sobre a importancia da imunizacgao;

Implementar medidas eficazes de controle de vetores e reservatorios de
doengas como dengue, zika e chikungunya;

Realizacdo de campanhas educativas direcionadas a populacao e
profissionais de saude sobre a importadncia do uso racional de
medicamentos, evitando assim a automedicacao;

Ampliar o numero de medicamentos essenciais fornecidos a populacéo,
de acordo com critérios clinicos estabelecidos na Relagdo Municipal de
Medicamentos (REMUME), garantindo a distribuigdo nas Unidades
Basicas;

Criagao de uma central de abastecimento de medicamentos para otimizar
a compra, armazenamento e distribuicdo de medicamentos nas unidades

de saude municipais;



Educacdo da populacdo sobre cuidados responsaveis com animais e
prevencao de maus-tratos;

Implementar  assisténcia  veterinaria, através das  equipes
multidisciplinares e da criagdo da clinica veterinaria municipal para
garantir o atendimento adequado e eficaz para a populagao animal,
Estimular parcerias com universidades e centros de pesquisa para o
desenvolvimento de tecnologias e praticas inovadoras na saude publica
municipal;

Continuar firmando parcerias com instituicbes de ensino técnico e
superior para abertura de campos de estagios;

Atendimento especializado para pacientes com necessidades
especificas, incluindo suporte para diversas condi¢des fisicas, mentais e
comportamentais;

Implantagdo de um consultério odontolégico no Hospital e Maternidade
Francisco Bezerra Sobrinho, garantindo atendimento odontologico de
emergéncia;

Implantar um programa em parceria entre Saude, Educacéao e Assisténcia
Social, com o objetivo de diagnosticar criangas e adolescentes com
problemas de visédo e distribuir 6culos gratuitamente para os estudantes
de baixa renda;

Desenvolver um programa de apoio psicossocial itinerante, com a
implementagdo de um consultorio movel para oferecer atendimento
especializado e a¢bes educativas em parceria com educacao, saude e

assisténcia social.

ASSISTENCIA SOCIAL

Promover campanhas sobre a politica de assisténcia social utilizando
recursos e formatos acessiveis, dando visibilidade para a populacao
acerca dos servigos, programas, projetos e beneficios;

Ver a possibilidade, por meio de Lei, de mudancga de percentual minimo
de 8% para 10% do recurso financeiro do Municipio para a execugao da



Politica de Assisténcia Social;

Ampliar os pontos de atendimento do Cadastro Unico, por meio de agdes
volantes e, na perspectiva de um ponto fixo no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, com equipe qualificada e estrutura
adequada, com o intuito de atender um numero maior de familias;
Reforcar as agbes do PROCAD/SUAS na perspectiva de alcangar e
inserir familias que estejam dentro do perfil para o Cadastro Unico e se
encontram em situacio de vulnerabilidade social,

Assegurar o assessoramento técnico continuo dos profissionais sobre a
Politica de Assisténcia Social;

Instituir Projetos objetivando a prevengao e combate ao uso de alcool e
outras substancias;

Combater, no sentido de erradicar, o trabalho infantil, o abuso e a
exploragéo sexual contra criangas e adolescentes;

Atualizar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Implementar projetos e agdes para inclusédo de criangas, adolescentes e
jovens do municipio em atividades de esportes, lazer e cultura;
Fortalecer o trabalho em rede entre as politicas publicas da Assisténcia

Social, Saude e Educagao;

Reformular o plano administrativo (vigente) da assisténcia social, com a

ampliagdo do numero de profissionais no quadro da secretaria;

Criar estratégias para cumprir legislacao de acessibilidade a pessoa com
deficiéncia, com adequacdes nos espacos publicos as familias em
situagao de vulnerabilidade social/mobilidade reduzida;

Promover agdes intersetoriais de cidadania com o objetivo de alcangar a
populagdo da Zona Rural e Urbana, proporcionando incluséao,
fortalecimento, coesao social e garantia de direitos e oportunidades
iguais para todos;

Estabelecer parceria com empresas locais que desenvolvam o Programa
Jovem Aprendiz, com a perspectiva de qualificar adolescentes de acordo
com a necessidade de vagas de cada empresa,;

Propor uma Lei Municipal de incentivo fiscal as empresas que estao
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dentro dos critérios e ainda n&o aderiram ao Programa Jovem Aprendiz;
Em parceria com as Secretarias de Educacao e Saude, fortalecer e ampliar
agdes de prevencédo a gravidez na adolescéncia na escola;

Elaborar projetos para concorrer a editais, com o objetivo de captar
recursos para construgao de espacos esportivos, culturais e de lazer;

Em parceria com a Sala do Empreendedor, criar o Férum de Jovens
Empreendedores;

Fortalecer os cursos profissionalizantes para mulheres, em parceria com
a Secretaria da Mulher e Politicas Afirmativas, incentivando sua
participacdo efetiva em diversas areas da sociedade, priorizando as
vitimas de violéncia e suas familias;

Fortalecer as agdes do Servico de Atencado Especializado a Familia e
Individuo (PAEFI), com apoio as vitimas de abuso sexual e suas familias,
por meio do CREAS;

Implantar projeto de apoio ao usuario de drogas (licita ou ilicita), com o

acompanhamento psicossocial do CAPS e do CREAS;

Garantir a formagcao continuada para os trabalhadores da Assisténcia
Social e demais politicas setoriais para o enfrentamento das
desigualdades sociais em razdo da orientagdo sexual, identidade de
género, assegurando a promog¢ao da equidade dos usuarios
LGBTQIA+ e demais segmentos, garantindo o recebimento e o
acompanhamento pelo CREAS das violagbes de direitos humanos e

vulnerabilidades sociais sofridos pelos usuarios LGBTQIA+;

Aderir ao Programa SOPAO SOLIDARIO, do Governo do Estado para
atender as necessidades de inseguranga alimentar as familias em

vulnerabilidade em nosso municipio;

Otimizar servigos de emissdo de documentos civis: RG, Carteira de
Trabalho Digital, Carteira da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
— TEA, Carteira do Idoso, ID Jovem, Reservista e Certiddes de:
nascimento, casamento e 6bito;

Manutencao da frota de veiculos e, se necessario, aquisicdo ou locagao;
Aquisicao de equipamentos permanentes para modernizacao e

otimizacao dos servicos;
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Reformar a sede da secretaria;
Construir sede propria do CASA LAR;
Reformar o CRAS;

Construir sede préopria do CREAS.

SEGURANCA PUBLICA

Ampliar o numero de patrulhas em areas vulneraveis;

Instalar cameras em pontos estratégicos, como pragas, escolas e
entradas/saidas da cidade;

Realizar campanhas educativas nas escolas e comunidades sobre
prevencao ao crime e drogas;

Promover eventos comunitarios que incentivem a interacdo entre a
policia e os moradores;

Ampliar a iluminagdo em areas publicas e vias principais;

Implementar programas para ressocializagdo de infratores,
especialmente jovens, através de cursos profissionalizantes e atividades

esportivas.

MULHER E POLITICAS AFIRMATIVAS

Ver a possibilidade de implantar uma Casa de Acolhimento temporario,
buscando a protecao e suporte para mulheres vitimas de violéncia;
Instituir agdes de prevencao e conscientizagado sobre a violéncia contra
mulher;

Ofertar workshops e palestras sobre direitos das mulheres e violéncia
doméstica em escolas e comunidades;

Desenvolver campanhas de midia para educar a populagao sobre o que
€ capacitismo e como combaté-lo;

Implementar programas de formagao para professores, empregadores
e funcionarios publicos sobre inclusdo e direitos das pessoas com
deficiéncia;

Combater a discriminagao, promogao de direitos civis e garantia de
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acesso igualitario a servigos e oportunidades para comunidade
LGBTQIA+;

e Promover o fortalecimento cultural, econémico e social da comunidade
de remanescentes de quilombolas, através de a¢des que valorizem sua
identidade, promovam o desenvolvimento sustentavel e incentivem o
autorreconhecimento e reconhecimento oficial;

e Desenvolver projetos de documentacao da historia e das tradigdes orais
das comunidades quilombolas, criando acervos digitais e fisicos com
registros fotograficos, audiovisuais e escritos;

e Implementar a Patrulha Maria da Penha, para proteger e monitorar
mulheres vitimas de violéncia doméstica, garantindo o cumprimento das
medidas protetivas e promovendo a seguranga e bem-estar das
mulheres;

o Oferecer treinamento continuo dos policiais e equipe sobre direitos das
mulheres e violéncia doméstica e realizagcdo de Workshops e palestras

em escolas, empresas e comunidades.

PLANEJAMENTO

¢ Articular com as demais secretarias planejamento estratégico com
o intuito de otimizar os recursos e 0s servicos;

e Buscar parcerias publico e privadas para o desenvolvimento do
Polo industrial;

o Estabelecer parcerias publico e privadas para o desenvolvimento
do Polo téxtil;

e Desenvolver projetos que busquem atrair usinas de energias

renovaveis para o municipio.

GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

e Modernizagao do Arquivo Publico Municipal com digitalizagdo completa
dos documentos e implementagao de um sistema de gestao eletronica e
acesso online para consulta publica;

e Implantar o Programa de Renovagao da Frota Municipal e dos



Equipamentos: atualizacdo dos veiculos e equipamentos;

Ampliar o programa de qualificacdo profissional para servidores
municipais, visando aprimorar suas competéncias e desempenho;
Realizar Concurso Publico municipal;

Ampliar a concessao dos reajustes salariais dos servidores;

Realizar reforma administrativa para otimizar os recursos humanos,
garantindo melhor alocacgéo, capacitacéo e valorizagado dos servidores,
promovendo eficiéncia e qualidade nos servigos publicos;

Instituir programa de incentivo a regularizacdo do IPTU, oferecendo
descontos, isengdes e parcelamentos;

Implantar o Orcamento Cidadao, através de consultas publicas e
plataformas digitais, permitindo a participagéo direta dos cidadaos na
definicdo das prioridades de investimento e na fiscalizagao do uso dos
recursos;

Estabelecer programa de negociagdao de precatérios municipais,
permitindo acordos e parcelamentos facilitados com credores para
agilizar o pagamento e otimizar a gestao financeira da cidade;

Criar programa de otimizagdo dos recursos e transparéncia, com a
implementacdo de ferramentas de gestdo financeira avangadas e o
Portal da Transparéncia para monitoramento publico detalhado dos
gastos municipais;

Ampliar os servigos ofertados através do aplicativo Barauna Conectada;
Desenvolver programa de planejamento integrado para coordenar e
alinhar estratégias entre todas as secretarias, maximizando a eficiéncia

e a utilizacdo dos recursos.

TRIBUTACAO

Fomentar e expandir o Atendimento Virtual, visando fortalecer a relagao
entre a Fazenda Municipal e o Contribuinte;
Implementar uma campanha de incentivo ao pagamento e regularizagao

de alvaras;
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Editar novas legislagbes para incentivo na arrecadagao de IPTU;
expandido a campanha do IPTU premiado;

Instituir a Campanha de arrecadagao de Impostos sobre os Servigos
(ISS);

Aumentar o nivel de alcance e divulgacdo das campanhas municipais

nas midias sociais e fisicas.

HABITACAO SOCIAL E URBANISMO

Construgao de casas populares através do Programa Minha Casa Minha
Vida;
Implementagao do Programa Pré-Moradia, do Governo Federal para

financiamento da casa propria;

Implementar a recuperacgéo de areas verdes e intensificar as iniciativas
de preservacao ambiental;

Realizar a construgao de novas pragas na cidade e nas comunidades;
Ampliar o Programa de Regularizagado Fundiaria Urbana, visando
garantir o direito a moradia e a seguranga juridica aos cidadaos;
Realizacéo de reformas e revitalizagao dos espacgos publicos;

Reformar, construir e revitalizar os canteiros publicos da cidade.

AGRICULTURA

Fortalecer os convénios com o Governo Federal, Estadual e instituicoes
financeiras para oferecer apoio abrangente ao empreendedorismo rural;
Aumentar a aquisi¢cao de dessalinizadores, em parceria com a Secretaria
de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SEMARH) e o Instituto
Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (INCRA), para beneficiar
assentamentos e comunidades rurais;

Expandir o programa de corte de terra para oferecer suporte adicional aos

pequenos agricultores;
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Fortalecer o cumprimento da Legislagao que trata da obrigatoriedade por
parte do municipio de aquisicdo de géneros da merenda escolar de
produtores locais, fortalecendo a agricultura familiar;

Ampliar o programa de conscientizagdo do uso correto de agrotéxicos e
descarte dos seus respectivos recipiente;

Fortalecer a parceria com a EMATER, Sindicato Rural, Associagbes
Comunitarias e Assentamentos, para fortalecimento do desenvolvimento
rural sustentavel;

Criar um viveiro de mudas nativas e frutiferas bem como a distribui¢cao
para arborizagao da cidade;

Retornar com a feira agroecoldgica para os pequenos agricultores da
cidade de Barauna, promovendo agricultura sustentavel;

Criacao do programa “AGRICULTURA FORTE, CONHECIMENTO VIVO?”;
Realizar a feira do AGRONEGOCIO, com parceria da UFERSA, IFRN e
comércios agricolas de Barauna e Regiao;

Expandir e fortalecer os programas de assisténcia técnica e extenséo rural
para os agricultores;

Instituir hortas educativas nas escolas do municipio;

Apoiar, no que for de competéncia do Municipio, nas solugdes de
infraestrutura e logistica que afetam o escoamento da producgao;
Fortalecer parcerias com os produtores, Governo do Estado, Governo
Federal e demais entidades ligadas ao setor de fruticultura;

Desenvolver agdes que fortalecam a cadeia produtiva da fruticultura,
criando meios de oficializar a indicagdo geografica da produgéo da regido
de Barauna;

Criar cadastro de agricultores para acompanhamento da produgao

agricola de Barauna.
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DEMUTRAN

e Apoiar a seguranga publica e o ordenamento urbano, proporcionando
maior protecdo e eficiéncia no controle do transito e nas operagdes de
segurancga na cidade.

e Promover campanhas educativas nas escolas e para populagdo em geral,

e Ampliar a sinalizacao publica;

e Producao e divulgacdo de materiais educativos;

¢ Manutencéao da frota veicular e, se necessario, aquisicao ou locacgao.

DESPORTO

e Realizar competi¢cdes esportivas Municipais e Intermunicipais;

e Incentivar a pratica do esporte no municipio, oferecendo espaco fisico,
bem como a estrutura necessaria para a pratica das mais variadas
modalidades esportivas;

e |Incentivar a representacdo local nas competicbes esportivas nos
campeonatos regionais;

e Assegurar a formagéao e capacitagao de profissionais na area do esporte,
através de parceria com projetos sociais e universidades;

e Resgatar o futebol de campo, incentivando as competi¢cdes tradicionais
do nosso municipio em parceria com a Liga Desportiva Baraunense
(LDB), com garantia de premiagéo justa no dia da Final do Campeonato;

e Resgatar a competicao de futebol de campo na Zona Rural;

e Executar reformas e ampliar as instalagdes esportivas do municipio;

e Incentivar e apoiar a participacdo feminina nas praticas esportivas do
municipio;

e Fortalecer o calendario local de competigdes esportivas (futebol, futsal,
handebol, ciclismo, karaté, jiu jitsu, capoeira, MMA e outros);

e Promover acessibilidade, viabilizando programas de esporte e lazer para
a inclusao de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

e Buscar parcerias com instituicdes esportivas nacionais, a fim de

proporcionar ao atleta Baraunense a oportunidade de se profissionalizar;



Promover a distribuicdo de material esportivo para as equipes
cadastradas na Liga Desportiva Baraunense — LDB e Secretaria Municipal
do Desporto;

Revitalizar a iluminacdo e promover a limpeza dos minicampos nos
principais polos rurais;

Realizar as Olimpiadas Municipais, com a disputa de modalidades

desportivas, contemplando escolas publicas e privadas.

JUVENTUDE, CULTURA E LAZER

Continuar realizando e fomentando as festas tradicionais;

Parcerias com entidades locais para organizagdo e execugao dos
eventos; além da promocao e realizagao de projetos culturais;
Identificagdo de programas de financiamento e editais de cultura
disponiveis para captag¢ao de recursos;

Estabelecer um espacgo dedicado a preservacao da historia e memoria de
Barauna;

Expandir as atividades da Casa das Artes para novos bairros, incluindo
mais modalidades artisticas;

Capacitacao de instrutores e contratagdo de novos profissionais;
Organizar um festival anual em parceria com a Secretaria de Educacéo,
para promover as artes nas escolas;

Desenvolver um espetaculo teatral que conte a historia da cidade;
Fortalecer e ampliar o tradicional Festival Pega fogo;

Instituir um dia para valorizar e homenagear os artistas locais;

Identificar e documentar o patriménio cultural material e imaterial da
cidade;

Oferecer cursos de gestdo cultural, captagdo de recursos e marketing
para artistas;

Instituir uma semana dedicada a juventude, com acdes de varias

secretarias;
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Estabelecer parcerias para oferecer cursos profissionalizantes aos
jovens, facilitando o acesso ao mercado de trabalho; garantindo vagas
para jovens com deficiéncia;

Integrar jovens que cumprem medidas socioeducativas aos programas de
formacéo profissional;

Estabelecer parceria com a Secretaria de Educagdo para destinar um
espaco dedicado para ajudar jovens a realizarem inscrigdes em ENEM,
Sisu, Prouni, IFRN, concursos e editais de cultura;

Formar um coral com jovens do municipio.

SALA DO EMPREENDOR

. Ampliar o apoio e 0 acompanhamento da sala do empreendedor de
Barauna;
. Elaborar plano anual de compras (PAC) do municipio de Barauna;
. Ampliar Programa de educagao empreendedora no municipio de
Barauna;
. Instituir ponto de atendimento virtual (PAV) da Receita Federal em
Barauna;
. Fortalecer as orientagbes para contratagcdo de microcrédito ao

microempreendedor;

. Fortalecer parceria com instituicbes financeiras para oferta de
credito ao microempreendedor;

. Simplificacdo e digitalizagdo dos processos de abertura,
licenciamento e regularizagdo de empresas;

. Ofertar cursos, capacitagbes, cursos profissionalizantes,
workshops e palestras sobre gestao, finangas, marketing e inovacao para
empreendedores;

. Fortalecer Parcerias com instituicbes de ensino e entidades como
SEBRAE, SENAI, SENAC, IRME para programas de capacitagéo

continua.
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INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE, HABITACAO E SERVICOS PUBLICOS

Construir uma praca de lazer beneficiando os conjuntos Cinderela e
Planalto;

Reforma do Mercado Publico, de forma a garantir higiene e qualidade nos
produtos oferecidos aos consumidores, bem como condigdes de
armazenamento e comercializagao para os agricultores familiares;
Construgdo de um novo cemitério;

Implantagdo de Plano de Gestdo dos Residuos Sélidos com
direcionamento adequado do lixo;

Reforma e ampliacdo do Estadio Municipal “Medeirao”;

Manutencao das estradas vicinais do municipio;

Reformar e modernizar as pracas publicas;

Construir portal nas principais entradas da cidade;

Desenvolver um programa para manter as vias publicas limpas, com
campanhas educativas e melhorar o sistema de coleta do lixo e ampliar a
locagao das lixeiras através dos principais locais publicos;

Construir a praga dos esportes, localizada no alto da avenida entre as
ruas José Bezerra Costa e Jose |zidio Neto;

Construir a praga da Convivéncia, no Conjunto Campo Verde;

Construir e equipar um abrigo com estacionamento para os taxistas e
moto taxistas;

Construir uma praga de convivéncia na comunidade de Juremal;
Pavimentagdo em paralelepipedos na Zona Urbana e Zona Rural do
municipio;

Melhorar os servigos de reparos e manutengcdo da Rede de Energia
Elétrica no municipio;

Melhorar e construir novas condi¢cdes para implantacao de acessibilidade;
Promover a continua renovagao e manutencgao da frota de viaturas;
Manutencao dos prédios e pracas publicas;

Reforma e ampliacao de “Abatedouro Municipal”.

Construir uma praga nas comunidades do: Velame, Poco Novo e
Tiradentes;
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e Construir uma praca de eventos, no loteamento Portal das Palmeiras.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto antes mencionado, destacamos o processo coletivo de
dialogo e construcdo deste Plano, feito, pensado e escrito coletivamente pelas
maos daqueles e daquelas que estdo no dia-a-dia do servigo publico, aqueles e
aquelas que conhecem a realidade, necessidades, sonhos e anseios do nosso
povo.

A partir de nossa andlise e com o objetivo de abranger, além das
necessidades, também as expectativas da populagcdo, desenvolvemos
propostas, projetos e a¢cdes de acordo com dados estatisticos e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da ONU, dessa forma, assumimos o
compromisso de promover o desenvolvimento urbano sustentavel, visando a
mudanga na qualidade de vida dos cidadaos e assegurando o compromisso de

uma gestao publica eficiente e inclusiva.

Nesse sentido, dentre outras coisas, tendo como base os trés pilares: saude,
educacgao e assisténcia social, propomos: a universalizacdo do acesso a saude
por meio do fortalecimento da rede de atengao basica e da promogao da saude
preventiva. Na area da educacgao, o plano visa garantir a inclusdo educacional,
reduzir a evasao escolar e analfabetismo e preparar os jovens para os desafios
do futuro. Enquanto por meio da assisténcia social, promoveremos igualdade e
justica social, com o intuito de garantir direitos e oportunidades para todos e

todas, com foco na redugao das desigualdades sociais.

Portanto, este Plano de Governo Municipal representa um compromisso com
a populacéao, visando um desenvolvimento sustentavel, inclusivo e participativo,
uma vez que, acreditamos no trabalho intersetorial e participagdo ativa da
comunidade. Ou seja, € possivel construir uma cidade mais justa, préspera e
segura para todos os seus habitantes. Juntos e juntas, podemos transformar
nossa cidade em um exemplo de desenvolvimento e qualidade de vida, sendo

assim, Barauna seguira mudando!
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