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Serra CGiada;
Sempre em frente!




APRESENTACAO

Este Plano de Governo Municipal foi elaborado de forma conjunta e, portanto, democratica,
ouvindo os cidaddos e consultando pessoas com experiéncias nas diversas dreas do servico publico,
objetivando a elaboragdo de uma proposta que atenda as reais necessidades da populagdo, que
elenque as prioridades de maneira assertiva e que apresente proposituras financeiramente vidveis e
tecnicamente realizaveis.

Além de pretender realizar uma gestdo eficiente, esta proposta de governanca tem como
finalidade oferecer as condicGes adequadas para que os cidad3dos e cidadas possam dispor de
servigcos publicos de qualidade, mas que também tenham a sua qualidade de vida melhorada, que
tenham acesso as acdes de modo suprir suas necessidades basicas e que sejam incluidos em todos os
aspectos sociais e econdmicos, caracterizando uma gestdo pautada em propiciar a populacao os
direitos humanos dos quais é merecedora, culminando numa gestdo regida pela eficiéncia, mas
focada no trato humanizado.

Para melhor entendimento, o referido plano foi estruturado nos seguintes -eixos,
desdobrando-se em segmentos:

EIXO 1: CIDADE COM DESENVOLVIMENTO HUMANO E INCLUSAO: Neste aspecto, sdo
envolvidos os objetivos nas areas da educacdo, saude, assisténcia social e do esporte, atuando de
forma intersetorial e articulada. Nesse sentido, as acdes e projetos previstos nesses segmentos,
visam o pleno desenvolvimento da populagdo, assegurando-lhes as condi¢cdes adequadas a melhoria
da qualidade de vida através da saude preventiva, do acesso as atividades desportivas e ao lazer.

EIXO 2: CIDADE ESTRUTURADA E SEGURA: Para garantir que o municipio se mantenha no rol
das cidades organizadas e com destaque na area da seguranca, as pastas relacionadas a obra,
mobilidade urbana, transporte e seguranca publica, essas areas desempenharao tarefas sintonizadas,
complementando-se umas as outras.

EIXO 3: CIDADE QUE EMPREENDE COM RESPONSABILIDADE: O desenvolvimento das agées
empreendedoras e de fomento a economia local, devidamente com zelo e responsabilidade para
com o meio ambiente, ficardo a cargo da pasta do planejamento, do desenvolvimento
socioeconomico, do meio ambiente, do turismo, da agricultura e da pecudria.

EIXO 4: CIDADE EFICIENTE E EFICAZ: O propdsito dessa fracdo administrativa é viabilizar o
funcionamento das demais pastas, propiciando que os servigos publicos decorram com celeridade e
eficiéncia, pautados pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade
e da eficiéncia. Para tanto, as pastas da administracdo, das financgas, da tributacdo e da comunicagao,
desenvolverdo agGes coesas que propiciem o alcance dos propdsitos elencados logo acima.

Por fim, a propositura maior deste plano de governo é oferecer uma cidade cada vez melhor,
para que as vidas de todos que nela vivem sejam igualmente cada vez melhor, sem distin¢do de cor,
raca, credo ou categoria social.



EIXO 1: CIDADE COM DESENVOLVIMENTO HUMANO

SEGMENTO DA EDUCACAO

O propdsito deste Plano de Governo Municipal no ramo educacional prima-se pela inclusao,

equidade e garantia de oportunidade, devendo ser alcancadas pelas seguintes acdes:

>

Atendimento e ampliacdo de vagas de matriculas na Educacdo Infantil, no Ensino
Fundamental e na modalidade da Educacao de Jovens e Adultos — EJA, podendo ser ofertada
com alinhamento a um curso relacionado a uma profissao, simultaneamente;
Aprimoramento da Educagao Inclusiva, com énfase no Atendimento Educacional
Especializado — AEE, adquirindo materiais didaticos especificos a essa modalidade de ensino;
Ampliacdo e adequacdo das unidades escolares para atender as demandas originadas do
acesso a escola por toda a populacdo que assim o pretender, atendendo aos critérios de
seguranca e conforto;

Formacao continuada para os profissionais do magistério, envolvendo tematicas da inclusao,
da equidade e da aprendizagem adequada;

Capacitacdo e aperfeicoamento para o pessoal técnico-administrativo da educagao,
destacando a presteza e civilidade no atendimento ao publico e a qualidade das informacdes
dos estudantes e do quadro funcional;

Capacitacdo e aperfeicoamento para os diretores e diretoras escolares, aprimorando a pratica
das competéncias atribuidas a esse cargo;

Ampliacdo do tempo de permanéncia do estudante na escola, por meio de oferta de
atividades complementares nos campos das artes, da cultura e da pratica esportiva, bem
como na iniciacdo em informatica e computacao;

Implantacdo de um projeto de alfabetizacdo e de avaliacdo da aprendizagem dos alunos e
alunas da rede municipal de ensino;

Aquisicdo de equipamentos de informatica para instalar, gradativamente, salas de
computac¢do nas escolas municipais;

Aquisicdo de brinquedos e parques infantis, para a melhoria do ensino e a garantia dos
direitos de aprendizagens na creche e pré-escola;

Promover o ensino da robdtica e da inicia¢do cientifica na rede municipal de ensino;
Continuidade da garantia da oferta de alimentagdo escolar de qualidade aos alunos e alunas
das escolas municipais, aprimorando no que couber;

Permanéncia da qualidade da oferta de transporte escolar, ampliando as rotas de
atendimento, se necessario;

Incentivar a continuidade dos estudos por parte dos jovens e adultos, oferecendo o
transporte escolar para fora do municipio aos universitarios e frequentadores de cursos
técnicos;

Premiar alunos, professores e escolas cujos desempenhos nas avaliagdes externas sejam
expressivos; e

Ofertar curso de formacdo sobre conselhos educacionais e prestacdo de contas de recursos
vinculados a educagao.

SEGMENTO DA CULTURA



A Cultura de um municipio representa um conjunto de tradi¢des, crencas e costumes do seu

povo, mas também agrega a arte, a criagdo e o potencial artistico de sua populagao.

Dessa forma, os propdsitos deste plano de governo para o ramo da cultura, sintetizam-se nos

seguintes elementos:

>
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Criacdo do Sistema Municipal de Cultura, desdobrando-se no Conselho Municipal de Cultura,
no Férum Municipal de Cultura e no Fundo Municipal de Cultura;

Cadastramento dos agentes culturais diversos no ambito municipal;

Organizacdo e realizacdo de feiras culturais para fomentar a economia criativa local;

Oferta de curso de capacitacao e aperfeicoamento na area cultural;

Planejamento e execucdao de eventos culturais de cunho tradicional, priorizando a
participacao de artistas locais;

Incentivo a participacdo dos fazedores de artes em exposicbes regionais, estaduais e
nacionais;

Instalacdo da Casa da Cultura em ambito municipal, comunicando-se com as casas culturais
do estado;

Criacdo de grupo de teatro, articulando-se com as escolas publicas;

Organizacdo de festivais de poesias, contos e cronicas que enaltegam os costumes, as
tradicBes, as riquezas culturais e a histdria do municipio; e

Aquisicdo de materiais e equipamentos para utilizacdo na producdo artesanal e demais
atividades artisticas e culturais.

SEGMENTO DA SAUDE

As propostas no campo da saude estdo de acordo com os principios e diretrizes do Sistema

Unico de Satde — SUS — e em sintonia com os espacos participativos da gestdo, em especial, do
Conselho Municipal de Saude (CMS), e das Conferéncias de Saude, sempre com objetivo de
contribuir com o processo de compreensdo dos principais problemas e desafios enfrentados pela

salde municipal, como também no processo de monitoramento e avaliagdo da gestdo. A prioridade é

propiciar o acesso universal e igualitdrio os servigos de saude a todos os cidad3dos, fortalecendo ainda

mais a Atenc¢do Primaria a Saude (APS) como agdo preventiva a toda a populagao.

>

Fortalecer a capacidade de gestdao do sistema municipal de salide e implementar politica de
valorizacdo dos trabalhadores em saude;

Promover campanhas de orientagdo junto a comunidade para orientar sobre praticas
sanitarias benéficas a populacdo, saude bucal e habitos saudaveis de higiene;

Manter atualizado os Sistemas de Informacdo de base municipal, viabilizando o atendimento
a populagdo em tempo habil;

Aplicar os recursos vinculados a saude de forma eficiente, de maneira a beneficiar a melhoria
no atendimento a populacdo;

Viabilizar o acesso da populagdo aos medicamentos essenciais de maneira adequada e
permanente;

Manter e efetivar convénios e parcerias regionais, propiciando a populacdo serracaiadense o
acesso a exames e atendimentos de salde conforme sua necessidade;

Melhorar a qualidade da atengdo primaria a saude (APS), com base nos anseios da
populagao;



> Aprimorar o acesso a Atencdo Basica de Saude de forma humanizada e com qualidade
técnica;

» Promover a¢des de promocgdo, prevencdo, reabilitacdo e cuidado a saide da mulher, do
homem, do idoso, em suas diversas nuances;

> Fortalecer a ampliagdo as ac¢Ges de prevencdo, deteccdo precoce e tratamento oportuno ao
cancer de mama e do colo do Utero, cancer de cabeca e pescoco, cancer de préstata, e os
demais canceres que acometem a populagao;

» Estruturar e organizar a atencdo a saide materno-infantil pela rede cegonha;

» Promover acdes de Atencdo integral a criangca, em consondncia com a politica de atencdo
primaria a salude;

» Promocdo integral a saude do adolescente e do homem;

» Promocdo e fortalecimento da capacidade de respostas as doengas crbnicas ndo
transmissiveis;

» Aperfeicoamento da atencdo ambulatorial e hospitalar especializada, da vigilancia
epidemioldgica, prevencao e controle de doencas;

» Manutencdo e/ou adequacdo das estruturas fisicas das instituicdes de Saude.

SOBRE A ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social como Politica Publica de protecdo social configura-se um conjunto de
servigos para garantir que o cidaddo nao fique desamparado quando ocorram situacdes inesperadas,
nas quais a sua capacidade de acessar direitos sociais fica comprometida e tenha uma nova
possibilidade.

No entanto, essa consolidacdo da Assisténcia como Politica Publica de direito social, ainda
exige o enfrentamento de importantes desafios para fortalecer as familias e desenvolver sua
autonomia, apoiando-as para que superem eventuais dificuldades e acessem os direitos sociais,
evitando o rompimento de lagos.

Esta proposta de governo tem o objetivo de continuar fortalecendo o Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, visando uma administracdo soliddria, democratica e participativa,
respeitando a pluralidade dos interesses individuais e coletivos, fazendo valer o que preconiza essa
importante Politica.

Assim sendo, o referido plano de governo busca garantir o atendimento de qualidade a todas
as familias que dele necessitam, com ag¢Oes praticas que efetivem os direitos sociais na educagao, na
saude, no trabalho, no lazer, na seguranca, na previdéncia social, na protecdo a maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a juventude, ao idoso e a pessoa com deficiéncia.

SEGMENTO DO TRABALHO

» Promover a oferta de cursos e oficinas gratuitos que possam contribuir com a melhoria da
renda familiar, buscando a Emancipacdo das Familias do Programa Bolsa Familia;

» Criar um Banco de Dados para cadastro de Empreendedores e oferta de Emprego;

» Implantar um SINE Municipal para cadastros de pessoas interessadas no Primeiro Emprego;



Incentivar a criacdo de cooperativas e/ou facgdes de costura, de modo a viabilizar a
producdo e vendas ao setor publico ou privado local e regional;

Elaborar e executar um Plano de Acdo para diminuicdo dos indices de pessoas em situacado
de vulnerabilidade social, visando reduzir os indicadores de pobreza do municipio.

SEGMENTO DA HABITAGAO

>

>

Dar continuidade ao processo de Regularizagao Fundidria, mediante parcerias com FUNCERN,
Estado e outros;

Continuar a aprimorar as buscas de parcerias com o Governo Federal e Estadual para
construcdo de Unidades Habitacionais no Municipio, combatendo o déficit habitacional no
municipio;

Implantar um Projeto Municipal para reformas de Unidades Habitacionais para familias em
situacdo de vulnerabilidade e risco social.

SEGMENTO DA ASSISTENCIA

>

Implantar o Projeto Recomegar, visando funcionar como resgate do vinculo familiar,
garantindo atendimento social, de salde, educacdo e trabalho;

Elaborar e executar projeto de amparo as mulheres vitimas de violéncia sexual e/ou
domeéstica, acompanhadas pelo CRAS e CREAS;

Manter controle para reducdo do sub registro, para que todo recém nascido de Serra Caiada
tenha seu registro em sua cidade de origem;

Promover a capacitacdo continuada dos Profissionais da Assisténcia Social;

Buscar, através do Governo Federal, a liberacdo de recursos para o CREAS — Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social, para o atendimento dos casos de violagdo dos
direitos de criangas, adolescentes, deficientes, idosos e suas familias;

Implantar programas de orientacdo para prevencao ao uso de alcoolismo e drogas;
Desenvolver trabalho em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo e
Secretaria de Educagdo para implantagdo da Coleta Seletiva no Municipio;

Garantir a suplementacdo alimentar e nutricional a todas as familias em situacdo de extrema
pobreza, através de programas e projetos que proporcionem alimentag¢do digna e assegurem
a seguranca alimentar e nutricional da populacdo de Serra Caiada;

Assegurar, mediante lei, a vincula¢do de recursos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social,
nos percentuais de 2% do FPM, 3% do ICMS e 5% do ISS.

SOBRE A PRATICA DO ESPORTE

Esporte ndo é somente praticar algum tipo de atividade fisica para o bem estar fisico. Esporte

também é saulde, eleva a qualidade de vida, o bem estar, melhora nossa saude mental, além de

minimizar todo o estresse que surge no dia a dia. Outra func¢do igualmente do esporte é propiciar

que a crianga e o adolescente desenvolvam suas habilidades desportivas, evitando a ociosidade que

ndo raramente desvia o foco dessa pratica benéfica. Desse modo, as a¢des propostas na area dos

esportes seguem dotadas de ideias para incentivar a saide no municipio, apoiar os futuros e atuais



atletas locais, possibilitar uma boa qualidade de vida aos cidaddos e promover uma interagdao entre

0s municipes de todas as faixas etarias.

SEGMENTO DO ESPORTE

>
>
>

Realizacdo e aprimoramento do campeonato municipal de futebol de campo;

Organizar e executar as copas e torneios de futebol de campo e de futsal no municipio;
Incentivar e apoiar os atletas locais em competicGes externas, representando o municipio de
Serra Caiada, incluindo a Bolsa Atleta;

Promover o “Programa Viva mais Esporte", com incentivo as praticas de atividades fisicas e
realizacdo de eventos esportivos.

Construcdao de uma arena Society ao lado do estddio Ribeirdo com drea de convivéncia e
lazer;

Desenvolver programa “Jogos Olimpicos Estudantis” para incentivar e descobrir talentos do
municipio;

Incentivar programa para caminhada dos idosos;

Promover eventos de torneio de futebol de saldo e campo na zona rural;

Apoiar, fortalecer e incentivar a pratica de escalada da Serra, de corrida de trekking e
promover eventos de diversas modalidades, tais como sinuca e jogos de tabuleiro;
Construcdo de quadra poliesportiva na comunidade de Palmatéria e no Sitio Macacos;
Promover a acessibilidade com programas de esportes e lazer para inclusdao das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

Parceria entre a Secretaria Municipal de Educacdo na realizacdo e participacdo em eventos
esportivos.

SEGMENTO DO LAZER

>

>

Fomentar agbes em espagos gratuitos, publicos ou privados, para lazer e recreagdao da
populagdo;

Envolver a comunidade em atividades esportivas e de lazer organizando espacos de lazer,
recreagao e atividades esportivas;

Construcdo de dareas de lazer nos bairros da cidade, com academias ao ar livre e de
parquinhos; e

EIXO 2: CIDADE ESTRUTURADA E SEGURA

ESTRUTURA FiSICA DA CIDADE

Serra Caiada é destacada por sua infraestrutura, elemento crucial para o progresso de varias

areas do municipio. E neste plano de governo e de gestdo, tem-se a propositura de desenvolver a

cidade de maneira organizada e sustentavel, atraindo investimentos que impulsionem o crescimento

econdmico e social. Com essas iniciativas, pretende-se criar oportunidades de emprego e renda,

além de proporcionar uma melhor qualidade de vida aos moradores, garantindo que toda a

populagdo possa aproveitar os beneficios das melhorias implementadas.

SEGMENTO DAS OBRAS



» Reforma e ampliacdo do Hospital e Maternidade Dona Teca;
» Construgdo do Centro de Referéncia Especializado de Assiténcia Social (CREAS);
» Construir o Auditério Municipal para realizagdo de eventos culturais e sociais;

SEGMENTO DOS SERVICOS URBANOS

» Reforma da Praga da Rua Pe. Antdnio Vilela;

» Padronizagdo com pavimento intertravado das calgadas da Rua Georgino Avelino;

» Padronizacdo da Feira Livre;

» Finalizacdo da Pavimentacdo da rua que faz a ligacdo do Bairro da Saudade até a
Comunidade Macacos;

» Pavimentacdo que da acesso a serra;

» Nomeac3o e pavimentagdo das ruas as margens da BR- 226;

» Pavimentac¢do da comunidade adjacente a serra;

» Construcdo de paradas de ponto de Onibus escolar nos locais e embarque e desembarque

dos estudantes na zona rural.
SEGMENTO DA INFRAESTRUTURA

» Sinalizacdo viaria para as comunidades da zona rural;

Nova sinalizagdo vidria, horizontal e vertical, para azona urbana;
Trocas de luminarias publicas para led em todo perimetro urbano;
Reforma com repaginacdo do Mercado Publico Municipal;
Revitaliza¢do da Pracga da Santa;

Reforma e ampliagdo do Centro de Covivéncia dos Idosos (CCl);
Reforma do abatedouro municipal;

Reforma do Estadio Municipal Fausto Ribeiro de Andrade;
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Adaptar calgadas, prédios publicos e espagos de lazer para garantir acessibilidade a pessoas
com deficiéncia;

Implantagdo de usina de geracdo de energia solar em prédio publico

Recursos Hidricos e Saneamento;

Finalizar rede de estacdo de dgua para a comunidade de Palmatéria;

Ampliar a construcdo de passagens molhadas nas comunidades rurais;

Ampliar rede de esgotamento sanitario do municipio;

Ampliar o perimetro de coleta de residuos sélidos da zona rural;
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Implantar coleta seletiva e pontos de entrega voluntdria (PEV) de materiais reciclaveis.

SEGMENTO DA SEGURANGA PUBLICA

O municipio de Serra Caiada tem instituida uma Secretaria Municipal de Seguranca Publica.
Esse fator é de suma importancia, tendo em vista que a sensacdao de seguranga por parte dos
cidaddos e cidadas é algo indispensavel ao convivio social e ao desempenho das diversas atividades
publicas e privadas em territotio municipal. Assim sendo, a proposta deste plano de governo nessa
importante area do servigo publico é aprimorar o Sistema de Seguranca de Serra Caiada, através de
acGes de moderniza¢do, ampliagdo, protecdo do patriménio publico, qualificacdo e interacdo das



forcas de seguranca, garantindo os direitos humanos e a prevencdao e combate da violéncia e do

crime. Para tanto, pretende-se:

>

Organizar e realizar o concurso publico para os cargos da Guarda Municipal, uma vez
instituida por lei;

Monitoramento de todos os distritos da zona rural;

Monitoramento de todos os prédios publicos urbanos e rurais;

Execucdo e aperfeicoamento do Projeto Guardides da Serra;

SOBRE O TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

O servico de transporte é indispensdavel a um municipio do porte de Serra Caiada. A

gratuidade na oferta do descolamento dos cidaddos e cidadas representa a maneira eficaz de

proporcionar a populacdo o acesso ao tratamento da salde e aos estudos, bem como de servicos de

competéncia do estado fora do municipio, apenas para citar alguns exemplos. A mobilidade urbana

tem importancia elevada na qualidade de vida dos cidaddos, uma vez que envolve atuacdes

associadas a infraestrutura da cidadea acessilidade aos locais de lazer e a um meio ambiente bem

cuidado. Nesse sentido, objetiva-se desenvolver as seguintes ac¢oes:

SEGMENTO DO TRANPORTE

>

Aquisicdo de veiculos para melhoria dos servicos da assisténcia social, da saude e da
educacdo;

Qualificacdo permanente dos condutores de veiculos, visando a oferta de um servico de
transporte de maneira segura;

Melhoramento na estrutura fisica da garagem publica municipal;

Melhoria dos servigos de manuteng¢do dos veiculos;

Regulamentar o transporte de escolares da educagdo basica, prevendo o monitor de
transporte escolar no atendimento aos alunos e alunas da zona rural; e

Oferecer transporte gratuito para estudantes universitdrios ou de cursos técnicos,
matriculados em institui¢cGes de ensino fora do municipio.

SEGMENTO DA MOBILIDADE URBANA
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Sinalizagdo das vias urbanas, incluindo ciclofaixas;

Acompanhar as condi¢Ges dos calcamentos e/ou asfaltos das ruas e avenidas;

Promover e aprimorar a acessibilidade as pracas e outros locais de lazer ou acesso comum; e
Planejar a integragdo do setor publico com o setor privado, visando a harmonia entre os
horarios das atividades comerciais e dos servicos publicos, de modo a evitar sobrecarga no
transito e congestionamento nos hordrios de pico, como os de embarque e desembarque de
estudantes.

EIXO 3: CIDADE QUE EMPREENDE COM RESPONSABILIDADE

PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E MEIO AMBIENTE



O ato de planejar é indispensdvel para uma gestdo que pretende alavancar o

desenvolvimento socioecondmico de uma cidade de forma sustentdvel. Desenvolver respeitando e

preservando o meio ambiente é o que caracteriza uma gestao eficiente. E este é o propdsito deste

plano de governo nos segmentos mencionados: promover o desenvolvimento e o fomento da

economia local, sem se descuidar da defesa do meio ambiente.

SEGMENTO DO PLANEJAMENTO

>

>

A realizacdo de estudos, pesquisas e projetos para orientar o planejamento das atividades e
contratos da Administracdo Municipal;

Estabelecer metas para o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio, com normas
basicas de controle e fiscalizacdo urbanistica;

Promover o planejamento estratégico do Municipio, em articulacdo e cooperagdo com os
niveis federal e estadual de governos;

Promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade sécio econdbmica do
Municipio de Serra Caiada;

Desenvolver politicas de desenvolvimento sustentavel, economia circular e renda dentro do
municipio;

Promover a articulacdo intersetorial para a adequada prestac¢do dos servicos publicos.

SEGMENTO DO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Primar pela livre iniciativa e formalizacdo de trabalho e de empresas;

Promover agdes para regularizacdo do comércio local e de agricultores e produtores da
agricultura familiar.

Criar programa de parceria pelo desenvolvimento, com esforcos para atrair empresas e
investimentos externos no municipio;

Apoiar iniciativas de economia soliddria e empreendedorismo, com a ampliagdo de recursos
para fomento e a promog¢do de produtos e servicos gerados pelo associativismo,
incentivando a sua comercializagdo nas feiras livres;

Promover palestras, cursos profissionalizantes e consultorias para os empreenderes locais;
Estimular a expansdo do setor hoteleiro e a prestagao de servigos de qualidade aos visitantes
turistas;

Construgdo de quiosques na BR e no centro da cidade para fomentar o comércio local;
Promover a Feira do Artesdo e vitrine empreendedora mensalmente, com musica ao vivo em
pracas publicas;

Construir um espaco exclusivo para a realizacdo de grandes eventos em Serra Caiada (feiras,
festivais, dentre outra a¢ées);

Impulsionar a criacdo e ampliagdo de empresas e polos econdmicos do setor de industria,
fomentando o trabalho e renda das familias e o crescimento da economia local;

Sinalizagdo da rota turistica nos principais pontos da cidade e criagdo do mapa turistico;
Fomentar o “Networking” entre comerciantes locais mantenham contato de negdcios entre
si, possibilitando a venda de produtos de vendedores maiores a menores ou de interesses e

comum;



Criar um espaco na sala do empreendedor para reunido de negdcios a ser usada por
empreendedores locais;
Motivar os empreendedores a se formalizarem, objetivando o acesso aos beneficios gerados
pelos trabalhos formais.

SEGMENTO DO MEIO AMBIENTE

>

Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos organicos e fomentar o processo de
reciclagem através das associacdes de catadores, mediante a criacdo do Centro de
Reciclagem;

Promover a ampliacdo de lixeiras em dreas publicas do municipio;

Continuidade e melhoria na execucao de projetos de paisagismo nas pracas e logradouros
publicos do municipio;

Realizar campanhas de arborizacdo das pracas e areas livres no municipio;

Criacdo do Programa Sociedade Sustentavel, com programas educacionais voltados para a
reeducacdo do consumo e preservacdo ambiental;

Incentivar o plantio de mudas nativas e frutiferas da regiao;

Motivar a preserva¢dao do meio-ambiente como forma de garantir a sobrevivéncia das
geracgoes futuras;

Desenvolver a cidadania e consciéncia ambiental da populacdo por meio da difusdo de
conceitos e praticas relacionados a educacdo ambiental;

Aperfeicoar e ampliar o saneamento basico em toda zona urbana;

Assegurar a preservacdo da Unidade de Conservacdao Municipal denominada Serra Caiada e
outras que venham a surgir no Municipio;

Criagdo de Areas Verdes para propiciar locais essenciais para a pratica de atividades de lazer,
esportivas e de interagao social;

Desenvolver Projeto de Arborizagdo Urbana com vistas a contribuir com a melhoria da
qualidade de vida da populacao;

Criar setor de Licenga e Fiscalizagdo ambiental Municipal, com vistas a evitar que empresas
da cidade passem meses a fio aguardando licencas junto ao IDEMA ou outros oérgaos
federais.

Desenvolver programa junto a escolas da zona urbana e rural para conscientizagdo da
importancia do meio ambiente para a cidade.

SEGMENTO DO TURISMO

O turismo é um dos maiores propulsores do desenvolvimento econdmico e social de Serra

Caiada. Fato comprovado nas edi¢des do Festival Gastronémico. No entanto, o municipio precisa
fortalecer esse potencial e preparar a cidade para atrair mais pessoas e mais investimentos. Assim
sendo, as agdes propostas nesse segmento visam transformar o potencial turistico em realidade,
enfatizando o Turismo Sustentavel. Portanto, as a¢des nesse ramo se concentram nos seguintes
aspectos:

>

>

Estruturacdo e Modernizacdo da Acessibilidade a Unidade de Conservagcdo Rocha “Serra
Caiada”;
Ampliar e estruturar a oferta de Atrativos Turisticos;



> Pleitear junto a iniciativas privadas que possam contribuir com o desenvolvimento turistico e
na promogao turistica;

» Incluir a participacdo efetiva do municipio em espacos e feiras de Promoc&o Turistica, como a
FEMPTUR (Feira dos Municipios e Produtos Turisticos do Rio Grande do Norte);

» Mapear, ldentificar e Sinalizar Pontos Turisticos do Municipio;

> Realizar capacita¢ées e credenciamento de Guias Locais, além de formar novos Guias,
ofertando qualificacdo para aos atores envolvidos no Turismo Local, bem como Bares,
Lanchonetes e Restaurantes, proporcionando o melhor acolhimento e a melhor experiéncia
ao Turista em parceria com SEBRAE, SENAC, SENAR e SENAI, entre outras entidades que
atuam no Setor Turistico;

» Criacdo de Roteiros Turisticos Locais e Roteiros Regionais em parceria com outros destinos
fortalecendo também a permanéncia do destino na Instancia de Governanca Regional (IGR);

» Promover e Oficializar Eventos de Esporte de Aventura, tais como Festivais de Escalada, para
o Calendario Oficial de Eventos do Municipio;

» Aprimorar o Festival Gastrondmico Tapioca Fest, realizando-o junto das festividades da
Emancipagdo Politica do Municipio;

> Realizar investimentos em Marketing Turistico, difundindo os atrativos municipais regional e
nacionalmente;

» Fomento do Turismo Pedagdgico Local e Regional e incentivo da Pratica de Escalada entre os
municipes, incentivando o Turismo Doméstico.

EIXO 4: CIDADE EFICIENTE E EFICAZ
SOBRE A ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

A administracdo da coisa publica requer bom senso e estratégia bem elaborada. Essa area do
servigo publico municipal é aquela que transita em todas as outras areas, uma vez que 0S recursos
humanos estdo ligados a esse segmento. O funcionamento adequado das atividades administrativas
proporciona a populacdo o acesso ao servico publico tempestivo e de qualidade, cuja eficiéncia é a
finalidade desta proposta de governo.

SEGMENTO DA ADMINISTRACAO

» Criacdo do Almoxarifado Central e de Controle do Patriménio Publico;

» Desenvolver e implantar solucdo digital para coleta e tramitacdo de processos de rotinas
diarias do setor da Administragao Municipal, aprimorando o servigo publico;

» Aperfeicoar os fluxos dos processos administrativos, primando pelo atendimento aos
usudrios mediante prestacdo de informacgdes e emissdo de documentos de forma eficiente.

SEGMENTO DOS RECURSOS HUMANOS
> Realizagdo de Concurso Publico;

» Expansdo do Programa Bolsa Estagio para manter e ampliar e dar continuidade de trabalho e
conhecimento ao jovem em sua area de estudo;



Elaborar e executar um plano de formacdo e capacitagdo dos servidores, objetivando a
melhor prestacdo dos servicos publicos de modo geral;

Criacdao do Manual de Acolhimento Interno ao Servidor, visando nortear os primeiros passos
dos servidores, facilitando a integracao entre Servidor e Secretaria de lotagao;

Ampliar a politica de Gestdo de Recursos Humanos intensificando a busca didria do
aperfeicoamento pessoal;

Fazer mapeamento das necessidades dos diversos setores, e ofertar capacitagdo continua
com énfase na particularidade de cada Secretaria Municipal;

Desenvolver e implantar solucdo digital para coleta e tramitacdo de processos de rotinas
diarias do setor de Recursos Humanos;

Viabilizagdo de aplicativo para consulta em tempo real de ponto eletrénico, dando
transparéncia, seguranc¢a na informacao, comodidade e agilidade.

SOBRE O SETOR FINANCEIRO

O Setor Financeiro é uma parte muito importante na Administracdo Publica. A arrecadacao

justa e a aplicacdo adequada dos recursos financeiros sdo indispensdveis para que se atinja o nivel de

uma Gestdo Eficiente. Desse modo, as agles propostas nesses segmentos e que constituem este

N

plano de governo, essas ag¢des visam a utilizagdo das disponibilidades financeiras de forma a

propiciar beneficios a populacdo. Também visam fortalecer a base financeira de Serra Caiada através

de uma gestdo eficiente e transparente dos recursos publicos,com o compromisso de garantir o

desenvolvimento sustentavel e o bem-estar dos cidad&os.

SEGMENTO DAS FINANCAS

>

Garantir que as aplicacdes dos recursos arrecadados pelo municipio retornem a sociedade
em forma de prestagdo de servigo para o cidadao;

Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria
de processos, gerenciamento da execuc¢do dos contratos e otimiza¢do dos recursos publicos;
Fortalecer, redesenhar e efetivar, sempre que necessdrias novas a¢des de planejamento e
gestdo orcamentaria no municipio;

Fortalecer as praticas de transparéncia, disponibilizando informagdes financeiras de forma
acessivel e compreensivel para os cidadaos;

Aperfeicoar os mecanismos de prestacdo de contas e auditoria interna para assegurar uma
gestdo financeira responsavel e livre de irregularidades;

Priorizar o pagamento pontual dos servidores municipais e o fornecimento de servicos
essenciais a populagao;

Direcionar recursos para investimentos que promovam o desenvolvimento sustentdvel do
municipio, incluindo infraestrutura, educacdo, salde e seguranca;

Implementar projetos com impacto social positivo, garantindo o retorno efetivo dos
investimentos para a comunidade.

SEGMENTO DO CONTROLE INTERNO

>

Reforcar as praticas de controle interno e auditoria para prevenir fraudes e garantir a
conformidade com as normas legais;



Aprimorar os processos internos de controle de custos e, gestdo de contratos e uso
otimizado dos recursos publicos;

Elaborar e executar um plano de orcamento municipal ajustado, priorizando investimentos
qgue beneficiem diretamente os cidadaos de Serra Caiada;

Investir na capacita¢do continua dos servidores municipais, promovendo o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos publicos;

Incentivar a participacdo ativa da comunidade no processo de tomada de decisGes
financeiras e na fiscalizagdo dos recursos publicos.

SEGMENTO DA COMUNICAGAO

A Comunicacdo é de extrema importancia para a conexdo entre os setores da administracdo

e destes para com os cidaddos e cidadas. Desse modo, a presente proposta de gestdo municipal tem
nessa area os seguintes propositos:

>
>

Gerenciar a imagem institucional para melhor leitura e compreensao do publico;

Utilizar dos avancos das tecnologias de midias para prestar um servico de informacdes
publicas de exceléncia;

Promover a capacitacdo da equipe de comunicacgdo, para se adequar as politicas de
transparéncia publica e de comunicacao social.



