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É com grande honra e sentido de responsabilidade que apresentamos o 

Plano de Governo para Carnaúba dos Dantas. Este documento reflete o 

compromisso de nossa candidatura em promover um desenvolvimento 

sustentável e inclusivo, onde cada cidadão tenha voz e vez na construção de um 

futuro próspero e justo para nossa amada cidade. Nossa missão neste governo 

será trabalhar incansavelmente para implementar políticas públicas que 

atendam às reais necessidades da população, promovendo a inclusão social, a 

educação de qualidade, a saúde acessível e eficiente, uma infraestrutura de 

qualidade e um desenvolvimento econômico sustentável. Vamos governar com 

transparência, participação popular e responsabilidade fiscal. 

Sabemos que estamos prontos para enfrentar vários desafios 

significativos que exigem soluções inovadoras e eficazes. Dentre eles, 

destacam-se a necessidade de melhorias na infraestrutura e maior preservação 

do patrimônio histórico e cultural do nosso município. No entanto, nossa cidade 

também possui inúmeras oportunidades, como o potencial turístico, a riqueza 

cultural e a força de uma população resiliente e trabalhadora. 

Este Plano de Governo é mais do que um conjunto de propostas. É uma 

promessa de trabalho árduo para transformar Carnaúba dos Dantas em um lugar 

onde todos tenham a oportunidade de prosperar. Convido cada cidadão a 

participar dessa jornada, contribuindo com ideias, críticas construtivas e, 

sobretudo, com o engajamento cívico necessário para construirmos juntos uma 

cidade melhor. 

Conto com o apoio e a confiança de todos para que possamos, unidos, 

fazer de Carnaúba dos Dantas um exemplo de gestão pública eficiente, justa e 

transparente. 

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) é uma agenda 

mundial adotada durante a Cúpula das Nações Unidas sobre o Desenvolvimento 

Sustentável em setembro de 2015 composta por 17 objetivos e 169 metas a 

serem atingidas até 2030.  

Nesta agenda estão previstas ações mundiais nas áreas de erradicação 

da pobreza, segurança alimentar, agricultura, saúde, educação, igualdade de 

gênero, redução das desigualdades, energia, água e saneamento, padrões 

sustentáveis de produção e de consumo, mudança do clima, cidades 

sustentáveis, proteção e uso sustentável dos oceanos e dos ecossistemas 

terrestres, crescimento econômico inclusivo, infraestrutura, industrialização, 

entre outros. Os temas podem ser divididos em quatro dimensões principais:  
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Social: relacionada às necessidades humanas, de saúde, educação, melhoria 

da qualidade de vida e justiça.  

Ambiental: trata da preservação e conservação do meio ambiente, com ações 

que vão da reversão do desmatamento, proteção das florestas e da 

biodiversidade, combate à desertificação, uso sustentável dos oceanos e 

recursos marinhos até a adoção de medidas efetivas contra mudanças 

climáticas.  

Econômica: aborda o uso e o esgotamento dos recursos naturais, a produção 

de resíduos, o consumo de energia, entre outros.  

Institucional: diz respeito às capacidades de colocar em prática os ODS.  

Os ODS foram construídos em um processo de negociação mundial, que 

teve início em 2013 e contou com a participação do Brasil em suas discussões 

e definições a respeito desta agenda. O país tendo se posicionado de forma firme 

em favor de contemplar a erradicação da pobreza como prioridade entre as 

iniciativas voltadas ao desenvolvimento sustentável.  

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) são:  

1. Erradicação da pobreza - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, 

em todos os lugares.  

2.  Fome zero e agricultura sustentável - Acabar com a fome, alcançar a 

segurança alimentar e melhoria da nutrição e promover a 

agricultura sustentável.  

3. Saúde e bem-estar - Assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar 

para todos, em todas as idades.  

4. Educação de qualidade - Assegurar a educação inclusiva, e equitativa e de 

qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para 

todos.  

5. Igualdade de gênero - Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as 

mulheres e meninas.  

6. Água limpa e saneamento - Garantir disponibilidade e manejo sustentável da 

água e saneamento para todos.  

7. Energia limpa e acessível - Garantir acesso à energia barata, confiável, 

sustentável e renovável para todos.  

8. Trabalho de decente e crescimento econômico - Promover o crescimento 

econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e 

trabalho decente para todos.  

9. Inovação infraestrutura - Construir infraestrutura resiliente, promover a 

industrialização inclusiva e sustentável, e fomentar a inovação.  

10. Redução das desigualdades - Reduzir as desigualdades dentro dos países 

e entre eles.  

11. Cidades e comunidades sustentáveis - Tornar as cidades e os 

assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.  

12. Consumo e produção responsáveis - Assegurar padrões de produção e de 

consumo sustentáveis.  
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13. Ação contra a mudança global do clima - Tomar medidas urgentes para 

combater a mudança climática e seus impactos.  

14. Vida na água - Conservação e uso sustentável dos oceanos, dos mares, e 

dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentável.  

15. Vida terrestre - Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos 

ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentável as florestas, combater a 

desertificação, deter e reverter a degradação da Terra e deter a perda da 

biodiversidade.  

16. Paz, justiça e instituições eficazes - Promover sociedades pacíficas e 

inclusivas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso à justiça 

para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos 

os níveis.  

17. Parcerias e meios de implementação - Fortalecer os meios de 

implementação e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento 

sustentável.  

 

 
Fonte: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs 

 

Para o alcance da Agenda 2030 e do conjunto dos ODS, é decisiva a 

importância de fortalecer os meios de implementação e revigorar a parceria 

global para o desenvolvimento sustentável. A parceria deverá ser trabalhada 

com solidariedade, especialmente a favor das pessoas em situações de 

vulnerabilidade e exclusão, sem nenhuma discriminação de idade, sexo, 

deficiência, raça, etnia, origem, religião, situação econômica, orientação sexual 

e identidade de gênero, situação migratória ou outra condição. 

 

 

 

 

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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OBJETIVO GERAL: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E 

EQUILIBRADO DA CIDADE, ASSEGURANDO UMA GESTÃO EFICIENTE DOS 

RECURSOS PÚBLICOS E A MELHORIA CONTÍNUA DA QUALIDADE DE VIDA 

DOS SEUS CIDADÃOS. ESSE OBJETIVO É ALCANÇADO ATRAVÉS DE 

ESTRATÉGIAS QUE ENVOLVEM A PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE, A 

TRANSPARÊNCIA ADMINISTRATIVA E A IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS EFICAZES. 

O Planejamento e a Gestão tem como principais atribuições organizar, 

coordenar, executar, controlar e avaliar a política tributária e fiscal do Município, 

com o intuito de coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela 

Administração Municipal. Dentre as propostas, estão: 

➔ Elaboração de planos, programas e políticas públicas que visam 

promover o desenvolvimento econômico e social de uma região ou 

comunidade; 

➔ Elaborar metas e estratégias para a administração de recursos públicos 

de forma eficiente, eficaz e transparente; 

➔ Assegurar a transparência nas ações do governo, disponibilizando 

informações claras e acessíveis sobre o uso dos recursos públicos e a 

execução de projetos; 

➔ Estimular a participação da comunidade nas decisões administrativas por 

meio de consultas públicas, audiências e conselhos municipais; 

➔ Desenvolver planos diretores e estratégias de uso do solo que 

contemplem o crescimento ordenado da cidade e das áreas rurais; 

➔ Promover a integração entre as áreas urbanas e rurais, assegurando a 

coesão territorial e o desenvolvimento harmonioso de todo o município; 

➔ Otimizar a gestão dos recursos públicos, garantindo a eficiência e a 

eficácia das ações governamentais; 

➔ Promover o crescimento econômico sustentável, respeitando o meio 

ambiente e garantindo o uso racional dos recursos naturais; 
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OBJETIVO GERAL: PROMOVER A ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE 

FORMA TRANSPARENTE E RESPONSÁVEL 

A administração é um dos pilares importantes que, executada com 

excelência, garante aos cidadãos um serviço público voltado para o 

desenvolvimento eficiente do município. 

É um compromisso da gestão 2025-2028 promover, de forma 

transparente e responsável, uma administração municipal que traga várias 

medidas integradas de responsabilidade na gestão dos recursos, participação 

cidadã, capacitação dos servidores e uso de tecnologia. 

Acreditamos que, com esses valores em prática, podemos transformar a 

gestão pública municipal em um verdadeiro exemplo de serviço público de 

qualidade. Considerando atingir esse objetivo a gestão 2025-2028 terá os 

seguintes pontos principais norteadores: 

1. Participação Cidadã 

➔ Instituir programas onde a população possa participar na definição de 

prioridades de investimento do orçamento municipal; 

➔ Realizar encontros nas comunidades para discutir projetos, ouvir 

sugestões e prestar contas das ações da gestão; 

➔ Criar central de atendimento para facilitar o acesso da população aos 

diferentes serviços públicos; 

➔ Criar programa gestão itinerante para levar os serviços às comunidades 

visando promover acesso facilitado aos serviços e aproximação com a 

população e gestores das secretarias municipais. 

2. Modernização Administrativa e Melhoria de Infraestrutura 

➔ Adotar sistemas de gestão eletrônica para gerenciamento interno entre 

setores administrativos visando garantir eficiência e economia nos 

processos; 

➔ Realizar digitalização em nuvem de todos os processos que existam 

apenas em arquivo físico; 
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➔ Manter atualização do portal de transparência para dá acesso à todas as 

informações de forma fácil aos cidadãos; 

➔ Otimizar processos internos para aumentar a agilidade na prestação de 

serviços aos cidadãos; 

➔ Revisar a atualizar organograma da Lei 

➔ Realizar investimentos em reformas e modernização dos prédios públicos 

para garantir condições adequadas de trabalho para os servidores e, 

principalmente, de atendimento para a população; 

➔ Criar programa de estágio curricular próprio para incentivar estudantes 

conhecer os serviços públicos e contribuírem com os serviços prestados 

aos cidadão; 

➔ Viabilizar a criação do almoxarifado físico para que seja mais eficiente o 

recebimento e a distribuição de toda compra realizada para as devidas 

secretarias; 

3. Valorização do Servidor Público 

➔ Criar programa de capacitação, visando treinamento contínuo para os 

funcionários públicos para melhorar a qualidade do atendimento e a 

eficiência dos processos administrativos; 

➔ Cumprir obrigação de pagamento da folha dentro do mês de trabalho;  

➔ Manter compromisso com servidores após aposentadorias para 

pagamento de pecúnias, indenização de licença-prêmio e todos os 

direitos que apresentem; 

➔ Criar um programa de escuta ativa para realização de encontros 

frequentes entre gestores e servidores com a proposta de manter diálogo 

e discutir juntos pontos de melhorias para os serviços prestados; 

➔ Manter diálogo com o Sindicato dos Funcionários Públicos Municipais 

para discutir melhorias e atualização de Estatuto do Servidor e Plano de 

Carreiras e Salários sempre que necessário. 

4. Segurança e Privacidade de Dados 

➔ Implementar políticas de segurança da informação para proteger os 

dados dos cidadãos e da administração pública. 

➔ Garantir que todos os procedimentos estejam em conformidade com a 

legislação vigente, incluindo a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). 
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5. Parcerias e Colaborações 

➔ Buscar colaborações com o setor privado e organizações não 

governamentais para o desenvolvimento de projetos de interesse público; 

➔ Fazer parcerias com o setor privado para promover ações de interesses 

comuns para a sociedade visando benefícios para coletividade; 

➔ Fazer convênios com associações rurais para fortalecer ações de 

benefício comum nas comunidades rurais; 

➔ Efetivar diálogo e articulação necessária com todos os setores que 

possam contribuir com a gestão municipal, visando o interesse público em 

coletividade. 
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OBJETIVO GERAL: PROVER AÇÕES E SERVIÇOS PARA A ATENÇÃO 

INTEGRAL À SAÚDE DA POPULAÇÃO, QUE VISEM A ELIMINAÇÃO DOS 

RISCOS DE DOENÇAS E OUTROS AGRAVOS, E ACESSO UNIVERSAL 

IGUALITÁRIO ÀS AÇÕES E SERVIÇOS PARA A SUA PROMOÇÃO, 

PROTEÇÃO E RECUPERAÇÃO DA SAÚDE. 

O Sistema Único de Saúde (SUS) integra o rol das principais políticas 

sociais que fazem parte do cotidiano de muitos cidadãos. É uma das áreas mais 

demandadas da administração pública municipal. 

As ações do Município para prover serviços de saúde adequados à 

população, estão disciplinadas pela Constituição Federal de 1988 (artigos 196 

até 200), pela lei que trata do Sistema Único de Saúde – SUS (Lei nº 8.080/90) 

e pela lei que trata da participação social no SUS (Lei nº 8.142/90). 

No conjunto de medidas sob a gerência do Município, destacam-se as 

ações básicas desenvolvidas por meio dos agentes comunitários de saúde e das 

equipes de saúde da família, que são iniciativas locais que possibilitam uma 

maior adequação às necessidades da população. 

Nosso plano de governo na área da saúde está pautado em ações e 

serviços de promoção, proteção e recuperação da saúde. Constitucionalmente o 

município tem obrigação de investir 15% de toda a sua fonte de receita própria 

de recursos em saúde. Sendo assim, nos comprometemos em investir acima do 

limite estabelecido em lei, a partir de diversas ações elencadas abaixo: 

➔ Informatizar o Hospital Maternidade Estelita dos Santos Dantas, 

realizando a aquisição de equipamentos necessários e adquirindo 

sistema informatizado para Prontuário Eletrônico. 

➔ Fortalecer a Atenção Primária à saúde do município, como porta principal 

de entrada ao Sistema Único de Saúde (SUS). 

➔ Estimular as equipes da Estratégia de Saúde da Família. 

➔ Garantir o acesso de forma transparente aos exames e consultas 

especializadas e cirurgias através da aquisição de sistema que 

informatiza a regulação municipal. 
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➔ Aprimorar o monitoramento adequado dos indicadores da Atenção 

Primária à Saúde (APS) estabelecidos pelo Ministério de Saúde, a fim da 

garantia do recebimento dos recursos. 

➔ Instituir a política de Educação Permanente para os profissionais de 

saúde, com base nas diretrizes da  Portaria nº 198/GM, de 13 de fevereiro 

de 2004, que institui a Política Nacional de Educação Permanente em 

Saúde (PNEPS). 

➔ Instituir medidas de regularização para diminuir o tempo de espera na fila 

de consultas especializadas. 

➔ Tornar a atenção primária à saúde mais resolutiva, resolvendo as 

principais necessidades da população, principalmente na prevenção e 

controle das doenças crônicas não transmissíveis. 

➔ Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo oportuno, 

adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das 

necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção primária à 

saúde e atenção especializada ambulatorial e hospitalar, tornando a 

atenção básica ordenadora do cuidado. 

➔ Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, 

adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero, 

orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as 

especificidades e a diversidade na Atenção Primária à Saúde e nas Redes 

de Atenção à Saúde. 

➔ Aprimorar a política municipal de assistência à saúde bucal, garantindo 

assistência odontológica de qualidade com eficiência e resolutividade nos 

diferentes ciclos da vida. 

➔ Adquirir insumos e medicamentos no âmbito da Assistência Farmacêutica 

sob responsabilidade do Ministério da Saúde conforme a Relação 

Nacional de Medicamentos (RENAME) e decorrentes de demandas 

judiciais. 

➔ Ampliar o acesso da população aos serviços da atenção básica através 

da equipe multiprofissional, que valoriza o cuidado e o acompanhamento 

de serviços mais especializados de profissionais como fisioterapeuta, 

nutricionista, assistente social, psicólogo e educador físico. 

➔ Fortalecer a Gestão do Trabalho para as necessidades do SUS, voltada 

para a educação permanente, qualificação e valorização dos 

trabalhadores e trabalhadoras, na perspectiva da democratização das 

relações de trabalho. 

https://pesquisa.bvsalud.org/portal/resource/pt/mis-956
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/resource/pt/mis-956
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➔ Criar plano de capacitação de profissionais para instituir a educação 

continuada, proporcionando mais conhecimento aos profissionais que 

atendem à população. 

➔ Coordenar o processo de planejamento, gestão e orçamento no âmbito 

do SUS. 

➔ Firmar e custear consórcio para as demandas de atenção ambulatorial 

especializada, não coberta pela programação pactuada e integrada. 
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OBJETIVO GERAL: GARANTIR O ACESSO UNIVERSAL, EQUITATIVO E 

GRATUITO À EDUCAÇÃO DE QUALIDADE PARA TODOS OS CIDADÃOS, 

PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DOS INDIVÍDUOS, 

PREPARANDO-OS PARA A VIDA EM SOCIEDADE E PARA A PARTICIPAÇÃO 

ATIVA E CONSCIENTE NA CONSTRUÇÃO DE UMA SOCIEDADE JUSTA, 

DEMOCRÁTICA E INCLUSIVA. 

A educação é fundamental para o desenvolvimento pessoal e social do 

ser humano, contribuindo para a redução das desigualdades, promoção da 

justiça social e construção de sociedades mais equitativas e desenvolvidas. É 

um processo contínuo de desenvolvimento humano que abrange a aquisição de 

conhecimentos, habilidades, valores e atitudes. 

A educação pública municipal atende da educação infantil ao ensino 

fundamental, com atenção especial para a educação inclusiva, oferecendo um 

ambiente seguro, estimulante e educativo que favoreça o desenvolvimento 

cognitivo, emocional, social e físico de crianças e adolescentes, visando o 

desenvolvimento das habilidades básicas de linguagem, motricidade, raciocínio 

e socialização. 

É dever da educação: garantir a formação básica do cidadão, promovendo 

o desenvolvimento das habilidades e competências necessárias para a 

continuidade dos estudos e para a vida em sociedade. Garantindo também o 

acesso e a permanência na escola de todos os estudantes com deficiência ou 

transtornos do desenvolvimento. A educação promove a igualdade de 

oportunidades e busca eliminar barreiras que possam impedir a participação 

plena e efetiva de todos os estudantes no processo ensino e aprendizagem. 

“A educação é um ato de amor, por isso, um ato de coragem”. É com esse 

pensamento Freiriano que defendemos uma educação humana e afetiva, onde 

a coragem para enfrentar desafios e promover mudanças se faça presente no 

cotidiano escolar, construindo uma educação voltada para a libertação e a 

transformação social. Nesse sentido, o planejamento da educação para a gestão 

2025-2028 tem como prioridade: 

ADMINISTRATIVO 
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➔ Continuar cumprindo o Plano de Cargos e Salários de todos os 

Profissionais da educação em todos os seus critérios, com atualização do 

Piso Salarial e direitos adquiridos conforme o plano; 

➔ Elaborar calendário para concessão de licença prêmio para os 

funcionários, com prioridade para os que estão com licenças acumuladas 

ou em processo de aposentadoria; 

➔ Ampliar o auxílio transporte para os estudantes que necessitarem se 

deslocar diariamente para outro município, a fim de cumprirem a carreira 

estudantil nos níveis técnico e superior em cursos presenciais; 

➔ Continuar realizando formação continuada para todos os profissionais que 

atuam na educação (professores, equipe pedagógica, administrativa e de 

apoio), de acordo com sua área de atuação; 

➔ Manter a oferta de vagas equitativas nas turmas de Ensino Infantil e 

Educação Fundamental, respeitando a igualdade de alunos para todos os 

professores; 

➔ Continuar realizando a matrícula antecipada para alunos com deficiência 

em todos os níveis de ensino; 

➔ Manter o Sistema de Educação – SIGEDUC, com o objetivo de facilitar o 

controle e acompanhamento das atividades escolares; 

➔ Realizar encontros e capacitações com o objetivo de fortalecer os 

conselhos municipais da educação como: Conselho de Alimentação 

Escolar – CAE, Conselho Municipal de Educação – COMED e o Conselho 

de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb – CACS Fundeb; 

➔ Continuar ofertando os Uniformes Escolares para todos os alunos da rede 

municipal de ensino. 

➔ Criar uma comissão junto ao Sindicato dos Servidores para atualizar e 

adequar o PCCS do Magistério, com atenção especial à formação dos 

profissionais do magistério, participação em formação continuada e 

avaliação de desempenho. 

INFRAESTRUTURA 

➔ Realizar a cobertura da quadra da Escola Municipal Cônego Ambrósio 

Silva, localizada no bairro Dom José Adelino Dantas; 

➔ Reformar a Escola Municipal Clívia Marinho Lopes, localizada no Centro 

do Município para oferecer mais conforto aos estudantes; 
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➔ Reformar a quadra poliesportiva da Escola Municipal Francisco Macedo 

Dantas, localizada no Povoado Ermo; 

➔ Realizar melhorias na infraestrutura da Creche Casulo Marta Maria de 

Medeiros, localizada no Povoado Rajada; 

➔ Construir uma garagem municipal destinada aos ônibus escolares; 

➔ Construir uma sala de psicomotricidade no Centro de Atendimento 

Educação Especializado para atender os alunos que fazem parte do AEE; 

➔ Fazer um estacionamento com cobertura na Secretaria Municipal de 

Educação; 

➔ Construir um almoxarifado para guardar material de limpeza e outros 

materiais que forem necessários para atender as demandas da Secretaria 

Municipal de Educação. 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

➔ Manter e intensificar o incentivo à compra de alimentos da agricultura 

familiar, atingindo o percentual mínimo de 30% dos recursos do PNAE; 

➔ Garantir a permanência de uma alimentação escolar saudável e de 

qualidade buscando superar as metas estabelecidas pelo PNAE; 

➔ Ofertar contrapartida da educação para a aquisição de alimentos de forma 

que complemente a alimentação escolar e atenda as necessidades 

nutricionais dos estudantes. 

➔ Manter a realização de visitas in-loco aos produtores rurais que fornecem 

alimentos da agricultura familiar; 

➔ Ampliar o trabalho nutricional nas escolas envolvendo comunidade 

escolar, alunos e famílias. 

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 

➔ Adquirir veículo modelo Van destinado a atender as demandas 

pedagógicas da rede municipal de ensino; 

➔ Elaborar um Atlas geográfico histórico cultural de território do município; 

➔ Adquirir material permanente necessários para equipar as unidades 

escolares e a Secretaria Municipal de Educação; 



pág. 15 

 “FORÇA E UNIÃO” 

➔ Adquirir materiais didáticos, pedagógicos e de expediente para atender as 

demandas das unidades escolares e da Secretaria Municipal de 

Educação; 

➔ Adquirir todos os equipamentos necessários para o CEMEI Francisca 

Neusa Dantas, proporcionando um ambiente adequado e acolhedor para 

as crianças ali matriculadas; 

PEDAGÓGICO 

➔ Desenvolver projetos que incentivem a utilização de livros de autores 

carnaubenses nas escolas, promovendo a valorização dos valores locais 

e contribuindo para o surgimento de novos autores; 

➔ Desenvolver projetos que envolvam temáticas alusivas às datas 

comemorativas, bem como, projetos voltados para a educação do trânsito 

e educação ambiental; 

➔ Promover festivais de arte e cultura nas escolas municipais oportunizando 

o protagonismo estudantil; 

➔ Apoiar as manifestações culturais de tradição junina por intermédio de 

incentivo das quadrilhas escolares; 

➔ Incentivar a linguagem áudio/visual dentro dos espaços escolares do 

município; 

➔ Aprimorar a educação por intermédio de ampliação gradativa das escolas 

em tempo integral em toda a rede municipal de ensino; 

➔ Ofertar cursos de contação de histórias no âmbito da literatura infantil de 

forma que incentive as crianças a sentir prazer pela leitura; 

➔ Promover oficinas pedagógicas de Língua Portuguesa e Matemática 

destinadas aos professores do Ensino Fundamental visando melhoria nos 

índices de desempenho do IDEB; 

➔ Continuar investindo em projetos que desenvolvam boas práticas de 

leitura e escrita, como o Projeto “Nas ondas da leitura”; 

➔ Continuar ofertando um ensino baseado nas orientações da BNCC, 

adotando métodos e técnicas de ensino que valorizem a aprendizagem 

dos alunos; 

➔ Implantar os projetos do Ministério da Educação – MEC que possam 

contribuir para o processo ensino e aprendizagem dos estudantes; 
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➔ Continuar promovendo os Jogos Escolares com data definida no 

calendário letivo; 

➔ Apoiar as práticas esportivas das escolas municipais assegurando a 

participação em eventos esportivos nos Jerns e Juverns, bem como 

campeonatos em municípios vizinhos. 
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OBJETIVO GERAL:  PROMOVER POR MEIO DE PLANEJAMENTO E 

CONTROLE NAS ÁREAS FINANCEIRA E CONTÁBIL, A EFICÁCIA E 

TRANSPARÊNCIA NA EXECUÇÃO DOS RECURSOS PÚBLICOS, 

CONTRIBUINDO COM A GESTÃO NAS ESCOLHAS DAS AÇÕES 

ESTRATÉGICAS PARA MANTER O EQUILÍBRIO FISCAL CONFORME A LEI 

E OBEDECENDO AOS PRINCÍPIOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: 

LEGALIDADE, IGUALDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIÊNCIA 

DAS POLÍTICAS PÚBLICAS. 

 

A secretaria municipal de finanças é o órgão responsável pela 

administração financeira e contábil do município, executando suas ações no que 

se refere a planejamento orçamentário, arrecadação financeira e pagamentos 

dos dispêndios públicos, por meio de registro e controle dos atos administrativo-

financeiros gerados por todos os órgãos públicos do município. Partindo deste 

princípio viemos apresentar as propostas para a Secretaria Municipal de 

Finanças, neste programa de governo, para a gestão 2025-2028: 

 

➔ Promover a eficiência financeira na execução das políticas públicas por 

meio da gestão  orçamentária, executando o registro e controle de 

receitas e despesas buscando sempre o equilíbrio fiscal para o município  

➔ Executar a política econômica e financeira do município por meio do 

planejamento orçamentário realizado de forma integral entre a Secretaria 

Municipal de Finanças e demais Secretarias da Administração Pública. 

➔ Manter sempre o equilíbrio financeiro de todos os órgãos da prefeitura 

municipal, por meio do planejamento de contas a pagar, permitindo a 

consolidação e a sustentabilidade por meio do cumprimento de metas, 

obtendo resultados positivos entre receitas e despesas.  

➔ Assessorar o Chefe do Poder Executivo, por meio de avaliação 

continuada, na execução dos recursos públicos, orçamentos municipais, 

receitas e despesas, promovendo a legalidade e fomentando o controle 

de qualidade dos gastos,  garantindo a transparência e a legalidade na 

gestão dos recursos públicos. 
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➔ Realizar o controle e gestão da dívida pública municipal, incluindo o 

monitoramento de empréstimos, parcelamento de dívidas e outras 

obrigações financeiras do município, garantindo o equilíbrio das contas a 

longo prazo. 

➔ Priorizar a operacionalização e controle da ordem cronológica de 

pagamento conforme instrução normativa dos órgãos fiscalizadores, 

relativas ao fornecimento de bens, locações, prestação de serviços e 

realização de obras, buscando assim o cumprimento da lei, como também 

mantendo o controle no setor de compras, visando a garantia dos 

recursos para pagamentos dos dispêndios; 

➔ Assegurar a disponibilidade de recursos financeiros para atender as 

contrapartidas de recursos próprios para a saúde, educação e assistência 

social, conforme percentual obrigatório em leis vigentes, objetivando a 

seguridade dos direitos da população às políticas públicas e aos 

programas sociais. 

➔ Garantir o pagamento do funcionalismo em dias, assim como a efetivação 

de seus direitos por meio do plano de Cargos e Salários. 

➔ Assegurar a transparência financeira na administração pública, uma vez 

que esta constitui um dos princípios fundamentais da democracia, sendo 

essencial para prevenir a corrupção e promover a prestação de contas. 
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OBJETIVO GERAL: PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR AÇÕES 

RELACIONADAS À INFRAESTRUTURA URBANA E AOS SERVIÇOS 

PÚBLICOS, VISANDO À MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS 

CIDADÃOS E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DA CIDADE. 

➔ Planejar e executar obras de pavimentação, drenagem, e manutenção de 

ruas e avenidas; 

➔ Desenvolver projeto de topografia e engenharia para mapeamento de 

todas as ruas existente que falta realizar a construção de esgotos e 

pavimentação; 

➔ Criar uma equipe de engenharia para elaboração de projetos para 

captação de recursos; 

➔ Captar recurso para realizar obras de pavimentação asfáltica; 

➔ Melhorar o acesso ao conjunto Seu Anísio; 

➔ Fazer um estudo e elaborar um projeto para um possível semáforo no 

cruzamento das Rua Tonheca Dantas e Coronel Quincó, como também 

no cruzamento da Rua José Azevedo e Coronel Quincó;  

➔ Desenvolver um projeto de mobilidade urbana para o Bairro Dom José 

Adelino Dantas para melhorar o fluxo durante os finais de semana e 

período de romaria; 

➔ Fazer estudo para colocar novos redutores de velocidade adequados em 

algumas vias da cidade e povoados; 

➔ Reformar e construir passagens molhadas na Zona Rural; 

➔ Implementar projetos de construção e reforma de praças, prédios públicos 

e espaços públicos de lazer; 

➔ Desenvolver programas de conscientização sobre a importância do 

saneamento e da preservação ambiental; 
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➔ Manter e ampliar a rede de iluminação pública com tecnologias eficientes 

e sustentáveis, com lâmpadas LED, garantindo segurança e qualidade de 

vida para a população; 

➔ Realizar a manutenção regular de vias públicas e áreas verdes, 

assegurando a conservação e limpeza da cidade; 

➔ Coordenar a coleta de lixo e a limpeza urbana, promovendo um ambiente 

saudável e agradável; 

➔ Melhorar a sinalização das ruas e implementar medidas para aumentar a 

segurança no trânsito; 

➔ Promover ações que facilitem a mobilidade urbana; 

➔ Construção de uma ciclovia e a adequação de um espaço para pedestres 

caminhar no trecho da RN 288 que liga a Cidade ao povoado Rajada; 

➔ Desenvolver e acompanhar projetos de obras públicas, garantindo a 

aplicação eficiente dos recursos financeiros e o cumprimento dos prazos; 

➔ Buscar parcerias e convênios com outras esferas de governo e iniciativa 

privada para a execução de projetos; 

➔ Incentivar a participação da comunidade na identificação de necessidades 

e na definição de prioridades para as obras e serviços urbanos; 

➔ Captar recursos para compra de nova área para construção do novo 

conjunto habitacional; 

➔ Captar recurso para pavimentação de novas ruas na cidade e zona rural 

(Povoado Ermo e Comunidade Rajada) através de recursos federais; 

➔ Implantar um programa sobre DRENAGEM URBANA SUSTENTÁVEL em 

parceria com Governo Estadual e Federal, visando a canalização dos 

córregos que atravessam as ruas da cidade no Bairro São José e Dom 

José Adelino;  

➔ Ampliar a extensão de rede de abastecimento de água em parceria com 

a CAERN;    

➔ Firmar parceria com a FUNASA e em consonância com o Plano Municipal 

de Saneamento Básico para desenvolver as políticas públicas de todo o 

saneamento básico executado no município no abastecimento de água, 

esgotamento sanitário, drenagem das águas pluviais e destinação dos 

resíduos sólidos na zona urbana e zona rural;  
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➔ Adquirir um caminhão para melhorar e ampliar a oferta de serviço de 

limpeza de fossas; 

➔ Implantar um projeto visando a reciclagem do lixo em parceria a 

Secretária Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca e com os 

catadores de materiais recicláveis;  

➔ Oferecer cursos de aperfeiçoamento aos profissionais da Secretaria de 

Obras; 

➔ Captar recurso para  aquisição de equipamentos para melhor 

desenvolvimento das ações esperadas pela população;  

➔ Reforma e revitalização das Praças Públicas (Alto do Vaqueiro, Praça São 

José, Praça dos Estudantes e Santa Rita);  

➔ Captar recurso para construção de um espaço de convivência para 

moradores dos Conjunto Seu Anísio; 

➔ Fazer um trabalho de arborização e melhorar as áreas verdes em espaços 

públicos em parceria com a Secretária de Agricultura, Meio Ambiente e 

Pesca;  

➔ Construir  ou viabilizar um espaço já existente para fazer a garagem da 

frota municipal de transportes; 
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OBJETIVO GERAL: GARANTIR A TODOS, QUE DELA NECESSITAM, E SEM 

CONTRIBUIÇÃO PRÉVIA À PROVISÃO DESSA PROTEÇÃO, TORNANDO A 

PROTEÇÃO SOCIAL COM A CAPACIDADE DE MAIOR APROXIMAÇÃO 

POSSÍVEL DO COTIDIANO DA VIDA DAS PESSOAS, POIS É NELE QUE 

RISCOS, VULNERABILIDADES SE CONSTITUEM.  

A Assistência Social é uma política pública; um direito de todo cidadão 

que dela necessitar e  tem a função de executar as políticas de proteção social 

básica e especial, compreendendo ações de proteção à família, a criança, ao 

adolescente, ao jovem, à pessoa com deficiência, à pessoa idosa, a mulher, as 

pessoas LGBTQIAPN+. Como também garantir  a inclusão e a equidade dos 

usuários e grupos específicos, ampliando o acesso aos bens e serviços 

socioassistenciais, em áreas urbana e rural, bem como o enfrentamento da 

pobreza e acompanhamento, elaboração e execução dessa política, tendo como 

metas: 

➔ Aprimorar e fortalecer a gestão do Sistema Único da Assistência Social 

(SUAS) com a ampliação de serviços e a valorização dos trabalhadores 

na perspectiva de consolidar o direito socioassistencial, aperfeiçoando as 

práticas de intersetorialidade com outras políticas sociais e econômicas, 

de forma a garantir a inclusão social e melhoria das condições de vida da 

população. 

➔ Atualizar o organograma da pasta de assistência social de acordo com a 

NOBSUAS/RH. 

➔ Implantar o Plano de Capacitação Permanente para os trabalhadores do 

Sistema Único da Assistência Social (SUAS) e das instâncias de controle, 

objetivando a formação de profissionais, com perfil técnico necessário à 

gestão e à execução dos serviços socioassistenciais;  

➔ Instituir parâmetros para a relação do Sistema Único de Assistência Social 

(SUAS) com o Sistema de Justiça e o Sistema de Garantia de Direitos, 

com vistas ao estabelecimento de fluxos e protocolos de referenciamento 

e delimitação de competências, na perspectiva da Proteção Integral de 

Crianças e Adolescentes; e do atendimento, proteção e defesa dos 
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direitos da pessoa idosa, da pessoa com deficiência, da pessoa 

LGBTQIAPN+ e da mulher  ; 

➔ Implantar ações e programas que promova a integração de usuários da 

política de assistência social ao mundo do trabalho, por meio de 

articulação, identificação, sensibilização, desenvolvimento de habilidades 

(capacitação), e orientação para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar 

sua interação formal ou informal na produção de bens e serviços. 

➔ Instituir o setor da vigilância socioassistencial para formentar a construção 

de indicadores e de índices territorializados para sistematizar informações 

sobre situações de vulnerabilidade da população e desenvolver uma 

politica pública direcionada para a nossa realidade local. 

➔ Implantar a Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, 

seguindo as diretrizes da Política Nacional e Estadual, de modo a 

contribuir para o combate à fome e melhoria das condições de 

alimentação e nutrição, priorizando as famílias do Programa Bolsa 

Família, do Benefício de Prestação Continuada (BPC) e demais serviços 

socioassistenciais. 

➔ Fortalecer as ações das associações comunitárias e instituições 

filantrópicas, uma vez que, estas são meios de inclusão social e de 

promoção à cidadania; 

➔ Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a 

garantir a integração dos programas de transferência de renda como o 

Bolsa familia, BPC, entre outros de modo que seja possível ampliar o 

atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade; 

➔ Realização de oficinas e cursos profissionalizantes de qualificação 

profissional para mulheres a fim de prepara-las para o mercado de 

trabalho; 

➔ Implantar a política de transversalidade de atendimento à mulher; 

➔ Implementar em parceria com o setor privado e público, o programa 

Jovem Aprendiz com objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a 

jovens de 16 a 24 anos, que estão fora do mercardo de trabalho; 

➔ Proporcionar capacitação profissional aos jovens participantes de 

programas sociais, no âmbito do município; 

➔ Manter o incentivo de pessoas físicas e jurídicas a doar recursos 

financeiro ao FIA (Fundo da Infância e do adolescente), como forma de 

ampliar os programas sociais de cunho municipal; 
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➔ Reordenar o Serviço de Proteção Social a Adolescentes em cumprimento 

de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, seguindo as diretrizes do 

Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e do Sistema Nacional de 

Atendimento Socioeducativo (SINASE), com a garantia de espaço físico 

adequado, equipe técnica específica e interdisciplinar, assegurando o 

acompanhamento e orientação aos adolescentes e suas famílias; 

➔ Realização do Mapa da Juventude com o objetivo de oferecer subsídios 

para a construção de um Plano Municipal de Juventude (na forma da lei) 

garantido ações a serem desenvolvidas, como também as definições de 

programas, políticas, prazos, metas e propostas sejam contemplados 

nesse documento; 

➔ Implantar a casa dos Conselhos vinculados à política de assistência 

social, com um profissional capacitado para atuar como secretário 

executivo dos conselhos: da pessoa idosa, da pessoa com deficiência, da 

Mulher, da criança e do adolescente, da segurança alimentar, do CMAS; 

➔ Manter a parceria como sistema S e instituições públicas e privadas para 

promover a integração de usuários da política de assistência social ao 

mundo do trabalho, por meio de articulação, identificação, sensibilização, 

desenvolvimento de habilidades (capacitação), e orientação para o 

mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua interação formal ou informal 

na produção de bens e serviços; 

➔ Estruturar um Centro de capacitação para até 20 pessoas por turma com 

objetivo de incentivar a qualificação profissional do público alvo da política 

da assistência social;  

➔ Construir um prédio no terreno da antiga Escola Francisco Adelino Dantas 

no Povoado Ermo, para as atividades dos serviços e programas da 

assistência social; 

➔ Constituir a coordenação dos Direitos humanos e cidadania  com o 

objetivo de promover, garantir, valorizar e difundir os direitos humanos e 

sociais da população, a qual será responsável por: ações, equipamentos, 

eventos e conselhos voltados para executar políticas públicas para 

idosos, população LGBTQIAPN+, negros, mulheres, pessoas com 

deficiência e fortalecer Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente e o Conselho Tutelar; 

➔ Fomentar os benefícios assistenciais que fazem parte da política de 

Assistência Social dentre eles: o Benefício de Prestação Continuada da 

Assistência Social (BPC), Benefícios Eventuais e BPC na Escola. 

 



pág. 25 

 “FORÇA E UNIÃO” 

 

OBJETIVO GERAL: DESENVOLVER POLÍTICAS PÚBLICAS QUE 

ASSEGUREM A QUALIDADE DE VIDA E PERMANÊNCIA DOS 

AGRICULTORES E AGRICULTORAS NO CAMPO, A SUCESSÃO RURAL E A 

PRODUÇÃO DE ALIMENTOS SAUDÁVEIS, ATRAVÉS DE MEIOS QUE 

GARANTAM O CRESCIMENTO ECONÔMICO E A PRESERVAÇÃO DA 

BIODIVERSIDADE E DO MEIO AMBIENTE. 

Carnaúba dos Dantas, historicamente, tem a agricultura como umas das 

principais atividades econômicas desenvolvidas pelo seu povo. Ao desbravar 

sua história é possível identificar que nem o solo rachado, o sol escaldante e a 

falta d’água, fatores eminentes à região, foram suficientes para pôr fim a uma 

das atividades mais antigas desenvolvidas pelo homem. Compreendendo a 

importância do setor agrícola para a economia Carnaubense, o Poder Público 

Municipal, através da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca almeja 

desenvolver ações que reestruturem o cenário atual, para que à terra que outrora 

fez brotar o ouro branco do sertão continue alimentando seus filhos. Afinal, se 

homem não roça, a cidade não almoça. Se o homem não planta, a cidade não 

janta.  

AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA   

➔ Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Agrário, com vistas a 

levantar estratégias para conhecer as potencialidades agropecuárias do 

município;   

➔ Executar o Programa Corte de Terras no rastro da chuva;  

➔ Realizar a distribuição de sementes de milho, feijão e sorgo via Governo 

do Estado, em parceria com a EMATER e Associações Rurais;   

➔ Garantir a adesão anual ao Programa Garantia-Safra e aumentar as cotas 

de acesso ao programa;   

➔ Garantir que 30% dos recursos oriundos do FNDE sejam destinados à 

compra de produtos da agricultura familiar para a merenda escolar da 

rede municipal de ensino;   

➔ Estimular a participação dos agricultores na chamada pública para oferta 

de alimentos a rede estadual de ensino através do PNAE;   
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➔ Incentivar a criação e manutenção de espaços de apoio prioritariamente 

à comercialização de produtos oriundos da agricultura familiar;   

➔ Fomentar a agricultura familiar através do Programa de Aquisição de 

Alimentos PAA (Compra Direta);   

➔ Incentivar a produção de alimentos agroecológicos através da utilização 

de adubos orgânicos e defensivos naturais;   

➔ Fortalecer e ampliar a produção de algodão no município e unir esforços 

para a criação da Associação dos Produtores de Algodão do Seridó;   

➔ Consolidar parceria com o município de Acari para a utilização da unidade 

de processamento de carnes (abatedouro), na garantia do abate regular 

de animais, seguindo todos os protocolos sanitários;   

➔ Desenvolver programa de melhoramento genético do rebanho bovino;   

➔ Fortalecer a cadeia produtiva do leite e viabilizar condições de 

armazenamento e escoamento da produção;   

➔ Intensificar as ações de sanidade animal através da realização de 

doações de insumos veterinários durante as campanhas de vacinação;   

➔ Viabilizar alimento para o rebanho em épocas secas (silagem) com a 

utilização de máquina tipo ensiladeira e/ou picotadeira;   

➔ Ampliar a oferta e distribuição de raquetes de palma através da 

implantação de palmais, objetivando o cultivo de espécies alimentares 

resistentes à seca; 

➔ Favorecer a criação de peixes através de Peixamento nos reservatórios 

públicos e privados em parceria com o DNOCS;   

➔ Construir uma unidade de beneficiamento de mel;  

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL   

➔ Trabalhar em parceria com a EMATER, EMPARN, Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais e Agricultores e Agricultoras Familiares e Conselho 

Municipal do Desenvolvimento Rural Sustentável e Solidário;   

➔ Fortalecer as parcerias com as Universidades e Institutos Federais, assim 

como as do âmbito privado, na perspectiva de desenvolver cursos de 

formação e incentivar a pesquisa científica; 
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➔ Prosseguir com o Programa de Assistência Técnica e Gerencial- ATeG 

do SENAR voltado às cadeias produtivas do leite e avicultura e 

desenvolver a cadeia produtiva do mel;   

➔ Reforçar a parceria junto ao SENAR para a oferta de cursos que 

encorajem o processo de educação e desenvolvimento do homem do 

campo;   

➔ Intensificar as ações de incentivo a sanidade animal e controle do rebanho 

através de parceria junto ao IDIARN na abertura e regularização de 

cadastros, emissão de fichas sanitárias e Guias de Trânsito Animal e 

declaração de vacinas durante as campanhas de vacinação;   

➔ Permanecer com a parceria junto a Companhia Nacional de 

Abastecimento CONAB, no que diz respeito à abertura e regularização de 

cadastros para acesso a venda de milho no balcão;   

➔ Manter a parceria com o Banco do Nordeste para o envio de 

documentações dos agricultores e agricultoras para acesso as linhas de 

crédito do PRONAF, e desenvolver palestras que desburocratizem e 

esclareçam as dúvidas frequentes; 

➔ Emitir o CAF- Cadastro Nacional da Agricultura Familiar, garantindo à 

identificação do agricultor e de sua unidade de produção familiar, 

garantindo-lhe o acesso às políticas públicas;   

➔ Declarar, anualmente, o Imposto Territorial Rural- ITR das propriedades 

rurais;  Cadastrar os imóveis rurais no Sistema Nacional de Cadastro 

Rural- SNCR e regularizar pendências junto ao Instituto Nacional de 

Colonização e Reforma Agrária- INCRA. PROGRAMA: SEGURANÇA 

HÍDRICA  Garantir o acesso à água através de abastecimento via carro-

pipa;   

➔ Fortalecer a distribuição de água potável através da Operação Pipa do 

Exército Brasileiro em parceria com a Defesa Civil Municipal;   

➔ Construir tecnologias sociais e de convivência com a seca (cisternas);   

➔ Construir e revitalizar barreiros, barragens, açudes e cacimbas para a 

produção agrícola e dessedentação de animais;   

➔ Ampliar a parceria com os Governos Estadual e Federal para a construção 

e instalação de poços artesianos;   

➔ Ofertar o serviço de manutenções em cata-ventos e limpeza de poços;   
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➔ Implantar o sistema simplificado de abastecimento d’água na 

Comunidade Espera sítio Galo e Monte Alegre;   

➔ Ampliar e realizar manutenções nos sistemas de abastecimento d’água 

existentes. 

INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO RURAL   

➔ Realizar a manutenção contínua das estradas vicinais, de modo a 

assegurar a segurança na trafegabilidade e escoamento da produção 

agrícola;   

➔ Instalar manilhas em pontos estratégicos para facilitar o escoamento 

d’água e não danificar os acessos vicinais;   

➔ Construir, ampliar e revitalizar as passagens molhadas a fim de garantir a 

segurança dos moradores principalmente em épocas chuvosas;   

➔ Construir e realizar manutenções nos mata-burros existentes;   

➔ Implantar o Programa de Melhorias Sanitárias Domiciliares, com vistas a 

atender às necessidades básicas de saneamento das famílias, 

contribuindo para a redução dos índices de doenças;   

➔ Ampliar a rede de iluminação pública nos sítios e comunidades rurais.  

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 

➔ Articular o desenvolvimento de ações intersetoriais junto as Secretarias 

Municipais de Educação, Saúde, Obras e Defesa Civil Municipal;   

➔ Firmar parceria com a Associação dos Ceramistas para o 

desenvolvimento e fortalecimento de ações mitigadoras à degradação 

ambiental;   

➔ Cumprir com o pagamento das parcelas do Consórcio Intermunicipal 

Multifinalitário da Região do Seridó/RN- CIM SERIDÓ referentes à 

regularização do descarte final dos resíduos sólidos domiciliares;   

➔ Alimentar, anualmente, os sistemas de informações sobre saneamento 

(águas pluviais, drenagem, esgoto) para aporte de recursos federais;   

➔ Desenvolver, anualmente, a semana do meio ambiente com ações 

articuladas junto ao Comitê Municipal de Educação Ambiental- CMEA;   

➔ Distribuir EPI’s (equipamentos de proteção individual) aos catadores de 

materiais recicláveis;   
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➔ Estimular a criação da Associação de Catadores de Materiais Recicláveis 

e viabilizar um espaço para armazenamento dos materiais;   

➔ Criar um centro de produção de adubo a partir da compostagem de folhas 

e galhos provenientes da poda de árvores urbanas;   

➔ Incentivar as ações de logística reversa de eletrônicos, pneus inservíveis, 

óleo de cozinha e resíduos de saúde;   

➔ Incentivar a prática de reflorestamento e formação de quintais produtivos 

através do Projeto Semear é Ver a Vida Brotar na Terra, com a 

distribuição de mudas de espécies nativas e frutíferas;   

➔ Intensificar as ações de arborização nas zonas urbana e rural com o 

objetivo de melhorar a qualidade do ar e amenizar as altas temperaturas, 

bem como reforçar a importância do plantio de árvores que não 

danifiquem as edificações e tubulações de água e esgoto.  

VALORIZAÇÃO DA POPULAÇÃO E CULTURA RURAL   

➔ Firmar convênios com as associações rurais para o desenvolvimento de 

ações que garantam os direitos básicos da população de forma mais 

efetiva, haja vistas a burocracia existente no setor público;   

➔ Elaborar um calendário para a realização de eventos culturais nas 

comunidades rurais com a participação de artistas locais;   

➔ Incentivar o desenvolvimento de atividades com os idosos e mulheres; 

➔ Ampliar a rota policial nas comunidades rurais;   

➔ Fomentar a prática esportiva através da revitalização dos campos de 

futebol e a realização de campeonatos de futsal, vôlei e dominó;   

➔ Trabalhar a saúde do homem e mulher do campo com o estímulo a 

realização de exames preventivos;   

➔ Articular junto a Justiça Eleitoral a instalação de urna eletrônica durante o 

período eleitoral nas comunidades resididas por, pelo menos, 200 

habitantes e que comportem as comunidades adjacentes;   

➔ Implantar academias ao ar livre nas comunidades Ermo e Rajada, com 

incentivo a prática de exercícios físicos;   

➔ Estudar a possibilidade de realizar exames de sangue nas unidades 

básicas de saúde distribuídas nas comunidades rurais;   

➔ Disponibilizar o serviço de correios às comunidades Ermo e Rajada;   
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➔ Viabilizar a construção de cemitério público na Comunidade Ermo;   

➔ Apoiar as festividades dos povoados, como festas de padroeiro e 

cavalgadas; 

➔ Efetivar a distribuição de medicamentos através da farmácia popular nas 

comunidades que dispõem de unidade básica de saúde;   

➔ Desenvolver junto ao SENAR o Programa Bem Viver;   

➔ Criar um calendário para a realização de eventos dançantes em parceria 

com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais.  
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OBJETIVO GERAL: PROMOVER A PRÁTICA ESPORTIVA E ATIVIDADES DE 

LAZER COMO MEIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MELHORIA DA 

SAÚDE E BEM-ESTAR DOS CIDADÃOS, ALÉM DE FORTALECER A 

COMUNIDADE LOCAL. ESSES OBJETIVOS SÃO ALCANÇADOS ATRAVÉS 

DE PROGRAMAS E PROJETOS QUE INCENTIVEM A PARTICIPAÇÃO DA 

POPULAÇÃO EM ATIVIDADES FÍSICAS, RECREATIVAS E DE LAZER. 

O esporte é uma ferramenta de auxílio no processo de desenvolvimento 

educacional, social e de saúde do ser humano. Jovens e adultos de nossos dias, 

carentes de valores éticos e morais encontram no esporte incentivo a essas 

conquistas aliadas ao sentimento de cooperação e amizade. Podemos destacar 

algumas propostas: 

➔ Ampliar a cooperação técnica em parceria com a Secretária Municipal de 

Educação para desenvolver e fortalecer os projetos esportivos na área 

escolar, aplicando a prática esportiva como instrumento educacional 

incluindo a realização dos Jogos Internos nas Escolas; 

➔ Elaboração do calendário esportivo anual e o planejamento de trabalho 

anual da secretaria de esportes e lazer; 

➔ Fortalecer de forma permanente o esporte e o lazer em todas as suas 

modalidades no âmbito municipal, criando, estimulando, desenvolvendo e 

apoiando os projetos esportivos de inclusão social para fortalecer todas 

as edições esportivas anuais, estimulando as modalidades esportivas: 

futebol, futsal, vôlei, basquete, ciclismo, futevôlei, jiu-jitsu, muay thai, 

capoeira, atletismo (corrida), rally e outras modalidades que tenham 

praticantes no município;  

➔ Captar recursos junto ao Ministério da Cidadania através da Secretaria 

Especial de Esportes para reformar e construir a cobertura da quadra 

localizada em frente às escolas Clívia Marinho Lopes, João Henrique 

Dantas e Instituto Educacional Carnaubense;  

➔ Promover diversas modalidades esportivas para todas as faixas etárias, 

incluindo crianças, jovens, adultos e idosos; 
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➔ Organizar campeonatos e competições locais para incentivar a prática 

esportiva e o espírito de equipe; 

➔ Manter e construir instalações esportivas de qualidade, como quadras 

poliesportivas, campos de futebol, pistas de caminhada e ciclovias; 

➔ Criar espaços públicos de lazer, como parques e áreas de convivência, 

equipados com infraestrutura adequada para atividades recreativas; 

➔ Desenvolver projetos esportivos e de lazer voltados para a inclusão de 

pessoas com deficiência, garantindo a acessibilidade e a participação de 

todos; 

➔ Incentivar a prática regular de atividades físicas como forma de prevenir 

doenças e melhorar a qualidade de vida da população; 

➔ Realizar campanhas de conscientização sobre os benefícios do esporte e 

do lazer para a saúde física e mental; 

➔ Oferecer cursos e workshops para capacitação de profissionais de 

educação física, treinadores e monitores esportivos; 

➔ Estabelecer parcerias com escolas e instituições para promover a 

formação de jovens atletas e a descoberta de talentos esportivos; 

➔ Organizar eventos esportivos e culturais que integrem a comunidade, 

como corridas de rua, festivais de dança, e atividades recreativas em 

datas comemorativas; 

➔ Promover o turismo esportivo, atraindo visitantes e estimulando a 

economia local; 

➔ Envolver a comunidade na definição e planejamento das atividades 

esportivas e de lazer, assegurando que as necessidades e interesses 

locais sejam atendidos. 
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OBJETIVO GERAL: PROPORCIONAR UM TRANSPORTE EFICIENTE, 

ACESSÍVEL E SUSTENTÁVEL, QUE ATENDA ÀS NECESSIDADES DE 

DESLOCAMENTO DA POPULAÇÃO, PROMOVENDO A INCLUSÃO SOCIAL E 

O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO LOCAL. 

O transporte público coletivo é um dos elementos mais importantes para 

o sistema de mobilidade urbana, consignado no artigo 6º da Constituição 

Federal, como um direito social básico, como são a educação, a saúde, o 

trabalho, a segurança pública, a moradia, a alimentação, entre outros direitos 

amparados por este instrumento jurídico. Dentre as propostas estão: 

➔ Garantir que o transporte público seja acessível a todas as faixas etárias 

e grupos sociais;  

➔ Assegurar que os veículos de transporte público sejam seguros; 

➔ Criar um cronograma de revisão da frota municipal; 

➔ Implementar GPS nos veículos que fazem deslocamento longo para 

rastreamento; 

➔ Adquirir veículos a combustão e elétricos;  

➔ Desenvolver uma forma da população poder opinar com mais facilidade e 

sigilo de como está fazer deslocamento com a frota municipal e 

motoristas. 
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OBJETIVO GERAL: FOMENTAR O CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL E 

DIVERSIFICADO DA ECONOMIA LOCAL, PROMOVENDO A CRIAÇÃO DE 

EMPREGO, RENDA E OPORTUNIDADES DE NEGÓCIO. ALÉM DISSO, 

BUSCA-SE INCENTIVAR A INOVAÇÃO E O EMPREENDEDORISMO COMO 

MOTORES PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL. 

O município de Carnaúba dos Dantas é portador de uma demanda 

turística e histórica, fruto de referências culturais da região, em termos da 

religiosidade popular e cultural. O turismo desponta como uma grande atividade 

de geração de emprego e renda no município, atrás apenas do setor cerâmico, 

do comércio e da indústria da panificação, tendo o Monte do Galo e a estátua de 

Nossa Senhora das Vitórias como maior atração turística da cidade, juntando a 

presença da história e do turismo sustentável através dos sítios arqueológicos. 

Além da potencialidade turística que o município tem, merece um 

destaque especial o crescimento que o comércio em Carnaúba dos Dantas teve 

nos últimos anos, que foi acompanhado pela ampliação do setor de serviços 

disponíveis à população. Aliado a isso tudo, o empreendedorismo está em alta 

no município, consolidando assim uma economia fortalecida que gera emprego 

e renda através de pessoas que têm capacidade de idealizarem, coordenarem e 

realizarem seus próprios negócios, serviços e projetos. Podemos destacar 

algumas propostas para o desenvolvimento do nosso município: 

➔ Incentivar a criação e o crescimento de micro e pequenas empresas, 

oferecendo capacitação, consultoria e acesso a crédito; 

➔ Promover a cultura empreendedora através de programas de formação e 

eventos que estimulem a inovação e a criatividade; 

➔ Criar uma infraestrutura adequada que facilite a instalação de novas 

empresas e indústrias na região; 

➔ Identificar e desenvolver setores econômicos estratégicos, como o 

turismo, a agricultura, a indústria e os serviços, aproveitando os recursos 

e potenciais locais; 

➔ Fortalecer a parceria com Agência de Fomento do RN - AGN com linhas 

de créditos; 
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➔ Estimular a adoção de novas tecnologias e práticas inovadoras nas 

empresas locais, aumentando a competitividade e a produtividade; 

➔ Criar Hubs de inovação, para apoiar startups e projetos de pesquisa e 

desenvolvimento; 

➔ Promover práticas econômicas sustentáveis que conciliem crescimento 

econômico com preservação ambiental e responsabilidade social; 

➔ Fortalecer a parceria com SEBRAE, SENAC, SESC, SESI, SENAI E 

SENAR, para promoção da inclusão social e profissionalização dos 

nossos jovens e adultos que estejam ou desejam ingressar no mercado 

profissional, na capacitação de produtores rurais e no apoio ao 

empreendedor;  

➔ Ampliar as compras públicas locais;  

➔ Participar de redes e consórcios que possibilitem a troca de experiências 

e a implementação de projetos conjuntos; 

➔ Incentivar o comércio local através de campanhas de valorização dos 

produtos e serviços da cidade; 

➔ Promover feiras e eventos que estimulem o consumo de produtos locais; 

➔ Fortalecer as atividades da Sala do Empreendedor; 

➔ Ampliar o diálogo junto às pequenas agroindústrias da agricultura familiar 

e produtores de hortifrútis a implantação do serviço de inspeção 

municipal;  

➔ Ofertar capacitações e treinamentos aos empreendedores individuais e 

de MPEs através de parceria com SEBRAE E SENAI; 
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OBJETIVO GERAL: ASSEGURAR A ARRECADAÇÃO DE RECURSOS 

NECESSÁRIOS PARA FINANCIAR OS SERVIÇOS PÚBLICOS E PROMOVER 

O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO MUNICÍPIO. A TRIBUTAÇÃO 

DEVE SER JUSTA, EFICIENTE E TRANSPARENTE, CONTRIBUINDO PARA 

A JUSTIÇA SOCIAL E A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS 

CIDADÃOS. 

A efetiva arrecadação é importante para a Administração Pública, que 

precisa receber contraprestação em forma de tributos pelos serviços prestados 

para equilibrar seus recebimentos com os gastos. Uma gestão tributária eficiente 

assegura a aplicação da justiça fiscal e reduz a dependência dos repasses 

constitucionais. Consequentemente, o volume da prestação de serviço por parte 

da Administração Pública Municipal aos Municípios será maior e com melhor 

qualidade. 

➔ Melhorar os mecanismos de cobrança e fiscalização para reduzir a 

evasão fiscal e aumentar a eficiência da arrecadação; 

➔ Assegurar que a carga tributária seja distribuída de forma justa, de acordo 

com a capacidade contributiva de cada cidadão e empresa; 

➔ Implementar políticas que aliviem a carga tributária sobre as camadas 

mais vulneráveis da população; 

➔ Promover a transparência na gestão dos recursos arrecadados, 

divulgando informações claras e acessíveis sobre a aplicação dos 

tributos; 

➔ Utilizar a política tributária como instrumento para incentivar o 

desenvolvimento econômico, oferecendo incentivos fiscais para atração 

de investimentos e apoio a pequenos negócios; 

➔ Promover a formalização das atividades econômicas, integrando mais 

cidadãos e empresas ao sistema tributário; 

➔ Planejar a longo prazo para assegurar que as receitas municipais sejam 

suficientes para atender às demandas futuras da população; 
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➔ Desenvolver programas de educação fiscal para conscientizar os 

cidadãos sobre a importância dos tributos e a função social da tributação; 

➔ Adotar tecnologias modernas para facilitar o pagamento de tributos e a 

comunicação entre contribuintes e a administração tributária; 

➔ Implementar sistemas de gestão tributária que integrem dados e 

melhorem a eficiência dos processos administrativos; 
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OBJETIVO GERAL: ASSEGURAR A AQUISIÇÃO DE BENS, SERVIÇOS E 

OBRAS DE MANEIRA EFICIENTE, TRANSPARENTE, E ECONÔMICA, 

PROMOVENDO A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E A 

COMPETITIVIDADE ENTRE OS FORNECEDORES. ESSE PROCESSO VISA 

GARANTIR A CORRETA APLICAÇÃO DOS RECURSOS PÚBLICOS, EVITAR 

FRAUDES E CORRUPÇÕES, E PROPORCIONAR A MELHOR RELAÇÃO 

CUSTO-BENEFÍCIO PARA A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.  

A “coisa pública” possui uma natureza distinta da “coisa privada”. Em 

razão disso, obras, serviços, alienações e todos os negócios jurídicos que se 

referem à “coisa pública” merecem um cuidado especial.  

De acordo com a lei, além de princípios que lhes sejam correlatos, as 

licitações devem obediência à legalidade, à impessoalidade, à moralidade, à 

igualdade, à publicidade, à probidade administrativa, à vinculação ao 

instrumento convocatório e ao julgamento objetivo das propostas. Nesse 

contexto, o procedimento licitatório e os contratos da Administração Pública 

recebem imposições específicas que devem ser conhecidas pelos agentes 

municipais, sendo tratados sinteticamente abaixo a partir das seguintes 

propostas: 

➔ Garantir a transparência em todas as etapas do processo licitatório, desde 

a publicação do edital até a execução do contrato; 

➔ Disponibilizar os documentos de forma acessível e clara para a população 

e os interessados; 

➔ Publicar avisos de licitação em diversos meios de comunicação, incluindo 

o site oficial, redes sociais e imprensa local; 

➔ Manter um calendário atualizado de todas as licitações programadas; 

➔ Revisar e simplificar os procedimentos administrativos internos 

relacionados a licitações; 

➔ Investir na capacitação dos servidores públicos envolvidos nos processos 

de licitação e gestão contratual, assegurando a competência e a 

integridade dos profissionais; 
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➔ Realizar workshops e seminários para orientar empresários locais sobre 

como participar de licitações; 

➔ Criar um programa de incentivo para micro e pequenas empresas 

participarem dos processos licitatórios; 

➔ Colaborar ativamente com órgãos de controle externo, como o Tribunal 

de Contas e o Ministério Público; 

➔ Revisar a lei orgânica do Município para adequar alguns pontos da nova 

lei de licitação para buscar melhorias para empresas regionais e locais; 

➔ Promover a aquisição de bens e serviços de qualidade, ao menor custo 

possível, respeitando os princípios da economicidade e eficiência; 

➔ Evitar práticas discriminatórias e garantir a concorrência justa entre os 

fornecedores; 

➔ Garantir que todos os processos licitatórios e contratuais estejam em 

conformidade com a legislação vigente, seguindo rigorosamente os 

princípios legais; 

➔ Incentivar a aquisição de produtos e serviços que atendam aos critérios 

de qualidade, inovação e sustentabilidade; 

➔ Estabelecer mecanismos de fiscalização eficazes para garantir o 

cumprimento dos contratos e a qualidade dos serviços prestados. 
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OBJETIVO GERAL: PROPORCIONAR MORADIAS ADEQUADAS E 

ACESSÍVEIS PARA FAMÍLIAS DE BAIXA RENDA, CONTRIBUINDO PARA A 

MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA, REDUÇÃO DO DÉFICIT 

HABITACIONAL E PROMOÇÃO DE INCLUSÃO SOCIAL. ESTAS 

HABITAÇÕES SÃO PROJETADAS PARA OFERECER UM AMBIENTE 

SEGURO E DIGNO, COM ACESSO A SERVIÇOS BÁSICOS COMO 

SANEAMENTO, ÁGUA POTÁVEL E ENERGIA ELÉTRICA. 

O município de Carnaúba dos Dantas possui um déficit habitacional, 

necessitando da construção de novas moradias. Para suprir essa demanda 

habitacional é essencial buscar parcerias entre o governo municipal junto com o 

governo do estado e o governo federal, para assim, juntando forças para buscar 

recursos em parceria com os outros entes federativos, ter como principal meta 

garantir à população, especialmente a de baixa renda, o acesso à habitação 

digna, diminuindo essa lacuna no município de Carnaúba dos Dantas, através 

de algumas propostas elencadas abaixo: 

➔ Buscar recursos junto ao Governo Federal e Estadual para atender a 

demanda de reformas e construção de unidades habitacionais, seguindo 

as exigências dos convênios firmados para as habitações de interesse 

social. 

➔ Estabelecer propostas para se enfrentar o déficit habitacional; 

➔ Estruturar o setor de Habitação de Interesse Social e Moradia com 

orçamento e local próprio; 

➔ Fortalecer as parcerias para realização de regularização fundiária para 

famílias que residem em áreas não regularizadas; 
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OBJETIVO GERAL: DESENVOLVER AÇÕES DE PREVENÇÃO, 

ACOLHIMENTO E CUIDADO E REINSERÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL NA 

GARANTIA DA PROMOÇÃO DOS DIREITOS ESSENCIAIS À VIDA DO SER 

HUMANO. 

Na proposta de fortalecer e construir um trabalho em rede de prevenção 

e combate ao uso de drogas apresentamos nossa preocupação para o 

fortalecimento dos fatores de proteção social e a redução dos fatores de risco 

social e da vulnerabilidade, destacando algumas prioridades: 

➔ Desenvolver programas de educação e conscientização para prevenir o 

uso de drogas, especialmente entre jovens e populações vulneráveis; 

➔ Promover campanhas de informação sobre os riscos e consequências do 

uso de substâncias psicoativas; 

➔ Fortalecer parceria com centros de prevenção, acolhimento, tratamento e 

reinserção social do dependente químico (Clínica de tratamento);  

➔ Implementar programas de reabilitação e reintegração social, ajudando os 

usuários a reconstruir suas vidas e recuperar sua cidadania; 

➔ Adotar estratégias de redução de danos para minimizar os impactos 

negativos do uso de drogas na saúde dos indivíduos e na sociedade; 

➔ Fortalecer as ações de repressão ao tráfico de drogas, aprimorando a 

cooperação entre as forças de segurança e a justiça; 

➔ Integrar as políticas sobre drogas aos sistemas de saúde pública, 

garantindo que o tratamento da dependência seja considerado uma 

questão de saúde; 

➔ Promover a capacitação de profissionais de saúde para lidar com 

questões relacionadas ao uso de drogas; 

➔ Assegurar que as políticas sobre drogas respeitem os direitos humanos, 

evitando práticas punitivas e abusivas contra os usuários; 
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➔ Envolver a comunidade e as organizações da sociedade civil no 

desenvolvimento e implementação de políticas sobre drogas; 

➔ Investir em pesquisas para entender melhor o fenômeno do uso de 

drogas, suas causas e consequências; 

➔ Desenvolver políticas específicas para grupos vulneráveis, como pessoas 

em situação de rua, jovens em conflito com a lei e populações 

marginalizadas; 

➔ Criar o programa #TamoJunto em parceria com as secretarias, Polícia 

Militar, MPERN e o setor privado e tem como pilares trabalhar com a 

juventude a prevenção das drogas e outros assuntos relacionados a esta 

fase tão importante, realizar cursos profissionalizantes; 

➔ Ampliar as alternativas de inserção social e econômica do usuário ou 

dependente de drogas, promovendo programas que priorizem a melhoria 

de sua escolarização e a qualificação profissional. 

➔ Fortalecer a garantia a atenção integral às mulheres que fazem uso, 

abusivo e/ou são dependentes de crack, álcool e outras, considerando a 

vulnerabilidade relacionada a violência sexual, gravidez não planejada e 

outros agravos sociais de saúde;  

➔ Implementar nas secretarias sistema de estágios curriculares para os 

estudantes de institutos federais, universidades públicas e privadas.  
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OBJETIVO GERAL: GARANTIR A PROTEÇÃO DOS CIDADÃOS, POR MEIO 

DE PARCERIA COM A POPULAÇÃO CARNAUBENSE E O GOVERNO DO 

ESTADO. 

A responsabilidade da segurança pública é de responsabilidade dos três 

níveis de governo, ou seja, de cada ente federativo brasileiro, segundo a 

Constituição Federal. Ao governo municipal cabe apoiar as ações da polícia civil 

e militar que atuam no município, buscando sempre a gestão municipal dar o 

suporte logístico. Destacamos algumas ações prioritárias elencadas abaixo: 

➔ Analisar a viabilidade para implantação da guarda municipal em parceria 

com o Ministério Público;  

➔ Fortalecer a estruturação da Defesa Civil municipal; 

➔ Fortalecer a atenção às crianças e ao adolescentes: garantindo meios 

para o pleno funcionamento dos Conselhos Tutelares e Municipal da 

Criança e do Adolescente; 

➔ Realizar periodicamente manutenção da iluminação pública, para que não 

ocasionam  pontos escuros que trazem insegurança aos munícipes;  

➔ Ampliar e renovar mediante análise técnica  o sistema de 

videomonitoramento (câmeras) em todos os prédios públicos;  

➔ Apoio às Polícias Civil e Militar para compra de equipamentos, reforma de 

instalações, garantia de alimentação e despesas de custeio conforme 

convênio com a Secretaria de Segurança Pública e da Defesa Social/RN. 
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OBJETIVO GERAL: PROMOVER E VALORIZAR A CULTURA LOCAL, 

PRESERVANDO O PATRIMÔNIO HISTÓRICO, INCENTIVANDO AS 

TRADIÇÕES POPULARES, DESENVOLVENDO O TURISMO CULTURAL, E 

FORTALECENDO A EDUCAÇÃO E A PRODUÇÃO CULTURAL NA REGIÃO. 

Carnaúba dos Dantas é reconhecida como “TERRA DA MÚSICA”, devido 

aos nomes de Tonheca Dantas, compositor famoso da Valsa Royal Cinema e ao 

maestro e ao maestro e gênio Felinto Lúcio, autor de diversas peças sacras e 

dobrados, além da atuação musical da Banda Filarmônica 11 de Dezembro.  

A cultura permite a criação de valores e normas que definem o que é 

considerado importante, válido e desejável para a sociedade carnaubense. Ela 

explica variados tipos de comportamentos, além de fundamentar e fomentar o 

modo como as pessoas agem individualmente e em meios coletivos. Podemos 

destacar algumas prioridades na cultura: 

➔ Ampliar a discussão popular com todo e qualquer tipo de agente cultural 

que produza ou apoie as práticas culturais no município;  

➔ Fortalecer as atividades do Conselho Municipal de Cultura visando 

garantir a todos o pleno exercício dos direitos culturais; 

➔ Criar um inventário do patrimônio cultural material e imaterial da cidade; 

➔ Viabilizar a criação do Fundo Municipal de Cultura constituído por 

recursos provenientes do orçamento anual do Município destinado à 

Secretaria Municipal de Cultura e de outras fontes, com o objetivo de 

promover desenvolvimento da cultura no Município;  

➔ Apoiar grupos de dança, música e teatro local para manter vivas as 

tradições culturais; 

➔ Criar roteiros turísticos que incluam os principais pontos culturais e 

históricos; 

➔ Apoia à produção audiovisual, que vem crescendo vertiginosamente no 

Seridó através do Festival Curta Caicó; 
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➔ Oferecer cursos e workshops para capacitação e aperfeiçoamento dos 

artesãos; 

➔ Apoio aos festivais culturais desenvolvidos pelas associações e setor 

privado; 

➔ Continuar com a pactuação do convênio com a Associação Musical e 

Cultural Onze de Dezembro e com a Associação do Desenvolvimento 

Cultural Dom José Adelino Dantas;  

➔ Fortalecer a integração da cultura local no currículo escolar, promovendo 

visitas a museus e sítios históricos; 

➔ Viabilizar a criação da Casa de Cultura em parceria com o Governo do 

Estado; 

➔ Firmar parceria com a Escola de Música da Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte (EMUFRN para promover cursos em várias bancadas 

musicais; 

➔ Fomentar o envolvimento de todas as áreas do governo municipal no 

desenvolvimento de políticas transversais de apoio e fomento cultural;   

➔ Estabelecer parcerias com universidades, organizações culturais e 

governamentais para apoio financeiro e técnico; 

➔ Participar de redes de intercâmbio cultural para compartilhar experiências 

e boas práticas; 

➔ Captar recurso para construção de uma estátua de Felinto Lúcio; 

➔ Desenvolver um grande mural no trevo da rajada com imagens de pontos 

turísticos e artistas locais; 

➔ Viabilizar convênio com a Fundação Donatilla Dantas para cultivar a 

cultura da leitura, das danças folclóricas e do cinema.  
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OBJETIVO GERAL: DESENVOLVER E PROMOVER O TURISMO, 

CAPITALIZANDO SEUS RECURSOS NATURAIS, HISTÓRICOS E 

CULTURAIS PARA ATRAIR VISITANTES, GERAR EMPREGO E RENDA DE 

FORMA SUSTENTÁVEL PARA A COMUNIDADE LOCAL, 

PROPORCIONANDO A INCLUSÃO SOCIAL, E PRESERVAR O PATRIMÔNIO 

CULTURAL E AMBIENTAL. 

O município apresenta um grande potencial turístico. Dentre as atrações 

turísticas estão os sítios arqueológicos, o Monte do Galo, o Castelo Di Bivar e a 

estátua de Nossa Senhora das Vitórias construída recentemente. Graças a 

essas e outras atrações, o turismo vem despontando como mais uma opção para 

a geração de emprego e renda. Destacamos algumas prioridades para alavancar 

cada vez mais o turismo: 

➔ Melhorar a infraestrutura turística, incluindo sinalização, acessibilidade e 

hospedagem; 

➔ Melhorar as vias de acesso aos pontos turísticos; 

➔ Desenvolver campanhas de marketing e promoção turística em nível 

regional e nacional; 

➔ Participar de feiras e eventos de turismo para divulgar o destino; 

➔ Manter restaurado e preservado os sítios arqueológicos, como a Fortaleza 

dos Dantas e as pinturas rupestres; 

➔ Apoia festivais e eventos culturais que atraiam visitantes; 

➔ Explorar e promover as belezas naturais da região, como trilhas e 

paisagens; 

➔ Incentivar as atividades de turismo de aventura, como escalada, trekking 

e passeios ecológicos; 

➔ Oferecer cursos de capacitação aos condutores locais turísticos, 

hoteleiros, e outros profissionais do setor; 
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➔ Viabilizar um curso em parceria com Governo Estadual para aprendizado 

de línguas estrangeiras para melhor atender turistas internacionais; 

➔ Promover e incentivar a visitação aos locais de peregrinação e eventos 

religiosos; 

➔ Criar calendário de eventos do município; 

➔ Estabelecer parcerias com agências de turismo, operadores turísticos e 

organizações governamentais; 

➔ Colaborar e firmar parceria com universidades e centros de pesquisa para 

desenvolver estudos e projetos turísticos; 

➔ Continuar com a pactuação do Consórcio Público Intermunicipal 

Geoparque Seridó; 

➔ Fomentar o trabalho do Geoparque Seridó nas escolas enfocando a 

geoconservação e trabalhando os principais atrativos do turismo 

arqueológico;  

➔ Envolver a comunidade local nas iniciativas turísticas, garantindo 

benefícios diretos; 

➔ Promover a conscientização sobre a importância da conservação do 

patrimônio natural e cultural; 

➔ Apoiar os eventos vinculados ao Geoparque Seridó; 

➔ Captar recurso para construção do shopping do artesanato no Bairro Dom 

José Adelino Dantas. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


