
PROJETO DE GOVERNO DE JARDIM DO SERIDÓ 

GESTÃO 2025 – 2028 

Candidatos: Prefeita: SILVANA AZEVEDO DA COSTA 

Vice-prefeito: JOAQUIM ALBERTO DA SILVA. 
 
 

 
HONESTIDADE E MAIS TRABALHO 

 
 

 
FUNCIONALISMO 

 
Programa Servidor Mais Valorizado: 
 
 Esforça-se para manter o município de Jardim do Seridó dentro do limite legal de gastos com 

pessoal, para poder conceder reajustes de salário aos profissionais de várias categorias, 

observando o permitido por leis e/ou decretos federais; 

 Manutenção do pagamento da folha dos funcionários em dia; 

 Manter em dia o repasse do Jardim-Prev; 

 Ampliar o portal da transparência, tornando uma ferramenta que possibilite melhor acesso a 

toda população; 

 Aumento de profissionais em áreas distintas; 

 Valorização dos servidores públicos. 

 
INFRAESTRUTURA E OBRAS 

 
 Recuperação das calçadas do Canal; 

 Revitalização do Canal e da praça de alimentação do local; 

 Pavimentação dos canteiros da Av. Dr. Fernandes e da Av. Dr. Ruy Mariz; 

 Conclusão do Parque Florestal no terreno do IBAMA, com pista para caminhadas, 

playground e equipamentos para prática de esportes; 

 Calçamento de diversas ruas, abrangendo as vilas da zona rural; 

 Ampliação da rede de energia elétrica com instalação de novos postes; 

 Melhorais na sinalização e acesso de pontos turísticos pertencentes ao município; 

 Recuperação e manutenção do trecho asfaltado na Av. Dr. Ruy Mariz; 

 Construção de pórticos que identifiquem entrada e saída do município; 



 Construção de passagem molhada e/ou ponte para facilitar o acesso ao bairro bela vista em 

períodos de inverno; 

 Continuação e conclusão dos projetos a serem executados no SEAME; 

 Revitalização das praças; 

 Rede geral de esgoto nos bairros jardinenses; 

 Asfaltar estrada que liga Jardim do Seridó a São José do Seridó. 

 
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PESCA / ZONA RURAL 

 
 Troca do telhado do Centro de Abastecimento Municipal; 

 Manutenção da participação no consórcio para construção do aterro dos resíduos sólidos do 

Seridó; 

 Construção de novos mata-burros nas principais estradas vicinais; 

 Recuperação de mata-burros antigos; 

 Construção de passagens molhadas; 

 Manutenção e recuperação das estradas vicinais; 

 Incentivo ao Espaço do Vaqueiro (vaquejada). 
 

 
Programa Semeando o Futuro: 

 Contrapartida do Garantia Safra; 

 Aquisição de ciladeiras para produção de alimentos para os rebanhos; 

 Perfuração de novos poços; 

 Auxiliar o produtor rural no corte de terra, através da cessão de tratores; 

 Sinalização da zona rural; 

 Revitalização do açude comissão; 

 Oportunidades para jovens da zona rural, juventude ligada a terra. 
 
 
EDUCAÇÃO 

 
 Manutenção do cardápio da merenda escolar de acordo com padrões atuais; 

 Fornecimento de fardamento para alunos; 

 Manutenção do apoio ao transporte dos estudantes de cursos superiores e ensino técnico; 

 Concessão de reajuste salarial para os professores e pedagogos do município sempre no 

início do ano (salvo impedimento por leis e/ou decretos federais); 

 Criar projeto de aulas preparatórias para o ENEM. 
 
 



CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 
Programa Viva Cultura: 
 Manutenção do Jardim Junino; 

 Manutenção do Carnaval, com incentivo aos blocos alternativos; 

 Continuação da realização do Encontro Anual de Bandas de Música, intitulado Tributo ao 

Mestre Jaime Brito; 

 Manutenção do apoio à banda musical Euterpe Jardinense, por meio da aquisição de novos 

fardamentos, instrumentos musicais, materiais de manutenção dos instrumentos e material 

de expediente; 

 Manutenção da realização de shows nas festas do Sagrado Coração de Jesus, de Nossa 

Senhora da Conceição e do Rosário; 

 Apoio aos eventos culturais; 

 Apoio aos eventos religiosos; 

 Estabelecer parceria pública-privada na realização de eventos; 

 Reforma e ampliação da sede da banda de música Euterpe Jardinense; 

 Aquisição de um transporte para esporte e cultura. 
 
 
Programa Jardim em Movimento: 

 Manutenção dos convênios com as escolinhas de futebol e voleibol do município; 

 Construção de um campo de futebol, para prática de futebol amador; 

 Incentivo aos desportistas que representam o município nas mais diversas modalidades; 

 Ampliação e reestruturação de quadras esportivas; 

 Troca do telhado e instalação de ventiladores no Ginásio de Esporte Lavoisier Maia; 

 Colocar gramado no Estádio Rui Medeiros; 

 Resgatar o esporte da zona rural. 
 
 
SAÚDE 

 
 Criação do Centro de Reabilitação e Esterilização de Cães e Gatos; 
 Manutenção dos plantões médicos no Hospital e Maternidade Dr. Ruy Mariz; 

 Manutenção da ambulância de plantão, com seus profissionais, no Hospital e Maternidade 

Dr. Ruy Mariz; 

 Manutenção de equipes completas para o programa Saúde da Família, com o pagamento dos 

profissionais em dia; 



 Manutenção do convênio com o Consórcio de Saúde da AMSO, que tem possibilitado a 

realização de consultas com cardiologistas, angiologistas, pediatras, ginecologistas e 

gastroenterologistas e de vários exames como tomografias, radiografias e ultrassonografias, 

entre outros. (Obs.: nos últimos meses, este Consórcio de Saúde da AMSO apresentou 

problemas, gerando dificuldades na realização dos serviços para os usuários e, por isso, já 

estão sendo arrazoadas alternativas, como adesão a outro consórcio, caso a situação não se 

normalize); 

 Manutenção do convênio de traumatologia com o Hospital e Maternidade Dr. Ruy Mariz, 

onde são oferecidos consulta, exame de raio X e retorno do paciente; 

 Manutenção da prestação de serviços no Centro de Saúde Municipal, como a realização de 

exames de ultrassonografias e consultas psiquiátricas que acontecem mensalmente; 

 Retorno ao convênio com a Casa de Apoio para Pacientes em Natal; 

 Priorizar reformas nas unidades básica de saúde da zona rural; 

 Buscar emendas parlamentares para viabilizar consultas em especialidades que não foram 

feitas pelo convênio com o Consórcio de Saúde da AMSO; 

 Manter a parceria com o Hospital e Maternidade Dr. Ruy Mariz, através do convênio 

já existente; 

 Capacitação de profissionais para crianças com TDH; 

 Academia da Saúde na praça do bairro Bela Vista; 

 Criação de um CPDH (Crianças com autismo); 

 Atenção de promoção a saúde do idoso; 

 Terapeuta ocupacional (trabalhando em equipe multidisciplinar), no centro de reabilitação; 

 Rede de apoio as pessoas com CA (Equipe multidisciplinar); 

 Credenciamento com a policlínica em Caicó. 



 
EMPREGO E RENDA 

 
Prosperar: 
 
 Manutenção de estágios na gestão municipal, que têm proporcionado a concessão de várias 

bolsas remuneradas para jovens universitários; 

 Permanência de oferecimento de cursos e treinamentos profissionalizantes; 

 Persistência na tentativa de atrair a instalação de novas empresas para o município de Jardim 

do Seridó; 

 Valorização e incentivos as oficinas de costura do pró-sertão; 

 Incentivos para geração de novos empregos; 

 Criar a Secretaria de Empreendedorismo. 

 
 
SEMTHAS. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO HABITAÇÃO E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
 Manutenção dos programas sociais e atividades do CREAS, CRAS, SCFV e Programa 

Criança Feliz, que atende 100 famílias com crianças de até seis anos, por meio de visitas 

domiciliares. Todos esses programas contarão com suas respectivas equipes de profissionais 

completas; 

 Criação de novos projetos com recursos do FIA; 

 Continuação da realização de eventos como Criança no Parque, Marcha dos Idosos e outros; 

 Buscar recursos para construção de um novo conjunto habitacional para o município de 

Jardim do Seridó; 

 Permanência da concessão de benefícios eventuais como cestas básicas, aluguel social e 

outros auxílios a famílias em situação de vulnerabilidade; 

 Extensão de programas sociais para a zona rural; 

 Manutenção do atendimento imediato às famílias do Cadastro Único e Bolsa Família; 

 Manutenção do atendimento humanizado aos usuários dos programas sociais; 

 Manutenção da alimentação de dados e atualização de todos os sistemas informatizados, 

assegurando os repasses financeiros, o que gera credibilidade do município junto aos 

governos do estado e federal. 

 Garantia de realização de campanhas preventivas contra o trabalho infantil e exploração e 

abuso sexual de crianças e adolescentes; 

 Manutenção da realização de eventos em datas comemorativas: carnaval, dia da mulher, dia 



das mães, São João, dia dos pais, dia do idoso, dia das crianças, Natal, dentre outras; 

 Manutenção do funcionamento efetivo da Área de Habitação, com direcionamento de ações 

nos conjuntos habitacionais, garantindo que as unidades habitacionais continuem habitadas 

(organização para que as casas não sejam fechadas ou abandonadas); 

 Manutenção do funcionamento regular das atividades dos Conselhos dos Direitos da Criança 

e do Adolescente e Tutelar; 

 Oferecimento de cursos de capacitação. 

 Recriar o sopão para pessoas carentes; 

 Criar convênio com o abrigo de idosos, para aumentar as vagas e melhorias estruturais. 
 
 
 
 

Por fim, continuar-se-á a atender, dentro do possível, os PEDIDOS E SUGESTÕES DA 

POPULAÇÃO, COLETADOS EM REUNIÕES já realizadas, bem como necessidades mais 

urgentes surgidas no decorrer do mandato. 

Silvana Azevedo da Costa 


