


APRESENTACAO

Antonio Marcolino Neto, brasileiro, casado em regime de comunhao de
bens, Empresario do ramo imobiliario, Corretor de Iméveis CRECI/RN 2.278, CPF
n.° 434.682.927-91, RG n.° 171.907- SSP/RN, residente e domiciliado a Rua Sao
Joao, n.° 383, Centro na cidade de Montanhas, Estado do Rio Grande do Norte.

Contabilista, exerceu a fungdo de Secretario Municipal de administragao
por quatro anos de 1986 a 1990, exerceu mandato eletivo de parlamentar como
vereador no municipio de montanhas no periodo de 1992 a 2004, mantem uma
Fundacao Filantrépica no municipio atendendo a populagao voluntariamente desde
2000 com inclusao digital, cursos de pintura e comemorag¢des no dia das maes
e nas festas de Natal para as maes do municipio. Atualmente atua no mercado
Imobiliario.

Ronaldo Pereira Ferreira de Farias, brasileiro, casado, Professor, CPF
n.° 807.403.087-34, Cédula de Identidade RG n.° 3.180.546/SSP-RN, residente
e domiciliado a Rua Esportiva, n.° 135 — bairro Centro, Montanhas/RN Ronaldo
Pereira Ferreira de Farias, mais conhecido como Professor Naldinho, nasceu no
dia 29 /09/1964 , na cidade de Jodo pessoa na Paraiba, sendo filho de Edisio
Ferreira de Farias e Raimunda Pereira de Souza, reside em Montanhas ha 59 anos
onde, exerceu as fungdes em sua juventude de trabalhador rural, padeiro e pintor
de automoéveis. Foi alfabetizado em casa pela professora gracinha, estudou na
Escola estadual Carlos Gomes, Grimaldi Ribeiro e Ocila Bezerril onde concluiu o
curso de magistério, iniciando assim sua carreira profissional como Professor na
Escola Estadual Carlos Gomes no ano de 1987.Formado em Pedagogia pela UFRN,
Especializagdo em Midias na educagao pela UERN. Tendo ainda o curso de Bacharel
em Direito pela UERN.

O TRABALHO PRECISA CONTINUAR

Montanhas/RN, 27 de Julho de 2024

Antonio Marcolino Neto
Candidato a Prefeito

Ronaldo Pereira Ferreira de Farias
Candidato a Vice-Prefeito



DIRETRIZES, OBJETIVOS,
METAS E ESTRATEGIAS:

Esse PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL é um documento que estabelece
diretrizes, objetivos, metas e estratégias, que a administragao pretende seguir ao
longo do quadriénio de 2025 a 2028. Para isso formamos comissdes compostas
por todos os segmentos que serdao atendidos com as politicas publicas inerentes
ao municipio. Buscando melhorias para desenvolver nosso municipio.

Esse plano é desenvolvido com base nas necessidades, demandas e
caracteristicas especificas da cidade de Montanhas.

Por isso, iremos nos apresentar ao eleitorado, falando sobre nossa trajetoria,
arelagdo com o municipio e mostrar quais sdo nossas competéncias e capacidades
para gerir os recursos do municipio.

As propostas apresentadas nesse PLANO DE GOVERNO tém por objetivo
proporcionar a qualidade de vida da populagdo assegurando o direito a igualdade e
oportunidades direitos fundamentais para promog¢ao do desenvolvimento humano,
promovendo agdes de desenvolvimento econdmico e social dentro da area do
municipio seja na zona rural ou urbana, estamos nos comprometendo com essas
acoes fundamentais.

Pretendemos desenvolver um trabalho intenso e constante em todas as
areas institucionais cuidando diretamente de cada cidadao e cidadd montanheses.

Elaboramos uma construgcdo de PLANO DE GOVERNO participativa onde
esteve presente na confeccao do programa grupos de colaboradores, cada um em
sua area de atuagao, assim desde a elaboragdo até a execugdo sera um PLANO DE
GOVERNO PARTICIPATIVO COM OPORTUNIDADES PARA TODOS.



SAUDE

Temoscomoobjetivo promoveraqualidade de vidaereduziravulnerabilidade
e riscos a saude relacionados aos seus determinantes e condicionantes — modos de
viver, condi¢des de trabalho, habitagdo, ambiente, educagao, lazer, cultura, acesso
a bens e servicos essenciais.

Gerir com transparéncia e cuidado os recursos publicos.

E nossa responsabilidade como gestor municipal desenvolver o processo de
planejamento, programacao e avaliagdo da saude do nosso municipio, de modo a
atender as necessidades da populagao com eficiéncia e efetividade.

Valorizando o cidadao e sua familia o direito garantido pela Constituicao
Federal com atendimentos dignos para todos os municipes.

Propostas para a saude

Saude acolhedora, inclusiva e para todos.

A saude gratuita é um direito de todos conforme preconiza a Constituicao
Brasileira. Considerando que o Sistema Unico de Saulde é tripartite, o municipio
é responsavel pela execugao das agdes e servicos de salde no ambito do seu
territorio.

Cabe ao gestor municipal aplicar recursos, que podem ser préprios ou de
repasses Federal ou Estadual, para garantir saide de qualidade aos seus municipes.

A execucdo de politicas de saude instituidas a nivel nacional e estadual
devem ser realizadas, mas o municipio também pode formular suas préprias
politicas, considerando as especificidades locais.

Com esse propdsito, o objetivo deste plano é deixar a populagdao bem
assistida e com atendimento digno, visto que a saide é o bem mais precioso que
se pode ter.



SAUDE

Principais agcdes propostas

Manter o funcionamento das unidades basicas de salde e a equipe interdisciplinar do
municipio;

Garantir estrutura fisica adequada e ampliada, ambiéncia e acolhimento resolutivo das
unidades;

Manter o funcionamento da equipe multiprofissional (emult) no municipio, com presenca
de psiquiatra, fisioterapeuta, nutricionista, psicélogo, assistente social, fonoaudiélogo;

Ampliacao dos servicos de Psicologia e Psiquiatria, com desenvolvimento de ag¢des de
suporte para o autismo e demais patologias neuropsicolégicas.

Ampliar a equipe emult com educador fisico e terapeuta ocupacional;

Incentivar a pratica de atividade fisica e doengas como hipertensao, diabetes...por meio
do programa Hiperdia, com palestra educativa e agcées em grupo;

Criar um centro especializado de fisioterapia municipal estruturado, garantindo servico
de qualidade a toda populagéo para as diversas areas da saude. (ortopédica, respiratéria,
neuroldgica, pediatrica, esportiva, reumatoldgica e geriatrica);

Criar um centro de atividade fisica para a populagao;

Implementagcdo de local com sala de raio-x para facilitar o diagndstico de possiveis
patologias durante atendimento da equipe multidisciplinar municipal;

Garantir o funcionamento da equipe de saude bucal odontolégica do municipio, com
equipamentos em pleno funcionamento;

Criacao de centro especializado CEO tipo 1;

Manter o funcionamento, em regime de plantao 24Hs, da UNIDADE MISTA SANTA
ISABEL (hospital) no municipio, com médico, enfermeiro e técnico de enfermagem, além
de toda equipe de apoio necessdria;

Criacdo de sala de pequenas cirurgias na UNIDADE MISTA SANTA ISABEL (hospital);

Criar casade apoio para suporte de pacientes e familiares que necessitam de atendimento
em Natal/RN;



SAUDE

Reformar e ampliar o setor de lavanderia da UNIDADE MISTA SANTA ISABEL (hospital);
Implantar um laboratério de analises clinicas municipal;

Apoiar em sua plenitude os pacientes que necessitam de deslocamento para outros
municipios, para realizagao de procedimentos;

Manter e ampliar assisténcia farmacéutica permanente com a entrega dos medicamentos
para todas as doencgas cronicas (diabetes, hipertenséo, transtorno mentais, etc.);

Manter o profissional farmacéutico na farmacia basica e na UNIDADE MISTA SANTA
ISABEL (hospital);

Aderir ao consércio intermunicipal regional para garantir assisténcia as especialidades
médicas necessarias;

Pactuar atendimentos de emergéncia com o SAMU RN;
Adquirir ambulancia para transporte de pacientes graves;

Realizacao de castracao de animais duas vezes ao ano para controle de abandono e
proliferacdo de doencas.



EDUCACAO

Propostas da educac¢ao para plano de governo

Buscamos, através da educacao publica, o desenvolvimento de criangas e

adolescentes. Garantir uma educacgao publica de qualidade com equidade é nossa missao.
Projetos de Qualidade.

Aqualidade deensino édeterminadaporvariosfatores. Alémdegarantiroaprendizado

dos conteldos, uma boa escola consegue formar individuos capazes de pensar de maneira
critica, solucionar problemas e inovar. Isto é, jovens preparados para viver em sociedade e
contribuir para transformar o mundo positivamente.
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Principais acoées propostas:
Adequar e ampliar as escolas para o segmento do Ensino Integral e Educacao Infantil;
Apoiar o estudante de licenciatura, por meio do Programa Bolsa-estagio;
Assegurar a oferta de transporte para os alunos da Educagao Especial e Inclusiva;
Buscar continuamente a satisfacdo dos funcionarios, alunos e pais com o sistema
de educagao municipal, através da escuta, criando um canal entre a administragao
municipal e a comunidade escolar;
Construir duas creches, sendo uma para atender ao publico da localidade de Lagoa
de Pedras e adjacentes, e outra para o publico da localidade do Boa Esperancga e
adjacentes;

Criar avaliagao a nivel municipal que mensure o ensino-aprendizagem;

Criar estratégias que contribuam com o cumprimento das metas propostas para o
IDEB das escolas municipais e viabilizar sua superagao;

Criar projetos escolares que bonifique os alunos que se destacam no envolvimento
das atividades no ambito escolar;

Criar salas de laboratério de informatica, matematica e ciéncias nas escolas;
Dar autonomia aos conselhos ligados a educacédo (CAE, FUNDEB e CME);

Dar continuidade a implantacado da gestdo democratica nas escolas municipais;
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EDUCACAO

Destinar espago paraatendimento com equipe multidisciplinar (psicélogo, fonoaudiélogo,
assistente terapéutico, nutricionista, psicopedagogo e assistente social) para os alunos
atipicos da rede municipal e seus responsaveis, de acordo com as necessidades e
possibilidades financeiras do municipio;

Fortalecer a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) através de incentivos para insercdo
no mercado de trabalho, por meio de parcerias com instituicbes/associagdes nao
governamentais e o setor privado;

Garantir o cumprimento do Plano de Cargos e Carreira dos profissionais do magistério e
sua necessaria atualizagao;

Garantir o transporte escolar digno aos alunos das areas urbana e rural, tanto na esfera
municipal como intermunicipal, buscando a ampliagao da frota municipal;

Incentivar os alunos do municipio, tanto na esfera municipal, estadual como federal, a
participar de eventos académicas, esportivos e culturais em todo territério nacional,
sempre analisando as condi¢des financeiras do municipio;

Manter e ampliar a oferta de monitores escolares nas rotas da Educacao Infantil e
Educagao Especial e Inclusiva;

Manter e ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE);

Oferta de kits escolares e fardamento para todos os alunos da rede municipal de ensino,
de acordo com as possibilidades financeiras do municipio;

Ofertar aos alunos da rede municipal e se possivel da rede estadual, aulas preparatérias
para o ingresso no IFRN;

Ofertar atividades extracurriculares (esportes, artes, entre outros), para os alunos do
Ensino Integral;

Ofertar merenda escolar de qualidade com acompanhamento nutricional;
Promover a capacitagcdo e o aperfeicoamento para os profissionais, por meio de
treinamentos e cursos;

Promover a melhoria da estrutura fisica das escolas municipais, buscando padronizagao e
atualizacdo (climatizacao, instalagdes para praticas esportivas, energia solar/sustentavel,
acessibilidade, entre outros), buscando sempre ouvir o Conselho de Educagéo Municipal;
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EDUCACAO

Promover estudo para implantagao do desjejum nas escolas para todos os alunos do
turno matutino;

Promover projetos e eventos esportivos, sustentaveis e culturais na rede municipal, que
contribuam para a participagcao e melhoria no rendimento dos alunos no ambito escolar;

Zelar pelo cumprimento do Plano Municipal de Educacgdo, dias letivos e monitoramento
das metas e estratégias.



SEGURANCA
PUBLIC

A implementagao deste Plano tem como objetivo o desenvolvimento das fungdes sociais
do municipio, a ampliagdao da sensagdo de seguranca publica, a reducao dos indicadores de
criminalidade, a garantia de direitos, o pleno exercicio da cidadania, a construgdo da paz social,
a preservagao do patrimonio ambiental e a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Ampliar a integracao das a¢des dos 6rgaos de seguranga publica, das politicas sociais,
com a participagdo da sociedade. Implementar projetos integrados e inovadores para o
enfrentamento da violéncia e da criminalidade e a garantia de direitos dos municipes.

Propostas | Plano de Governo | Ordem Publica e Seguranga

1. Implantar sistema de Cameras de Vigilancia para
monitoramento da cidade;

Metas e Objetivos:

Curto Prazo (6 meses a 1ano):

Promover Estudo para delimitagdo dos pontos estratégicos para instalagdao das Cameras,
bem como do local onde funcionara a central de Monitoramento, em parceria com a Policia
Militar.

Médio Prazo (1a 2 anos):
Celebrar contrato de aquisi¢do ou locagao dos equipamentos necessarios.

2. Viabilizar Delegacia de Policia civil em Montanhas, para
atendimento a populacao;

Metas e Objetivos:

Curto Prazo (6 meses a 1ano):

Promover parceria com a 6° Delegacia Regional de Policia Civil do Estado do Rio Grande do
Norte para designar uma equipe para realizar atendimentos no minimo duas vezes por semana,
na sede da secretaria de seguranga;

Médio Prazo (1a 2 anos):
Viabilizar a abertura da delegacia de policia civil da cidade de Montanhas/RN.



3. Atuar politicamente no sentido de buscar aumentar o
efetivo da Policia Militar em Montanhas;

Metas e Objetivos:

Curto Prazo (6 meses a 1 ano):
Atuar politicamente junto ao Governo do Estado do Rio Grande do Norte e 8° BPM,
visando o aumento do efetivo policial do Destacamento da Policia Militar em Montanhas;

4. Melhorar a iluminagéo publica como forme de reprender
o crime;

Curto Prazo (6 meses a 1 ano):
Modernizar a iluminagdo publica do municipio, mantendo a manuten¢do constante e
visando tornar a cidade 100% usudria de luz do tipo “led”;

5. Ceder uma viatura 4X4 via termo de cessao, para uso do
Destacamento de Policia de Montanhas;

Metas e Objetivos:

Médio Prazo (1 a 2 anos):
Buscar junto ao Governo Federal, convénio para subsidiar a criagdo da Guarda Municipal
de Montanhas, realizando todavia, estudo prévio de viabilidade.

Consideracoes Finais

O objetivo deste plano é proporcionar uma continuidade ao trabalho realizado pelo
atual gestor, aprimorando e expandindo as iniciativas na area de Ordem Publica e Segurancga,
promovendo medidas concretas para garantir a segurancga dos cidadaos de Montanhas.
Essas propostas, quando implementadas, poderdao trazer beneficios significativos para a
comunidade, melhorando a qualidade de vida.



DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Introducao

O Desenvolvimento Social passa pela diminui¢cao das desigualdades sociais e pela preservagao
dos direitos de todas as pessoas. Existem politicas sociais que permitem ampliar o acesso
aos servicos publicos e melhorar a qualidade de vida das classes que historicamente foram
colocados a margem do desenvolvimento social.

A Constituicao Federal por sua vez, garante direitos basicos a todos os brasileiros. As esferas
governamentais (Federal, Estadual e Municipal), se encarregam de aplicar as politicas publicas
adotadas constitucionalmente, onde por meio delas, as familias que vivem em vulnerabilidade
social, buscam na assisténcia social os direitos que Ihes sdo garantidos.

Neste sentir, os Servigcos da Assisténcia Social e/ou Desenvolvimento Social sdo fundamentais
a melhoria da qualidade de vida da populagdo Montanhense, pois, além de acompanhar as mais
diversas violagdes de direitos, promove o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
fazendo com que o publico-alvo assistido por este 6rgado, criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres e homens, sintam-se ainda mais cidadaos de direitos.

Para fortalecer a Politica Municipal de Assisténcia Social, voltando-a ao desenvolvimento
social dos cidadaos Montanhenses, apresentamos as propostas a seqguir.

PRINCIPAIS ACOES PROPOSTAS:

Priorizagao da Assisténcia Social no Orgcamento Publico Municipal e garantia do financiamento
sustentavel, para que aassisténcia social tenha prioridade e permanéncia no ciclo orgamentario,
com a devida alocagao de recursos no orgamento municipal, garantindo a sustentabilidade,
expansdo, continuidade e qualidade na prestagdo de servigos a populagdo. (“A curto prazo
com prioridade”)

Fortalecimento e autonomia do Controle Social com asseguramento de condi¢des para o
pleno funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social. (“A longo prazo”)

Viabilizar Recursos Federais e/ou préprio para a construgao de prédio préprio para o Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — (CREAS), bem como para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — (CRAS); assim como garantir a reforma e manutengéo dos
prédios da rede socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Viabilizar parceria junto a SETHAS (Secretaria do Estado) para a emissdo de documentos,
garantindo a dignidade a populagdo Montanhense que dela necessitar. (“A curto prazo com
prioridade”)

Viabilizar e/ou fazer cumprir a entrega de kit natalidade as gestantes em vulnerabilidade social,
acompanhadas pelos programas desta secretaria. (“A curto prazo com prioridade”)

Garantir o fornecimento com regularidade dos beneficios eventuais ja existentes na rede. (“A
curto prazo com prioridade”)



Capacitacao de toda a rede socioassistencial para melhoria e aperfeicoamento de suas
fungdes. (“A longo prazo”)

Fortalecer as agdes realizadas através do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e do Centro Especializado de Assisténcia Social — CREAS. (“A curto prazo com prioridade”)
Ampliar as modalidades ofertadas no SCFV; aula de Teatro, aula de musica, aerdbica, educagao
fisica, hidroginastica. (“A curto prazo”)

Implementacdo de Academia ao ar Livre (AAL) e parques infantis nas pragas publicas do
municipio. (“A longo prazo”)

Manter e ampliar as atividades, acdes e festividades dos Servicos e Programas assistenciais.
(“A curto prazo”)

Garantir a destinagdo de no minimo 5% das receitas do municipio para a aplicagao nos
programas, projetos e servicos no ambito da Assisténcia Social. (“A longo prazo e prioridade”)

Criar parcerias e/ou Programa de qualificacdo profissional com empresas que possam
ofertar cursos profissionalizantes aos jovens e adultos que se encontram em situagao de
vulnerabilidade social e desemprego, visando garantir a qualificagdo profissional para que
possam ser inseridos (a) no mercado de trabalho. (“A longo prazo”)

Programa “Moradia Digna”, destinar recursos municipal para construgcdo de casas populares
e/ou reformas as familias em situagéo de vulnerabilidade social, bem como, articular a politica
municipal de habitagcdo com Programas Estaduais e Federais, como a Minha Casa, Minha Vida,
conjuntos habitacionais, entre outras modalidades, a fim de suprir o déficit municipal. (“A
longo prazo com prioridade”)

Instituir Lei Municipal de Criagdo do FIA — (Fundo da Infancia e Adolescéncia. (“A curto prazo
com prioridade”)

Criar o Conselho Municipal do Idoso. (“A curto prazo com prioridade”)

Criar o ndcleo de Assessoria Juridica, pela qual prestara assessoria juridica gratuita as familias
inscritas no Cadastro Unico que dela venha necessitar. (“A curto prazo com prioridade”)

Gerir o Programa Bolsa Familia, mantendo o seu cadastro de maneira fidedigna a realidade do
municipio. (“A curto prazo com prioridade”)

Articulacdo conjunta com o Conselho Tutelar, visando a garantia dos Direitos das Criangas e
dos Adolescentes. (“A curto prazo”)



AGRICULTURA

Proposta

1.1 — Fortalecer as parcerias entre a EMATER/RN, junto com o Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais e a Secretaria de Desenvolvimento Rural, Abastecimento e Agricultura,
para apoiar tecnicamente o trabalhador rural no cultivo da terra;

1.2 — Continuar incentivando o pequeno e médio produtor rural, na distribuicao de sementes,
disponibilidade de implementos agricolas, como o corte de terra, limpeza e escavagao de
novos barreiros, na produgédo de silagem e construcao de barragem subterranea etc;

Criar o programa de silagem com politica de governo.

Aquisicdo de 01 debulhador de cereais.

Aquisi¢ao de 20 Plantadeira Manuel.

Aquisi¢ao uma grade niveladora.

Implantar tecnologias de armazenamento hidrico, constru¢do e implementagao de 50
cisternas por ano e 10 barragens subterraneas.

Implantar 50 unidades de fossa sépticas com reuso de dgua cinzas nos quintais produtivos.

Aquisicdo de matrizes e reprodutores para doagcdo e melhoramento genético do rebanho
de pequenos animais; Caprinos, ovinos, Suinos e Galinaceos.

Implantar 10 Biodigestores nas comunidades rurais que disponha de residuos para a
producgao de Biogas.

Organizar os agricultores(as), Jovens, Mulheres e Homens para acessar o Crédito Rural no

ambito do PRONAF.

1.3 - Criar o Programa Municipal de apoio Juridico e Contabil para as Associagdes Comunitarias,
Cooperativas e Instituicées sem fins lucrativos;

1.4 — Ampliar a aquisi¢do por parte da prefeitura, através do PNAE - Programa Nacional
de Alimentacao Escolar dos produtos agropecuarios, de pequenos e médios produtores
municipais, como carne, produtos hortigranjeiros, cereais e etc,;

1.5 — Manter a distribuicdo de agua através de Carro Pipa e Buscar recursos para adquirir mais
um caminhao pipa para, que possibilite ofertar mais agua potavel para as familias da zona rural

que ndo tem agua encanada.

1.6 — Criar um Programa que o executivo municipal adquira produtos da agricultura familiar e
utiliza-los tanto nos servigos da assisténcia social, como de saide do municipio;

1.7 — Manter o Programa Garantia Safra;

1.8 — Garantir a Manutengao dos poc¢os tubulares instalados nas comunidades rurais;



AGRICULTURA

1.9 — Buscar recursos para aquisi¢cao de novos implementos agricolas, como trator, grade de
arado, carrogao e debulhadora, de forma a melhorar atender o produtor rural na logistica de
seus produtos;

1.10 — Buscar recursos para aquisi¢cado de uma Maquina Retroescavadeira, para possibilitar o
atendimento de limpeza e escavagdo de barreiros dos pequenos e médios proprietarios do
municipio;

1.11—Buscar recursos paraaquisi¢ao de veiculo moto ou carro, para permitir o acompanhamento
das acdes da secretaria na zona rural;

112 — Estruturar a secretaria com computadores, ventiladores, televisdao, fogdo, e demais
utensilios;



ESPORTESE LAZER

PROPOSTA DE CONTINUIDADE E MELHORIA

1. Manutencio e Expansido dos Campeonatos Municipais:
Futebol: Ampliar as categorias, incluindo:

- Divisbes de base (Sub — 18).
- Campeonato Aberto (Juvenil e Titular)
- Campeonato Master (38+).

Outros Esportes: Expandir para outras modalidades:

+ Futsal feminino.
» Ciclismo.

» Judo.

« Jiu-jitsu.

« Capoeira.

» Badminton.

« Atletismo.

2. Criacdo de Centros de Treinamento Esportivo:

Skatepark: Area para prética de skate nas diferentes modalidades.

Arena Multiuso de Areia: Para esportes de areia como (vélei, futevdlei e beach ténis). Além
de, outros esportes como (queimada e treinamento funcional).

Academia popular.

3. Incentivo ao Esporte Escolar:

Parcerias: Firmar parcerias com escolas para promover campeonatos internos Jogos Escolares
Municipal - (JEM).

Auxilio e preparagédo para competicdes externas: (JERNINHO, JERN’S e JUVERNS).
Equipamentos: Fornecer materiais esportivos e infraestrutura adequada.

Implantagao das lutas esportivas: Jiu-jitsu; Judo, Capoeira e Badminton.

Implantagao de atletismo.

Implantagao de aulas de dangas.

Aulas de esportes de quadra a alunos de 1° ao 9° ano: Futsal, Voleibol, Handebol e Basquetebol.

4. Eventos Esportivos Municipal:
Calendario Esportivo: Criar um calendario anual de eventos esportivos.

Promover os eventos esportivos municipais.
Sediar eventos esportivos regionais: Para promover intercambio entre municipios vizinhos.



ESPORTES E LAZER

5. Melhoria das Infraestruturas Esportivas:

Reforma de Campos e Quadras: Melhorar as condi¢gdes das instalagdes esportivas existentes.
Campo de futebol: Constru¢cao de uma arquibancada, alambrado e iluminagao.

Reforma da quadra do Boa Esperanga: Colocar cobogdé nas paredes laterais e portdes de
acesso.

6. Apoio aos Atletas:

Auxilio Atleta Municipal: Incentivo financeiro para atletas destacados.
Buscar treinamento e capacitagao: Incentivo de cursos e workshops para treinadores e
atletas.

7. Esporte e Lazer para a Terceira Idade:
Programas Especificos: Desenvolver programas de atividades fisicas e recreativas paraidosos.

- Natacgao;

« Hidroginastica;
« Funcional;

- Dancas.

Espagos Dedicados: Criar espagos adaptados para a pratica de atividades fisicas para a
terceira idade.

8. Inclusdo e Acessibilidade no Esporte:

Esporte Adaptado: Implementar programas e eventos de esportes adaptados para pessoas
com deficiéncia.
Infraestrutura Acessivel: Garantir que todas as instalagdes esportivas sejam acessiveis.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO

Parcerias Publicas e Privadas:

Firmar parcerias com empresas e organizagdes para captagado de recursos e patrocinios.
Capacitacio Profissional:

Oferecer formagao continua para professores de educacgdo fisica, técnicos e gestores
esportivos.

Engajamento da Comunidade:

Promover campanhas de incentivo a pratica esportiva e ao voluntariado em eventos.
Monitoramento e Avaliagéo:

Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliagao das politicas esportivas para garantir
sua eficécia.



ESPORTES E LAZER

Consideracodes Finais

O objetivo deste plano é proporcionar uma continuidade ao trabalho realizado pelo atual
gestor, aprimorando e expandindo as iniciativas na area de esporte e lazer, promovendo a inclusao,
a saude e o bem-estar dos cidadaos de Montanhas.

1. Manutencio e Expansido dos Campeonatos Municipais

Curto Prazo (6 meses a 1ano):
Ampliar a participagao de equipes nas competi¢des existentes.
Realizar campeonatos abertos (juvenil e titular) e master (38+).

Médio Prazo (1a 2 anos):

Introduzir novas categorias, como divises de base (sub-18).

Expandir modalidades esportivas, como futsal feminino, ciclismo, judd, jiu-jitsu, capoeira, badminton
e atletismo.

Longo Prazo (3 a 4 anos):
Estabelecer uma liga esportiva municipal.
Organizar campeonatos intermunicipais para fortalecer a integragao regional.

Plano de Acgao:

Parcerias: Estabelecer parcerias com escolas, clubes e organizagdes esportivas.

Infraestrutura: Investir em melhorias nas instalagdes esportivas e adquirir novos equipamentos.
Comunicagao: Promover os campeonatos através de campanhas de marketing e comunicagao nas
redes sociais e midias locais.

2. Criacdo de Centros de Treinamento Esportivo

Curto Prazo:
Identificar e selecionar locais para a construgcdo dos centros de treinamento.
Iniciar a construgao da arena multiuso de areia e skatepark.

Médio Prazo:
Completar a construgao da arena multiuso de areia, skatepark e academia popular.
Equipar e inaugurar os centros de treinamento.

Longo Prazo:
Expandir as atividades oferecidas nos centros de treinamento.
Criar programas de formacao e aperfeicoamento continuo.

Plano de Acgao:

Projeto e Construgao: Elaborar projetos arquiteténicos e buscar financiamento.

Gestdo e Operacgao: Definir uma equipe de gestdo e operacionalizagdo dos centros.

Parcerias: Firmar parcerias com entidades esportivas e empresas privadas para apoio e patrocinio.



3. Incentivo ao Esporte Escolar

Curto Prazo:

Firmar parcerias com escolas para promover campeonatos internos e jogos escolares municipais
(JEM).

Fornecer materiais esportivos e infraestrutura adequada.

Médio Prazo:
Preparar alunos para competicdes externas (JERNINHO, JERN's e JUVERNS).
Implementar aulas de lutas esportivas (jiu-jitsu, judd, capoeira) e atletismo.

Longo Prazo:

Estabelecer programas continuos de esporte escolar.

Expandir as modalidades esportivas oferecidas, incluindo danga e esportes de quadra (futsal,
voleibol, handebol e basquetebol).

Plano de Agao:

Treinamento: Capacitar professores e treinadores.

Infraestrutura: Melhorar e manter as instalagdes esportivas escolares.
Engajamento: Criar programas de incentivo a pratica esportiva nas escolas.

4. Eventos Esportivos Municipais

Curto Prazo:
Criar um calendario anual de eventos esportivos.
Promover eventos esportivos municipais.

Médio Prazo:
Sediar eventos esportivos regionais.
Desenvolver intercambio entre municipios vizinhos.

Longo Prazo:
Estabelecer Montanhas como um centro regional de eventos esportivos.
Atrair competi¢des estaduais.

Plano de Agao:

Organizagao: Formar comités organizadores para cada evento.
Promocao: Divulgar eventos através de campanhas publicitarias.
Parcerias: Estabelecer parcerias com empresas e entidades esportivas.

5. Melhoria das Infraestruturas Esportivas

Curto Prazo:
Iniciar a reforma de campos e quadras.
Melhorar as condigdes das instalagoes esportivas existentes.

Médio Prazo:
Construir arquibancadas, alambrados e iluminagao no campo de futebol.
Reformar a quadra do Boa Esperancga, incluindo cobogds e portdes de acesso.



Longo Prazo:
Expandir as instalagdes esportivas municipais.
Construir novas instalagdes, como a arena multiuso de areia.

Plano de Agao:

Avaliacdo: Realizar avaliagdes periédicas das condi¢cdes das instalacdes.
Planejamento: Desenvolver planos detalhados para reformas e novas construgdes.
Financiamento: Buscar recursos através de parcerias publicas e privadas.

6. Apoio aos Atletas

Curto Prazo:
Criar o programa Auxilio Atleta Municipal.
Incentivar a participacao de atletas em cursos e workshops.

Médio Prazo:
Oferecer suporte financeiro continuo para atletas destacados.
Promover a capacitagcado continua de treinadores e atletas.

Longo Prazo:
Estabelecer Montanhas como um centro de referéncia para o desenvolvimento de atletas.
Expandir o suporte a atletas para competi¢cdes nacionais e internacionais.

Plano de Agao:

Identificagcao: Identificar e cadastrar atletas potenciais.
Suporte: Oferecer suporte técnico e financeiro.
Capacitacao: Promover cursos e workshops regulares.

7. Esporte e Lazer para a Terceira Idade

Curto Prazo:
Desenvolver programas especificos de atividades fisicas e recreativas para idosos.
Identificar e preparar espacos dedicados para a pratica de atividades fisicas.

Médio Prazo:
Introduzir novas atividades, como natacao, hidroginastica, funcional e dangas.
Expandir os programas existentes para alcangar mais idosos.

Longo Prazo:
Estabelecer programas continuos e sustentaveis de esporte e lazer para a terceira idade.
Garantir a acessibilidade e inclusdo de todos os idosos nos programas.

Plano de Agao:

Planejamento: Desenvolver programas de atividades fisicas especificas para idosos.
Infraestrutura: Adaptar espacgos existentes e criar novos espagos dedicados.
Parcerias: Firmar parcerias com organizagdes de salude e bem-estar.



8. Inclusdo e Acessibilidade no Esporte

Curto Prazo:
Implementar programas de esportes adaptados para pessoas com deficiéncia.
Garantir que todas as instalagdes esportivas sejam acessiveis.

Médio Prazo:
Promover eventos inclusivos que envolvam pessoas com e sem deficiéncia.
Adaptar todas as instalagdes esportivas para garantir acessibilidade plena.

Longo Prazo:
Estabelecer Montanhas como um modelo de inclusao e acessibilidade no esporte.
Criar programas continuos de esporte adaptado.

Plano de Agao:

Adaptacao: Adaptar as instalagdes esportivas para garantir acessibilidade.

Promogdo: Promover a inclusdo através de campanhas e eventos.

Parcerias: Estabelecer parcerias com organizagdes de apoio a pessoa com deficiéncia.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO

Parcerias Publicas e Privadas:
Firmar parcerias com empresas e organizagoes para captagdo de recursos e patrocinios.

Capacitac¢io Profissional:
Oferecer formacdo continua para professores de educacao fisica, técnicos e gestores esportivos.

Engajamento da Comunidade:
Promover campanhas de incentivo a pratica esportiva e ao voluntariado em eventos.

Monitoramento e Avaliagao:
Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliagdo das politicas esportivas para garantir sua
eficacia.

Consideragoes Finais

O objetivo deste plano é proporcionar uma continuidade ao trabalho realizado pelo atual gestor,
aprimorando e expandindo as iniciativas na drea de esporte e lazer, promovendo a inclusao, a saude
e o bem-estar dos cidaddos de Montanhas.

Essas propostas, quando implementadas, poderdao trazer beneficios significativos para a
comunidade, melhorando a qualidade de vida e promovendo um ambiente mais saudavel e inclusivo.



CULTURA

PROJETO ARTISTA NA PRACA
- MODULO 1: ARTISTAS LOCAIS
1.1. Sarau poético; (declamado)
1.2 Introduzir a pratica de cordéis;
1.3 Festival de violeiros;
1.4 Folclore Municipal (bumba-meu-boi, pastoril, caboclinhos, fantoches - [Jodo redondo], etc.).
1.5 Cantores populares amadores - intérpretes da musica
MODULO 2: AULAS DE MUSICA
2.1 —Incentivar jovens a cultura musical
2.2 — Inserir a musicalidade como arte de inclusao
MODULO 3: AULAS DE DANGCA E TEATRO
3.1—Inclusédo social da juventude ao processo cultural
3.2 — Realizar eventos em toda municipalidade (ao menos 1 vez ao més)
3.3 — Incentivar o figurino de cada representacgao teatral
MODULO 4: AULAS DE CAPOEIRA
4.1 - Intensificar a pratica no municipio
4.2 — Trabalho de inclusdo social — Jovens/adultos
4.3 — Cultuar a tradigao da ancestralidade e suas raizes
2 - ESCOLA DE MUSICA DE MONTANHAS
2.1 — Adquirir instrumentos
2.2 — Incentivar criangas, jovens e adultos
3.1— Premiar os alunos destaques nas atividades
3- BANDA MARCIAL
3.1 - Aquisi¢ao de instrumentos musicais
3.2 — Incentivar alunos da rede municipal
3.3 - Critérios de avaliagao: Notas, comportamento e participagao
4 - MUSEU MUNICIPAL
4.1 - Adquirir um espago publico
4.2 — Reunir obras histéricas locais
4.3 — Registros de fotografias, destaques do Municipio
4.4 — Selecionar pecas de artesdaos da comunidade
5 - BIBLIOTECA MUNICIPAL
5.1 — Adquirir obras literarias,
5.2 — Reunir obras de artistas locais
5.3 — Exposic¢ao literaria de obras raras
6 - FEIRA DA CULTURA
6.1 - Promover atividades envolvendo artistas locais
7 - CONCHA ACUSTICA
7.1 — Estrutura para producao de eventos publicos



CULTURA

8 — CONTINUAR COM A CULTURA

8.1 - Criacado e/ou ativagcao do Conselho

8.2 - Plano Municipal

8.3 - Fundo Municipal

8.4 - Conferéncia Municipal

8.5 - Manutencgao das festas tradicionais

8.6 - Realizagédo de seminarios com artistas locais (escritores, poetas, atores, etc.)

8.7 - Atualizar o acordo de cooperacao referentes adesdo ao Sistema Nacional de Cultura (fato ocorrido
2017).

9 - QUADRILHA JUNINA MUNICIPAL
9.1 — Manter os grupos existentes
9.2 — Realizagdes de festivais

10 - INTERCAMBIO CULTURAL

10.1 - Interagdo entre artistas (Intermunicipais, interestaduais e etc.)
11 - ARTISTA ITINERANTE

11.1— Levar a cultura, arte e a musica, para toda municipalidade



DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

1. FORTALECIMENTO DO COMERCIO LOCAL

Curto Prazo (6 meses a 1ano):

Campanhas para incentivar o Comércio Local:

+ Realizar campanhas para incentivar a populagao a comprar no comércio local.

« Buscar criar um portal online para promover produtos e servi¢os locais.

« Manter e aperfeicoar o calendario de eventos econémicos, que busque fomentar a economia dos
pequenos comerciantes.

Médio Prazo (1a 2 anos):

Treinamentos e Workshops:

« Oferecer treinamentos e workshops para comerciantes sobre gestdo e marketing.

« Renovar e estabelecer parcerias com instituigcdes financeiras

Subsidio para Empreendedores:

+ Implementar subsidios para empresas com mais de 20 colaboradores, incentivando a geragao de
empregos e o crescimento dos negdcios locais.

» Promover a orientagao aos empresarios e microempreendedores individuais locais para subsidios
que estao disponiveis na sala do empreendedor.

Selo de Qualidade:

« Buscar desenvolver um selo de qualidade para o comércio local. De acordo com os seguintes
requisitos elencados abaixo:

« Atendimento;

- Qualidade em produtos e servigos;

» Preco justo e/ou custo-beneficio.

Campanhas Publicitarias:

+ Realizar campanhas nas redes sociais e midias locais para promover o comércio local e incentivar
a populagdo a consumir produtos e servigcos da regido.

Portal Online:

- Desenvolver e manter um site (portal econdmico) que promova os negécios locais, permitindo
que comerciantes e consumidores se conectem de forma facil e eficiente.

Parcerias:

- Estabelecer parcerias com bancos e instituicdes de microcrédito para facilitar o acesso a
financiamento para pequenos comerciantes.

- Fortalecer a interligacdao entre poder publico e privado para criar um ambiente favoravel ao
desenvolvimento econémico.

Feiras e Eventos:

- Organizar eventos periédicos, como feiras culturais e gastronémicas, para fomentar o comércio
local e promover os produtos e servicos da regiao.
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INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO

Curto Prazo:

« Buscar realizar feiras de empreendedorismo e inovagao.

- Disponibilizar capacitagdes focadas em gestdo de negdcios, marketing digital, finangas e outras
areas essenciais para novos empreendedores em parceria com o Sebrae e plataformas de cursos
online.

Médio Prazo:

« Disponibilizar um centro de apoio ao empreendedor com servigos de consultoria e mentoria.

- Criar e organizar feiras de artesanato e eventos culturais para promover e comercializar produtos
criativos locais.

Longo Prazo:

« Implementar medidas fiscais que reduzam a carga tributaria para empresas recém-criadas,
incentivando a formalizagdo e o crescimento dos novos negdcios.

- Buscar parceria com a iniciativa privada, para a construgao de fabricas.

Plano de Agao:

Feiras e Eventos: Organizar eventos periédicos para fomentar o empreendedorismo.

Oficinas e Cursos: Criar parceria com instituicdes como SEBRAE, SENAC, SENAR, SENAI para
oferecer cursos de gestdo e inovagao, além de oficinas praticas sobre temas especificos de
interesse dos empreendedores locais.

Centro de Apoio: Utilizar a Sala do Empreendedor do Sebrae ja presente em Montanhas como
ponto de partida para o centro de apoio ao empreendedor. Ampliar os servigcos oferecidos e garantir
que todos os empreendedores locais tenham acesso facil a consultorias e capacitagdes.

3. PORTAL DE EMPREGABILIDADE - “Emprega Montanhas”

Proposta: Desenvolver um portal de empregabilidade interativo e eficiente, inspirado no modelo do
Emprega Brasil, para facilitar o cadastramento e a oferta de mao-de-obra, conectando trabalhadores
locais com empregadores municipais e estaduais. Este portal deve também promover o treinamento
e capacitagao da mao-de-obra local.

Curto Prazo (6 meses a 1ano):

Desenvolvimento do Portal:

Buscar Desenvolver um portal online dedicado ao cadastramento e oferta de mao-de-obra da
populagdo de Montanhas ou Buscar uma parceria com o SINE (Sistema Nacional de Emprego) para
integrar os recursos e servicos ja existentes.

Facilitar a conexao entre empregadores municipais e estaduais aos trabalhadores locais, através do
portal "EMPREGA MONTANHAS".

Médio Prazo (1a 2 anos):
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Plano de Ac¢do:

Desenvolvimento do Portal:

+ Plataforma Online: Desenvolver uma plataforma online moderna e intuitiva que permita o
cadastramento de curriculos, busca de vagas de emprego e conexéo direta entre empregadores
e candidatos.

+ Parceria com o SINE: Estabelecer uma colaboragdo com o SINE para integrar as
funcionalidades e servicos existentes, aproveitando a infraestrutura e © reconhecimento
naciohal do sistema.

+ Colaboracdo com Instituicdes: Trabalhar com instituigdes como o SENAI e SEBRAE, Fundacéo
Bradesco para promover e oferecer cursos de capacita¢ao e treinamentos diretamente no portal.

Consideragdes Finais

O desenvolvimento de um portal de empregabilidade inspiradoe no Emprega Brasil e em
colaboragdo com o SINE proporcionard uma plataforma robusta e eficiente para a conexéo entre
trabalhadores e empregadores em Montanhas/RN. Com funcionalidades de treinamento e
capacitacdo online, parcerias estratégicas e uma abordagem focada no usuério, o portal
contribuird significativamente para o desenvolvimento econdmico e social da cidade,
oferecendo novas oportunidades e promovendo a inclusdo no mercado de trabalho.

4 .CAPACITACAOE INCLUSAO TECNOLOGICA
Proposta: Promover a capacitacédo e inclusdo tecnolégica de todos os municipes, com énfase
especial em oferecer oportunidades acessiveis para individuos de baixa renda. Utilizar parcerias
com instituicdes educacionais e empresas de tecnologia para oferecer cursos de qualidade e
criar espag¢os equipados para a formagédo continua.

Curto Prazo (6 meses a1 ano):

Disponibilizacéo de Cursos de Informatica:

Oferecer cursos de informética béasica e avancada através de plataformas online, como Fundacgéo
Bradesco, que disponibiliza uma ampla gama de cursos gratuitos de gualidade.

Médio Prazo (1a 2 anos):

Parcerias com Empresas de Techologia:

Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia para programas de estagio, proporciohando
experiéncia pratica aos alunos.

Criacdo de Espacos de Capacitacdo:

Criar espagos equipados com computadores, internet de alta velocidade e monitores auxiliares
para apoiar a formagdo e capacitagcido de municipes de baixa renda. Esses espag¢os devem ser
acessiveis e incluir suporte técnico continuo.
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Longo Prazo (3 a 4 anos):

Programa Continuo de Educagdo Tecnolégica:

Implementar um programa continuo de educacdo tecnolégica para todas as idades, garantindo
que a populagdo esteja sempre atualizada com as novas tecnologias e competéncias digitais.

Plano de Ag¢do:

1. Disponibilizacdo de Cursos de Informatica:

Parcerias com Instituicées Educacionais: Estabelecer parcerias com instituicdes como a
Fundacdo Bradesco, que oferece cursos gratuitos de informética bésica e avancada, além de
outros cursos tecnolégicos.

Plataformas Online: Utilizar plataformas como Coursera, edX e Khan Academy para oferecer uma
variedade de cursos em tecnologia e habilidades digitais.

2. Parcerias com Empresas de Tecnologia:

Programas de Estagio: Firmar parcerias com empresas de tecnologia como Google, Microsoft e
IBM para oferecer programas de estagio que proporcionem experiéncia préatica e oportunidades
de emprego para 0s jovens.

Workshops e Palestras: Organizar workshops e palestras em colaboragdo com essas empresas
para capacitar os alunos e prepara-los para o mercado de trabalho.

3. Criagdo de Espacos de Capacitagdo:

Espacos Equipados: Criar centros de inclusdo digital com computadores, internet de alta
velocidade e suporte técnico. Esses centros devem estar localizados em areas acessiveis e ser
equipados com tudo necessério para a formacgao tecnoldgica.

Consideracées Finais

A capacitacdo e inclusdo tecnolégica sdo essenciais para o desenvolvimento econdmico
sustentavel de Montanhas/RN. Com estas melhorias, incluindo parcerias estratégicas, criacéo de
espacos equipados e programas continuos de educacdo tecnoldgica, o plano de governo
promove um ambiente inclusivo e progressivo, beneficiando todos os cidadéos e preparando-os
para um futuro tecnolégico.



TURISMO

Justificativa:

Ainda ndo existe atrativos no municipio que tragam uma movimentacdo turistica durante
todo o periodo do ano para o municipio, mas existem grandes potencialidades para futuramente
serem desenvolvidas como uma atividade turistica permanente.

Vemos como uma das estratégias mais vidveis para o desenvolvimento turistico do municipio, o
turismo de base comunitéria. Diferente do turismo de massa, o turismo de base comunitéria é a
prépria comunidade que desenvolve, e ha maioria das vezes parte desse "lucro” é direcionado ao
desenvolvimento da comunidade receptora que realiza a atividade turistica.

Para isso propomos gue sejam desenvolvidas estratégias bésicas para estruturar o turismo e
seus atrativos, no municipio.

1. Criagédo do Conselho Municipal de Turismo.

2. Criacdo do Plano Municipal de Turismo.

3. Desenvolver estratégias para valorizacdo do artesdo, por meio de cursos de capacitagédo e
aperfeicoamento.

4. Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas (Sebrae, IFRN, UFRN), para
ministrar cursos relacionados aos agentes de producdo do turismo local.

5. Articular e potencializar as festas tradicionais de forma que a dindmica econdmica envolva
mais a comunidade local.

6. Criacdo de um "Roteiro Turistico”™ municipal, para experiéncia de vivéncias: Lagoa de
Montanhas, Pedra do Oratério, Barragem de Sdo Miguel, Balneério do Campestre, Igreja do
Ing4, entre outros.

7. Fortalecimento ligados a recepgdo. Uma boa recepcdo sempre é favoravel, seja ela nos meios
de hospedagem ou em atividades ligadas a superestrutura e infraestrutura do municipio.

8. Preservar a identificagdo existente e ampliar a sinalizagdo turistica municipal.

9. Inserir nosso municipio no "“Mapa do Turismo” estadual e nacional.

Acreditamos gue todo municipio tem suas potencialidades turisticas. Precisamos avangar
nessa guestdo, preparando © municipio para ser inserido num cenario mais positivo e atual,
dentro dessa atividade estratégica que € o turismo. Para isso, propomos essas estratégias como
ponto de partida para iniciar e organizar a atividade turistica municipal numa perspectiva
moderna e que traga retorno positivo e sustentdvel para Montanhas.



SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Introducio

O Plano de Sustentabilidade Ambiental reflete os anseios de uma gestéo dedicada a atender
as necessidades ambientais basicas do municipio de Montanhas, Rio Grande do Norte. Em sua
composicdo apresentamos propostas de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
sustentével, abrangendo outras dreas importantes para nosso municipio como educagéao, agdo
social, turismo e salde, pois acreditamos gue com essa unido somos capazes de criar ideias
inovadoras e holisticas para dar continuidade e fortalecer as politicas publicas implantadas pela
gestdo atual, gue comprovadamente tiveram sucesso.

Administracéo e controle ambiental

1. Criar um érgéo exclusivo para atuar como Secretéria Municipal de Meio Ambiente.

2. Estudar a possibilidade de desenvolvimento do Cdédigo Municipal de Meio Ambiente.
3. Incentivar a Fiscalizagcdo Ambiental Municipal.

4. Estudar meios para implementacédo do procedimento de Licenciamento Ambiental
Municipal.

Iniciar condi¢des para a criagdo do Sistema Municipal de Meio Ambiente.

6. Estimular a criagdo do Fundo Municipal de Meioc Ambiente.

n

Saneamento basico
Buscar parcerias junto aoc governo Federal, para aplicagdo do Plano Municipal de Saneamento
Béasico (PMSB) gue j4 foi instituido pela Lei Municipal 465/2018.

7. Apoio aos sistemas de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitério, drenagem e manejo
das dguas pluviais, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos.

8. Articular ag8es para apoiar a criagdo de cooperativas de catadores de reciclaveis, assim
como, promover a distribuicdo de equipamentos de protecdo individual.

9. Analisar formas para eliminacdo do aterro controlado (“antigo lixdo”) do Municipio e propiciar
meios de destinar os residuos sélidos para aterro sanitério devidamente licenciado.

10. Educagdo ambiental, dreas verdes e ecoturismo

11. Criagéo do calendério ambiental municipal para promogéo de campanhas de
conscientizacdo de temas relacionados ao meio ambiente e sustentabilidade em parceria
com outras secretarias municipais como as de educacéo, acédo social, turismo e salde.

12. Estimular a educagdo ambiental assim como promover agdes de coleta seletiva e préticas de
sustentabilidade no &mbito escolar através de palestras e oficinas.

13. Promover distribuicdo de mudas de espécies nativas através de parcerias com institui¢cdes
governamentais.

14. Realizar a manutencdo de dreas verdes do municipio, como a Lagoa de Montanhas e pracas
através de arborizacdo e jardinagem.

15. Incentivar o turismo ecolégico municipal, assim como a valorizagéo do patriménio histérico
e cultural e religioso.



SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Consideracgées finais

O presente Plano de Governo estabelece diretrizes para o préximo quadriénio (2025-2028)
como também metas para o médio e longo prazo, com possibilidade de revisGes anuais ou
conforme necessério. Focamos em atender as principais nhecessidades ambientais e promover o
desenvolvimento sustentével no municipio de Montanhas. Nossa visdo é posicionar Montanhas
entre as melhores cidades do Rio Grande do Norte para viver.



MOBILIDADE
URBANA

MOBILIDADE URBANA, PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAO
Infraestrutura, Planejamento Urbano e Mobilidade Urbana (Obras).

O nosso foco é dar continuidade ao trabalho que ja vem sendo realizado, avangando cada vez
mais, para oferecer ao municipio, uma estrutura fisica que promova uma melhor qualidade de
vida para a populacéo.

Neste plano de governo, nos comprometemos a aprimorar e expandir as obras publicas,
criando um ambiente urbano que atenda as necessidades de todos os cidaddos e contribua para
o progresso continuo da nossa cidade.

Propostas:

1.Sinalizag&o Vertical e Horizontal em todas as vias do ndcleo urbano do municipio, realizando a
Instalacdo e manutengéao de placas de transito, seméaforos, faixas de pedestres e marcagdes
vidrias que orientem motoristas e pedestres, visando garantir a seguranca e a eficiéncia do
trafego no centro urbano de Montanhas.

2. Dar continuidade ao trabalho de recomposicdo da pavimentagdo em paralelepipedo,
proporcionando ruas mais seguras, acessiveis e confortéveis para a populacéo.

3. O asfaltamento da Avenida Augusto Gomes, da Rua Francisco Soares e Rua Sdo José.

4, Realizar um estudo para mapear, e posteriormente buscar recursos para construgédo de
ciclovias em areas estratégicas, com o objetivo de promover alternativas de mobilidade urbana
sustentéavel.

5. Modernizar o Mercado Publico Municipal.

6. Buscar recursos através de parceria com o governo federal, para construgdo de uma usina de
energia solar para abastecer os prédios plblicos municipais, visando reduzir os custos com
energia elétrica, contribuir para a preservacdo ambiental, além da promoc¢édo de préticas
sustentéveis.

7. Preparar a estrutura fisica das escolas municipais para a climatizagéo das salas de aula.

8. Ampliacdo da Escola Municipal Belo Horizonte, Escola Municipal Grimaldi Ribeiro, e Escola
Municipal Jessé Pinto Freire.

9. Promover o estudo para a urbanizagdo da zona rural, buscando criar espagos de vivencia e
lazer para a populagio que reside nessas areas.

10. Requalificacdo dos canteiros da rua Princesa Isabel, visando o melhor aproveitamento da via.

11. Construcdo de um centro administrativo onde funcionariam todas as secretarias municipais,
visando trazer uma maior eficiéncia administrativa, melhor atendimento ao publico, e
ecohomia de recursos.

12. Construcdo de um Centro de Veldrio Pdblico, onde seja oferecido um espaco digho e
adequado para as familias enlutadas se despeg¢am dos seus entes queridos.

13. Buscar recursos para construcdo de um espag¢o publico de vivéncia nas proximidades da
comunidade Emidio Gomes.

14. Manutengéo da ponte do sitio Sdo Miguel, para garantir sua segurancga e funcionalidade.

15. Requalificacdo dos canteiros centrais da rua Princesa lIsabel, visando um melhor
aproveitamento da via.



MODERNIZACAO
DA GESTAO

1. Digitalizacdo e Acesso a Informacgdo
1.1. Governo Digital

- Realizar estudo para a criagéo da SECOM — Setor de Comunicacio com (designer, social midia,
repdrter e todo o aparato necessario para cobertura de todos os eventos municipais)

- Melhoria do portal oficial da prefeitura para centralizar todos os servicos e informagdes e
torné-lo mais acessivel.

- Implementac¢édo de sistemas de gestdo eletrdnica de documentos para reduzir o uso de papel
e agilizar processos administrativos.

- Estudo para Disponibilizacdo de aplicativo para concentrar todos os servigos e informacgdes
em um Unico cahal

Transparéncia e Participacio

- Desenvolvimento de um portal da transparéncia onde os cidadédos possam acompanhar gastos
publicos, projetos em andamento e decisdes administrativas.

- Buscar criar a ouvidoria municipal onde os moradores possam sugerir melhorias e participar de
consultas publicas. Implementar o Whatsapp popular com o mesmao intuito.

2. Educaciio e Capacitacgdo

2.1. Tecnologia nas Escolas

- Digitalizag&o das escolas municipais com a introdugédo quadros interativos e acesso a internet
para alunos e professores.

- Formagao continua de professores em novas tecnologias e metodologias de ensino.

- Realizar estudo para a proposta da implementagéo do JEPP (Escola Empreendedora)

- Informatizagcdo dos servicos educacionais, proporcionando aos docentes mecanismos
tecnolégicos para gerenciamento das atividades, como também para a comunidade escolar,
como por exemplos matricula e boletins online

3. Saldde e Bem-Estar
3.1. Satdde Digital

- Melhorar e ampliar o uso dos prontuérios eletrénicos para melhorar o atendimento e gestdo de
dados dos pacientes.

4. Educacio Inclusiva
4.1 Capacitacdo de Profissionais

- Formagédo Continuada: Implementar programas de capacitagdo continua para professores e
profissionais da educacdo sobre o TEA e outras necessidades especiais.

- Apoio Multidisciplinar: Realizar estudo para a criagdo de uma equipe multidisciplinar na
Secretaria de Educac¢do para dar apoio as escolas, incluindo psicdlogos, terapeutas
ocupacionais, e assistentes sociais.



4.2. Ambientes Inclusivos

- Adaptacdo de Infraestrutura: Garantir que todas as escolas publicas sejam adaptadas para
receber criangas com necessidades especiais, incluindo rampas, banheiros acessiveis e salas
de aula sensotiais.

- Tecnologia Assistiva: Fornecer tecnologia assistiva e recursos pedagdgicos adequados para o
aprendizado das criangas com TEA.

4.3. Programas de Inclusdo

- Educacio Individualizada: Desenvolver planos educacionais individualizados (PEI} para cada
ctianga com TEA, atendendo as suas necessidades especificas e promovendo seu
desenvolvimento.

- Apoio ao Ensino Regular: Implementar programas de inclusdo que permitam a integracio das
criangas com TEA no ensino regular, com © suporte necessério para seu aprendizado e
socializagéo.

4. 4. Atendimento Especializado

- Centros de Referéncia: Realizar estudo para a criagcdo centro de referéncia para atendimento
de criangas com TEA, oferecendo diagnéstico precoce, terapias e acompanhamento
especializado.

4.5. Grupos de Apoio:

Realizar estudo e criar grupos de apoio para pais e familiares de criangas com TEA,
proporcionando um espacgo para troca de experiéncias e apoio emocional.

5. Desenvolvimento Social
5.1 Implantagdes do CAEJ - Centro de Apoio e Entretenimento da Juventude. (Uma espécie de

Clube de Idosos voltado a juventude) Local onde seria disponibilizado servicos de assisténcia,
capacitagdo e entretenimento para os jovens do municipio.



CONSIDERACOES
FINAIS

Este plano de governo é composto de objetivos e de diretrizes gerais com o compromisso e
ideias para serem implantadas em nossa administra¢do, Montanhas precisa continuar
crescendo, com desenvolvimento e atendimento nas &reas bésicas de atuagdo do municipio,
nosso plano de governo visa dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos com democracia e

transparéncia aos recursos plblicos investidos em nosso Municipio.

Agradecemos a todos que diretamente ou indiretamente contribuiram para a elaboracédo de
nosso PLANO DE GOVERNO, ndo mediram esfor¢gos em planejar e desenvolver nossa proposta
de administracao.
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