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Apresentacao

Planejamento e acao: Sao Paulo do
Potengi no rumo certo

Este Plano de Governo foi idealizado através de uma unido de ideias tanto dos pré-
candidatos quanto dos mais diversos setores da sociedade organizada, principalmente no
evento denominado de “Seminario do Plano de Governo Participativo: Sdo Paulo do Potengi
2025-2028”, realizado no més de julho, com representantes e populacao dos setores da gestao
publica municipal. Esse projeto, portanto, ndo é apenas um documento genérico dos proprios
pré-candidatos, mas sim, um conjunto de iniciativas construidas em conjunto. Movidos pelo
otimismo conquistado nos ultimos trés anos e meio de administracdo, Pacelli Souto e Lucas
Macedo pretendem ampliar as conquistas e desbravar novos desafios em favor do
desenvolvimento do nosso querido municipio e da nossa amada populagao, pois Sao Paulo do
Potengi ainda tem muito a ganhar com esse projeto de desenvolvimento que esta apenas
comecgando e que precisa ser consolidado. Temos a certeza de que estamos ho caminho certo
e que vamos seguir em frente, sem retrocessos e sem voltas ao passado. Juntos, faremos do
nosso querido municipio um lugar melhor para todos! E hora de ampliar as conquistas e
avancar ainda mais em busca do crescimento sustentavel, que nos dé a certeza de um futuro
promissor, com servigos publicos melhorando a cada dia mais. E hora de desbravar novos
caminhos e superar mais desafios sob a protecdo de Deus e em nome do nosso querido e
amado povo potengiense. Reunimos 15 areas fundamentais para a administragao publica de
nossa querida Sao Paulo do Potengi e compartilhamos com todos vocés, deixando sempre
aberta a possibilidade de acolher sugestdes de forma continua, inclusive, ao longo do

mandato.

SAO PAULO DO PLANO DE
POTENGI CADA GOVERNO
VEZ MAIS_ : 2025-2028



\ /
-

E
M
UITO




Indice

Carta a0S CIAATA0S ....iiuuiiiiiiiiiii ettt e a e b e e e eaas 3

Uma gestdo comprometida COM O fUTUFIO ..iuniiniiii i et ea et e e ean e 4

GOVEINO NOVO, IHEIAS NMOVEAS tuiuiniiitininiiieeetiattteeeatatnetteteetatatteeetsasasnetetesssssessteesssssneneseennes 6
1. AgricUltUra, PECUAIIA € PESCa . ettt e e e e eaeaeaeaennaeneanees 6
2. Assisténcia Social € Cidadania ......c..eeeuuiiiiiiiiiiiiiii et e s 9
T O | L (8 = TR PP PRR 12
4. Desenvolvimento Econdmico, Geracao de Emprego e Renda e Empreendedorismo ..... 14
ST o [ U ToF= o2 [« J PP PP PPRPPRPPPR 19
6. Financas e Planejamento PUDLICO.......ccuiiniiiii e 21
7.Juventude, ESPOITE € LAzl ...ttt e e e 23
8. Meio Ambiente € UrbaniSmO ... cuuiiuiiiiiiiiiiiiii ettt eaa e 25
9. Obras, Infraestrutura e Mobilidade Urbana e RUral......c.cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeenens, 27
10. Funcionalismo e Previdéncia MUNICIiPal.....cceuieuiiiiiiiiieiiieeiieeeeee e e eea e 28
L RS = 1V T = PP ORI PPN 29
12. Relagdes PUblicas € INSTITUCIONAIS t..iuuiiiiii ittt ee e e e e e e eaneans 37
13. Transparéncia Publica € Governo Digital........ceuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieie e e e 39
L 1 41010 = Lo [ H RSP PPP 40
LS TR 0T 1= 2 o PP 41

PN = Yo [<Tod 10 o 1=T 0 (o 1 T PP P PP P PP PPPP 42

SAO PAULO DO PLANO DE 2
POTENGI CADA GOVERNO
VEZ MAIS| 2025-2028



Carta aos cidadaos

Ainda ha muito por vir

Povo querido e amado de Sao Paulo do Potengi.

Trabalhar por essa querida terra foi, € e sempre sera uma honra imensa, algo
inexplicavel. Ver em cada sorriso o resultado de um servico bem ofertado, de uma obra
entregue ou de uma demanda atendida é o que mais nos motiva a querer continuar de forma
incansavel. Ter em mente que o dever de administrar um municipio é, antes de tudo, servir, nos
leva a acreditar verdadeiramente no propdsito de Deus em nossas vidas, uma missao que nos
€ dada para que possamos cuidar da nossa terra e da nossa querida gente, na convicgcao de
que ainda ha muito o que fazer e na certeza de que somos capazes e de que estamos prontos
para seguir nessa nova jornada que ja surge no horizonte.

E com os coragdes abertos que nos dirigimos a cada um de vocés, cidaddos e cidadas
de Sao Paulo do Potengi, para, sob a protegcao do nosso Pai do Céu, apresentar um projeto de
mais quatro anos de agao, inovagéo, coragem e ainda mais desenvolvimento para nosso
municipio. Nossa parceria ndo comegca agora, ja vem de muito tempo. Trabalhamos juntos em
varios projetos e estamos certos de que este sera o mais importante deles: administrar nosso
municipio através da construcao de um planejamento sélido e eficaz, tornando a vida do povo
melhor. E assim que pensamos, é assim que faremos. Somos sonhadores e acreditamos que
nossos sonhos podem sim ser realizados e concretizados. E hora de algcar voos maiores e
concretizar o trabalho iniciado em 2021. E hora de continuar o verdadeiro resgate de Sdo Paulo
do Potengi, de colocar nossa cidade no lugar de onde ela nunca deveria ter saido: uma cidade
préspera, boa para se viver, polo da regiao, e referéncia no Rio Grande do Norte, com gestores
comprometidos com seu futuro, presentes e dispostos a governar sem terceirizar
responsabilidades nem abandonar nossa populacéo. E hora de Sdo Paulo do Potengi dizer sim
novamente a um projeto de desenvolvimento, deixando no passado a inércia, o descaso e o
abandono.

Olhando para o nosso futuro, estamos plantando, no presente, as sementes
necessarias para que Sdo Paulo do Potengi possa sempre mais!

Eugénio Pacelli Araujo Souto

Lucas Euller de Macedo Gomes Mota
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Uma gestao comprometida com o futuro

Os 4 anos que transformaram Sao
Paulo do Potengi

Ao darmos inicio a administragao de Sao Paulo do Potengi em 2021, encontramos um
quadro grave e desafiador: descaso, pendéncias, servigcos ineficientes, o6rgdos que nao
possuiam sequer atribuicoes e que pareciam existir apenas no papel, agbes importantes
paralisadas (outras sequer iniciadas) e uma gestdo altamente endividada. Tudo isso, retrato de
um verdadeiro abandono, tipico de gestdes que renegam o seu verdadeiro papel, deixando a
administragédo sob o comando de todos e ao mesmo tempo de ninguém.

Nossa querida cidade estava fadada ao fracasso financeiro. Com dividas que chegavam
a casa dos milhdes, o desafio se apresentava ainda maior do que imagindvamos inicialmente.
Foram muitos dias e noites de replanejamento, pois a histéria contada era uma grande ilusao
mal maquiada. Foi necessario um gigantesco esforgco para a construcdo de um plano de
recuperacao que fosse ao mesmo tempo soélido e capaz de reativar os servicos e acoes em
favor do nosso povo.

Com muito trabalho e esforgo conjunto, conseguimos recuperar a credibilidade de Sao
Paulo do Potengi junto aos 6rgaos de controle e junto a sua populagcdo, ao nosso povo. Nossa
primeira gestao foi pautada no planejamento e na busca por transformar uma cidade que
parecia parada no tempo, sem autoestima, em um lugar melhor de viver, que fosse capaz de
gerar um sentimento de pertencimento, de orgulho em ser potengiense! Nao foi facil resgatar
nossa querida terra do caos administrativo, mas com muita alegria, hoje, vemos que nossos
servigos estao funcionando, todas as areas da gestao seguem seus planejamentos e executam
as suas atribuicoes, fazendo um trabalho que ja é referéncia no estado e, em determinadas
areas, no pais.

Conseguimos realizar diversas obras estruturantes e reorganizar a administracéo
publica municipal que se encontrava em total estado de desequilibrio fiscal e financeiro.
Consolidamos essa reorganizacao, arrumando a casa e devolvendo a Prefeitura aos cidadaos.
A partir dai, fizemos uma verdadeira revolugdo nos mais diversos segmentos para ofertar

melhores servicos, com qualidade e respeito ao cidadao, além de promover o reparo de
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equipamentos antes praticamente abandonados e construirum legado de obras estruturantes
e que tornaram a cidade ainda mais atrativa e melhor para se morar.

Em apenas trés anos e meio do nosso primeiro mandato devolvemos a autoestima do
potengiense, realizando uma gestao presente e com pé no chao para fazer o melhor pelo nosso
povo. Sabemos que os desafios sdo muitos, que as dificuldades interpostas sdo complexas,
mas temos a certeza de que estamos no caminho certo, que temos uma administragcdo com
liderancga, presenca junto ao povo e motivada a trabalhar incansavelmente pelo bem comum
de Sao Paulo do Potengi.

Ainda ha muito a se fazer e estamos prontos para seguir em frente!
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Governo novo, ideias novas

Um novo ciclo de desenvolvimento

1. Agricultura, Pecuaria e Pesca

Nosso municipio tem um rico solo com um territério rural todo incluido na bacia
hidrografica do rio Potengi. Nossos agricultores e produtores rurais precisam de ainda mais
apoio e incentivo para poder desenvolver melhor suas potencialidades, com suporte e
assisténcia técnica necessaria para a produgao no campo. Apresentamos o “Programa Campo
Forte” que contemplara solucdes estratégicas a todas as areas da producéao rural de nosso
municipio. O Programa de Desenvolvimento Rural Campo Forte tem o objetivo de criar
convénios estratégicos com parceria direta com as universidades UFRN/EAJ e UFERSA, com a
EMPARN, com os Instituto Federais e com as instituicées privadas, tudo isso para ajudar no
desenvolvimento de projetos e no fortalecimento dos arranjos produtivos locais, oferecer
assisténcia técnica qualificada aos agricultores familiares e produtores rurais com
capacitagao e suporte, interligando-se aos sistemas FAERN, SENAR, EMATER, IDIARN, MAPA,
MDA, Secretaria Estadual de Agricultura, sindicatos, cooperativas e associacdes. Um campo
forte significa mais desenvolvimento para toda a comunidade.

Corte de terra

= Ampliar o planejamento com levantamento de dados através do nosso sistema SIG
SEMAPE, que cadastra e mantém todos os agricultores e servigcos atualizados através
do nosso banco de dados.

= Calendario regular com datas alinhadas com periodo de chuvas para o corte de terras
para plantio de milho e feijao.

= Servigcos de corte de terra mediante agendamento para produgao de palma, capim e
demais forrageiras para produg¢éo animal durante todo o ano.

Semente forte

= |nstituir uma sede e incentivar a criacdo de Casa de sementes comunitarias com
Parceria com o governo estadual;
= Manutengéo, Divulgacéo e Inscricdo do Programa Garantia Safra;

Reserva estratégica

= |ncentivar a pratica de conservacgao de forragem de acordo com a sua necessidade;
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Mapeamento geral de produtores que ja fazem forragem para ofertar suporte técnico,
firmando parcerias com instituicoes ligadas ao agronegdcio e a agricultura familiar.
Apoiar as experiéncias de consorcios de forragens no municipio;

Maior oferta de apoio técnico e de equipamentos para formacdo de forragens e
silagem/fenacéao.

Reestruturacao da cadeia produtiva da cajucultura

Identificar os produtores de castanha para promover capacitacdo, incentivando com
assisténcia técnica continua a revitalizagdo dos pomares com uso das mudas
especificas ja produzidas pela estufa do municipio em parceria com a FAERN/SENAR,;
Formatar uma parceria com o governo do estado e demais instituicdes para assisténcia
técnica na producao de mudas e pequenas irrigagoes;

Promover relacbes para escoar a producao local para a fabrica Green Life.

Recursos hidricos

Pesca

Gestao, manutencao e aquisicao de dessalinizadores para abastecimento coletivo;
Ampliacéo do programa Operacgéao Pipa no municipio;

Criar novos reservatdrios e cisternas formatando parcerias para manutencao e
reeducacédo do uso da agua;

Firmar parceria com os governos estadual e federal para perfuracbes de pocgos
tubulares comunitarios;

Construcéao, ampliacao e limpezas de barreiros e cacimbas;

Construcao de Barragens Subterrdneas, renques e barramentos assoreadores;

Incentivo e apoio aos pequenos produtores para criacdo de peixes, promovendo
qualificacdes e capacitagdes para construgao de viveiros;

Formatar Parcerias para reorganizacao e revitalizagcdo da barragem Campo Grande,
ofertando suporte aos pescadores locais;

Parceria com a colbénia de pescadores para organizacao de um calendario de pesca,
cuidando e zelando da barragem no periodo de reproducao;

Apoio as atividades e agbes da colénia de Pescadores Z-24, como a distribuicao
estratégica de alevinos.
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Projeto de fortalecimento da agricultura familiar

Fortalecimento da organizacdo dos agricultores por meio das associacdes e
cooperativas, com fundo solidario para desenvolvimento das atividades;

Programa de compra de producado do agricultor familiar, ampliando o percentual de
compras da agricultura pelas prefeituras;

Apoio a agroindustrializagcdo para agregacao de valor aos produtos primarios como
leite, frutas, mel e mandioca;

Implantacéo do SIM, o Selo de Inspecao Municipal;

Apoio aos grupos produtivos para comercializagao nos mercados institucionais (PAA,
PNAE);

Ampliar o acesso ao crédito pelos grupos produtivos a partir do acompanhamento da
ATER;

Estabelecer termos de cooperagao entre organizacdes da agricultura familiar e poder
publico e setor privado com vistas ao apoio (ATER, estrutura fisica, equipamentos,
veiculos) visando o fortalecimento dos grupos produtivos;

Fomentar e apoiar acoes de acesso a terra por meio do crédito fundiario;

Apoiar acoes de regularizacao fundiaria;

Promover mutirdes de regularizacdo de documentagcdo em comunidades rurais;

Apoio técnico ATER para os grupos produtivos existentes e a identificagdo de outros
novos;

Agropecuaria

Programa de incentivo a criagao de bovinos, caprinos, ovinos, suinos, aves e abelhas;
Retomada das atividades do Abatedouro Municipal Joaquim Silvestre dos Santos com
projeto de terceirizagao dos servicos;

Inauguracdo do novo Mercado Municipal para comercializar de forma correta os
produtos produzidos no nosso municipio;

Implantacéo de programa da cadeia produtiva do leite;

Incentivo a producéo e comercializagdo dos produtos de origem animal e vegetal;
Aquisicéao e distribuicdo gratuita de vacinas para o programa de vacinagao do rebanho
contra febre aftosa;

Criacao de uma farmécia basica veterinaria municipal;

Ampliar o apoio as ONGs de cuidados animais do municipio;

Implantacéo do projeto de castracéo de caes e gatos para a populacdo de baixa renda,
para controle de natalidade e eliminacdo dos problemas relacionados aos animais
abandonados e de rua.
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Eventos

Renovacdo do Parque de Exposi¢cdes Francisco Bezerra de Brito para uma melhor
estrutura de realizacdo da ExpoPotengi e para a realizacéo de outros eventos

Apoio e incentivo a tradicional vaquejada e aos demais boldes locais;

Apoio a organizacao de feiras da agricultura familiar;

Criacao da feira do gado para retomar uma tradigcao a ser realizada periodicamente no
Parque de Exposicdes Francisco Bezerra de Brito.

2. Assisténcia Social e Cidadania

A Assisténcia Social € uma das principais areas da gestao, a que lida diretamente com

a populacdo mais vulnerdvel e que estd sempre junto dos mais humildes. E através dos

diversos servico da acao social que podemos levar dignidade e cidadania aos pequenos, com
verdadeiro espirito de igualdade e fraternidade humana. Ja conseguimos melhorar as acdes da
Assisténcia Social e pretendemos ampliar as conquistas, fazendo de Sao Paulo do Potengi

uma referéncia no setor.

Assisténcia Social

Promoveremos através de trabalho conjunto ente as Secretarias de Assisténcia Social
e Educacéao, o programa de inclusao digital através de cursos de informatica basica;
Implantar o PROGRAMA TRABALHO E AVANCO SOCIAL, que objetiva promover a
integracao de usuarios da politica de Assisténcia Socialao mundo do trabalho, por meio
de articulacado, identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de habilidades
(capacitacado), e orientacdo para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua
interacao formal ou informal na producé&o de bens e servigos;

Estimular acées em parceria com o SENAC, como a presenca da carreta do SENAC que
estara em nossa cidade capacitando a populagao;

Potencializar os esforcos para a melhor prestacdo dos servicos dos Conselhos
Municipais da Politica de Assisténcia Social, através de capacitacao continuada e
estrutura adequada para desenvolvimento de suas funcgdes;

Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas locais e
intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

Potencializar acdes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptacao
gradativa de calcadas e acessos a prédios publicos e promover a capacitacao de
familiares para a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia;
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Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas e com o
terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia.

Programas e servigos socioassistenciais

Construcéo e melhorias nas estruturas fisicas do Centro de Referéncia em Assisténcia
Social—CRAS e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
com reforma e adequacéo;

Valorizacao do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;
Potencializar agbes relacionadas ao Conselho de Seguranca Alimentar;

Criacao do Programa Natal Sem Fome no municipio;

Desenvolveremos programa para assisténcia social através de campanhas de
voluntariado solidario;

Instituicdo do programa Casamento Comunitario, para pessoas pobres do nosso
municipio;

Potencializar a atencao ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica e sexual;
Fomentar campanhas educativas e de sensibilizacdo para preveng¢do ao uso de drogas
e dependéncia quimica;

Fomentar agdes sociais em datas comemorativas como Pascoa, Dia das Criangas, dia
do idoso, outubro rosa, Natal, pessoa com deficiéncia, etc;

Potencializa o Evento Natal Encantado da Assisténcia Social;

Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBT e populacao diversa, respeitando a
liberdade e a diversidade em todos os niveis;

Ampliar o atendimento e as a¢des do Cadastro Unico para a zona rural;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a
integracao dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivelampliar
o atendimento as pessoas em situacao de vulnerabilidade;

Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em situacao de
pobreza extrema;

Crianca e adolescente

Implementar o atendimento da crianca e do adolescente em situagdo de abandono
social, por meio do Programa de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

Fomentar o Projeto “DANCAR A VIDA” com acbes educativas, assistenciais e culturais
para as criangas vulneraveis socialmente do municipio;

Priorizar agcdes de prevencao as drogas e atencao a familia com promocao integrada
nas areas de assisténcia social, cultural, educacao, esporte, lazer e salde;

Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em
situacao de violéncia;
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= Desenvolver agdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com as
demais secretarias municipais focando principalmente na prevengao e atencao a
familia;

=  Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a
integracao dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivelampliar
o atendimento a Crianca e ao Adolescente;

= Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as
formas devioléncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracao sexual
e crueldade em relacéo a crianca e ao adolescente;

= Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar agdes juvenis
nos diversos bairros, espacgos e publicos;

= Desenvolver estudos e acdes para implementagao do Projeto de Incentivo a Liberdade
Assistida;

= Criar e fomentar a capacitacao através de cursos profissionalizantes que atendam as
reais necessidades dos jovens da cidade;

= |mplementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o
objetivo de oferecer qualificagdo socioprofissional a jovens de 16 a 24 anos,
desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salario-minimo;

Mulheres

=  Ampliar, consolidar e qualificar os servigos de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia;

= Desenvolver um programa que auxilie a prevencao a gravidez na adolescéncia;

= Apoiar e desenvolver acdes para desenvolvimento de atividades no projeto
especialmente para mulheres;

= Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situagéao
de violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para reestruturacao
das mulheres vitimas de violéncia;

=  Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os respectivos
servigos de atendimento as vitimas;

= Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas na
Lei Maria da Penha;

= Potencializar programas em parceria com a Administracdo Municipal, de atividades
destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais;

= Potencializar a formagao permanente dos servidores nas questdes relacionadas ao
direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminagéo nos servigos ao

cidadao.
Idosos
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= Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicagao de grupos de
convivéncia e acbes de inclusdo e participagcao do idoso na sociedade e em suas
atividades;

= Melhorar as condi¢coes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a inclusao dos
idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

= |ncentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a populacao
idosa;

= Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o Terceiro Setor, iniciativa
privada e sociedade civil, acdes que garantam alternativas de moradia para pessoas
idosas sem protecao familiar;

= Estimular a produgéo cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;

= Propiciar ao idoso a sua valorizagdo e conscientizagcdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

= Desenvolver projetos para acao e capacitacao voluntdria de cuidadores de pessoas
idosas.

Moradia

=  Construcdo de novas unidades de habitacao popular;
= Implementar programas habitacionais para moradores da zona rural, com a
construcéo, melhoria e recuperagcao de casas populares.

3. Cultura

A gestao Pacelli é conhecida e reconhecida como grande incentivadora da cultura local.
Seu apoio constante a projetos culturais e esportivos valoriza a identidade da nossa
comunidade e incentiva a participagao ativa dos moradores. Sob sua lideranga, Sdo Paulo do
Potengi tem avancado de maneira sustentavel e inclusiva, evidenciando o compromisso
genuino da gestdo com o progresso continuo e a qualidade de vida dos cidadaos. A
continuidade dessa gestao é essencial para consolidar os avancos ja alcancados e abrir
caminho para novas conquistas. Com um planejamento estratégico bem delineado,
pretendemos intensificar os investimentos em programas culturais e ampliar as conquistas.
Compreendemos que a rica diversidade de expressodes culturais e artisticas, bem como o
potencial turistico de Sao Paulo do Potengi sao estratégicas as positivas mudancas sociais e
econdbmicas que almejamos, por essa razdo a nossa opgao de trabalhar integrando as
comunidades, segmentos identitarios, respeitando suas caracteristicas e seus potenciais
humanos e ambientais. A criagdo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Sao Paulo
do Potengi-RN reflete esse compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a valorizagcao
da cultura local e o fortalecimento econémico da comunidade, posicionando o municipio
como um destino turistico e cultural relevante na regiao.
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= Projeto Escola de Artes de Sao Paulo do Potengi, realizado pela Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura, que tem como objetivo geral promover o desenvolvimento artistico
e cultural dos alunos, valorizando a diversidade cultural e social, oferecendo
oportunidades para a expressao criativa através do ensino das artes como, musica,
dancas culturais, capoeira e teatro;

= Ampliacdo da oficina de musica, cujo objetivo geral € desenvolver as habilidades
musicais dos alunos, incentivando o ensino da teoria musical, técnica em instrumentos
musicais, a apreciagao, criacdo e performance musical;

=  Formar grupos musicais (bandas e corais) para apresentacodes culturais;

= Preservar e valorizar as dancas tradicionais, promovendo o conhecimento e a pratica
das manifestacoes culturais através da danca, tudo isso através de oficinas de danca;

= Ensinarosdiferentes estilos de dancas culturais (forrd, quadrilha, frevo, maracatu etc.);

= Realizar apresentacdes em eventos culturais que destaquem as dancas tradicionais;

= Estimular a pesquisa e o estudo das origens e histdrias das dancas culturais;

= |ntegrar a danca ao curriculo escolar como uma forma de educacao fisica e cultural;

= Promover a pratica da capoeira como expressao cultural e esportiva, valorizando sua
historia e seus beneficios fisicos e mentais;

= |ntegrar a capoeira as atividades escolares como forma de educacao fisica e cultural;

= (Oficina de teatro: desenvolver as habilidades de expressdo e comunicacao dos alunos
através da pratica teatral, incentivando a criatividade e o trabalho em equipe;

= Realizar o Projeto Cultura nas Pragas, levando o0 acesso a cultura para os bairros;

= Reorganizar a Banda Fanfarra no municipio de Sdo Paulo do Potengi. O municipio dispde
de instrumentos para o trabalho, assim como também profissionais capacitados;

= |ncentivar e fortalecer os grupos culturais do nosso municipio;

= |ncentivar e apoiar os artistas da terra;

= Oferecer qualificagao aos profissionais de artes cénicas e performaticas em suas areas
de atuacao, tais como iluminacao, maquiagem cénica, sonoplastia, coreografia,
figurino e direcao;

= QOrganizar uma Conferéncia Municipal de Cultura, para institucionalizar a gestao
publica de cultura no nosso municipio;

= |mplantar o calendario cultural no municipio de Sao Paulo do Potengi em conjunto com
as demais organizagoes culturais;

= Desenvolver o projeto de volta para o cinema, trazendo para a populacdo a
oportunidade se familiarizar com o mundo cinematografico;

= Promover o festival fast food com o interesse de valorizar os empreendedores da regido
e apresentar suas tradi¢cdes culturais e manifestacdes tipicas, através da culinaria;

= Enaltecer a cultura Junina, em parceria com 0s grupos presentes no municipio;

=  Desenvolver uma parceria entre os profissionais de educacéao e cultura, organizando
movimentos que possam unir 0s segmentos;

= Qrganizar um espaco cultural, com o objetivo de oferecer aos artistas um ambiente que
possa proporcionar a chance de mostrar suas habilidades;
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= Reorganizagcao do Carnaval infantil e valorizagédo dos blocos culturais;

= Apoio e incentivo aos eventos religiosos em parceria com todas as religides, sendo os
momentos organizados pelos lideres religiosos;

= Apoio e incentivo as atividades teatrais e as quadrilhas Juninas;

= Inclusdo massiva dos jovens em atividades como a Capoeira e o Projeto “Pau e Lata”
em parceria com a UFRN;

=  Promover o Dia do Evangélico local, apoiando e incentivando o movimento cristao por
meio de eventos;

= Apoiar e incentivar o Potengi Fé e as demais festividades catdlicas;

=  Ampliacado dos eventos culturais do Municipio como Carnaval, Festival de Quadrilhas
Juninas e o Luzes do Potengi.

4. Desenvolvimento Economico, Geracao de
Emprego e Renda e Empreendedorismo

Para seguir avangando com mais trabalho e mais futuro, buscamos impulsionar o
desenvolvimento econdmico, social e turistico com uma visdo inovadora, trabalhando com
grande comprometimento e responsabilidade, realizando acdes no presente com foco no
futuro. Compreendendo que o empreendedorismo é a mola precursora para alavancar o
crescimento econémico sustentavel, promovendo a qualidade de vida de nossa populacao,
através da geracéo de emprego e renda.

Nosso municipio tem um grande potencial de crescimento, principalmente pela sua
posigcao geografica privilegiada, pela forgca do comércio local e por sua lideranga na regiao
Potengi. Criamos em 2021 a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, com a
missdo de promover acoes e projetos voltado ao fomento do empreendedorismo,
desenvolvimento social, artesanato, agricultura familiar, cooperativas, comércio e industria,
além de projetos estratégicos que abrissem novos caminhos e novas oportunidades para o
NOsso povo potengiense.

De acordo com dados do CAGED do ministério do trabalho e emprego, recebemos o
municipio em 2021 com 1.011 empregos ativos, e agora em 2024 passamos a ter 1.278
empregos diretos, uma taxa de crescimento de 20% na geracao de empregos de carteira
assinada. Contamos atualmente com 1.106 empresas ativas no municipio, sendo 953
empresas dos setores de comércio e servicos (Database, SEBRAE, 2024), sendo 481 do
comeércio e 472 empresas ligadas a servicos, dentre elas 736 em atividade sdo do porte MElI,
temos 88 empresas com atividades industriais, sendo 71 como MEl e 15 ME e demais.

Apresentamos neste plano de governo as futuras agodes, projetos e programas, a serem
desenvolvido nas seguintes areas: Comércio e Servigos, desenvolvimento industrial, turistico
e educacdo empreendedora.
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Comeércio e Servigos

Para alancar e fomentar o crescimento desses setores tdo importantes para o nosso
municipio, revisamos e atualizamos a lei Geral da micro e pequena empresa — conforme a lei
n°® 1.075/2022, para desburocratizar e facilitar a vida de quem empreende ou deseja
empreender, criando assim um dos melhores ambiente de negécios de nosso estado.

Precisamos manter o pleno funcionamento da CASA DO EMPREENDEDOR, que ja se
tornou referéncia em atendimento aos nossos pequenos negdcios no municipio, um projeto
apresentado no plano de governo 2020, que obteve sucesso total, vencendo premiagdes
importantes a nivel estadual e nacional, conquistando o Selo Diamante de referéncia de
atendimento em 2023, sendo uma das 7 salas do RN e uma das 147 salas do Brasil, a
conquistar este selo. A Casa do empreendedor tem como proposta reunir num sé lugar todos
os servicos do SEBRAE, instituicbes bancarias (BNB, AGN, BB e SANTANDER) e outras
instituicdes como (SINDVAREJO, FECOMERCIO, CDL e SESCOOP), todas voltadas ao
desenvolvimento do comércio e ao fomento do empreendedorismo. Para continuar
avancando precisamos manter e desenvolver 0s seguintes projetos e programas:

Programa Empreendedor Potengiense: Levar solugdes e orientagdes para formalizacao,
informacgodes sobre créditos e criagcdo de marcas, tanto nos bairros como nas comunidades
rurais, apoiando sempre as novas ideias, incentivando a comercializacdo dos trabalhadores
informais como artesaos, feirantes, agricultor familiar e outros, através de visitas, realizacao
de palestras, minicursos, workshop.

Projeto Crescer: objetiva ajudar e fomentar o crescimento das pequenas empresas
locais, seja microempreendedor ou outro tipo de empresa, com realizacdo de oficinas,
reforma de faixada e orientagao de acesso ao microcrédito empreendedor.

Criacao do Férum de Crédito — Fomentar a oferta de crédito para as empresas locais,
continuando trazendo a agénciaitinerante do Banco do Nordeste, Banco do Brasil e Santander;

Manter o Banco de Oportunidades e calendario das compras publicas municipais,
incentivando a participacao das empresas locais, valorizar e priorizando as compras publicas
nas empresas sediadas no municipio; fortalecer e ampliar o numero de familias fornecedoras
do programa Compra Direta da Agricultura Familiar;

Feirinha Empreendedora: Para fomentar o crescimento das cadeias produtivas criamos
diversas feirinhas, como a feirinha do agricultor nas comunidades rurais e agora
semanalmente a feirinha da agricultura familiar e artesanato, com o objetivo de estimular as
iniciativas associativistas por meio de grupos de producado, comercializacdo e cadeias
produtivas de diferentes segmentos econdmicos: Agricultura familiar, artesanato, pescadores
e agentes culturais. Ajudando a capacitar e desenvolver atividades que envolvam as artesas e
artesaos do municipio divulgando seus produtos;
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Projeto de reestruturagao da FEIRA LIVRE: Apds estudos realizados e por meio do
programa de eficiéncia municipal conseguimos o valor de R$ 250 mil reais, que esta em caixa
para execugao do projeto, que dado as questdes burocraticas estdo em fase de compra e
futuras instalacdes de novas tendas, bancas, correntes e reorganizacdo completa de nosso
patriménio comercial e cultural, melhorando a vida de nossos feirantes e populagcdo em geral.

Desenvolvimento Industrial

Temos atualmente a empresa GREN LIFE como nossa grande referéncia e orgulho, uma
empresa que exporta para o mundo seus produtos, gerando acima de 300 empregos diretos
em nosso municipio, continuaremos a dar total assisténcia e apoio, para que continue a
crescer e desenvolver suas atividades em nosso municipio. Com a missdo de continuar
transformacao e o desenvolvimento de nosso municipio, por meio da geracao de emprego e
renda, criamos oficialmente o Distrito Empresarial, celebramos um termo de cooperagao com
o Governo do Estado e por meio da lei n° 1.087/2022 criamos oficialmente o distrito
empresarial, que tem o objetivo de atrair novas empresas e industrias para instalagdo no
municipio, com concessao e doacao de lotes e incentivo fiscal. Sao 36 lotes disponiveis para
instalagcado de novas empresas e industrias;

= |Incentivo fiscal de 85% de isengcao de ICMS, através do programa de estimulo ao
Desenvolvimento Industrial do RN (Proedi) em parceria firmada com a SEDEC/RN;

= Com o objetivo de atrair os grandes grupos empresarias, ja realizamos a permissao de
uso de uma area para o grupo LOS, através da lei municipal n®1.163/2024, o grupo tem
2 anos para instalacdo completa e assim receber a doacdo permanente com toda
seguranca juridica.

= Criamos o PROINGER-Programa de Incentivo a geracdo de emprego e renda: Conforme
a Lein®1.114/23 que autoriza o municipio a incentivar as empresas que gerem a partir
de 10 empregos diretos, incentivando com a locacao do prédio para instalacao e
capacitacao dos profissionais. Ja estamos em atividade com a primeira unidade de
costura em andamento, gerando 18 empregos diretos. Temos prospeccao para
instalacdo de mais industrias do segmento.

= Nosso objetivo é transformar Sdo Paulo do Potengi num polo de costura, com média de
geracao de 150 empregos diretos nos proximos anos, para isso ja firmamos parcerias
estratégicas com o SENAI, PRO-SERTAO e Guararapes.

Educacao Empreendedora

Um trabalho extraordinario desenvolvido junto com a secretaria municipal de educacao
e todas as escolas municipais, atingindo cerca de 1.500 alunos da rede municipal, aplicagcdo
do JEPP - Jovens Empreendedores Primeiros Passos e programa de empreendedorismo na
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escola. Se tornamos referéncia estadual, vencendo de forma consecutiva dois prémios
importantes do SEBRAE, as edi¢bes Xl e Xll do Prémio Sebrae Prefeitura empreendedora,
sendo finalista nacional e se tornando um dos 20 melhores projetos de educacéao
empreendedora do pais.

= Continuagao da aplicacao do JEPP - Jovens empreendedores primeiros passos — em
parceria com o SEBRAE, nas escolas municipais e ampliar para demais escolas
publicas e privadas, com o objetivo de levar o empreendedorismo e educacao
financeira para todos os alunos, criando assim uma mentalidade real de futuro e
trabalhando a formagao empreendedora desde a infancia;

= Continuagao da realizagao dos festivais de educacéao, inovacao e cultura: Realizamos
2 festivais nos primeiros anos e pretendemos ampliar os festivais, potencializando todo
o trabalho da educacdo empreendedora, cultura e inovacéao;

= Continuagao do Programa Capacitando —Jovem Aprendiz: Ja qualificamos mais de 200
jovens a partir de 14 anos, e muitos ja estdo no mercado de trabalho ou empreendendo,
Nnosso objetivo € preparar mais jovens talentos para o mercado;

= Continuagao do Projeto Negdécios Que Educam: O projeto visa oportunizar ao jovem a
conquista do Primeiro Emprego, formatando parcerias com empresas publicas e
privadas, além de reconhecer e valorizar as empresas do municipio, que contratam os
jovens aprendizes, com isso, estamos concedendo um titulo de reconhecimento e
buscando formas incentivo para as empresas locais;

= Prémio Estudante Empreendedor: O projeto premia os melhores projetos e ideias de
empreendedorismo para 9° ano do ensino fundamental.

Desenvolvimento Turistico

A atividade turistica € uma das atividades econdmicas mais transformadoras, pois o
turismo movimenta a economia desde a saida do turista e /ou visitante até a chegada no
destino turistico em questao, fazendo com que todos os atores dessa atividade sejam
beneficiados. Nesse sentido, a regidao Potengi tem um grande potencial turistico a ser
explorado, destacando os segmentos do turismo religioso, turismo de eventos, turismo
historico cultural e gastrondmico e turismo de aventura. Logo, Sdo Paulo do Potengi, capitalda
regiao Potengi é dotado de uma boa infraestrutura e tem liderado as acbdes para o
desenvolvimento do turismo local e regional, com a finalidade de gerar emprego e renda para
a populacgéo, possibilitando desenvolver economicamente o municipio e a regido.

Criamos a Instancia de Governanca Regional de Turismo (Polo Potengi), incluindo 6
municipios da regido, ja aprovado e com reconhecimento do ministério do turismo, conforme
a lei municipal n°® 1.147 de 2023, com a finalidade de promover o turismo local e regional e
assim impulsionar o crescimento econémico e turistico. As principais agdes e projetos para o
desenvolvimento turistico:
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= Continuagao do apoio ao Memorial Monsenhor Expedito;

= Criagao do Programa Turismo na escola em parceria com as Escolas Municipais;

= Criagcao do site: www.visitespp.com.br com publicidade da histéria do municipio,
pontos turisticos, relacao de pousadas, restaurantes e empresas locais, com apoio do
SEBRAE e CADASTUR,;

= |mplantacdo do Complexo Turistico na Barragem Campo Grande: exploracao do Pér do
Sol do Potengi; criacado da Trilha Ecoldgica na Barragem Campo Grande; manutencao
Museu interativo no paredao da Barragem Campo Grande;

= Apoio e fomento dos eventos turisticos, como: Luzes do Potengi; Eco Pedal e Circuito
Potengiense de Bike; Corrida do Pér do Sol; Carnaval e Implantagcdo da Caminhada do
Profeta das aguas;

= Potencializar a nossa identidade gastrondmica com cursos de culinaria;

= Manutengao do Conselho Municipal de Turismo;

= (Criagdo da rota turistica municipal catalogando toda nossa histéria, para ser
apresentada aos visitantes e turistas, preparando e capacitando jovens para se
tornarem guias turisticos.

Demais atividades

= Manter o Programa Cidade Empreendedora do Sebrae;

= Criar o fundo Municipal de Turismo, empreendedorismo e inovagao;

= QOrganizacao e implantagcao do Mototaxi Seguro;

= Criar a campanha de incentivo as compras locais, incentivando e apoiando a
campanha “Amo SPP, por isso compro aqui” com o objetivo de incentivar a populacao
a consumir no comércio local, criando também campanhas educativas nas escolas
para compra e valorizagao dos negdcios locais;

= |ncentivar o Turismo Religioso com a implantacdo do Monumento de Monsenhor
Expedito,

= Capacitacao e qualificacdo para a populagcdo e empreendedores, em parceria com
SEBRAE, Senac/RN, Senai, FAERN, SESC e Secretaria de Estado de Turismo;

= Promover cursos, oficinas, treinamento, capacitacao, workshop, congressos, féruns e
feira de negocios regional;

= Criar Parcerias Publico-Privadas: Buscaremos parcerias com a iniciativa privada para
viabilizar projetos estratégicos, como a construcado do monumento de monsenhor
expedito, expansao do comércio local,;

= Criagaoinovadora de uma moeda regional, com o objetivo de aumentar a circulacao de
recursos dentro do municipio, potencializando a compra local de forma inteligente.

Estamos no caminho certo, rumo ao crescimento e o desenvolvimento de nosso amado
municipio, acreditamos no potencial de nosso povo e vamos continuar potencializando as
vocacoes econdémicas, seja na agricultura, economia criativa, turismo, cultura, pesca, feiras,
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inovacao tecnoldgica, startups, industria e comércio, em parceria com as demais secretarias
e instituicobes como IFRN, Colénia de Pescadores, Sindicatos rurais, Cooperativas,
associagoes e conselhos comunitarios, instituicdes bancarias, igrejas e outras.

5. Educacao

O plano de governo para a educagao municipal para os proximos quatro anos tem como
objetivo principal o planejamento estratégico para alcancar resultados que tornem o
municipio de Sao Paulo do Potengi uma referéncia na qualidade de ensino publico, buscando
definir as metas organizacionais em todos 0s niveis e as agdes por meio de uma gestao
eficiente que, por sua vez, trabalhara para implementar as estratégias planejadas e alcancar
os indices esperados. Portanto, objetivando garantir o acesso e permanéncia para todos,
melhoria da aprendizagem, expansdo do protagonismo do estudante para alcancar seu projeto
de vida, selecédo, formacao e valorizagdo da equipe docente, gestores e servidores da rede,
gestdo inovadora, colaborativa, participativa e democratica, traduzindo e conciliando os
desejos, as necessidades e as capacidades educacionais do municipio para a oferta de uma
educacédo de qualidade.

= Realizar a Conferéncia Municipal de Educacéo;

= Universalizar a avaliacao dos alunos, escolas, professores e funcionarios;

= |mplementar projetos de qualificacdo profissional para jovens e adultos — cursos
profissionalizantes de formacgéao para o trabalho;

= Promover formacao continuada para gestores administrativos e pedagdgicos das
escolas publicas municipais;

= Elevar osindices de promocgao do IDEB;

= |mplementar a educacao sustentavel (empreendedorismo);

=  Ampliar os projetos de leitura e escrita nas escolas da rede municipal de ensino;

= Manutengao dos programas de acesso a internet nas escolas com o suporte ao
Programa Federal Educacéo Conectada;

= Revisar e elaborar as novas metas do Plano Municipal de Educacao 2025-2035;

= Capacitar 100% dos professores das séries iniciais (alfabetizagédo) da rede municipal
de ensino;

= Assegurar atendimento psicologico aos professores e alunos da rede municipal de
ensino;

=  |mplementar sistema de avaliacao institucional para 100% das escolas municipais;

= Reformar e ampliar a Escola Municipal Deputado Djalma Marinho, para atender a
demanda de 6° a 9° ano;

=  Ampliar a Educacéo Infantil na zona urbana e rural (creches e pré-escolas);
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= |mplantar projetos de sustentabilidade na implementacao da cultura e da preservagao
ambiental;

= Parceria com o SINTE, garantindo a politica de valorizacao salarial dos professores,
como um direito a ser cumprido;

= Fortalecimento dos conselhos municipais, assegurando o monitoramento da execucao
das politicas educacionais no municipio;

= Firmar parcerias com as demais secretarias, propiciando atendimento na area da
salde e assisténcia social aos alunos, professores e pais da rede municipal de ensino;

= Continua adesdo aos programas federais (MEC) para melhorar as politicas
educacionais no municipio;

=  Ampliar o Programa Busca Ativa Escolar, garantindo aos estudantes, a insergao,
permanéncia e sucesso na aprendizagem;

= Efetivar as politicas estabelecidas pelo Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada,
firmadas a nivel nacional pelo municipio de Sao Paulo do Potengi;

= Elaborar um programa municipal de desempenho escolar para professores e alunos,
proporcionando premiagdes de incentivo para as melhores praticas pedagogicas,
seguindo critérios pré-estabelecidos e divulgados pela Secretaria Municipal de
Educacao, segundo pardmetros do Ministério da Educacéao;

=  Ampliar Escola em Tempo Integral na rede publica de ensino municipal, envolvendo
conteudos curriculares basicos, atividades de reforgo escolar, esporte e cultura;

= Prover merenda escolar de qualidade com a participacdo da agricultura familiar do
municipio;

=  Proporcionar de forma concreta e objetiva a formacéo continuada aos profissionais de
educacao com enfoque na pratica em sala de aula;

= Equipar todas as escolas com bandas marciais e fanfarras, bem como seus desfiles
civicos;

= |mplantacao de inclusédo digital com estruturacao e/ou restruturacao dos laboratérios
de informéatica nas escolas municipais;

= Melhorar o transporte escolar, garantindo transporte digno e eficiente aos estudantes
que se deslocam da area rural para a sede municipal;

= Realizarreforma e manutencao da estrutura fisica das escolas das comunidades rurais,
garantindo a matricula dos estudantes no local onde residem;

= Garantir investimentos em materiais pedagdégicos, tecnologia da informacao e a
manutencao dos espacos escolares;

= Viabilizar a manutengdo da climatizagdo das salas de aula das escolas publicas
municipais;

=  Ampliacdo da Educacao Infantil e iniciar aimplantacdo da Educacgao Infantilem Tempo
Integral;

= Reformular o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos profissionais do magistério;

= Melhorar o Atendimento da Educacé&o Especial;
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Garantir a inclusao das criancas com deficiéncia e necessidades educacionais
especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos, materiais pedagdgicos e
formacdo para os profissionais que atuam nas salas de Apoio Educacional
Especializada (AEE) e demais profissionais da area;

Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre tematicas
relacionadas as competéncias socioemocionais, segurangca, meio ambiente, saude,
prevencao de drogas, transito e outros temas sociais;

Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua
qualidade e prazos de entrega;

Desenvolver projeto para seguranga viaria no entorno de todas as escolas publicas do
municipio;

Garantir o cumprimento das competéncias e habilidades pertencentes ao Documento
Curricular do Rio Grande do Norte, ao qual o municipio aderiu e toma como base e
orientacao da sua proposta pedagdgica;

Realizar anualmente atividades culturais e esportivas dentro das escolas, a nivel
escolar e municipal na area estudantil;

Garantir o permanente dialogo com os professores e demais servidores da educacgao
municipal;

Garantir a gestao democratica baseado no processo simplificado para gestores
administrativos;

Ampliar a biblioteca publica digital municipal com o enriquecimento do acervo
bibliotecario com ambientes de pesquisas climatizados e aconchegantes.

6. Financas e Planejamento Publico

Cuidar das financas publicas municipais € um compromisso dessa gestao desde o

primeiro dia. Conseguimos colocar as contas em dia e ao mesmo tempo valorizar o servidor e

ofertar os servicos e obras que nossa populacdo merece, sempre com responsabilidade e zelo

com o patriménio do povo.

Adotar medidas para cumprimento dos limites e determinagcdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal através de consultoria para monitoramento dos limites legais.
Incentivar a participagao popular através de audiéncias publicas nas fases de
elaboracdo e de discussdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgcamentaria Anual (LOA).

Implantar o Sistema Permanente de Planejamento e Gestdo, dinamizando o
planejamento e o funcionamento das esferas de decisao do governo.

Implementar um planejamento orgamentario rigoroso, alinhado com as diretrizes da
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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= |mplementar procedimentos e praticas contabeis que permitam o reconhecimento, a
mensuragao, a avaliacdo e a evidenciagdo dos elementos que integram o patriménio
publico e a boa aplicagédo dos recursos publicos.

= Fortalecer os mecanismos de controle e monitoramento da execugao orgcamentaria.

= Fortalecer a Controladoria Municipal (CCI), onde os servidores possam atuar de forma
preventiva, ajudando a modernizar os processos de despesa publica, promovendo a
desburocratizacao e o bom funcionamento dos servigos publicos, sem descuidar do
controle e afericado da legalidade.

= Promover a regulamentacdo dos procedimentos da Controladoria, adequando os
processos de analises e auditoria de acordo com a nova Lei de Licitagdes (Lei
14.133/2021) e a Resolucao 028/2020 do TCE-RN, de 15 de dezembro de 2020.

= Implementar melhorias no Portal da Transparéncia, criando ferramentas de
sincronizacgéo e alimentacao dos dados, mantendo-o sempre atualizado com todas as
informacgodes, de acordo com a Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527, de 18/11/2011).

=  Equipar e modernizar os equipamentos de processamento de dados da administracéao
central.

= Criar o SISPAE (Sistema de Processos Eletronicos) da Administragao Publica Municipal,
englobando todos os érgaos do municipio, visando a celeridade dos processos e
atendendo ao principio da eficiéncia, além de mitigar os impactos ambientais,
eliminando o uso de papel.

= |mplantar o processo de organizagcdo e informatizagcdo do patrim6nio publico
municipal, através do tombamento e catalogacao de todos os bens mdveis e imoveis,
para serem disponibilizados no Portal da Transparéncia.

= Criar um programa de monitoramento e renovacdo da frota municipal e dos
equipamentos.

= Criar a Escola de Gestao Publica, promovendo a capacitacdo e o aperfeicoamento
continuo dos funcionarios (Plano Anual de Capacitagcao), desenvolvendo uma politica
de recursos humanos na Prefeitura.

= Garantir a revisdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos demais setores do
funcionalismo municipal.

= Atualizar o Estatuto do Servidor.

= Criarum calendario de pagamento dos servidores e fornecedores.

= Criar regulamentacao para o cumprimento da ordem cronoldgica dos pagamentos,
conforme a Resolugcdon®011, de 16 de maio de 2024, do Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Norte.

= Criar o Centro Administrativo Municipal, centralizando todos os servigos que envolvem
0s processos de despesas publicas, como a Secretaria de Finangas, Controladoria,
Contabilidade, Setor de Licitagcdes e Protocolo, trazendo mais celeridade e eficiéncia
aos servicos publicos.

= Modernizar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo do Potengi.
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= Manter e/ou ampliar os programas de estagios, dando continuidade ao trabalho e
conhecimento dos jovens em suas areas de estudo.

= Aprimorar a arrecadacao de tributos, combatendo a sonegacao e a inadimpléncia.

= Adotar politicas de gestao da divida publica responsaveis e sustentaveis.

7. Juventude, Esporte e Lazer
JUVENTUDE

Sao Paulo do Potengi teve um avanco significativo nos ultimos quatro anos desde a
criagcdo da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer. Muitas conquistas foram
alcancadas, porém, é preciso avancgar ainda mais. Diante disso a implantacdo de melhorias
para a valorizagao da juventude, do esporte e do lazer, aprimorando os servigos ja ofertados e
potencializando os talentos locais, ao possibilitar oportunidades e bem-estar social. O
trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, buscou
identificar os problemas caracteristicos que costumam atingir a juventude de nosso
municipio, através de acoes como o Fala Jovem, identificando altos indices de desemprego,
mortes violentas, gravidez na adolescéncia, drogas, desvio para o crime e marginalidade
social, contaminacao por doencas sexualmente transmissiveis, falta de escolaridade e de
qualificacao profissional. A partir dessas informacdes, desenvolvemos diversos projetos e
acodes que puderam contribuir para formar e conscientizar os jovens sobre sua importancia na
sociedade, entendendo que é por meio da formacao politica e profissional que a juventude
podera desenvolver uma opiniao critica e buscar novos caminhos em meio a uma sociedade
que em varios contextos desconsidera o publico juvenil.

ESPORTE

Em nossa gestdo o esporte foi valorizado e incentivado nas suas mais diversas
modalidades e categorias, como nunca antes na histéria de Sao Paulo do Potengi. O esporte
representa disciplina, respeito, honra, inclusdo, movimento, oportunidade e, acima de tudo,
representa boa parte dos principios que sdo norteadores na formagao do cidadao de bem.
Contemplamos os mais diversos campos dessa importante area em dois grupos: Desporto
Escolar e Desporto Comunitario e Amador.

Desporto Escolar

=  Ampliar os Jogos Estudantis, reformando seu regulamento e permitindo que entre suas
metas principais esteja a inclusdo social.
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Viabilizar projetos de desporto escolar para contemplar os alunos das escolas
municipais rurais;

Fortalecer o esporte estudantil de ensino integral, fazendo uma interligacdo entre
escola e atividade esportiva em contraturno;

Fortalecer o dialogo entre escola e setor de esporte.

Desporto Comunitario e Amador

Fortalecer e aperfeicoar o Calendario Esportivo Municipal de forma abrangente a todas
as modalidades existentes no municipio;

Distribuir material esportivo para as equipes das mais diversas areas de nossa cidade,
conforme participacdo em eventos;

Continuar o apoio as selecoes municipais das mais variadas modalidades esportivas
que representem nossa cidade em competic¢des;

Criacdo de um Fundo Municipal para o Esporte;

Ampliar ainda mais a participacdo feminina no esporte municipal;

Implantar o projeto “Bolsa Atleta” para incentivar o desenvolvimento de atletas que se
destacam para representar o municipio;

Fortalecer a utilizacdo do “Transportivo” para ajudar as equipes esportivas nas
locomogdes interurbanas, seguindo um calendario previamente organizado;
Proporcionar a qualificacdo dos profissionais da area esportiva com palestras,
treinamentos e cursos profissionalizantes;

Contribuir com a criagcdo de uma liga municipal de esporte amador;

Ampliar o apoio e incentivo de forma igualitaria as equipes esportivas locais;

Manter organizadas e revitalizadas as principais pragcas esportivas de nossa cidade
como: campo do paredao da Barragem Campo Grande, campo do Juremal (antigo
Internacional), ginasio do Bairro Nossa Senhora Aparecida, ginasio da Comunidade do
Cabaco, quadra da Comunidade da Lagoa da Quixaba e o Estadio Augusto Gomes da
Rocha;

Manter bem cuidados os campos das comunidades rurais: Barra de Santo Estevam,
Cabaco, Cachoeirinha, Potengi e Jurema;

Democratizar os espacos esportivos para praticas de diversos esportes;

Possibilitar espacos publicos para a pratica de esportes em desenvolvimento,
construindo significados e senso de pertencimento dos moradores do entorno e
praticantes em geral;

Criar um espaco para a pratica de esporte de aventura urbana, tais como skate, patins,
bike, skyline e parkour;

Estimular a pratica de esportes de aventura da natureza como trekking e corrida de
orientacéao;
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Incentivar a pratica de novas modalidades esportivas como ténis de mesa e badminton;
Apoiar e incentivar o desenvolvimento do ciclismo municipal;

Incentivar e ampliar a oferta da pratica do atletismo;

Apoio e incentivo as artes marciais: Karaté, Jiu-jitsu, Judo, Capoeira e Muay Thai, dentre
outras.

Organizacao de cursos de capacitacao para arbitragem nas mais diversas modalidades
esportivas.

Competicoes e Eventos Esportivos

Implantacao de festivais esportivos com parceria publico-privada para alavancar o
apoio aos eventos de base (escolinhas de futebol/futsal, volei, basquete, judo, karaté e
etc).

Manter e melhorar o Campeonato Municipal de Futebol de Campo;

Manter e melhorar o Campeonato Municipal de Futsal e incentivar o Torneio de Férias;
Manter e melhorar a Corrida do P6r do Sol, realizada anualmente em dezembro;
Apoiar eventos de artes marciais;

Apoiar as selegdes municipais nas principais competicoes regionais e estaduais;
Incentivar e apoiar o paradesporto e os esportes de incluséo;

Ampliar e melhorar a Tardezinha da Juventude;

Ampliar e melhorar o Luau Jovem;

Lazer e qualidade de vida

Ampliar o alcance do Projeto Viver Bem com atividades coletivas como treino funcional
nos bairros e comunidades rurais.

Ampliar e melhorar o atendimento da hidroginastica e natacao para adultos;

Ampliar o Projeto Rua de Lazer para as comunidades rurais;

Promover o CineJuv uma vez por més nos diversos bairros e comunidades rurais;
Possibilitar mais momentos de lazer para a comunidade no Centro de Esporte e Lazer
do Municipio.

8. Meio Ambiente e Urbanismo

Cuidar do meio ambiente é cuidar do nosso futuro. Na instancia municipal é possivel

utilizarmos estratégias para consolidar politicas eficazes na area ambiental, levando nossa

administracdo a gerenciar, de fato, as atribuicdes legais sobre impactos ambientais locais, por
exemplo. Também nessa area, é fundamental que acdes em parceria com outras areas, cCoOmo
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aeducacao, possam serimplementadas e tornadas realidade na busca de um futuro com mais

consciéncia ambiental e sustentabilidade.

Politica de preservacao das riquezas naturais

Buscar apoio financeiro do Governo Federal para executar agdes de despoluicdo do Rio
Potengi;

Despoluicdo do riacho dos porcos (projeto de construcao de um canal);

Ampliar a legislagcdo municipal para preservacado permanente da barragem Campo
Grande e do Rio Potengi;

Executar a parte técnica de implantagcao do Parque Ecoldgico aproveitando a sangriada
Barragem;

Continuar mantendo limpa a parede da Barragem, incentivando e mantendo o cuidado
na preservacao ambiental;

Campanhas e projetos

Continuar a parceria com o IFRN promovendo oportunidades para estudantes do curso
de Meio Ambiente, aproveitando os projetos ja elaborados que nao foram executados;

Criar um setor de projetos ambientais em conjunto com professores, alunos e ex-
alunos do IFRN;

Continuar a realizar um trabalho educativo com a comunidade escolar para recolher
materiais obsoletos, realizando um trabalho voluntario para preservacao e cuidado do
meio ambiente;

Promover campanhas de conscientizagdo para tornar Sao Paulo do Potengi a cidade
mais limpa da regiao Potengi;

Cadastrar e apoiar os catadores de material reciclavel realizando palestras,
capacitacdes e treinamentos com profissionais habilitados;

Criar mecanismos que controlem a utilizagcédo de sons de amplificadora, carros de som
onde possa usar instrumentos que controlem sua intensidade, evitando assim a
poluicdo sonora.

Continuar a realizar, em parceria com a Secretaria de Educacao e Secretaria de
Agricultura, projetos voltados a educacao ambiental em escolas publicas.

Urbanizagao e paisagismo

Manter e recuperar a arborizagcado urbana, criando jardins com pontos de presépios
artisticos nas pragas;

Ampliacdo dos viveiros de mudas e jardim clonal;

Continuar a desenvolver projetos de arborizacao e replantio de arvores pela cidade e
realizando o plantio de arvores nas pragas que serao construidas;
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=  Ampliar a distribuicdo de mudas de mata nativa brasileira para o plantio em vias
publicas.

Outros projetos de meio ambiente

= Manter e ampliar a coleta de LIXO com preservacgéo e cuidado;

= Trabalhar em projetos de conscientizacdo ambiental com a populagcdo, mostrando a
forma correta e o descarte consciente dos residuos, bem como a distribuicao de lixeiras
especificas para coleta seletiva;

= |ncentivar as cooperativas de catadores de material reciclavel;

= Averiguar denuncias de competéncia as questdoes ambientais, tais como: supressao de
vegetacao em zona urbana e rural, intervengdo em area de preservacao permanente
(APP), abertura de estradas em zona rural, intervencao em recursos hidricos, postos de
combustiveis, atividades agrarias (agropecuarias, plantagcdes e criagdes), intervencoes
em reserva legal, abatedouros (matadouros), aterro sanitéario (lixdo), lancamento de
efluentes sanitarios (esgotos);

= Verificar a possibilidade de parcerias com demais municipios para a construcao de um
aterro sanitario coletivo, visando a diminuicado do impacto ambiental.

9. Obras, Infraestrutura e Mobilidade Urbana e Rural

A area de obras tem sido um dos destaques mais proeminentes da atual gestdo. Isso
nos leva a querer ampliar ainda mais a atuagao da Secretaria de Obras Publicas, levando mais
infraestrutura para mais pessoas. Foram inUmeras ruas pavimentadas e asfaltadas, criamos
calgaddes, pragas e revitalizamos importantes aparelhos publicos. Revitalizamos os canteiros
centrais do centro da cidade, o que embelezou ainda mais nossas ruas. Isso € s6 0 comego,
porgue vem muito mais por ai.

= Organizagcao do transito com sinalizagao através de placas com regras e placas de
localizagao, principalmente dos pontos turisticos e dos servigos da nossa cidade;

= Manter revitalizada a estrutura dos prédios ja existentes;

=  Ampliar e modernizar o sistema de iluminacao publica utilizando tecnologia led;

= Pavimentacao com drenagem superficial de ruas rurais e urbanas no municipio;

= Construcao de paradas de 6nibus nas comunidades rurais;

= |mplantar pavimentagao asfaltica em diversas ruas no municipio;

= Construcao de drenagem subterranea em diversos bairros no municipio;

= Construcao das 4 etapas do calgadao que liga o Bairro Monsenhor Expedito a o Estadio
Augusto Gomes da Rocha;

= Construir uma praga com rotatéria sinalizada no entroncamento da Avenida da
Liberdade com a RN-120, no Novo Juremal;
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= Construcao da passagem molhada no Bairro Novo Juremal;

= Construcao do complexo e mirante religioso Monsenhor Expedito;

= Recuperacao de estradas vicinais no municipio;

= Recuperacao da praca e drea de banho da comporta;

= Transformar a antiga churrascaria na nova sede da Secretaria de Assisténcia Social;

= Construir novos porticos e portais nas entradas da cidade;

= Construcao de um Novo Terminal Rodoviario;

= Construcao de um Parque Ecolégico aproveitando a parede e a sangria da barragem;

= Urbanizacao do complexo rodovidrio, com implantacao de calcaddes para praticas de
atividades fisicas diversas;

= Restruturacao da feira livre municipal;

= Buscar recursos para um novo projeto de saneamento basico para as novas ruas, além
de recuperar o saneamento nas ruas com problemas;

= Construcao de academias da “melhor idade” na zona Urbana e rural;

= Recuperacao e ampliacao do Cemitério Publico Municipal Parque da Paz;

= Construcao da “escadaria do sol” ao final da rua dom Marcolino com portal de entrada
na Barragem Campo Grande.

= Urbanizacao através de arborizagdo e sinalizagdo partindo do bairro Monsenhor
Expedito ao bairro Alto do Potengi;

= |mplantacdo de um sistema de monitoramento e rastreamento da frota veicular
municipal para gerar economia e transparéncia de atividades;

= Construcao de quadra de esportes nas comunidades de Cachoeirinha, Manjericao e
Lagoa Comprida;

= Transformar o terminal rodoviario no Centro Administrativo Municipal.

10. Funcionalismo e Previdéncia Municipal

Chegou a hora de aprofundarmos os avancgos para promover um equilibrio nas financas
do Fundo Previdenciario do Municipio (IPREVSAPP), para que possibilite uma tranquilidade aos
gestores e aos segurados, vislumbrando um fundo prospero de maneira saudavel,
estabelecendo parametros para que o direito a previdéncia social ndo se torne mera retérica.
Para que isso se consolide, precisamos aperfeicoar uma governanca participativa,
transparente e com controle social, além de ampliar os mecanismos de dialogo permanente
com os 6rgaos de controle e prosseguir com a modernizacao da gestao administrativa, com
forte incremento tecnoldgico, para mais eficiéncia, eficacia e efetividade na implementagéao e
na gestado das politicas publicas previdenciarias. Nessa perspectiva, faz-se importante a
ampliacao das formacgobes, capacitagdo e qualificagdo continua, para que possibilitem
processos de desenvolvimento de pessoas no sentido de proporcionar significativas
mudancas na pratica laborativa, na geracdo de conhecimento e no compartilhamento dos
saberes.
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= Aumentar a transparéncia ativa, para fortalecer os canais participativos;

= Democratizar o planejamento e melhorar a gestdo do Instituto Previdenciario;

= Realizar o Censo Previdenciario Municipal;

= Fortalecer a formacgdo, capacitacdo e qualificacdo dos servidores e membros do
Conselho do IPREVSAPP;

= Aprimorar e manter osinvestimentos previdenciarios, bem como a conscientizacdo dos
servidores ativos, conselhos e servidores aposentados acerca da educacéo fiscal;

= |Implementar uma politica de qualidade de vida e saude do servidor aposentado;

= Modernizar e tornar mais didatica a navegacgao pelo portal do IPREVSAPP, inclusive em
sua versdao mobile.

11. Saude

A saude, enquanto bem publico, deve ter suas intervencgdes voltadas a coletividade e
pautadas em diretrizes que regem o Sistema Unico de Saude (SUS), estando alicercada nos
Principios de universalidade, equidade e integralidade, o que oportuniza aos municipes uma
assisténcia de qualidade. Agregando os valores do SUS, a Secretaria Municipal de Saude
busca seguir desenvolvendo suas acgdes tendo como missdo promover o acolhimento, a
integralidade, o compromisso, a prevencdo, a promogcado em saude, a assisténcia
especializada e a educacado em saude, fortalecendo a reconstrugao do Municipio. Dessa
forma, apresentamos nossas propostas que, para além da questao técnica e ética, estao
comprometidas com o bem-estar e qualidade de vida.

Atencao primaria em saude (APS)

= Ampliagdo do Programa Saude da Familia com as equipes de EAP, priorizando os
bairros de maior vulnerabilidade, de acordo com o quantitativo populacional da area;

= Garantir, junto a assisténcia farmacéutica, melhoria do fluxo de medicamentos para
instituicoes de longa permanéncia do municipio;

= Construcao de postos de salde nos Bairros Santa Clara e Santos Dumont;

= Promocao de melhoria da estrutura fisica e dos equipamentos de salde;

= Promocgao de campanhas itinerantes duas vezes ao ano em cada comunidade da zona
rural voltados para avaliacdo médica, ginecolégica e tratamento dentario;

= Ampliar o programa de orientagcdo de alcoolismo, tabagismo e outras drogas
desenvolvido nos espacos das Unidades Basicas de Saude e como atividade do PSE.

= |mplantacao e fortalecimento do Programa Salde no Esporte, realizado em conjunto
com a Secretaria de Esportes, objetivando disponibilizar atendimento multidisciplinar
aos atletas.

= |mplantacao do Projeto Saude do Jovem, em parceria com a SEMJEL.

= Fortalecimento das agdes voltadas ao publico hipertenso e diabético, levando em
consideracao dados obtidos pela atencao primaria;

= Ampliacéo e fortalecimento do Programa Saude na Escola (PSE), levando educacéao
continuada em saude;
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= Readequar e reestruturar as unidades basicas de saude para garantir melhor
acessibilidade;

=  Ampliar o acesso e qualificar os profissionais da rede de saude, para ofertar melhor
atendimento aos pacientes com TEA;

= |mplementar o plano de parto normal na atencdo primaria, oferecendo apoio,
orientacao especializada e condi¢bes para uma gestacao saudavel ao longo dos nove
meses de gestacao;

= |mplantar e fortalecer o grupo de tabagismo como uma experiéncia de educacgao e
promocao a salde, objetivando a mudanca de habito dos usuarios tabagistas;

= |mplantagdo do Projeto Saude Integral que envolvera a equipe multidisciplinar da
Academia da Saude, objetivando atuar na mudanca dos habitos de vida da populacao
Potengiense;

= Garantir as gestantes o acompanhamento do Pré-natal com no minimo sete consultas,
bem como, exames basicos e medicamentos exclusivos na gestacao;

= Garantir a gestante e seu parceiro os testes rapidos de sifilis, HIV, Hepatite B e C antes
da 142 semana gestacional, como também o tratamento dessas doencgas, caso sejam
detectadas;

= Garantiracompanhamento de desenvolvimento e crescimento do recém-nascido e da
crianca na primeira infancia através de consultas na Unidade Basica de Saude;

= Garantir aos recém-nascidos a Triagem Neonatal composta por: teste da orelhinha,
teste do pezinho, teste da linguinha e teste do olhinho em nosso municipio;

= Garantir as vacinas do calendario vacinal da gestante, do recém-nascido e da crianca
nos primeiros anos de vida;

= Realizar em parceria com outras secretarias a Semana do Bebé em Sédo Paulo do
Potengi.

= |nvestigar 100% dos 6bitos maternos, fetais e infantis ocorridos em nosso municipioem
tempo habil;

= |ncentivar e apoiar areabertura do funcionamento da Maternidade do Hospital Regional
de Sao Paulo do Potengi;

= Fortalecer a Politica de Atencao a Saude do Idoso, adotando agbes que favoregam o
envelhecimento saudavel e a qualidade de vida dos idosos;

= |mplantacao do Projeto Idoso Saudavel com atividades fisicas voltadas para a terceira
idade nas pracas e ambientes de convivéncia social com acompanhamento
profissional;

= Garantir a cobertura vacinal efetiva em todas as fases da vida, fortalecendo a
Imunizagao no ambito municipal;

= Aquisicdo de van para auxiliar no transporte de pacientes que necessitam de
deslocamento para atendimento médico, procedimentos ou realizagcao de exames;

= |mplantar Grupo de Modalidade Funcional nas comunidades da zona rural, com
publico em geral, com encontros quinzenais e a participacao de profissionais da equipe
multidisciplinar;
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= Discutir o0 método de abordagem de psicoterapia breve junto aos pacientes em
acompanhamento psicolégico, objetivando melhorar o fluxo da fila de espera.

=  Ampliar grupos terapéuticos ja existentes, como adolescentes, utilizando a abordagens
em multidisciplinar e em Equipe e-Multi;

= Fortalecer as ac¢des alusivas ao carnaval e janeiro branco em parceira com o Caps;

=  Ampliar participagdo das nutricionistas da equipe E-Multi nos grupos de doencas
cronicas (diabéticos e hipertensos) nas unidades basicas de saude.

Saude bucal

= Realizacdo de palestras, orientacdes na sala de espera e participacdo das acdes
voltadas as gestantes, idosos, hipertensos na area de saude bucal;

= Fortalecimento das acdes realizadas no Programa Saude nas Escolas (PSE),
objetivando a construcao do Projeto Futuro Sem Carie e implantacao do Projeto Novo
Sorriso nas escolas;

= Fortalecer a distribuicao de Kits odontoldgicos e realizar orientagcdo nas escolas
municipais;

=  Ampliar a ficha de anamnese, abrangendo aspectos relacionados a histéria bucal e
clinica do paciente e avaliacdo completa da cavidade oral, objetivando identificar
sintomas ou lesdes que evoluam para cancer de cabeca e pescocgo;

= Fortalecer as visitas domiciliares, oportunizando a assisténcia bucal aos pacientes que
nao tem condic¢des de ir até as Unidades Basicas de Saude, como os acamados ou em
acompanhamentos pelo Servico de Assisténcia Domiciliar — SAD (no ambito
municipal);

= |mplantar a Saude Bucal Itinerante, através da utilizacao sistematica do odontomovel,
abrangendo pontos especificos do municipio, como escolas e comunidades rurais;

= Ampliar a carga horaria dos profissionais ja existentes no Centro Especializado
Odontolégico (CEO) bem como as especialidades incluindo profissional de
estomatologia;

= |nvestir em novos equipamentos (Unidades Basicas de Saude e Centro de
Especialidades Odontolégicas), bem como realizar manutencgao sistematica através de
visitas técnicas, evitando quebra e interrupgao da assisténcia bucal ao usuario.

Assisténcia farmacéutica

= Expansao da Assisténcia Farmacéutica Basica: Ampliar a cobertura do Programa de
Assisténcia Farmacéutica, garantindo o acesso a medicamentos essenciais para toda
a populacgéo, incluindo as areas rurais e periferias;
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Farmacia Volante: Implementar o servico de farmacia volante para distribuir
medicamentos em zonas rurais e comunidades distantes, garantindo que todos
tenham acesso a seus tratamentos.

Implementacdo da Consulta Farmacéutica: Iniciar a implementagdo da consulta
farmacéutica no municipio através da farmacia volante, bem como no
acompanhamento dos pacientes com TEA. Este servigo inovador visa proporcionar
orientacdo e acompanhamento farmacéutico diretamente aos usudrios de
medicamentos;

Educacao em Saude: Desenvolver campanhas continuas nas escolas, unidades de
sallde e comunidades para educar a populagdo sobre o uso racional e seguro de
medicamentos, bem como os direitos e deveres dos usudrios de medicamentos;
Estruturar o campo de estagio, objetivando tornar o municipio qualificado para
producao de pesquisa e para parcerias com universidades, possibilitando ainda o
desenvolvimento de projetos e programas voltados para a melhoria da assisténcia
farmacéutica, tal qual o desenvolvimento profissional dos estagiarios;

Integracdo com Programas de Saude Mental: integrar a assisténcia farmacéutica com
programas de saude mental, assegurando a disponibilizacdo de medicamentos
psicotrépicos e acompanhamento adequado dos pacientes;

Implementar a atualizacdo bienal da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME) para garantir que a lista de medicamentos oferecidos esteja sempre
alinhada com as necessidades de saude da populagdo e com as melhores praticas
clinicas;

Implantar Sistema Interno de Controle Farmacéutico, permitindo melhor
monitoramento do fluxo de distribuicdo de medicacdes e insumos para as unidades
béasicas, farmacia basica e hospital.

Rede de atencao psicossocial (RAPS)

Ampliacdo dos grupos terapéuticos familiares com capacitacdo de cuidadores e
responsaveis;

Ampliacdo das oficinas de geracao de emprego e renda, bem como a pactuacao de
orgaos empreendedores, intensificando o protagonismo do usuario;

Organizar reunides junto ao Governo do Estado, com o objetivo conscientizar a respeito
da celeridade para implantacdo do Caps Infanto Juvenil e Unidade de Acolhimento;
Habilitacdo do Caps 2 no municipio, ampliando a capacidade de atendimento regional;
Ampliar a oferta de acolhimento diurno, conforme melhoraria e ampliagdo de espaco
fisico do Caps;

Ampliacdo da equipe multidisciplinar, com a inclusdo de terapeuta ocupacional,
educador fisico e artesao;
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Repactuacao junto aos municipios assistidos pelo Caps 1, para firmar compromisso
junto aos pacientes e servigo, objetivando melhoria na comunicacéo e efetivando as
responsabilidades intermunicipais;

Oferta de educacao permanente e continuada para profissionais atuais e novos da
equipe Caps 1;

Ampliagcdo das agbes de matriciamento junto a rede RAPS, de forma educacional,
objetivando o encaminhamento assertivo para o Caps e compreensao do fluxo
institucional.

Aquisicao de materiais ludico terapéuticos, para melhorar o atendimento a criangas e
adolescentes usuarios do Caps.

Incentivar, juntamente ao Estado, a implantagao de leitos psiquiatricos no Hospital
Regional de Sao Paulo do Potengi.

Implantacdo e fortalecimento do Projeto “Janeiro Branco de Janeiro a Janeiro”,
objetivando o desenvolvimento de acoOes voltadas para importancia do autocuidado
integrado, em conjunto com a Equipe E-multi.

Redes de cuidados a pessoa com deficiéncia

Manutencdo e ampliacdo do CRIA com a Implantacdo do Centro Especializado em
Reabilitacado (CER tipo Il).

Reequipar o Servico de Reabilitagdo Infantil e Adulto (CRIA), bem como adquirir
recursos terapéuticos adequados para as especificidades como Terapia Ocupacional e
assisténcia psicolédgica das criancas com Transtornos do Espectro Autista (TEA) e
outras deficiéncias intelectuais.

Realizar busca ativa nas escolas, através do Programa Saude na Escola (PSE) de
criancas e adolescentes com deficiéncias intelectuais, bem como junto a equipe de
enfermagem da atengao primaria.

Ampliar a equipe multidisciplinar para atender pacientes com deficiéncia intelectual,
inserindo novas especialidades como neuropsicologo e psicopedagogo.

Organizar fluxo para os pacientes com TEA junto aos profissionais envolvidos na
referida assistencial, viabilizando a equipe construir e acompanhar o plano terapéutico
do paciente.

Implantar interconsultas com os profissionais de saude envolvidos na assisténcia aos
pacientes com TEA.

Fortalecer o Grupo de Acolhimento aos Pais Atipicos, objetivando espaco para
autocuidado e identificacao de recursos de enfrentamento e fortalecimento do vinculo
pais-filhos.

Implantar o Nucleo de Atencéao ao TEA, objetivando realizar assisténcia especializada
de maneira integral aos usuarios do Municipio, dando celeridade a demanda crescente
em questao, considerando ainda o tempo para construcao do CER tipo Il.
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Realizar acompanhamento multidisciplinar individualizado ao usuario ostomizado,
objetivando a reabilitacdo do paciente em sua integralidade.

Rede de atengao a portadores de doencgas crénicas

Fortalecer o Centro de Referéncia em Oncologia (CRO), seguindo o fluxo
multidisciplinar para detecgcdo precoce de céncer de mama e colo de utero,
construindo a linha de cuidado para os referidos canceres, desenvolvendo a pratica da
referéncia e contrarreferéncia.

Ampliar os servicos do CRO, pactuando com os Municipios da Regido através do
Programa de Pactuacao Integrada (PPI).

Fortalecer as campanhas preventivas voltadas aos tipos de cancer mais incidentes
como cancer de colo de utero, mama, préstata, além de manter a parceria com o
Servigo de Cabeca e Pescoc¢o da Liga Contra o Cancer na Campanha Julho Verde.
Fortalecimento e manutencao das analises do Laboratério Citopatolégico implantado
no Municipio, com o objetivo de reduzir o tempo de espera do resultado,
proporcionando diagndstico precoce para cancer mama e colo de Utero.

Construir e implantar indicador oncolégico junto a equipe de Saude da Familia,
buscando encaminhar a unidade de saude especializada para diagndstico precoce.
Realizar exames de mamografia, ultrassonografia, Biopsia e PSA, buscando promover
maior acessibilidade aos usuarios e aprimorar a qualidade dos resultados.
Fortalecimento e ampliacdo do Servico de Atendimento Especializado (SAE),
garantindo saude e atendimento integral aos portadores de Doencas
Infectocontagiosas.

Implantagao do Projeto “o SAE indo até vocé”, objetivando a realizagao de testagens e
conscientizacdo da prevencgao para doencas infectocontagiosas na Regidao do Potengi.
Ampliacdo da sala de atendimento multidisciplinar da SAE, possibilitando melhor
adequacédo dos profissionais.

Aquisicado de um veiculo em parceria com o Governo do Estado, para implantagao do
Projeto SAE Mdvel, ainda inexistente no RN.

Fortalecer a busca ativa de Tuberculose e Hanseniase, participando de agdes voltadas
a conscientizacao e orientacao da populacao a respeito das referidas doencas.
Garantir os medicamentos necessarios para o tratamento da Hipertensdo e Diabetes
na rede basica de saude, incluindo insulinas de alto custo;

Assegurar e ampliar o atendimento de transporte pacientes em tratamento na capital
do Estado, especialmente aqueles que fazem tratamento de hemodialise, cancer e
criancas com TEA.

Ampliar a Equipe de Saude de Atencao Domiciliar, incluindo profissionais da psicologia
e odontologia para assisténcia aos pacientes em domicilio incluidos no programa em
questao.
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Capacitar os profissionais da equipe de saude do SAD no contexto dos Cuidados
Paliativos, considerando a implantagcao da Politica Nacional de Cuidados Paliativos,
bem como a importancia do desenvolvimento de habilidades profissionais para lidar
com a reabilitacdo e contexto de fim de vida.

Fortalecimento do Grupo de Apoio aos Familiares do SAD, que tem como objetivo
ofertar espaco de cuidado e psicologico e educacional, trabalhando com as
adversidades do adoecimento crdnico.

Implantar indicadores de quantidade e qualidade, objetivando avaliar a assisténcia
ofertada pela equipe, bem como identificar perfil de usuarios atendidos pela equipe
(incluindo usuarios do municipio de Santa Maria, também assistidos pelo SAD).
Implantar o Grupo de Acolhimento a Familias Enlutadas, objetivando seguir o cuidado
ofertado pela equipe SAD, bem como a Carta de Condoléncia individualizada (que deve
ser entregue até 15 dias posterior a perda).

Rede de urgéncia e emergéncia

Reestruturar e fortalecer junto a SESAP/RN o servigo de Urgéncia e Emergéncia (porta
de entrada) do Hospital Regional de Sdo Paulo do Potengi.

Acompanhar e reavaliar o fluxo de profissionais, solicitados pelo Termo de Cooperacéo,
firmado entre Sao Paulo do Potengi e demais municipios da Regiao, buscando manter
plantées dos profissionais de modo a ndo comprometer a assisténcia ofertada a
populacao.

Implantar no Hospital Regional o sistema de monitoramento dos usuarios, objetivando
identificar — triar melhor os usuarios que buscam atendimento no Hospital Regional,
identificando mensalmente as demandas e areas assistidas

Repactuar o SAMU Potengi, buscando de maneira efetiva ter a contrapartida dos
Municipios da Regido que sao atendidos por Sao Paulo do Potengi

Ampliacdo da frota de veiculos, com a aquisicao de (01) Ambulancia, objetivando
garantir o deslocamento de pacientes para Natal e dentro do Municipio.

Manter a alocacao de veiculos particulares nas comunidades rurais para transportar
pacientes ao atendimento de urgéncia nas Unidades Basicas de Saude e no Hospital
Regional de Sao Paulo do Potengi.

Reequipar e reestruturar as Unidades Basicas de Saude para garantir atendimento de
urgéncias basicas.

Central de Regulacao Municipal

Reestruturacdo e ampliagdo da Central de Regulacéo.
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= Repactuar o Programa de Pactuacdo Integrada (PPl) junto aos municipios,
possibilitando alinhamento valores x servigos de saude ofertados por Sdo Paulo do
Potengi.

= |mplantar fluxo para avaliagcao técnica e posterior insercao das solicitacbes de exames
e consultas no sistema, possibilitando priorizar demandas.

= |mplantar fluxo para insercdo de solicitagcdes cirurgicas no sistema, objetivando
avaliacao técnica das indicagdes clinicas.

= Informatizar e fortalecer o setor de regulacdo, com o intuito de melhorar todo o fluxo de
insercao no sistema e acompanhamento por parte da equipe e usuarios.

= Fazer acompanhamento das solicitagcdes x tempo de marcacao no sistema, buscando
acompanhar fluxo de demanda /més, possibilitando a construcao de indicadores.

= Fortalecer o fluxo de acompanhamento Setor de Regulagao / Policlinica, viabilizando
melhor acompanhamento das vagas preenchidas e remanescentes.

= Melhorar a oferta de especialidades no municipio, com base nas demandas
emergentes.

= Estabelecer fluxo de pareceristas para qualificar o atendimento na APS, possibilitando
uma ampliacdo da responsabilizacdo nos territorios.

Nucleo de Assisténcia a Saude do Trabalhador

= Ampliar o Projeto Saude do Trabalhador para outros bairros (Juremal e Santa Clara),
objetivando acolher a demanda do trabalhador nos referidos bairros, bem como
viabilizar a inclusao das praticas integrativas nos servicos ja ofertados.

= |mplantar e fortalecer as Rodas de Conversas e Cafés Terapéuticos - espacos de
partilhas realizados durante o trabalho (de acordo com o ajuste da demanda) para o
trabalhador, objetivando promover saude mental e qualidade ao trabalho.

= Fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador instituindo o registro de ocorréncia de
acidentes e agravos a saude relacionadas ao trabalhado e ao controle de risco

= sobre o ambiente e praticas laborais.

= |mplantar o Comité da Saude do Trabalhador, objetivando ter conhecimento e viabilizar
encaminhamento para

= |mplantacao do Nucleo de Educacéo e Praticas Integrativas, voltados para programas
que objetivem a melhoria da saude do trabalhador e capacitagéo profissional.

= |mplantar o Programa Saude do Servidor, objetivando oferecer ao servidor do municipio
acdes e projetos voltados aos servidores municipais.

= Fortalecer as agdes de prevencdo de doengas e promoc¢ao de saude no Projeto Saude
do Trabalhador, através de agdes em salas de esperas e producéo de cartilhas/folhetos
informativos.

Nucleo de Educacao Permanente
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= |mplantar mensalmente momento de interconsulta/discussao de casos entre os
profissionais dos servicos de saude, objetivando ampliacdo do conhecimento da
equipe envolvida.

= |mplantar nos Servigcos de Saude a Minutos do Saber (de 15 a 20 minutos), objetivando
abordar pontualmente temas que faz parte do cotidiano, sem retirar o profissional do
ambiente de trabalho.

= Capacitar os profissionais da saude, considerando as areas de atuacao/necessidades
dos projetos, proporcionando assisténcia qualificada e dentro das diretrizes do SUS.

= Apoiar agbOes educativas em saude, desenvolvidas pelas Instituicoes ligadas ao
Municipio, promovendo um trabalho em Rede com financiamento garantido das agdes,
mediante Recurso Federal.

= Capacitar as Equipes de Saude da Familia de maneira sistematica para cuidar de
pacientes portadores de doencgas crénicas e manejo de dor, desenvolvendo habilidades
para os cuidados paliativos.

= Capacitar os profissionais de saude da Atencado Primaria em Cuidados Paliativos,
considerando a implantagao da Politica Nacional de Cuidados Paliativos (maio/2024).

= Estimular e oportunizar os profissionais de saude para o desenvolvimento de pesquisas
cientificas, considerando suas areas de atuacao.

= Estruturar e fortalecer a Pratica de Estagios da Saude, objetivando a realizacédo de
parceria com Instituicdes de Ensino para abertura de campo de estagio nos servigos de
saude municipal.

= |nvestir em capacitacao, qualificacao e valorizacao dos profissionais de saude.

=  Promover a participagao em cursos intensivos para capacitacao dos agentes de saude
e agentes de endemias.

Outras agoes

= Manter e fortalecer a Linha de Obesidade em parceria com o Governo do Estado.

= Fortalecer a Comissao de Curativos, possibilitando ampliacdo dos insumos a
qualidade dos curativos de grande porte.

= |mplantar a Central de Esterilizacao na Policlinica, objetivando a melhoria dos fluxos da
atividade e otimizacao do trabalho da equipe.

12. Relacoes Publicas e Institucionais

Fortalecer a comunicagao entre a administragado publica e a populagdo, bem como
estreitar os lagcos com instituicbes e entidades, promovendo uma gestao participativa,
transparente e eficiente.
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Canal Direto com a Populacgao

= Implementar plataformas digitais interativas para receber sugestdes, reclamacodes e
duvidas dos cidadaos.
= Criarum aplicativo municipal para facilitar o acesso a servigos e informagdes publicas.

Transparéncia e Prestacao de Contas

= Realizar audiéncias publicas trimestrais para apresentar relatérios de gestdo e ouvir a
populacéo.

Fortalecimento das Relacodes Institucionais

= Estabelecer parcerias estratégicas com universidades, ONGs e outras entidades para
desenvolver projetos de interesse publico.

= Criar um conselho consultivo formado por representantes de diversos setores da
sociedade para assessorar a administracao em politicas publicas.

Comunicacao Integrada

= Desenvolver um plano de comunicacéao institucional que inclua todas as secretarias e
departamentos, garantindo uma mensagem unificada e clara.

= Promover campanhas de conscientizagdo sobre temas de interesse publico, como
saude, educacao e meio ambiente.

Capacitacao e Formacao

= Oferecer programas de capacitagdao continua para servidores publicos na area de
relagdes publicas e comunicagao.

= |ncentivar a participagdao de servidores em seminarios, congressos € Ccursos
relacionados a relagdes publicas e institucionais.

Aprimoramento dos Servigos de Atendimento ao Cidadao

= Modernizar e ampliar os postos de atendimento ao cidadao, garantindo eficiéncia e
qualidade no servico prestado.

= |mplementar um sistema de avaliagdo dos servicos publicos pelo cidadao, para
identificar pontos de melhoria.

SAO PAULO DO PLANO DE 3
POTENGI CADA GOVERNO
VEZ MAIS 2025-2028



=  Ampliar o programa Prefeitura Itinerante, levando os servigos e atendimentos da
Prefeitura para a zona rural do municipio. Essa iniciativa proporciona a aproximacao da
gestdo publica com as comunidades rurais, permitindo que a administracao municipal
conheca melhor os desafios de cada localidade.

Promocao de Eventos e Acoes Comunitarias

= QOrganizar eventos comunitarios e culturais para promover a integracao social e
valorizar a cultura local.

= Desenvolver agoes itinerantes, levando servigos publicos e informagdes diretamente
aos bairros e comunidades.

Monitoramento e Avaliacao

= Estabelecerindicadores de desempenho para medir a eficiéncia das acdes de relacoes
publicas e institucionais.

= Realizar pesquisas de satisfacdo periddicas com a populagcdo para ajustar as
estratégias de comunicacgéo e atendimento.

13. Transparéncia Publica e Governo Digital

Promover uma administragdo transparente, acessivel e eficiente através da
digitalizacdo dos servicos publicos e da ampliagdo das praticas de transparéncia, garantindo
a participacao ativa dos cidadaos na gestao municipal.

Portal da Transparéncia Avancado

= Ampliar e modernizar o Portal da Transparéncia, garantindo facil acesso a informacoes
sobre orgcamento, despesas, receitas, contratos e convénios.

Digitalizacao dos Servigos Publicos

= Desenvolver uma plataforma unificada de servigcos online, onde os cidadédos possam
realizar solicitagdes de maneira digital.

= |mplementar o protocolo eletrénico, eliminando a necessidade de documentos em
papel e agilizando o tramite administrativo.
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Participacao Cidada Digital

Criar um aplicativo municipal que permita aos cidadaos participarem de consultas
publicas, votacoes e foruns de discusséo sobre politicas e projetos municipais.
Utilizar plataformas digitais para realizar audiéncias publicas e encontros virtuais,
garantindo ampla participacao da populacgéo.

Auditoria

Estabelecer uma auditoria interna continua dos processos administrativos e
financeiros, garantindo a conformidade com as normas legais e a ética publica.
Inovacdes Tecnolégicas

Investir em infraestrutura de Tl para garantir a estabilidade e eficiéncia dos sistemas
digitais utilizados pela administragdo municipal.

Impactos Esperados:

Maior transparéncia e confianca da populacao na gestado municipal.
Reducgéao de burocracia e aumento da eficiéncia dos servigos publicos.
Inclusédo digital e participacao ativa dos cidadaos nos processos de deciséo.
Seguranca e integridade dos dados publicos garantidas.

Inovacao continua e melhoria na qualidade da gestao publica.

14. Tributacao

Gerenciar os impostos pagos pelos contribuintes € uma grande responsabilidade e na

nossa gestao essa area nao poderia ser tratada com mais cuidado. Reorganizamos o setor e

promovemos uma maior transparéncia na aplicacao de recursos proprios municipais emobras

importantes e em servigos essenciais. Com o dinheiro do nosso povo, temos uma atencao

especial para fazer cada vez mais com que esse recursos retorne através de agdes concretas

para a nossa gente.

Fornecer melhores servigos online aos contribuintes (IPTU, CND, Alvaras, ISS);
Atualizagao do Cédigo Tributario Municipal;

Implantar um programa de refinanciamento de dividas municipais (REFIS) para
aumentar a arrecadacéo de impostos em atraso;

Implementar um mecanismo de agilizar o cadastramento imobiliario;

Promover capacitacdes do pessoal lotado na Secretaria de Tributacéao.
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15. Turismo

A atividade turistica € uma das atividades econdmicas mais transformadoras, pois

movimenta a economia desde a saida do turista e/ou visitante até a chegada no destino

turistico em questao, fazendo com que todos os atores dessa atividade sejam beneficiados,

formando uma importante cadeia produtiva. Nesse sentido, a cidade de Sdo Paulo do Potengi
e toda aregiao potengiense tem um grande potencial turistico a ser explorado, destacando os
segmentos do turismo religioso, turismo de eventos, turismo histdrico-cultural e gastronédmico
e turismo de aventura. Logo, Sdo Paulo do Potengi, capital da regido Potengi é dotada de uma

boa infraestrutura e tem liderado as acdes para o desenvolvimento do turismo local e regional,

com a finalidade de gerar emprego e renda para a populagao, possibilitando desenvolver

economicamente 0 municipio e a regiao.

Criagao e implantagao da Instancia de Governanga Regional de Turismo (Polo Potengi)
ocupando a cadeira de Presidente;

Criacéo e implantagado do Forum Municipal de Turismo;

Apoio a manutencao do Memorial Monsenhor Expedito;

Criacéo do Projeto Turismo Pedagogico em parceria com as Escolas Municipais;
Aprimoramento do projeto P6r do Sol do Potengi na Barragem Campo Grande;

Criagao do Projeto Trilha Ecoldgica na Barragem Campo Grande (em andamento);
Realizacao de cursos de qualificacao e capacitacao para 0s
empreendedores/empresarios do setor turistico em parceria com a Secretaria de
Estado de Turismo, Senac/RN e Banco Mundial;

Apoio aos empreendedores/empresarios do setor turistico no cadastramento de
informacoes turisticas (Cadastur);

Criacéo do projeto Cicloturismo;

Criacao do projeto Caminhada Histérico-cultural com City Tour;

Criacao e producao de folder turistico;

Criacao e implantacao do Museu Interativo no paradao da Barragem Campo Grande;
Criacao e implantacao do Complexo Turistico na Barragem Campo Grande (em
andamento);

Manutencao e revitalizacao do Balneario da Comporta;

Construcédo do Monumento de Monsenhor Expedito para fomento ao turismo religioso
(em fase de captacao de recursos).
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Agradecimentos

Um plano construido por muitas
maos

Através do dialogo e de muitas horas de conversas construimos esse Plano de Governo
real e possivel de ser cumprido nas suas mais diversas areas. Temos verdadeiramente um
projeto de desenvolvimento sélido que consolidara nosso querido municipio como a
locomotiva da Regiao Potengi. Ja estamos no caminho certo e agora estamos prontos para
seguir com mais avancos e ainda mais vontade de fazer mais. E com a certeza de que somos
a melhor alternativa para Sao Paulo do Potengi que vamos seguir com mais trabalho e mais
futuro, esperando devolver a generosidade depositada pelo nosso povo com ainda mais
mudancgas importantes. Somos a verdadeira for¢a, a forca do povo unido e livre, que diz sim ao
nosso projeto e que ndo quer retrocessos. A partir de agora vamos ampliar esse debate e
aprimorar ainda mais nosso planejamento com a certeza de que, sob a prote¢cdo de Deus,
faremos cada vez mais! E hora de avancgar ainda mais e reafirmar o compromisso de um

governo de todos e para todos.

Obrigado!
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