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1. ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E TRANSPARÊNCIA 
* Implementar um sistema de ouvidoria municipal, com intuito de ouvir reclamações e 

sugestões relacionadas aos serviços públicos prestados à comunidade e atender as 

principais demandas recorrentes como: limpeza, troca de lâmpadas, retirada de metralha, 

reparos em vias públicas e saneamento, bem como, dar atenção aos apelos recorrentes 

para sanar definitivamente problemas mais complexos. 

* Manter descentralização de ações de gestão com delegação efetiva de funções aos 

secretários, suas coordenações e equipes operacionais; 

* Realizar concurso público. 

* Manter e ampliar os programas de educação permanente e continuada de servidores 

públicos municipais. 

* Manter diálogo constante com a TANGARÁPREV para viabilizar soluções visando a 

negociação de débitos pré-existes e seguir agindo com responsabilidade para a 

manutenção da saúde financeira da instituição. 

 

2. SAÚDE 

* Manter estrutura física dos prédios públicos de prestação de serviços de saúde em 

conformidade com as exigências da vigilância sanitária, realizando inspeções e reparos 

semestrais ou conforme demanda das unidades de saúde da família e hospital 

maternidade Santa Terezinha. 

* Adquirir veículo de atendimento emergencial para utilização das comunidades rurais 

(ambulância com suspensão adequada e recursos de atendimento básicos para utilização 

no translado até o hospital maternidade Santa Terezinha, caso necessário). 

* Manter funcionando as 8 unidades de estratégia de saúde da família do município com 

equipes e equipamentos adequados para seu pleno funcionamento através de: incentivos 

aos profissionais concursados e/ ou contratados com salários e condições de trabalho 

adequadas às funções. 

* Manter regularidade para o programa de distribuição de medicamentos e fraldas com 

centralização em unidade responsável pela gestão de demanda e distribuição desses 

recursos, com atualização da REMUME - relação municipal de medicamentos essenciais. 

* Seguir ofertando e ampliar, através do programa Saúde mais perto, a presença de 

médicos especialistas e exames mais complexos através de cooperativas e/ou clínicas 

particulares, bem como, no próprio município. 

* Ampliar atendimento e estrutura do laboratório de análises clínicas do hospital. 

 



   

 

   

 

3. EDUCAÇÃO E CULTURA 

EDUCAÇÃO 

 
* Instituir espaços de lazer no contra turno escolar, propiciando ao estudante participação 

em atividades esportivas, artísticas, musicais, danças e jogos. 

* Estabelecer parcerias com a Secretaria de Esportes, Assistência Social e Saúde, visando 

formação de equipes de base nos esportes, assistência às crianças e jovens em 

vulnerabilidade social e implementação de programas de prevenção a doenças comuns na 

idade escolar. 

* Expandir a matrícula de educação infantil, enfatizando a adesão das famílias das crianças 

em idade de creche (0 a 3 anos), universalizar a matrícula de crianças de Pré-escola (4 e 

5 anos), Ensino Fundamental e Educação de Jovens e Adultos, implementando na grade 

curricular, em sua parte diversificada, atividades profissionalizantes. 

* Instituir mecanismos para incentivar a participação da família na escola. 

* Garantir a segurança da comunidade escolar e a preservação do seu patrimônio. 

* Manter interação permanente com a secretaria de obras para manutenção dos prédios 

escolares, equipamentos e mobiliários. 

* Garantir através da guarda patrimonial do município a segurança nas escolas e inserir 

programa de combate às drogas e ao alcoolismo. 

 

CULTURA 

 
* Mapear preferências culturais de jovens da comunidade e construir políticas que 

possibilitem integrar esses jovens aos programas e ações voltados para o incentivo da 

cultura local. 

* Reestruturação física da casa de cultura tornando-a viável para realização de atividades 

culturais, exposições históricas e contemporâneas, bem como promoção de cursos através 

de parcerias público/privadas. 

* Promover parceria público/privada com instituições, associações e empresas que 

desejem fomentar a cultura municipal, ou já executem ações nesse sentido. 

* Criar o calendário cultural do município com a implantação de ações como virada cultural, 

preservação e ampliação do festival de quadrilhas, Tangará Folia e festejos de 

emancipação; apoiar e ajudar na ampliação de iniciativas já consolidadas como o Cine 

Forró e Rock in Rua, feiras do saber e da cultura. 

* Manter ativas, em parceria com Governo Federal, as leis Aldir Blanc e Paulo Gustavo, 

fomentando a cultura local e incentivando os artistas da terra. 



   

 

   

 

* Estabelecer uma política de valorização e incentivo às bandas marciais do município, 

ampliando sua capacidade de apresentação em outras localidades, bem como, a possível 

inserção em eventos da comunidade. Ampliar número de instrumentos e incentivar a 

formação de novos músicos. 

 

4. AÇÃO SOCIAL E PROTEÇÃO DE MULHERES E CRIANÇAS 

* Fomentar ações que estimulem a participação efetiva da mulher na sociedade, como 

também, desenvolver ações de prevenção e combate à violência doméstica seja no aspecto 

físico, sexual, psicológico, moral, ou patrimonial. 

* Facilitar o acesso de mulheres e crianças aos canais de proteção social. 

* Levar educação de políticas afirmativas de defesa da mulher, da criança e do adolescente 

às escolas, implantando palestras, incentivando o acesso à informação e proteção, 

identificando os sinais de abuso e/ou violência doméstica contra crianças e mulheres a 

partir das salas de aula. 

* Viabilizar recursos para apoio a instituições do nosso município, tais como igrejas, 

associações, escolas projetos sociais. Integrar políticas públicas promovidas pelo município 

ao trabalho, já implantado por essas instituições, como pastoral da criança, SEI Tangará, 

dentre outros. 

* Criar o programa “Cidadania Já!” Programa voltado para a retirada de documentos e 

encaminhamento ao mercado de trabalho através do cadastro municipal de oportunidades, 

em que estarão disponíveis cursos de capacitação, testes vocacionais, análise e construção 

curricular e encaminhamento ao mercado de trabalho. 

5. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

* Criar o Calendário Esportivo Municipal, para que se preencha todos os meses do ano com 

a oferta de variadas modalidades que atendam a todos os públicos. 

* Criar o Bolsa Atleta Municipal, por meio de uma Lei municipal que ofertará ajuda de custo 
aos atletas tangaraenses que representam o município em competições em todas as 
esferas. 

* Realizar cadastramento de equipes e atletas na secretaria municipal de esportes, 
mapeando suas necessidades e entendendo quais demandas podem ser atendidas pela 
gestão. 

* Reativar o Campeonato anual de Futebol de Campo, retomando a tradição do futebol de 

campo amador com a realização do campeonato municipal presente no calendário 

esportivo anual da Secretaria de Esportes. 



   

 

   

 

* Fomentar os projetos sociais e iniciativas privadas de eventos esportivos e práticas de 

atividades físicas, como: passeios ciclísticos, campeonatos locais promovidos por 

organizadores independentes, trilhas, entre outras. 

* Implementar um programa de recuperação e manutenção constante dos equipamentos 
esportivos; 

* Criação da coordenação municipal da juventude, atrelada à pasta do esporte. 
Coordenação destinada a desenvolver políticas públicas para os jovens e estimular a 
cultura, esporte, lazer e viabilizar parcerias com instituições não governamentais (igrejas, 
ongs, associações, etc.), para a construção de um plano de combate as drogas ilícitas e 
desestímulo às lícitas. 

 

6. AGRICULTURA, PESCA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

* Realizar cadastramento inicial de todos os agricultores, pecuaristas e pescadores do 

nosso município para que as políticas públicas cheguem de fato a todos, de forma justa e 

organizada. 

* Melhorar as ações de combate aos efeitos da seca através de perfuração e instalação de 

poços artesianos, auxiliando ao proprietário através de parcerias público/privadas para 

efetivação do funcionamento dos poços. 

* Apoiar e ajudar à pesca local, auxiliando na limpeza e ampliação dos nossos reservatórios 

de águas públicos e privados (açudes e barreiros) no período das estiagens, bem como, 

inserindo alevinos em todos eles no período das chuvas para fomentar a pesca no nosso 

município. 

* Utilizar todo o aparato de máquinas e implementos agrícolas e máquinas pesadas para 

total apoio e amparo ao homem do campo nas propriedades e comunidades rurais, 

realizando benfeitorias nesses locais. 

* Realizar revisões e reparos nos tratores e implementos agrícolas ainda no período das 

estiagens para que estes estejam prontos e preparadas para atender a toda comunidade 

rural logo nas primeiras chuvas, auxiliando a todos sem acepção de ninguém. 

* Manter a oferta de cortes de terra com um calendário organizado e público do corte e 

recursos ampliados com tratores contratados para garantir o máximo de aproveitamento 

das terras para plantio. 

* Manter e melhorar todas as estradas vicinais rurais, utilizando para isso todo o aparato de 

máquinas pesadas (caçamba, retroescavadeira, pá carregadeira e patrol), mantendo 

sempre as estradas rurais trafegáveis pela população rural e propícias para o escoamento 

da produção agrícola. 



   

 

   

 

7. INFRAESTUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE 

* Urbanizar as principais vias do município com pavimentação asfáltica, iluminação com 

lâmpadas de LED e arborização. 

* Padronizar prédios públicos com cores conforme a bandeira do município. 

* Resgatar, revitalizar e tombar os prédios públicos municipais. 

* Colocar em prática o plano municipal de saneamento básico, buscado recursos junto ao 

Governo Federal. 

* Concluir a pavimentação do acesso ao bairro Lagoa do Feijão.  

 

8. TURISMO, GERAÇÃO DE EMPREGOS E EMPREENDEDORISMO 
 

* Montar calendário turístico do município a partir do mapeamento de suas potencialidades 

gastronômicas, culturais, de aventura e festivas; 

* Após construção de calendário, promover a inserção do município em feiras, congressos 

e mídias digitais, televisivas, dentre outras, para divulgar e atrair o público para os eventos; 

* Manter parceria com SEBRAE para programas de incentivo ao empreendedorismo 

local, desenvolvimento comercial e formalização de empresas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

 


