e e
- -\:t\ \‘S\\

—— N

PREFEITO DE TANGARA

AUQUS




!
>
!

Indice
1. ADMINISTRA(;AO, FINANCAS E TRANSPARENCIA

2. SAUDE

3. EDUCACAO E CULTURA

4. ACAO SOCIAL E PROTECAO DE MULHERES E CRIANCAS

5.JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

6. AGRICULTURA, PESCA E DESENVOLVIMENTO RURAL

7. INFRAESTUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

8. TURISMO, GERACAO DE EMPREGOS E
DESENVOLVIMENTO LOCAL

PEANO DE

GOVERNO

y v @ 3 A A




aav AL

| AT

1. ADMINISTRACAO, FINANCAS E TRANSPARENCIA

* Implementar um sistema de ouvidoria municipal, com intuito de ouvir reclamacfes e
sugestdes relacionadas aos servicos publicos prestados a comunidade e atender as
principais demandas recorrentes como: limpeza, troca de lampadas, retirada de metralha,
reparos em vias publicas e saneamento, bem como, dar atencdo aos apelos recorrentes
para sanar definitivamente problemas mais complexos.

* Manter descentralizacdo de acdes de gestdo com delegacdo efetiva de funcdes aos
secretarios, suas coordenacdes e equipes operacionais;

* Realizar concurso publico.

* Manter e ampliar os programas de educacédo permanente e continuada de servidores
publicos municipais.

* Manter didlogo constante com a TANGARAPREV para viabilizar solu¢des visando a
negociacdo de deébitos pré-existes e seguir agindo com responsabilidade para a
manutencdo da saude financeira da instituicao.

2. SAUDE

* Manter estrutura fisica dos prédios publicos de prestacdo de servicos de saude em
conformidade com as exigéncias da vigilancia sanitaria, realizando inspec¢des e reparos

semestrais ou conforme demanda das unidades de saude da familia e hospital
maternidade Santa Terezinha.

* Adquirir veiculo de atendimento emergencial para utilizacdo das comunidades rurais
(ambulancia com suspensao adequada e recursos de atendimento basicos para utilizacao
no translado até o hospital maternidade Santa Terezinha, caso necessario).

* Manter funcionando as 8 unidades de estratégia de saude da familia do municipio com
equipes e equipamentos adequados para seu pleno funcionamento através de: incentivos
aos profissionais concursados e/ ou contratados com salérios e condi¢cdes de trabalho
adequadas as funcoes.

* Manter regularidade para o programa de distribuicdo de medicamentos e fraldas com
centralizacdo em unidade responsavel pela gestdo de demanda e distribuicdo desses
recursos, com atualizacdo da REMUME - relagdo municipal de medicamentos essenciais.

* Seguir ofertando e ampliar, através do programa Saude mais perto, a presenca de
médicos especialistas e exames mais complexos através de cooperativas e/ou clinicas
particulares, bem como, no préprio municipio.

* Ampliar atendimento e estrutura do laboratério de analises clinicas do hospital.
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3. EDUCACAO E CULTURA
EDUCACAO

* Instituir espacos de lazer no contra turno escolar, propiciando ao estudante participacéo
em atividades esportivas, artisticas, musicais, dancgas e jogos.

* Estabelecer parcerias com a Secretaria de Esportes, Assisténcia Social e Saude, visando
formacdo de equipes de base nos esportes, assisténcia as criancas e jovens em
vulnerabilidade social e implementacdo de programas de prevencdo a doengas comuns na
idade escolar.

* Expandir a matricula de educacao infantil, enfatizando a adesao das familias das criancas
em idade de creche (0 a 3 anos), universalizar a matricula de criancas de Pré-escola (4 e
5 anos), Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos, implementando na grade
curricular, em sua parte diversificada, atividades profissionalizantes.

* [nstituir mecanismos para incentivar a participacéo da familia na escola.

* Garantir a seguranca da comunidade escolar e a preservacéo do seu patriménio.

* Manter interacdo permanente com a secretaria de obras para manutencdo dos prédios
escolares, equipamentos e mobiliarios.

* Garantir através da guarda patrimonial do municipio a seguranca nas escolas e inserir
programa de combate as drogas e ao alcoolismo.

CULTURA

* Mapear preferéncias culturais de jovens da comunidade e construir politicas que
possibilitem integrar esses jovens aos programas e acdes voltados para o incentivo da
cultura local.

* Reestruturagéo fisica da casa de cultura tornando-a viavel para realizagédo de atividades
culturais, exposicées histéricas e contemporaneas, bem como promoc¢ao de cursos através
de parcerias publico/privadas.

* Promover parceria publico/privada com instituicdes, associacdes e empresas que
desejem fomentar a cultura municipal, ou ja executem ac¢des nesse sentido.

* Criar o calendério cultural do municipio com a implantacéo de a¢cdes como virada cultural,
preservacdo e ampliacdo do festival de quadrilhas, Tangara Folia e festejos de
emancipacao; apoiar e ajudar na ampliacdo de iniciativas ja consolidadas como o Cine
Forr6 e Rock in Rua, feiras do saber e da cultura.

* Manter ativas, em parceria com Governo Federal, as leis Aldir Blanc e Paulo Gustavo,
fomentando a cultura local e incentivando os artistas da terra.
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* Estabelecer uma politica de valorizac&o e incentivo as bandas marciais do municipio,
ampliando sua capacidade de apresentacdo em outras localidades, bem como, a possivel
inser¢cdo em eventos da comunidade. Ampliar nimero de instrumentos e incentivar a
formacdo de novos musicos.

4. ACAO SOCIAL E PROTECAO DE MULHERES E CRIANCAS

* Fomentar acdes que estimulem a participacao efetiva da mulher na sociedade, como
também, desenvolver acdes de prevencao e combate a violéncia doméstica seja no aspecto
fisico, sexual, psicolégico, moral, ou patrimonial.

* Facilitar o acesso de mulheres e criangas aos canais de prote¢ao social.

* Levar educacao de politicas afirmativas de defesa da mulher, da crianca e do adolescente
as escolas, implantando palestras, incentivando o acesso a informagdo e protecao,
identificando os sinais de abuso e/ou violéncia doméstica contra criancas e mulheres a
partir das salas de aula.

* Viabilizar recursos para apoio a instituicbes do nosso municipio, tais como igrejas,
associacdes, escolas projetos sociais. Integrar politicas publicas promovidas pelo municipio
ao trabalho, ja implantado por essas instituicbes, como pastoral da crianca, SEI Tangara,
dentre outros.

* Criar o programa “Cidadania Ja!” Programa voltado para a retirada de documentos e
encaminhamento ao mercado de trabalho através do cadastro municipal de oportunidades,
em que estardo disponiveis cursos de capacitacao, testes vocacionais, analise e construcao
curricular e encaminhamento ao mercado de trabalho.

5. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

* Criar o Calendario Esportivo Municipal, para que se preencha todos os meses do ano com
a oferta de variadas modalidades que atendam a todos os publicos.

* Criar 0 Bolsa Atleta Municipal, por meio de uma Lei municipal que ofertara ajuda de custo
aos atletas tangaraenses que representam o municipio em competicbes em todas as
esferas.

* Realizar cadastramento de equipes e atletas na secretaria municipal de esportes,
mapeando suas necessidades e entendendo quais demandas podem ser atendidas pela
gestéo.

* Reativar o Campeonato anual de Futebol de Campo, retomando a tradicdo do futebol de
campo amador com a realizacdo do campeonato municipal presente no calendario
esportivo anual da Secretaria de Esportes.
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* Fomentar 0s projetos sociais e iniciativas privadas de eventos esportivos e praticas de
atividades fisicas, como: passeios ciclisticos, campeonatos locais promovidos por
organizadores independentes, trilhas, entre outras.

* Implementar um programa de recuperagdo e manutencdo constante dos equipamentos
esportivos;

* Criacdo da coordenacdo municipal da juventude, atrelada a pasta do esporte.
Coordenacédo destinada a desenvolver politicas publicas para os jovens e estimular a
cultura, esporte, lazer e viabilizar parcerias com instituicdes ndo governamentais (igrejas,
ongs, associacgdes, etc.), para a constru¢do de um plano de combate as drogas ilicitas e
desestimulo as licitas.

6. AGRICULTURA, PESCA E DESENVOLVIMENTO RURAL

* Realizar cadastramento inicial de todos os agricultores, pecuaristas e pescadores do
NOSSO municipio para que as politicas publicas cheguem de fato a todos, de forma justa e
organizada.

* Melhorar as a¢des de combate aos efeitos da seca através de perfuracdo e instalacdo de
pocos artesianos, auxiliando ao proprietario através de parcerias publico/privadas para
efetivacdo do funcionamento dos pocos.

* Apoiar e ajudar a pesca local, auxiliando na limpeza e ampliacdo dos nossos reservatorios
de aguas publicos e privados (acudes e barreiros) no periodo das estiagens, bem como,
inserindo alevinos em todos eles no periodo das chuvas para fomentar a pesca no nosso
municipio.

* Utilizar todo o aparato de maquinas e implementos agricolas e maquinas pesadas para
total apoio e amparo ao homem do campo nas propriedades e comunidades rurais,
realizando benfeitorias nesses locais.

* Realizar revisdes e reparos nos tratores e implementos agricolas ainda no periodo das
estiagens para que estes estejam prontos e preparadas para atender a toda comunidade
rural logo nas primeiras chuvas, auxiliando a todos sem acepg¢éo de ninguém.

* Manter a oferta de cortes de terra com um calendario organizado e publico do corte e
recursos ampliados com tratores contratados para garantir o maximo de aproveitamento
das terras para plantio.

* Manter e melhorar todas as estradas vicinais rurais, utilizando para isso todo o aparato de
maquinas pesadas (cacamba, retroescavadeira, pa carregadeira e patrol), mantendo
sempre as estradas rurais trafegaveis pela populacao rural e propicias para o escoamento
da producéo agricola.
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7. INFRAESTUTURA, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

* Urbanizar as principais vias do municipio com pavimentacdo asféltica, iluminacdo com
lampadas de LED e arborizacéo.

* Padronizar prédios publicos com cores conforme a bandeira do municipio.

* Resgatar, revitalizar e tombar os prédios publicos municipais.

* Colocar em pratica o plano municipal de saneamento basico, buscado recursos junto ao
Governo Federal.

* Concluir a pavimentacao do acesso ao bairro Lagoa do Feijao.

8. TURISMO, GERACAO DE EMPREGOS E EMPREENDEDORISMO

* Montar calendario turistico do municipio a partir do mapeamento de suas potencialidades
gastrondémicas, culturais, de aventura e festivas;

* Apo6s construcdo de calendario, promover a inser¢ao do municipio em feiras, congressos
e midias digitais, televisivas, dentre outras, para divulgar e atrair o publico para os eventos;

* Manter parceria com SEBRAE para programas de incentivo ao empreendedorismo
local, desenvolvimento comercial e formalizagéo de empresas.
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