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PREÂMBULO 

 

Conforme estabelecem os normativos federais eleitorais acerca das candidaturas 

partidárias municipais para o quadriênio 2025/2028, a COLIGAÇÃO “FORÇA E UNIÃO POR 

MAXARANGUAPE” apresenta para registro, as proposituras de governo, para o município de 

Maxaranguape/RN, pontuadas e enumeradas pelos candidatos a prefeita e vice-prefeito, 

definidos em convenção partidária recente, realizada no último dia 27 de julho do ano em 

curso. 

 

As propostas que aqui serão descortinadas, representam os principais anseios da 

comunidade Maxaranguapense, obtidos através de consultas a diversas lideranças e 

representações locais e se constitui assim, uma poderosa ferramenta de gestão e de 

prospecção administrativa. Quiçá a mais poderosa ferramenta, pois ouvida a população 

certamente não incorreremos nos erros deixados por gestões anteriores a 2017 em nosso 

município. 

 

O foco principal e primordial deste plano de governo está diretamente ligado aos 

aspectos sociais, as condições de vulnerabilidade, a garantia de educação de qualidade para 

nossos jovens e adultos, a segurança alimentar e nutricional, a geração de emprego e renda e 

o acesso universal ao sistema de saúde municipal. 

 

Diversas foram as discussões, reuniões e pesquisas para que continuássemos a 

construir, cada vez mais, um cenário de desenvolvimento em nossa cidade pautados no 

princípio maior que é dar pro povo o que é do povo: um serviço público alinhadas às questões 

de moralidade e ética. 

 

Nesse sentido, certamente, as propostas aqui apresentadas farão com que 

continuemos a desenvolver nosso município considerando todos os esforços envolvidos para 

termos uma Maxaranguape mais próspera e digna para todos. 

 

 



MENSAGEM AO POVO DE MAXARANGUAPE 

 

Caros cidadãos e cidadãs de Maxaranguape, 

 

É com grande honra e senso de responsabilidade que preparamos e apresentamos o 

nosso Plano de Governo para as eleições que ocorrerão em outubro deste ano. Em partilha de 

grandes responsabilidades, eu, Professora Nira e meu querido amigo Evânio Pedro, assumimos 

o compromisso de continuar trabalhando incansavelmente pelo desenvolvimento e bem-estar 

de todos os moradores do nosso querido município. 

Acreditamos que em união, podemos transformar nosso município, frente aos diversos 

desafios do serviço público, porém também sabemos de nosso potencial e excelentes 

resultados que obtemos nos últimos anos à frente da gestão de Maxaranguape. Assim, com o 

apoio e a participação de cada um de vocês, temos a garantia da construção de uma cidade 

melhor e certamente com um futuro melhor para todos, baseando-se em valores como a 

responsabilidade, a eficiência, a transparência, a inclusão social, o comprometimento e 

primordialmente a sustentabilidade. É nossa meta! E acreditamos que podemos transformar 

ainda mais a realidade de nossa cidade, antes esquecida, em um exemplo de progresso e 

qualidade de vida. 

Contamos com você para que tenhamos cada vez mais orgulho e satisfação de sermos 

maxaranguapenses! 
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INTRODUÇÃO 

 

A presente proposta de compromisso de gestão coma a população de Maxaranguape, 

foi elaborada coletivamente por um grupo consciente e preocupado com o desenvolvimento 

de Maxaranguape. Grupo este proveniente de diversos segmentos, classes e atividades do 

município. Eles representam diferentes contextos locais e possuem conhecimento sobre as 

potencialidades e fragilidades existentes, reconhecendo a necessidade de fortalecer conexões 

e relações com atores regionais e territoriais. 

Este Plano de Governo apresenta assim as principais propostas, traçando diretrizes, 

metas e apresentando os nossos projetos para governar Maxaranguape, nos próximos quatros 

anos, através da candidatura da Professora Nira - Prefeita e de Evânio Pedro - Vice-Prefeito, 

como também da coligação “Força e União por Maxaranguape”, compostas pelos partidos PSD 

- Partido Social Democrático; Solidariedade e Republicanos, para a administração municipal 

no período 2025-2028. 

O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir do know-how e das 

experiências exitosas em nossa administração pelo período de 2017 a 2024. Conhecimento 

este adquirido também ao longo nossa trajetória de vida como assentada da reforma agrária, 

pedagoga, professora, vereadora, assistente social, prefeita, mulher pública, casada e mãe de 

3 filhos. 

Nosso objetivo e oferecer uma visão de futuro para nossa cidade, expressa através de 

sonhos plausíveis e realizáveis. Propomos nesse contexto, desenvolver ainda mais 

Maxaranguape dos pontos de vista: turístico, administrativo, econômico, social, cultural e 

ambiental. 

Nesse cenário, propomo-nos a trabalhar para melhorar experiências exitosas, 

expandindo e aprimorando sua cobertura e resultados para todos os distritos de 

Maxaranguape, buscando com afinco o estreitamento de relações entre organismos, 

instituições e personalidades políticas, inovando, transformando a gestão e respeitando os 

servidores municipais. 

Ademais, um canal permanente para a participação popular em discussões e debates, 

sejam orçamentários ou gerenciais, será mais do que uma meta de governo, será um 

compromisso político. Nosso foco será priorizar ações e esforços em propostas de saúde, 



educação, assistência social, geração de emprego e renda, segurança alimentar, além de 

suporte às famílias em questões de vulnerabilidade. 

Buscaremos a manutenção de programas, projetos e ações comprovadamente 

eficientes nos últimos anos, além de incrementar, aprimorar e alcançar a excelência dos 

serviços oferecidos à população. Para tanto, trabalharemos a intersetorialidade, envolvendo 

diversas secretarias com o objetivo comum de alcançarmos resultados de qualidade, 

respeitando os princípios da administração pública de legalidade, da impessoalidade, da 

moralidade, da publicidade e da eficiência. 

Assim, na certeza de apresentar para nossos eleitores, grandes sonhos com os pés 

fincados no planejamento e organização do serviço público, apresentamos nossas propostas 

para que tenhamos, como já estamos fazendo por nosso município, novos caminhos de futuro. 

Reafirmamos, assim, a importância do planejamento, com o objetivo de dar continuidade à 

política administrativa dos últimos oito anos da cidade, fortalecendo e ampliando as 

conquistas, propondo um governo ainda mais ousado e capaz de apresentar soluções 

inovadoras, compreendendo que alguns dos problemas da cidade não encontram soluções 

apenas em seu território, como, por exemplo: a mobilidade urbana e os graves problemas 

relacionados à violência. 

O que queremos construir com este Plano de Governo é uma concepção de cidade, 

que debateremos com toda a sociedade nestas eleições e que construiremos juntos, de forma 

democrática no governo. Temos a compreensão de que o Programa de Governo não é um 

documento estático, ele pode e deve sofrer alterações no decorrer da campanha e assim 

incorporar novos elementos na medida em que o debate se desenvolve.  

Destaca-se por fim, que todas as ações propostas, estarão em consonância com a 

legislação federal, estadual e municipal vigentes e obedecerão aos princípios da 

sustentabilidade econômica e socioambiental. O Plano de Governo aqui delineado representa 

um modelo de gestão de alto desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente 

o pragmatismo e o idealismo de nossa candidatura. As propostas contemplam objetivos e 

projetos, com envergadura e complexidade que demandarão uma administração 

extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das necessidades dos 

maxaranguapenses. 

Propôs-se assim, a elaboração deste documento por áreas, sendo: Saúde, Educação, 

Assistência Social, Administração, Agricultura, Tributação, Comunicação, Finanças Públicas, 



Obras e Mobilidade Urbana, Sustentabilidade Ambiental, Turismo e Pesca. Apresentar-se-á 

também nossa visão de futuro para o município. 

 

I  - NOSSA HISTÓRIA 

 

Maria Erenir Freitas de Lima, mulher, 47 anos, filha de agricultores, do qual muito se orgulha, 

casada com Edmilson de Oliveira, ex-vereador e liderança reconhecida na região em defesa da 

reforma agraria, mãe de três filhos e avó apaixonada. Mulher forte e pilar central de uma 

família, forjada nas adversidades da vida, que nunca obteve nada sem o devido sacrífico e 

sempre teve que lutar para conquistar melhorias, tanto para sua família, como para sua 

comunidade. 

Professora, Pedagoga, assentada do projeto Novo Horizonte II, começou sua carreira política 

no ano de 2012, pelo partido PL – Partido Liberal, disputando uma vaga ao cargo de vereadora 

pelo município de Maxaranguape/RN, obtendo êxito logo em sua primeira disputa eleitoral.  

No legislativo, durante o período de 2013 até2016, assumiu importante papel em defesa das 

pautas sociais e melhoria na educação, sendo essas suas principais bandeiras, mas sempre 

favorável a toda matéria que fosse de interesse da população e do desenvolvimento municipal. 

Em 2016 foi eleita vice prefeita na chapa com Luiz Eduardo, seu amigo e grande aliado político, 

que lhe incumbiu de um grande desafio à frente da secretaria municipal de assistência social, 

onde alcançou grandes resultados, melhorando indicadores e dando importante contribuição 

para a reeleição da mesma chapa em 2020. 

Em 2022, após renúncia do prefeito Luiz Eduardo para disputar as eleições nacionais, assume 

o cargo de prefeita de Maxaranguape, sendo essa gestão premiada por sua transparência 

pública, pelo Tribunal de Contas, na gestão de suas receitas pela Federação do Municípios do 

RN e aprovação popular pelas importantes obras e investimentos nas áreas de Saúde, 

Educação e Infraestrutura. 

 

 

 

 

 



Evânio Pedro do Nascimento, servidor público e atualmente exercendo o cargo de vereador, 

e natural de Maxaranguape/RN, filho do ex prefeito de Maxaranguape, Sr. Pedro Eneas do 

Nascimento e Aurora Maria do Nascimento, ambos pescadores, possui cinco irmãos, e casado, 

pai de três filhas. 

Desde adolescência já mostrava aptidão para o contato social e era bem visto como um líder 

carismático, ativo, sempre disposto a ajudar o próximo. Foi assim também na vida esportiva, 

momento em que teve oportunidade de ser um dos fundadores do Alecrim Futebol Clube de 

Maxaranguape. 

Essa grande participação social o impulsionou a entrar na carreira política, isto depois de 

trabalhar por alguns anos no Amazonas e São Paulo. A sua volta para terras maxaranguapenses 

coincidiu com a estadia do seu pai, Pedro Eneas, à frente da prefeitura de Maxaranguape, 

momento em que Evânio pôde participar ativamente, mesmo de maneira voluntária. 

A experiência adquirida nesses anos proporcionou a sua entrada definitiva na vida pública na 

chapa de vice-prefeito em 2000, sangrando-se vitorioso. Bem avaliado politicamente, chegou 

a colocar seu nome à disposição da população e de aliados, se lançando candidato ao cargo 

de prefeito em outras ocasiões. 

Disposto a redimensionar sua carreira política se lança ao Legislativo municipal, obtendo 

sucesso em todas as eleições que disputou, tendo inclusive a honra de ser presidente da 

Câmara Municipal no biênio 2019-2020 e atualmente no período de 2023-2024. Esta grande 

capacidade de articulação política e espírito público fomentaram que, novamente, Evânio 

fosse convidado a compor a chapa majoritária numa eleição, desta vez ao lado da atual prefeita 

Maria Erenir, a Professora Nira, demonstrando que o trabalho harmônico entre o Executivo e 

Legislativo, renderam bons frutos para o desenvolvimento de Maxaranguape. 

 

II - VISÃO DE FUTURO DE MAXARANGUAPE 

 

Uma visão de longo prazo para um município não é uma tarefa fácil de se elencar, sabe-

se disso, mas do que adiantaria uma série de ações de curto e médio prazos, sem um 

delineamento de futuro para o povo? Nesse sentido, este Plano de Governo, tendo como 

missão maior o de garantir que as políticas públicas de desenvolvimento sustentável do 

município de Maxaranguape, promovam sempre, uma melhor qualidade de vida para nossa 



população, tece como Visão de Futuro para Maxaranguape o de sermos referência em gestão 

pública, na construção de uma cidade humana e sustentável, primando por valores como 

eficiência, empatia, ética, estímulo ao empreendedorismo, inclusão, participação e fiscalização 

social e transparência. 

A Visão de Futuro que orientará o Governo, com alcance anos futuros, posicionará 

Maxaranguape em um novo patamar de desenvolvimento e assim estarmos colocados em 

zonas de desenvolvimento e identificação de sermos uma cidade para se viver, trabalhar, criar 

seus filhos e além de tudo rica culturalmente e socialmente. Assim, seremos: 

a) Na educação, seremos uma cidade referência no Rio Grande do Norte; 

b) Na gestão pública, referência na região em metas como alto desempenho e 

eficiência; 

c) Na saúde, teremos um sistema básico de saúde que apresente os melhores 

índices de eficácia e qualidade do atendimento; 

d) Na moradia para a população, reduziremos substancialmente o déficit 

habitacional; 

e) Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais 

integrada cultural e socialmente; 

f) No desenvolvimento econômico, objetivamos ser uma cidade marcada pela 

atratividade de negócios, reduzida taxa de desocupação e contínuo 

crescimento da renda média dos seus moradores. 

g) Na sustentabilidade, prezaremos pela valorização e preservação de nosso 

patrimônio ambiental; 

h) No turismo, seremos a cidade da Grande Natal que recebe o maior fluxo de 

turistas que vem ao RN. 

i) No saneamento Urbano, ampliaremos a oferta e investiremos na ampliação 

da distribuição de água, melhorias no esgotamento sanitário, limpeza urbana, 

drenagem pluvial e manejo de resíduos. 

 

 

 

 



III – UMA NOVA MAXARANGUAPE EM TERMOS DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 

Nos últimos 3 anos de nosso mandato, pautamos diversos processos de readequação 

da gestão administrativa municipal com foco em parâmetros de eficácia e eficiência no tocante 

aos procedimentos administrativos. 

Modernizamos a gestão administrativa, através de software em todos os setores da 

Prefeitura, possibilitando um padrão de gestão mais avançada e segura com relação aos 

serviços prestados aos servidores e a população em geral. 

Realizamos a readequação do Departamento de Recursos Humanos, modernizando a 

prestação de serviço do setor, bem com abrimos mais canais de comunicação junto aos 

servidores, possibilitando uma maior celeridade nas respostas de demandas. 

Na área de Transparência Municipal realizamos diversas modificações de 

procedimentos internos como foco o máximo na apresentação do uso dos recursos públicos 

recebidos. Trabalho este que culminou em dois reconhecimentos públicos, um ofertado pelo 

Tribunal de Contas do Estado e outro pela Federação dos Municípios do Rio Grande do Norte. 

A administração municipal recentemente também recebeu os seguintes prêmios: 

fomos agraciados com o Selo de Transparência nos Festejos Juninos 2024, concedido pelo 

TCE/MPRN, em reconhecimento aos nossos esforços para garantir transparência nesses 

eventos importantes para nossa comunidade; A Prefeita Professora Nira foi honrada como 

Gestora do Ano pela FEMURN, destacando-se por sua liderança exemplar e compromisso com 

o bem-estar de nossos cidadãos. 

Esses prêmios refletem o compromisso da Prefeita e de toda a equipe municipal com a 

transparência e a eficiência na gestão pública. Apesar de temas muitas vezes considerados 

"chatos" pela população, como administração e transparência, entendemos que a 

responsabilidade com o dinheiro público é primordial e nos dedicamos a essa missão com 

seriedade. Continuaremos seguindo adiante com as mesmas práticas e rotinas, mantendo 

nosso compromisso com a seriedade e a transparência em todas as nossas ações. 

 

 



IV - PLANOS POR ÁREA 

 

V - AQUICULTURA E PESCA 

 

a) Incrementar o programa de apoio junto as colônias de pescadores, inserindo o 

pescado local no programa da Agricultura Familiar, tornando-o um complemento a 

merenda escolar e uma medida de apoio e geração de renda local; 

b) Promover ações que visem apoio aos aquicultores com a implantação de mais poços 

artesanais na região rural; 

c) Elaboração e Instalação de Fábrica de Gelo/Frigorifico para armazenamento do 

pescado durante sua comercialização na área de Barra de Maxaranguape;  

d) Promover a integração e a estruturação do setor pesqueiro, gerando incentivo ao 

pescador local, visando a sua legalização junto aos órgãos competentes para emissão 

de CAFs, como também a regularização de sua embarcação para o pleno acesso a 

crédito e políticas públicas.  

e) Aumentar o número e promoção de capacitações para os pescadores, suas famílias e 

colônias com a oferta de palestras, cursos e seminários, no intuito de aprimorar 

métodos e práticas de mercado acompanhando novas tendências na implementação 

de trabalho e renda. 

f) Manutenção e aumento do número de aquicultores vinculados a projetos de criação 

de peixes em lagoas e lagos artificiais; 

g) Construção do Barracão do Pescador na Praia de Caraúbas; 

h) Fomento e estrutura de políticas de criação de ostras em tanques. 

 

 

VI - MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

 

a) Implantação do consórcio para licenciamento Ambiental, esta ação permitirá que o 

município de Maxaranguape realize a emissão de licenças ambientais de pequeno e 

médio impacto de empreendimentos, garantindo a novos empreendimentos um 

ambiente juridicamente seguro e atrativo. 



b) Implementação do Sistema Municipal de Inspeção que permitirá ao município emitir 

as certificações necessárias a estabelecimentos que lidam com produtos de origem 

animal e vegetal, garantindo a segurança dos produtos e viabilizando um ambiente 

atrativo para que novas indústrias. 

c) Implantação da Usina de Asfalto, por meio da adesão ao projeto da Usina de asfalto 

poderá produzir no seu próprio asfalto suficiente para fazer a pavimentação e reparo 

de vias municipais existentes, possibilitando o acesso com malha viária de boa 

qualidade. 

d) Implementação de Sistema Eletrônico de Tramitação de Processos que possibilitará a 

empreendedores que desejam entrar com processos urbanísticos e ambientais mais 

celeridade nas análises dos projetos apresentados e emissões de certidões através da 

internet. 

e) Constante revisão de planos e legislação municipais existentes. 

f) Elaboração de Projeto para Implantação de Sistema de Esgotamento Sanitário 

Municipal, pretende-se realizar sua implementação de forma gradual ou por etapa, 

executando o esgotamento por localidade (bacias). 

g) Construção do Mirante da Árvore do Amor com a execução do projeto do complexo 

turístico e ambiental para regularização da área com a criação de Parque 

ambientalmente protegido. 

h) Aumento do número de fiscalização pelas equipes para identificação junto a 

empreendimentos de possíveis danos/problemas em questões ambientais e de 

urbanismo; 

i) Continuidade do Projeto “Praia Limpa” em parceria com a Marinha do Brasil; 

j) Aumento do número de atividades de conscientização ambiental em parceria com 

órgãos estaduais e federais. 

k) Instalação de painéis fotovoltaicos para suprir as demandas dos prédios públicos do 

município. 

 

 

 

 

 



VII - TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo (SEDETUR), é uma 

das pastas mais importantes. Maxaranguape tem como sua economia principal o turismo, 

cadeia geradora de emprego direto e indireto, maior arrecadação dos tributos. É importante 

trabalhar para fomentar a economia local, desenvolver o turismo, agricultura, pesca, atrair 

investidores com uma política de incentivo tributário para atrair os investidores para estrutura 

turística, investidores na agricultura e pesca, comércio e outros. Tem-se assim como ações: 

 

a) Elaboração de Projeto e Construção dos pórticos turísticos dos distritos de Caraúbas e 

Maracajaú; 

b) Conclusão da Praça do Pescador no distrito de Maracajaú; 

c) Continuidade e conclusão das obras de pavimentação de todos os acessos por vias 

rodoviárias da cidade;  

d) Aquisição de veículo próprio para a Secretaria de Turismo; 

e) Aumento no montante investido em Feiras Nacionais e Internacionais de divulgação 

do destino turístico; 

f) Melhorias na sinalização turística; 

g) Aumento do número de capacitações a serem ofertadas como meio de proporcionar 

as famílias maxaranguapenses oportunidade de geração de renda; 

h) Criar o plano municipal de desenvolvimento turístico e econômico do município com 

o apontamento de áreas prioritárias e de área de vocação turística para a implantação 

de novos equipamentos turísticos; 

i) Aumentar o número de parcerias entre a Prefeitura e a Iniciativa Privada; 

j) Concluir os trâmites para elaboração de concurso para a Guarda Municipal; 

k) Elaborar e implementar projeto de revitalização e acessibilidade do centro de 

Maracajaú; 

l) Implementar melhorias nos quiosques do distrito de Maracajaú; 

m) Revitalizar a ponte de Maracajaú com um projeto de inovador; 

n) Ampliação das ações do Projeto Turismo Rural. 

o) Implantação do Fundo Municipal de Turismo. 



VIII - AGRICULTURA 

 

a) Manutenção e aumento das áreas de corte de terra para o plantio das safras de 

inverno; 

b) Acompanhamento e gestão da vacinação do rebanho bovino contra Brucelose; 

c) Distribuição de Sementes para os Agricultores; 

d) Continuidade dos serviços de Emissão de CAF (Certificado Nacional da Agricultura 

Familiar) para agricultores e pescadores; 

e) Mobilização e organização documental dos Agricultores para acesso o Programa 

Nacional de Alimentação Escolar PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar) e 

PAA CONAB (Programa de aquisição de alimentos com doação simultânea); 

f) Escavação dos tanques para implantação do projeto de criação de peixe em consórcio 

com agricultura irrigada em parceria com a UFRN; 

g) Elaboração de projetos produtivo para acesso ao Crédito Instalação Fomento Mulher 

e Fomento Jovem, através do Convênio com o INCRA 

h) Limpeza da calha do Rio Maxaranguape para proporcionar a exploração agropecuária 

e do turismo ecológico e de aventura; 

i) Manutenção da parceria com o SENAR para realização de assistência técnica 

continuada a pelo menos 60 agricultores por ano como também na realização de 

cursos de qualificação dos jovens agricultores para desenvolver produtos do cajú e da 

castanha do cajú para introdução de mercado. 

j) Formalização de parceria com o SEBRAE para realização de cursos de qualificação para 

os jovens e as mulheres na Gestão das propriedades; 

k) Parceria com o SEBRAE para participação de agricultores na Exposição Agropecuária 

na Festa do Boi de 2025 com comercialização de produtos desenvolvidos no município; 

l) Continuação com a parceria EMBRAPA, EMPARN e EMATER para desenvolvimento 

tecnológico na fruticultura; 

m) Parceria com o INCRA, EMATER, MDA, EMPARN e IDEMA na promoção do 

desenvolvimento da cultura do arroz, nos vales úmidos do munícipio e região. 



n) Parceria com a EAJ (Escola Agrícola de Jundiai) para implantação de áreas 

demonstrativas com culturas (macaxeira, batata doce, feijão e milho) biofortificadas, 

nas escolas da região rural. 

o) Realização da primeira feira da Agricultura Familiar no ano de 2025, em comemoração 

da Semana do Agricultor Familiar. 

p) Continuação com a parceria junto ao BNB, na participação do Município no PRODETER 

(Programa de Desenvolvimento Territorial Rural), que qualifica o agricultor para acesso 

a linhas de crédito e à cadeia produtiva de três segmentos da fruticultura no território 

do Mato Grande (RN): banana, coco e caju. 

q) Planejamento de Oficinas técnicas em parceria com a EMATER, EMBRAPA e SENAR 

para orientação nos tratos culturais e outras ações para o aumento da produtividade; 

r) Aumento no número de intercâmbios de alguns agricultores do município com outros 

grupos que já trabalham o beneficiamento da castanha de caju, para motivar tal 

atividade; 

s) Aumento do número de reuniões com as diretorias das Associações que queiram 

orientações de regularização jurídica e social para viabilizar a comercialização 

institucional; 

t) Promover ações de sensibilização para a coleta das embalagens vazias de agrotóxicos, 

evitando contaminações do meio ambiente; 

u) Promover palestras educativas no uso correto de EPI (equipamento individual de 

proteção); 

v) Realizar parceria com a Secretaria Municipal de Educação para implantação nas 

escolas de programas de informações tecnológicas como forma de motivação aos 

estudantes filhos de agricultores nas expectativas futuras de desenvolvimento na 

produção agropecuária; 

w) Parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente para implantação do programa 

de orientação ambiental para destinação correta dos resíduos sólidos nas 

comunidades rurais; 

x) Parceria com a Secretaria municipal de Turismo e Desenvolvimento Econômico, para 

iniciar a implantação de atividades de Turismo Rural e Ecológico.  

 

 



IX - SAÚDE DO POVO MAXARANGUAPENSE 

 

a) Construção de uma unidade mista de saúde, para que possamos centralizar os serviços 

do município e facilitar o processo de acesso para a regulação nos serviços 

especializados. 

b) Construção e implementação de uma central de ambulâncias para facilitar o controle 

e otimizar os serviços de transporte com os serviços de regulação de pacientes. 

c) Aquisição de uma Unidade Odontológica Móvel para atendimento de nossos 

pacientes. 

d) Reestruturação dos serviços de urgência e emergência com objetivo de ampliar o 

Atendimento 24 horas. 

e) Construção do laboratório de análises clínicas próprio do município. 

f) Construção do Centro de Reabilitação Municipal – para atender às necessidades 

fisioterapêuticas dos munícipes. 

g) Ampliação de frota de veículos à serviço da saúde. 

h) Implementar novas e modernas ações para a Gestão de Recursos da Saúde, garantindo 

ainda mais transparência e controle social. 

i) Profissionalizar a gestão da saúde – envolvendo os gestores e reguladores da área em 

Cursos específicos de gestão hospitalar ou de saúde, com a finalidade de otimizar a 

aplicação dos recursos da saúde. 

j) Adoção de sistema informatizado para dispensação de medicamentos e materiais 

médicos, hospitalares e odontológicos, com a finalidade de otimizar o consumo de tais 

recursos, com vistas ao desperdício zero. 

k) Programa Saúde na Escola – a Saúde vai ajudar a Educação, e vice-versa. Aluno 

saudável (preventivamente) é menos custo para a família e para a Prefeitura. É menos 

gente nas UBS. E mais importante: rende mais na escola. E como será? Simples: 

periodicamente, médicos, dentistas, enfermeiros e técnicos da Saúde diretamente na 

escola, para checagem completa do alunado, e encaminhado de quem precisa ao 

devido cuidado médico. A periodicidade desses atendimentos será definida de acordo 

com cada equipe (médica ou odontológica). O mais importante é evitar que os alunos 

adoeçam. 



l) Programa Saúde da Mulher, do Homem, do Trabalhador e do Idoso – já foram 

implantados e bastante ampliados os serviços e atendimentos para esses públicos 

específicos. O desafio agora é a universalização: nenhum deles fora do nosso radar de 

controle. 

 

X - ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO 

 

1 - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

• Serviço de atendimento Integral à família e Indivíduos: 

 

a) Ampliar as ações do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS na Zona Rural 

quanto ao atendimento do Serviço de Proteção e Atendimento Integral às Família 

(PAIF) e Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), Programa 

Primeira Infância no SUAS/Programa Criança Feliz; 

b) Ampliar os serviços à domicílio de pessoas com deficiências e ou idosos 

impossibilitados para o atendimento nos CRAS; 

c) Apoiar e incentivar iniciativas de pessoas e entidades que busquem desenvolver ações 

e atividades socioassistenciais de proteção básica; 

 

• Crianças, adolescentes e idosos 

 

d) Estruturar unidades de atendimento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV) na sede como também nos polos descentralizados de Maracajaú e 

Dom Marcolino. 

 

e) Ampliar a concessão de benefícios assistenciais (cestas básicas, auxílio natalidade e 

mortalidade e outros) de forma articulada às seguranças afiançadas pela Política de 

Assistência Social, por meio da inclusão dos beneficiários e de suas famílias nos 

serviços socioassistenciais e de outras políticas setoriais, ampliando a proteção social 

e promovendo a superação das situações de vulnerabilidade e risco, de idosos, pessoas 



com deficiência e Famílias e pessoas vítimas de calamidades públicas, levando em 

consideração a Lei Municipal de regulamentação destes benefícios. 

 

2 - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL (MÉDIA COMPLEXIDADE) 

 

• Famílias e Indivíduos com Direitos violados 

 

f) Fortalecer os Serviços de Média Complexidade, através de Cofinanciamento Estadual 

e Federal, para criar o Centro Municipal de Referência Especializado de Assistência 

Social (CREAS) ampliando o atendimento com a execução do Serviço de Proteção e 

Atendimento Especializado a Famílias Indivíduos (PAEFI) destinado às famílias e 

indivíduos em situação de ameaça ou violação de direitos; 

g) Através do Serviço Especializado em Abordagem Social, ampliar a busca ativa no 

território para identificação da incidência de trabalho infantil, exploração sexual de 

crianças e adolescentes, público em situação de rua, dentre outras violações de direito; 

h) Criar espaços estruturados e capacitar a Equipe Técnica do CREAS para o atendimento 

do Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida 

socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestação de Serviços à Comunidade 

(PSC) com a finalidade de prover atenção socioassistencial e acompanhamento a 

adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa; 

i) Manter parcerias e convênios para acolhimento de Criança, Adolescentes e Idosos com 

a rede socioassistencial; 

j) Regularizar o Programa Família Guardião e o Serviços do Família Acolhedora; 

k) Formular consórcio com outros municípios para a organização de espaços de 

acolhimento (abrigos provisórios) para o atendimento às demandas de alta 

complexidade, especificamente destinados a grupos de pessoas maiores de 18 anos 

que se encontrem em situação de abandono, vulnerabilidade e risco social, com 

vínculos familiares rompidos ou fragilizados, sem condição de moradia e auto 

sustentação. 

 

• Serviço de proteção em situações de calamidades públicas e de emergências 

 



l) Apoio e proteção à população atingida por situações de emergência e calamidade 

pública que venham ocorrer, com a oferta de serviços e provisões materiais, conforme 

as necessidades detectadas. 

 

3 - GESTÃO DO CADASTRO ÚNICO E DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA (PBF) 

 

m) Criar postos de atendimento do Cadastro Único em outros pólos visando ao 

atendimento às famílias residentes nestas comunidades, ampliando assim, as 

possibilidades de garantia de direitos a partir da inserção nos programas transferência 

de renda do Governo Federal (Programa Bolsa Família e Benefício de Prestação 

Continuada (BPC), e nos programas Municipais que venham a ser criados; 

n) Realizar, em articulação com as Secretaria de Saúde e Educação, o acompanhamento 

e monitoramento, das condicionalidades do PBF e atualização cadastral, priorizando 

as áreas sem cobertura e com baixo índice de acompanhamento. 

 

XI - COMUNICAÇÃO E EVENTOS 

 

a) Assegurar unicidade e transparência na comunicação da Prefeitura Municipal de 

Maxaranguape; 

b) Divulgar informações de forma transparente; 

c) Ampliar a efetividade das ações de comunicação da Prefeitura Municipal de 

Maxaranguape; 

d) Otimizar e sistematizar processos operacionais e de gestão; 

e) Aprimorar o uso de soluções efetivas de comunicação com o cidadão; 

f) Aperfeiçoar o relacionamento com os veículos de comunicação; 

g) Aperfeiçoar a articulação entre as secretarias e departamentos; 

h) Desenvolver cultura de gestão e atuação integrada; 

i) Integrar sistemas de informação e de comunicação; 

j) Recebimento de conteúdos de todas as secretarias e departamentos. 

k) Incrementar a comunicação e divulgação do turismo e todos os atrativos turísticos de 

Maxaranguape com a produção de novos vídeos e materiais informativos; 

l) Cria e atualizar um site exclusivo de divulgação e informações turísticas; 



m) Criação de “núcleos de comunicação” nas secretarias de Educação, Saúde e Assistência 

Social, para dar agilidade nas informações a serem trabalhadas como conteúdos 

oficiais; 

n) Incrementar ainda mais o número de seguidores em todas as redes sociais da 

Prefeitura; 

o) Gerir e manter a boa alimentação de informações no Portal da Transparência; 

p) Educação: produzir palestras sobre comunicação social e redes sociais nos tempos de 

hoje, para alunos e servidores. 

 

XII - INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE URBANA E LIMPEZA PÚBLICA 

 

a) Conclusão dos 12km do trecho de pavimentação que liga Dom Marcolino a 

comunidade de Tabua, beneficiando a população rural das comunidades de Dom 

Marcolino, Vale Verde, Nova Vida, São Lourenço, Santa Ana e Tabua, dessa forma 

melhorando o escoamento da produção agrícola e desenvolvimento da região. 

b) Pavimentações de diversas ruas nos assentamentos Nova Vida II e Vale Verde, trazendo 

melhor qualidade de vida a população ali residente. 

c) Melhorias do acesso as vias vicinais de escoamento de produção agrícola, nos 

assentamentos Nova Vida II, Vale Verde, Novo Horizonte, São Jose, Fazenda Paz e nas 

comunidedes de Santa Ana, São Lourenço, Dom Marcolino e Belo Monte. 

d) Melhorias as vias vicinais que ligam os principais pontos turísticos como Árvore do 

Amor, Lagoa do Vital, Peracabú e Lagoa Grande (Lagoa Azul).  

e) Pavimentações de diversas ruas nos conjuntos Babado Novo e Pantanal na sede do 

munícipio. 

f) Pavimentação de diversas ruas no distrito de Caraúbas somando aproximadamente 

1000 metros de vias trazendo desenvolvimento e mobilidade a população local com a 

melhoria da qualidade de vida. 

g) Conclusão do trecho de pavimentação que liga Caraúbas ao Belo Monte e trecho do 

Belo Monte a Dom Marcolino somando mais de 09 km de pavimentação beneficiando 

o desenvolvimento agrícola, industrial e turístico da região.  



h) Conclusão do trecho entre Maracajaú a Caraúbas com aproximadamente 1,2 km de 

pavimentação e piso intertravado com melhorias significativas para o desenvolvimento 

Turístico da região. 

i) Ampliação e melhorias da sinalização viária para melhor mobilidade urbana. 

j) Ampliação do efetivo de agentes do DEMUTRAN para atendimento de todos os 

distritos do município e aquisição de veículos e equipamentos para melhor atender a 

população. 

k) Implantação de sistema de vídeo monitoramento nas principais vias do munícipio para 

dar mais segurança aos munícipes e turistas. 

l) Construção da drenagem pluvial para resolução do problema de alagamento na rua 

Jeronimo R. Oliveira e toda região do centro de Maxaranguape com investimento de 

aproximadamente um milhão de reais. 

m) Construção de tubulação para drenagem pluvial em diversos pontos de alagamento no 

distrito de Maracajaú melhorando acesso da população e trazendo melhor qualidade 

de vida. 

n) Criação de canal de comunicação direta com a população para manutenção e 

ampliação da iluminação de ruas, praças e vias urbanas; 

o) Energia Sustentável: utilização de tecnologias sustentáveis, como lâmpadas LED e 

energia solar, para reduzir custos e impactos ambientais. 

p) Criação do programa vias sem buracos onde será criado equipe específica para 

manutenção da pavimentação melhorando assim a qualidade do acesso de ruas e vias 

do município de Maxaranguape. 

q) Parcerias com as Secretarias de Turismo, Educação, Saúde e Assistência Social para 

construção, reformas e ampliação dos equipamentos e prédios públicos, melhorando 

assim o atendimento à população e visitantes. 

r) Conclusão do novo complexo esportivo em Maxaranguape 

s) Conclusão da Praça de Maracajaú 

t) Ampliação da rede de iluminação da orla que liga Maxaranguape a Maracajaú 

u) Ampliação da frota para atendimento aos serviços de coleta de resíduos domésticos, 

poda e capinagem. 

v) Aquisição de mais lixeiras do tipo container para instalação em pontos estratégicos no 

munícipio. 



w) Aquisição e locação de equipamentos e veículos modernos para melhoria da qualidade 

da limpeza urbana no município. 

x) Realização de ações em parceria com as secretarias de Educação, Saúde, Meio 

Ambiente, Assistência Social, SAAE e Secretaria de Infraestrutura para palestras sobre 

educação ambiental no tocante a coleta, armazenamento e separação dos resíduos 

domésticos para destinação final. 

y) Programa com canal direto com a população para agendamento dos serviços de poda 

mantendo assim a cidade limpa. 

z) Implementação da Guarda Municipal equipada com fardamento, armamento, 

equipamentos de comunicação e de Proteção Individual (EPI) e veículos para um bom 

desempenho das atividades. 

aa) Extensão de aproximadamente 01 Km da estrada que liga Caraúbas a São José. 

bb) Construção de Caixa D’água na Comunidade de Santa Ana. 

cc) Melhoramento do acesso que liga a Igreja Centenária dos Poços, localizada no 

Assentamento Nova Vida II. 

 

 

XIII - EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

 

1. EDUCAÇÃO  

  

De acordo com o Art. 205 da Constituição Federal Brasileira a Educação é direito de 

todos, dever do estado e da família, será promovida e incentivada com a participação da 

sociedade, visando o desenvolvimento pleno da pessoa, seu preparo para o exercício da 

cidadania e sua qualificação para o trabalho. Partindo desse pressuposto a gestão mesmo com 

avanços significativos pretende desenvolver no novo mandato uma educação pública de 

qualidade que evidencie a formação integral dos estudantes nos aspectos: cognitivo, social, 

físico, cultural e emocional. 

A rede municipal de educação de Maxaranguape/RN, apresentou no ano de 2024 o 

seguinte número de matrículas de estudantes em suas catorze unidades de ensino: 

 



SEGMENTO/MODALIDADE NÚMERO DE ESTUDANTES 

CRECHE 180 

PRÉ-ESCOLA 255 

ENSINO FUNDAMAMENTAL ANOS INICIAIS 855 

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 721 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 107 

TOTAL 2.118 

  

Considerando o contexto social, cultural dos estudantes maxaranguapenses e os 

índices educacionais, a nova gestão pretende investir no processo de alfabetização na idade 

certa dos estudantes, na formação continuada dos professores, na redução das taxas de 

analfabetismo, evasão e abandono, melhoria do fluxo escolar, dos níveis de aprendizagem dos 

discentes e consequentemente no Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) que 

é de 4,0 nos Anos Iniciais e 3,7 nos Anos Finais do Ensino Fundamental (INEP 2019). Além de 

investimentos no atendimento educacional especializado para estudantes com deficiência e 

no sistema de gestão dos dados para otimizar o serviço de informações e processos internos 

da Secretaria Municipal de Educação.  

O novo mandato da prefeita Maria Erenir Freitas de Lima traz ações educacionais 

pautadas no desenvolvimento da aprendizagem, na qualificação profissional e nos princípios 

de equidade e igualdade, respeitando os quatro pilares da educação: Aprender a conhecer, 

aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.  

 

a) Ampliar a oferta de vagas na Educação Infantil e nas escolas em tempo integral; 

b) Firmar parcerias com as Universidades, Institutos Federais e Educacionais afim de 

implantar um Programa de Formação Continuada para profissionais da educação; 

c) Implantar o Cursinho preparatório para os estudantes ingressarem nos Institutos 

Federais do Rio Grande do Norte, na Escola Agrícola de Jundiaí e terem bons 

resultados no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM); 

d) Adquirir um sistema de informatização dos serviços educacionais; 

e) Criar a Escola Bilíngue para atender estudantes da rede municipal; 

f) Implantar um laboratório de robótica; 

g) Aquisição de fardamento escolar para os estudantes e jalecos para professores; 



h) Aquisição de kits escolares para os estudantes e professores; 

i) Ampliar o Atendimento Educacional Especializado por pólo distrital com 

profissionais especialistas para acompanhar alunos com deficiência; 

j) Inserir na proposta curricular educacional os componentes curriculares de Noções 

de Direito e Cidadania e de Empreendedorismo e Turismo; 

k) Ampliação e restruturação das bibliotecas escolares; 

l) Fomentar convênios com as Universidades públicas e privadas para a receptação 

de profissionais estagiários; 

m)  Implantar o Programa ALUNO PRESENTE visando incentivar a boa frequência dos 

estudantes e combater a evasão e abandono escolar; 

n) Construir um novo Centro Educacional Infantil visando ampliar a oferta de 

matrículas para crianças de 0 a 5 anos de idade; 

o) Firmar parcerias com os sistemas SESI, SESC, SENAI, SENAC E SEBRAE objetivando 

a implantação de cursos profissionalizantes para os estudantes da Educação de 

Jovens e Adultos; 

p) Criar a Escola de Ensino Profissionalizante; 

q) Aquisição de novos parques para os Centros Infantis Municipais; 

r) Aquisição de dois veículos para dar celeridade ao acompanhamento técnico nas 14 

unidades de ensino municipal; 

s) Ampliar o Serviço de Transporte Escolar afim de atender o Projeto Turismo 

Pedagógico; 

t) Tornar a Semana Literária de Maxaranguape (SELMAX) numa Política Pública de 

incentivo à leitura literária no município; 

u) Criar um núcleo de Educação de Trânsito; 

v) Construção de Unidade Escolar na comunidade de Novo Horizonte II, desta forma, 

melhorando os acessos dos alunos, onde atualmente encontram-se na estrada que 

liga a BR 101 – Dom Marcolino. 

w) Finalizar a construção da Unidade Escolar Pro Infância, localizada na comunidade 

de Riacho Dágua, proporcionando ensino pra mais de 400 crianças. 

 

 

 



2. CULTURA  

 

A cultura dos munícipes maxaranguapenses estar diretamente ligada ao conjunto de 

saberes, aos seus modos de vida e produções artísticas. Na cidade atualmente as principais 

manifestações culturais são evidenciadas nos festejos de padroeiros, quadrilhas juninas, 

grupos de capoeira e eventos como o Carnaval, O Santo Antônio de Dom Marcolino, o 

Maracajuão, o São Pedro da Barra, o São Julhão de Caraúbas e   o Auto do Natal que vem sendo 

realizado desde o ano de 2017.  

No próximo mandato a prefeita Maria Erenir Freitas de Lima pretende além de manter 

as ações já existentes no atual mandato, desenvolver ações que evidenciem a valorização dos 

costumes tradicionais, os artistas locais e fomente as expressões artísticas nas escolas e em 

diferentes locais da cidade. Em seu plano de governo pretende: 

 

a) Criar o Festival Gastronômico de Caraúbas; 

b) Implantar o Agosto da Cultura; 

c) Criar o Auto do São João no Distrito de Maracajaú; 

d) Criar a Companhia Municipal de Teatro; 

e) Ampliar o espetáculo do Auto do Natal para os quatro maiores distritos municipais; 

f) Implantar o Festival de Cinema Municipal; 

g) Criar o Museu e o Memorial da cidade; 

h) Promover o Encontro Cultural da Juventude; 

i) Incentivar a criação de grupos de dança, teatro e música nas escolas. 

 

3. ESPORTE  

 

O município de Maxaranguape é um dos maiores incentivadores da prática de esporte 

da região. Atualmente as atividades esportivas mais desenvolvidas na cidade são o futebol de 

campo, o wrestling, o judô, o Jiu-jitsu, o futebol de areia e de salão. Todas as atividades são 

realizadas nos seguintes equipamentos esportivos: Campo de Futebol de Barra, Ginásio 

Poliesportivo de Barra, quadras esportivas de Caraúbas, Maracajaú, Dom Marcolino, 

Assentamento Nova Vida e Assentamento Novo Horizonte e duas quadras esportivas 



escolares. Além desses equipamentos a atual gestão está complementando a construção do 

Complexo Esportivo de Maxaranguape, localizado na sede do município. 

Para dar continuidade a esse grande projeto de incentivo ao desenvolvimento físico e 

social e emocional dos cidadãos maxaranguapenses através da prática esportiva, a prefeita 

Maria Erenir Freitas de Lima pretende em seu novo mandato: 

 

a) Fazer aquisição de kits de materiais esportivos para a prática de aulas de educação 

fica e de esportes para as 14 Unidades de Ensino Municipal; 

b) Realizar os Jogos Escolares Municipais; 

c) Ampliar a Copa Maxaranguape Árvore do Amor; 

d) Fazer aquisição de quimonos e tatames para melhorar e ampliar a prática das artes maciais 

no município; 

e) Concluir os equipamentos planejados para o Complexo Esportivo de Maxaranguape; 

f) Promover o torneio de Artes Maciais: wrestling, judô, o jiu–jitsu no município; 

g) Criar o calendário esportivo da cidade; 

h) Realizar a manutenção dos equipamentos esportivos: quadras e ginásio já 

existentes na cidade; 

i) Realizar os Jogos Intermunicipais de Verão – JINV; 

j) Adquirir material esportivo e premiações para a realização dos torneios. 

k) Construção de Campo de Futebol na localidade de Maracajaú, visando atender os 

desportistas locais. 

l) Construção de Quadra Poliesportivas nas comunidades de Vale Verde; São 

Lourenço e São José. 

m) Construção de Ginásio Poliesportivo na comunidade de Nova Vida II.  

n) Cobertura nas Quadras poliesportivas nas comunidades de Caraúbas e Novo 

Horizonte. 

o) Construção de Quadra Coberta na Escola Municipal Calixto. 

 

 

 

 

 



XIV - TRIBUTAÇÃO 

 

a) PROGRAMA DE REFINANCIAMENTO TRIBUTÁRIO – Possibilidade de 

refinanciamento de Dívidas Tributárias com a implementação do Plano de 

Recuperação Fiscal do Município (REFIS), visando diminuir o passivo Inscrito na 

Dívida Ativa; 

b) RECADASTRAMENTO IMOBILIÁRIO – Recadastramento imobiliário de todo o 

perímetro urbano do Município, visando atualização dos imóveis edificados e não-

edificados, por bairros, lote quadra e face de quadra; 

c) ADEQUAÇÃO DA PLANTA GENÉRICA DO MUNICÍPIO – Readequar a Planta Genérica 

ao Código Tributário do Município, visando a cobrança do Imposto Municipal 

(IPTU), em parâmetro definido pela Legislação Vigente; 

d) DISCUSSÃO DE REFORMA AO CÓDIGO TRIBUTÁRIO MUNICIPAL – Atualizar o 

Código Tributário Municipal, visando atender as necessidades e o Ordenamento 

Jurídico Municipal; 

e) PROGRAMA EDIFICAR LEGAL – Campanhas educativas visando conscientizar a 

população para a necessidade de Licença para Construção, com o objetivo do 

crescimento ordenado e em respeito ao Código Tributário Municipal e demais Leis 

vigentes; 

f) FISCALIZAÇÃO AS PRESTADORAS DE SERVIÇOS (ISS) – Maior fiscalização na busca 

da Recuperação Fiscal dos prestadores de serviços, tais como empresa de 

telefonia, empresa bancário, cartório, empresa de internet e de transporte público 

municipal;     

g) Capacitar os Servidores Municipais da Secretaria de Tributação através de 

programas de qualificação profissional; 

h) Reestruturar e modernização da Secretaria Municipal de Gestão Tributária com a 

aquisição de 1 (um) veículo destinado as vistorias para cadastros e fiscalização; 

Aquisição de 1 drone; aquisição de computadores e novos mobiliários. 

i) Aquisição de 1 (um) veículo visando a melhoria na mobilidade e agilidades das 

atividades desempenhadas, aumentando assim a produtividade e a eficiência 

operacional. 



XV - PROCURADORIA MUNICIPAL 

 

a) Implantação do programa de acordo de precatórios; 

b) Realização de acordos para os contribuintes que estão com débitos junto à 

prefeitura 

c) Implantação de sala para atendimento da defensoria municipal. 

 

XVI – CONTROLADORIA MUNICIPAL 

 

a) Implantação e desenvolvimento de novas ferramentas de controle com o objetivo 

de garantir a defesa do patrimônio e promover a transparência pública. 

 

b) Criação de uma base de dados com informações especificas relacionadas a gestão 

de cada secretaria municipal. 

 

XVII – TRANSPARÊNCIA, OUVIDORIA E PARTICIPAÇÃO POPULAR 

 

a) Ampliação o acesso à Informação do Portal da Transparência da Prefeitura para garantir 

que a população tenha cada vez mais facilitado o acesso e entendimento das 

informações sobre a gestão pública; 

b) Ampliar a divulgação regular dos gastos públicos e contratos firmados pela 

administração municipal. 

c) Conselhos Municipais com efetiva participação ativa, permitindo a participação da 

comunidade nas decisões de governo. 

d) Implementação de programa de “Fóruns de Discussão” com a realização de fóruns e 

audiências públicas para debater temas de interesse coletivo. 

e) Orçamento Participativo: Implementação do orçamento participativo, permitindo que 

os cidadãos influenciem diretamente nas prioridades de investimento do município. 

f) Aderir ao programa do Governo Federal FALA BR, que traz um sistema próprio e 

gratuito fornecido pelo governo federal, além de integrar o sistema brasileiro de 

Ouvidorias públicas.  

 



XVIII – SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUAS E ESGOTOS - SAAE 

 

a) Reformas das pilastras das caixas d'água, na sede do município. 

b) Reforma das pilastras da caixa d'água no distrito de Caraúbas. 

c) Reforma das pilastras da caixa d'água no distrito de Maracajaú. 

d) Construção de um reservatório elevado no setor veranistas, sede do município. 

e) Ampliação de rede de abastecimento na sede do município. 

f) Ampliação de rede de abastecimento no distrito de Caraúbas. 

g) Ampliação de rede de abastecimento no distrito de Maracajaú. 

h) Reforma de todas as casas de bombas. 

i) Recuperação das instalações administrativas para melhorar o atendimento aos 

clientes. 

j) Investimentos na frota de veículos com aquisição de 1 (um) carro e 1 (um) moto 

visando a melhoria dos trabalhos desempenhados, bem como, a eficiência 

operacional. 


