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INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Joao Paulo Guedes
Lopes, para a administracdao municipal no periodo 2025-2028. O conteldo programatico
das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua
trajetéria de vida, como prefeito, que sempre esteve ao lado do povo ouvindo seus
anseios.

Durante todo o mandato procuramos, a cada dia transformar planos, programas,
projetos e ideias em agodes, por meio de politicas publicas pensadas para os cidaddos
Lagoadantense.

O Plano apresentado traduz toda a vontade de uma gestdao realmente
comprometida com a populacdao Lagoadantense. Trata-se de uma proposta politica
publica na qual se deseja um amplo desenvolvimento social, pretendendo-se ampliar os
servigos ja existentes na cidade e implantar outros e que nessa jungao garantam a
comunidade assisténcia digna, através de estratégias contidas neste Plano.

Outra acao de grande impacto da futura administracdo é atender aqueles que
geram empregos, valorizando o comércio local e estimular nossos produtores rurais,
além das acdes mencionadas, pretende-se buscar incansavelmente o apoio de érgaos da
administracdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos
voltados ao desenvolvimento local nas principais areas da nossa cidade.

Como em toda a nossa trajetdria ndo construimos sozinhos essa proposta de
inovacao, ndés escutamos a populacdo em nossas visitas e caminhadas pelas ruas e
comunidades, e com isso, podemos entender qual é a Lagoa d’Anta que cada um almeja.
E hora de rever os pontos negativos, e nos unirmos cada dia mais para a continuagao
dos nossos sonhos, sendo assim, nao mediremos esforgos para a execugao das agoes
pretendidas.

As propostas aqui presentes surgem a partir de objetivos e projetos ambiciosos
de uma administragao extremamente dedicada e competente, que conhece as principais
necessidades dos Lagoadantense.



“Eu sei que, para muitos, tudo é um sonho
cujos horizontes se perdem nas brumas do
irrealizavel. Todavia, ndo faz mal sonhar,
contando que, acordados nao permanegamos
passivos, mas, de cabeca erguida, bracos
arregacados, possamos nos langar a luta”.
Dom Nivaldo Monte



EDUCACAO

(Norteado pela Constituicao Federal de 1988 e pela Lei de Diretrizes e Bases da

Educagao-9.394/1996.)

>

>
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Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com atencao a
Educagao Especial, garantindo um ensino de qualidade;

Garantir o ensino infantil, promovendo o desenvolvimento integral da crianca de
até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
Promover cursos de capacitacao dos profissionais ligados a Educacdo;

Investir na infraestrutura das instituicbes para ampliar a quantidade de vagas
ofertadas a cada ano;

Criar programa de estagio remunerado para universitarios;

Garantir a qualidade do transporte escolar para os alunos da rede municipal e
estadual;

Transporte escolar gratuito para os universitarios da UEPB e alunos do IF/Nova
Cruz que residem em nosso municipio;

Enfrentar os fatores de evasao escolar, assim como, montar estratégias com o
objetivo de reduzir a evasao em toda educacao basica oferecida pelo municipio;
Apoiar programacgao de atividades sociais, de cultura e lazer das quais a populagao
participe;

Combater o analfabetismo;

Promover a interagao Escola x pais x comunidade;

Implantacao da assembleia geral de educagao que tem por objetivo organizar e
integrar os processos educacionais;

Revitalizacao da biblioteca Publica Municipal, com projeto de Biblioteca Digital;
Distribuicdo de fardamento escolar;

Distribuicdo de Material Didatico para o ensino infantil (creches e pré-escolas);
Promover formacao continuada para professores;

Assegurar merenda escolar de qualidade;

Aplicar a Resolugao n°08/2010 do CNE-CEB Conselho Nacional de Educacgao
(quantidade de alunos por sala de aula).

Garantir o atendimento médico, odontolégico, fonoaudioldgico, psicoldgico e
nutricional aos alunos da rede municipal de ensino, através da criacdao de um
programa especifico de atencdo para a salde do estudante;

Instaurar uma politica de educacdao que gere um aumento na taxa de matriculas
proxima a 100%;

Aderir aos programas Federais PDE/PNAE/PNATE/PDDE/PENTERN e outros, em
sua totalidade;

Atencao voltada aos alunos portadores de necessidades especiais;

Promover capacitagdo professores para o atendimento aos alunos portadores de
necessidades especiais;

Buscar meios de avaliagao, conclusao e Funcionamento de Creche inacabada no
Conjunto Novos Tempos;

Programa GEEMPA - Correcao de Fluxo: aderir ao programa de atendimento a
alunos com distorcdo de idade/série;

Criar mecanismos para a Promocao de cursos preparatorios;

Incentivar a producdao de hortas nas escolas para reforcar o Programa de
Alimentagao Escolar;

Prestigiar alunos que se destacarem na nota do ENEM.

Buscar possibilidades de efetivar a ronda escolar.

Firmar parcerias com os empresarios para os jovens do ensino médio (estagio



para o jovem aprendiz);

> Cursos preparatérios para os alunos (ENEM e IFRN);

> Ofertar aulas extras curriculares sobre temas relevantes tais como: economia,
direito, aula de politica, entre outros;

> Realocar professores para areas especificas como: psicopedagogos, supervisao
escolar, orientacdo escolar, inspecao escolar e outros. Priorizando o perfil
profissional de cada docente.

SAUDE

> Implantacdao de uma sala de Raio x;

> Uma ambulancia UTI;

> Reativacdo da sala de parto, viabilizando o/a profissional (enfermeiros e médicos)
com especialidade experiéncia em obstetricia;

> Projeto junto aos 6rgaos competentes para incluir a SAMU na area que abrange o
NOSSO Municipio;

> Um consultério, médico e odontoldgico mével para atender a Zona rural do nosso
municipio, quando necessario;

> Consoércio Intermunicipal de Saude;

» Construgao de uma UBS na localidade denominada Umbuzeiro de Baixo;

> Uma casa de apoio para as pessoas que se deslocam do municipio para a capital
do nosso estado e um carro para servir de apoio para estas pessoas quando
preciso;

> Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servicos na
Unidade Mista (maternidade) e UBS da Zona Urbana e Rural, garantindo
atendimento preventivo de saude da populacao;

» Promogao de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames
oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos e uroldgicos;

> Criagcdao de uma central de ambulancia visando facilitar o deslocamento dos
enfermos residentes nos povoados, bem como adquirir veiculos equipados para
situacOes emergéncias;

> Construcao de uma unidade basica de saude no mangueiral;

» Construir uma unidade Basica de saude na comunidade do umbuzeiro;

> Tornar a Atencdo Basica mais resolutiva;

> Melhorar a Regulacdo em Saude para acabar com as filas;

> Aumentar a cobertura de Atencdo Basica;

> Treinar, capacitar e motivar a forga de trabalho da saude;

> Instituir politica de Promogao de Saude.

SEGURANCA PUBLICA
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Dar condicdes de trabalho aos policiais militares;

Buscar um maior apoio junto aos batalhdes hierarquicamente superiores;
Policiamento motorizado nas zonas rurais;

Fortalecer a seguranca dos prédios publicos;

Fortalecer programas visando melhorar a segurancga nas escolas;

Instalagdo de sistemas de monitoramento eletrdnico nas escolas, postos de saude
e logradouros publicos, objetivando garantir a seguranca patrimonial e humana



de seus usuarios;

> Criacdo da ronda escolar;

> Promover acdes de combate ao trafico de drogas;

> Implantacdo do programa Guarda Noturno Municipal, com ingresso através de
concursos publicos, levando-se em consideracdao a experiéncia dos mesmos.

ASSISTENCIA SOCIAL

» Programa Peixe na Mesa: E destinado a toda populacdo requerente do Municipio
e comunidades, ofertado de forma gratuita no periodo da Semana Santa. As
doagdes acontecem sempre na Quinta-feira Santa;

> Beneficio Eventual Aluguel Social: Ofertado as familias carentes do Municipio, com
o objetivo de garantir o direito a moradia digna, as familias sem condicdes
minimas de assumirem o aluguel;

» Grupo doce Espera: Garante as Gestantes acompanhadas pelo Centro de
referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o direito ao kit enxoval valorizando assim,
a importancia da primeira infancia as familias em situacdo de risco social;

> Auxilio Funeral: E Ofertado pelo Municipio sempre que solicitado, doacBes de
Urnas funeraria, a todas as familias de baixa renda;

» Grupo Melhor Idade: Permite acompanhar o desenvolvimento de cada idoso
através de oficinas; palestras; reunides; passeios e muito forrg;

> Cestas Basica: Permite que através de recursos Préprios seja feita doacdes para
as familias em situacao de vulnerabilidade social;

> Aquisicdao de Um automoével: Ira permitir o fortalecimento dos programas e
servigos ofertados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Centro de
referéncia (CRAS). O mesmo ira atender as principais demandas dos programas
vinculados, e em especial as visitas domiciliares tanto na zona rural e zona urbana
do Municipio de Lagoa d "Anta/RN.

CULTURA

> Criacao de um fundo municipal para que possa ser investido nas mais diversas
formas de cultura;

» Criacao de uma “casa da cultura”, onde os jovens teriam contato direto com aulas
de danca, capoeira, musica, grupos folcléricos, entre outras atividades;

> Criacao do festival da mandioca, haja visto que 0 nosso municipio € um potencial
produtor de mandioca do estado do Rio Grande do Norte e, com isso, impulsionar
a economia;

> Introduzir a semana cultural em nosso municipio para resgatar valores que foram
perdidos em nossa histdria. Isso ird gerar economia direta e indireta para o
municipio;

> Dar énfase a datas comemorativas do nosso municipio, tais como Festa da
Padroeira, S3o Jodo, dia Sete de Setembro, Emancipacao Politica do municipio e
outras;

» Criacdo de uma banda fanfarra com componentes do préprio municipio, inserindo
jovens e adultos nesse contexto;

> No que se diz respeito a religiosidade, criar a semana do evangélico e de outras

religides, permitindo, assim, acesso a toda a camada religiosa e que 0s mesmos
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possam expressar suas ideias de livre e espontanea vontade;

Incentivo ao artesanato, na zona urbana e buscar na zona rural talentos que hoje
estdo de fora desse processo que é fundamental para a cultura do nosso
municipio;

Criagao de um centro comercial, onde os artesaos possam expor, vender e
divulgar seus produtos;

Resgatar as manifestagdes culturais que foram extintas no nosso municipio, tais
como Boi de Reis, Joao Redondo, Pastoril entre outras;

Criacao da nossa tdo sonhada orquestra sinfébnica municipal;

Criacao da banda Pau e Lata do nosso municipio;

Criagao de uma plataforma para divulgagao dos eventos culturais.

ESPORTE E LAZER

>

>
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Buscar convénios junto aos 6rgdos estaduais, federais e entidades particulares,
objetivando o desenvolvimento das atividades de sua competéncia;

Promover e expandir a pratica desportiva de lazer e recreacao junto as
comunidades;

Garantir boas condicoes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua
subordinagao;

Criar uma escolinha de futsal que engloba toda a populagdo do municipio, dando
acesso as pessoas carentes a participarem ativamente desse processo;
Oportunizar a ampliagdo de novas modalidades desportivas a serem praticadas
€m Nosso Mmunicipio;

Ampliar o apoio a pratica esportiva, com a inclusdao de novas modalidades
esportivas;

Promover eventos esportivos de diversas modalidades;

Parceria com outras esperas para execucao de projetos de iniciagao esportiva;
Construcao e recuperagao de novos centros esportivos;

Gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;
Implantagao de torneios como programas de atividades sociais de esporte e lazer,
das quais a populagao participe;

Criar ruas de lazer em nosso municipio;

Implantagao do projeto Garoto bom de bola, bom de escola;

Promover a integracdo com demais 6érgdos da administracdo municipal, na
utilizacdo e otimizacao dos equipamentos publicos para as praticas esportivas de
lazer;

Criagdo do campeonato Amador de Futebol, incentivando os atletas a
participarem;

Apoio em massa as competicdes esportivas de modo geral;

Criar uma selecdo de futsal, e um time de futebol que represente nosso municipio;
Incentivar, apoiar e fomentar as manifestacdes esportivas e de lazer, dando-lhes
dimensdes educativas;

Desenvolver atividades esportivas de lazer e recreacao sob supervisao de
profissionais da area, que atenda idosos e portadores de necessidades especiais;
Promover competicdo, curso e seminarios;
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Expandir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e
circulares, pertinentes a sua secretaria;

Apresentar ao prefeito relatério anual dos servicos realizados pela secretaria de
esporte e lazer;

Organizar, promover e estimular atividades na area de desportos, através de
programas a serem desenvolvidos em todo o ambito municipal;

Revitalizagdao da lagoa, criando um espaco onde a comunidade possa desfrutar
das praticas de exercicios fisicos;

Criacdo de espacos fisicos tais como corredores, onde a populacdo possa fazer
suas caminhadas;

Estruturar o departamento de esporte e lazer do nosso municipio;

Estimular os desportistas para uma provavel selecdo dos participantes
diferenciados de cada modalidade, para que sejam avaliados através de
observadores municipais e/ou estaduais;

Incentivar a pratica de esporte, lazer e recreacao, integradas a outras formas de
atendimento pessoal e social de criancas e adolescentes em estado de
vulnerabilidade, em parceria com outros drgaos, entidades, instituicdes publicas e
privadas;

Intensificar o apoio aos projetos sociais do nosso municipio;

Projeto social crianca é a esperanca;

Projeto social aluno nota 10.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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Apoiar e promover incentivos para melhorias das industrias de farinha do
municipio;

Apoiar e incentivar a regularizacdo das casas de farinha junto aos o6rgdaos
competentes (IDEMA);

Apoiar a implantacdao de uma cooperativa voltada para a industria da farinha,
gerando empregos diretos e indiretos;

Apoiar a implantacao de uma associacao direcionada aos agricultores que cultivam
a cultura da mandioca;

Apoiar e incentivar a agricultura familiar no municipio, aproveitando terras que
nao estdo sendo cultivadas gerando renda no municipio;

Incentivar a implantagao de novas culturas na zona rural.

Buscar fortalecer parcerias com o Banco do Nordeste com o objetivo de incentivar
aos agricultores o acesso ao credito rural;

Ampliar a quantidade de agricultores que acessa ao programa Garantia Safra;
Retomar o programa Seguro Seca;

Fortalecer parceria com a EMATER, disponibilizando veiculo para o técnico realizar
as visitas de orientagoes.

Fortalecer o elo com os sindicatos rurais;

Buscar assisténcia técnica para que os agricultores sejam melhor assistidos;
Realizar perfuragdes de pogos artesanais;

Promover assisténcia técnica para os agricultores realizando analises e corregdes
do solo, analise de agua;

Aquisicao de tratores para os cortes de terras no periodo de maior indice
pluviométrico;

Ampliacao dos bancos de sementes no municipio, aumentando a distribuicdo de



sementes para o plantio.

ADMINISTRAGAO E FINANGAS

>

Manter a austeridade fiscal, ampliando os sistemas de planejamento, controle e
gerenciamento dos processos e procedimentos administrativos e financeiros, com
foco na modernizacao da gestao e na eficiéncia dos servigos publicos evitando a
burocratizagao;

Criar e executar um cronograma de pagamentos dos funcionarios, dando toda e
total prioridade aos repasses em dia dos vencimentos, visando a erradicacdo dos
atrasos de pagamentos, garantindo a satisfacao dos funcionarios oferecendo um
servico de qualidade a todos;

Criar e executar um setor de protocolo automatizado para melhorar as demandas
de documentos, dando mais velocidade aos andamentos de solicitagdes e repasses
de copias de processos solicitados pelos municipes e visitantes;

Trabalhar a valorizagdo pessoal e profissional de todos os funcionarios, pois
sabemos que todos tem sua contribuicao impar para a gestao;

Dar mais publicidade aos atos administrativos praticados ou realizados pelo gestor
e a gestao como um todo;

Acompanhar e fiscalizar os contratos administrativos celebrados tanto com as
pessoas fisicas quanto com as pessoas juridicas, para assim, garantir os direitos
e deveres de ambas as partes envolvidas neste processo, diminuido a
probabilidade de erros que causam danos ao erario publico;

Trabalhar com capacitacdo e aperfeicoamento, porque os bons resultados na
gestao publica passam, necessariamente, pela capacitacdo, aperfeicoamento e
valorizacao do quadro de servidores;

Descentralizar o poder publico, para melhoria dos servigos oferecidos e prestados
a0s Nossos municipes ou visitantes, de maneira que cada secretario municipal
execute as atividades que compete a sua secretaria que esta representando, junto
com ao gestor municipal;

Providenciar os encaminhamentos necessarios no que diz respeito a prévia
autorizacdao da camara de vereadores para com o orgamento publico municipal.
Elaborar projetos de lei e encaminhar a camara municipal criando nomenclaturas
para bairros e ruas sem denominagao;

Realizar concurso publico para Seguranca Noturna Municipal e outras funcdes com
caréncia em seu quadro efetivo;

Viabilizar convénios e projetos junto ao governo federal;

Reativacdao da sala do vice-prefeito para realizacdo das suas atividades
administrativas.

OBRAS E SERVICOS

Transferir e retomar a construcao do aterro sanitario municipal;

Implementar as acbes municipais relativas a implantacao de infraestrutura de
saneamento ambiental: dgua, esgoto, drenagem, coleta, tratamento e disposicao
final de residuos;

Gerenciar a politica ambiental de areas verdes e arborizacdo do municipio;
Elaborar planos e programas visando o desenvolvimento urbano harménico do
municipio;



» Executar e fiscalizar os servigos prestados por empresas contratadas, de obras e
servicos urbanos de drenagem, recapeamento, pavimentagao, manutencdo de
equipamentos;

> Implantacdo de um novo abatedouro seguindo todas as normas de vigilancia
sanitaria;

» Formular, propor e acompanhar planos, projetos e programas visando o
desenvolvimento urbano do municipio;

» Acompanhar a execugao dos planos setoriais das demais secretarias, visando
integrar a politica municipal de meio ambiente e desenvolvimento urbano;

> Articular - se com outros érgaos publicos e entidades privadas ligados a esta area
de atuacgao, objetivando o pleno desenvolvimento de suas atribuigdes;

> Distribuicao de fardamentos para os profissionais da secretaria semestralmente
durante o quadriénio;

» Pavimentacao de todo patio da secretaria para facilitar a mobilidade e limpeza da
frota veicular e cobertura tipo garagem de parte da mesma para melhor atender
as necessidades da frota veicular do 6rgao;

» Criacao de uma politica de educacdo de segurancga no trabalho, sobre os beneficios
do uso dos EPI’s para todos os funcionarios lotados nesta secretaria;

> Organizar mutirdes de limpeza das vias publicas e manter em bom funcionamento
as vias vicinais do municipio;

» Contactar uma empresa para fazer a coleta de materiais reciclaveis
quinzenalmente;

TURISMO

> Investir pesado no que da nome a nossa cidade, a LAGOA (arborizagao, trilhas
ecoldgicas, melhorar o acesso);

> Revitalizagao da lagoa;

> Construcao de quiosques, deque ou pier;

» Promover alguns esportes aquaticos (pedalinho, caiaque, stand up paddle);

> Criar uma apresentacao aos fins de semana, durante o por do sol;

> Criacao da sexta-feira musical (artistas da terra);

» Construgao da frase “Eu Amo Lagoa d'Anta”;

» Organizar as entradas da zona rural com pavimentacdo e paradas de 6nibus
coberta;

» Colocar placas para orientar os turistas;

> Rever a localizacao do pértico da cidade;

> Incentivar o ciclismo, pratica que vem se difundindo fortemente;

> Criacdo de pontos de parada e apoio em toda extensdo territorial do municipio.
(cada distrito deve ter um ponto de parada oficial);

» Incentivar o turismo religioso, resgatando os cruzeiros e festa de padroeiros das
paroquias e a semana evangélica;

> Aproveitar os locais extremos com outros municipios e os recantos desocupados
para pragas e academias ao ar livre;

» Construgcdo de uma rodovidria para receber os turistas;

> Criacdao de uma central para os mototaxis;

» Criagao de um museu;

> Criacdo de uma pagina para divulgagdo do turismo locas.



TRANSPORTE
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Manter o gerenciamento e manutencao da frota veicular do municipio;

Elaborar o planejamento do transporte urbano e rural, atendendo a todos os moradores
usuarios tanto da zona urbana como os das comunidades rurais. Tanto para a comunidade
escolar quando para o setor da saude;

Incentivar o uso de transporte ndo motorizado no municipio;

Construir um terminal de passageiros na cidade;

Realizar palestras e atividades ludicas com campanhas educativas, visando a mudanca
comportamental e reducdo de acidentes no municipio, valorizando a vida.

CHEFIA DE GABINETE
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Representar e defender os interesses em qualquer esfera administrativa;

Controlar as relagdes do prefeito, de maneira interna;

Prestar assisténcia ao executivo;

Despachar com o prefeito municipal e seus secretarios;

Superintender e coordenar as atividades do municipio, sob os cuidados do prefeito;
Coordenar as atividades de toda equipe e manter a ordem nos mais diversos processos.



