


PROPOSTAS 
PARA A ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL
PREFEITURA DE CARAÚBAS
GESTÃO 2025-2028

É com grande respeito e compromisso com o avanço do grande trabalho que 

vem sendo realizado na administração municipal, que apresento as propostas 

para a Gestão 2025-2028 para a Prefeitura de Caraúbas, focado em áreas essen-

ciais para o avanço do progresso no nosso município.

Nosso plano abrange gestão participativa e transparência, promovendo um  

governo ainda mais próximo das pessoas e aberto à participação de todos.  

Queremos fortalecer nossa cultura e turismo, incentivar a geração de empregos 

e garantir um avanço sustentável na agricultura e meio ambiente.

Avançaremos na saúde, na educação, na política urbana e rural, prioridades que  

visam elevar a qualidade de vida para todos. Também vamos investir em esporte 

e lazer, ampliar a assistência social, e fomentar as oportunidades de trabalho e 

renda.

Estas propostas são a base de um futuro ainda mais promissor para Caraúbas.  

Contamos com o apoio de cada um dos caraubenses para fazer nossa cidade 

avançar e criar novos patamares de desenvolvimento e bem-estar coletivo.

Givago Barreto
Candidato a Prefeito de Caraúbas

Kátia
Candidata a vice-prefeita de Caraúbas



GESTÃO 
PARTICIPATIVA 
E TRANSPARÊNCIA

01.	

Reformular o site institucional e o portal da transparência municipal dando-lhes 

maior racionalidade e inteligibilidade, buscando uma linguagem mais direta, 

que seja de fácil navegação e compreensão pelos cidadãos.

02.

Criação de uma plataforma digital online para acompanhamento público da 

execução orçamentária do Município, com gráficos, textos e tabelas didáticos 

que facilitem a compreensão das informações.

03.

Implementação de programas permanentes de capacitação dos servidores, seja 

por meio da criação da ESCOLA MUNICIPAL DE GOVERNO, ou de convênios com 

as instituições superiores.

04.

Criação de mecanismos de controle interno e externo da máquina pública que 

sejam eficientes e de acesso público.

05.

Aprimoramento da ouvidoria pública municipal, com a criação de sistema pró-

prio disponibilizado no site institucional, de modo facilitado e intuitivo, permitin-

do aos munícipes o envio de denúncias, recomendações e demais comunicações 

a qualquer momento e em qualquer lugar.



06.

Regulamentar no âmbito local a lei de acesso à informação, expandindo ainda 

mais o acesso aos dados públicos por parte dos cidadãos.

07.

Envidar esforços para realização de concurso público para provimento de cargos 

efetivos vagos na Fazenda Pública.

08.

Ampliar a participação popular na elaboração das peças orçamentárias, ins-

tituindo o programa “ORÇAMENTO PARTICIPATIVO”, onde os cidadãos poderão 

através de mecanismos eletrônicos disponibilizados no site da prefeitura, indicar 

os eixos onde os recursos públicos devem ser direcionados com maior ênfase.

09.

Criação do programa “PAPEL ZERO”, com a informatização de 100% dos pro-

cessos administrativos, levando a gestão pública a uma era totalmente digital, 

modernizando e atendendo as principais demandas sociais, contribuindo com o 

meio ambiente e a sustentabilidade.

10.

Ampliar o mecanismo de digitalização dos processos físicos já existentes, tornan-

do-os totalmente digitais, complementando o programa “PAPEL ZERO”.



CULTURA  
E TURISMO

01.	

CENTRO CULTURAL DE ARTES: Essa proposta visa desenvolver um ambiente ideal 

para a realização de atividades artísticas, como teatro, dança e oficinas de arte, 

garantindo uma estrutura física completa e adequada para atender plenamente 

às necessidades desses segmentos.

02.	

CRIAÇÃO DE SALA DE CINEMA: A proposta tem como objetivo facilitar o acesso à 

cultura cinematográfica através da implementação de novas salas de cinema, 

criando um ambiente propício para exibição de filmes e realização de atividades 

relacionadas ao cinema.

03.	

SINALIZAÇÃO TURÍSTICO-CULTURAL: CONECTANDO PESSOAS E HISTÓRIA: O pro-

jeto de sinalização turístico-cultural visa a instalação de placas informativas em 

locais estratégicos da cidade enriquecendo a experiência dos visitantes e mora-

dores locais, destacando os principais pontos históricos, turísticos, eventos signi-

ficativos, figuras importantes que moldaram nossa cidade, dentre outros. Através 

de uma sinalização eficiente e moderna, incluindo QR Codes acessíveis a todos, 

buscando promover o conhecimento detalhado e sua importância histórica.

04.	

ELABORAÇÃO DE MAPA TURÍSTICO DIGITAL: A elaboração de mapa turístico de 

Caraúbas tem como objetivo proporcionar uma ferramenta interativa e informa-



tiva para turistas e moradores locais explorarem os espaços culturais e históricos 

de nossa cidade. Além de servir como guia, permite também acesso rápido a 

conteúdos adicionais, como fotos, vídeos e histórias relacionadas à gastronomia, 

costumes, arte, arquitetura e riqueza cultural local. 

05.

COMPLEXO TURÍSTICO AÇUDE-GRANDE: Esse grandioso projeto visa transformar a 

parede do Açude Grande em um complexo turístico que não só promova acessi-

bilidade aos bairros circunvizinhos, mas também ofereça um ambiente agradá-

vel e atrativo para turistas e moradores locais.

06.

CAFÉ CULTURAL: O projeto propõe a transformação da Casa do Ferroviário, um 

prédio antigo rico em história, em um Café Cultural que não apenas preserve o 

patrimônio local, mas também se torne um centro dinâmico para recitais, apre-

sentações culturais, livraria de escritores genuinamente caraubenses e a apre-

ciação da gastronomia local.

07.

MEMORIAL RAIMUNDO SOARES DE BRITO: Expansão do espaço físico da bibliote-

ca para acomodar a nova ala dedicada a Raimundo Soares e seu acervo. Cata-

logação e preservação dos documentos físicos deixados por Raimundo Soares, 

incluindo livros, manuscritos, fotografias, jornais e outros materiais históricos re-

levantes.

08.

REORGANIZAÇÃO DA FEIRA LIVRE: Avaliar e promover melhoria das condições 

estruturais da feira, incluindo a manutenção de barracas, áreas de circulação, 

instalações sanitárias e implementação de um layout organizado e funcional. 

09.	

REVITALIZAÇÃO DA FACHADA LATERAL DO CEMITÉRIO PÚBLICO: Transformar a 

fachada lateral do cemitério público em um espaço visualmente atrativo e signi-

ficativo, utilizando elementos da Via Sacra em mosaicos.



10.	

CONSTRUÇÃO E RECONSTRUÇÃO DOS PÓRTICOS DAS ENTRADAS DA CIDADE: 

Construção e Reconstrução dos pórticos nas entradas da cidade sentido Olho 

D’Água do Borges/RN e Campo Grande/RN, proporcionando uma identidade visu-

al mais acolhedora e bonita. 

11.	

CONSTRUÇÃO DO COMPLEXO TURÍSTICO RELIGIOSO SÃO SEBASTIÃO: O projeto 

visa construir um santuário com uma monumental imagem de nosso padroeiro, 

levando em consideração a Paróquia de Caraúbas ter sido a primeira do estado 

a ele dedicada e grande devoção do povo caraubense. Fomentando ainda mais 

o turismo religioso. 

12.	

QUALIFICAÇÃO E CAPACITAÇÃO DE GUIAS TURÍSTICOS PARA O MUNICÍPIO: Visan-

do fomentar e valorizar ainda mais o nosso turismo local, essa proposta buscará 

capacitar e formar pessoas, tornando-as aptas a disseminarem aos turistas um 

pouco da história do nosso município e dos seus principais pontos turísticos. Para 

isso, seria feita uma parceria com empresas especializadas neste tipo de serviço 

de formação de pessoas, como o SEBRAE, ou similares.

13.	

CONSTRUÇÃO DE PRAÇAS NA ZONA RURAL: A proposta tem por finalidade pro-

porcionar aos residentes da zona rural do município espaços públicos culturais e 

turísticos, voltados, também, à saúde, esporte, ao lazer, como forma de incentivar 

a interação social entre seus usuários. Além disso, a construção dessas praças 

trará uma nova imagem à zona rural do município.

14.	

PROJETO CULTURA NA ZONA RURAL: A principal finalidade da proposta é de le-

var cultura à toda zona rural do município, através da realização da Tradicional 

Retreta Cultural, e de incentivar a prática da exposição e consumo da culinária e 

do artesanato local, bem como das demais expressões culturais existentes, prin-

cipalmente, da região em que for realizada.



15.	

Evidenciar esforços para tornar a festa do padroeiro de Caraúbas-RN, São Sebas-

tião, patrimônio cultural imaterial do Estado do Rio Grande do Norte, através da 

proposição de um projeto para regularização junto ao poder público municipal e 

Governo do Estado.



ADMINISTRAÇÃO  
E GOVERNO

01.

Buscar a criação de Departamento Municipal de Segurança, Defesa Social e Ci-

dadania – responsável por traçar uma política municipal para a segurança pú-

blica em nosso município.

02.

Constituir o Conselho Municipal de Segurança Pública composto com represen-

tação governamental, OAB, Ministério Público, Magistratura, Policiais, Entidades 

e Líderes Comunitários.

03.

Apoiar a realização da Conferência Municipal de Segurança Pública, como ór-

gão consultivo e deliberativo da política municipal deste setor. 

04.

Elaborar, com a participação de técnicos e representantes de entidades, a Polí-

tica Municipal de Segurança Pública com ênfase em ações preventivas e educa-

tivas numa perspectiva combate ao uso de entorpecentes, a ser desenvolvida de 

forma integrada com as políticas de educação, saúde, assistência e de esporte 

no âmbito do governo municipal.

05.

Firmar parcerias para realização de Mutirões Jurídicos Conciliadores com a par-

ticipação da OAB.



06.

Realização de Cursos de formação e Aprimoramento para os agrupamentos do 

PAS e da Guarda Municipal.

07.

Construir os Pontos de Apoio dos PAS - Pelotão de Apoio a Segurança Comunitá-

ria nos bairros e comunidade polo que funcionarão integrados às Polícias Militar, 

Civil e Conselho Tutelar auxiliando no trabalho comunitário de segurança focado 

no trabalho educativo e preventivo.  

   

08.

Equipar a Guarda Municipal e o PAS para realização do trabalho preventivo e 

ostensivo.

09.

Criar projetos de Energias Renováveis para Prédios Públicos Municipais.

10.

Reforma e Ampliação do Centro Administrativo para acomodação de todas as 

secretarias.

11.

Aquisição de um novo servidor para o sistema de TI.



AGRICULTURA  
E MEIO AMBIENTE

01.

Ampliar a estrutura da SPOCAMPO, assegurando melhor e maior atendimento às 

demandas da agricultura e pecuária do município.

02.

Instituir um Fundo Comunitário de Desenvolvimento Rural – fomentado com re-

cursos próprios, dos royalties de produção mineral e vegetal (petróleo, calcário, 

etc.), dos royalties das empresas de energias renováveis além de parcerias com 

empresas da fruticultura irrigada como política compensatória aos possíveis da-

nos causados ao meio ambiente.

03.

Ampliação da frota com máquinas como perfuratriz, trator de esteira e outros, 

para ampliação dos serviços nas áreas rurais e urbanas.

04.

Efetivar o Sistema de Inspeção Municipal – SIM (Lei Municipal, Selo Municipal da 

produção local).

05.

Colocação de Placas de Identificação das Comunidade Rurais às margens das 

RN que cortam o município.



06.

Elaborar um Plano de Apoio à realização de Obras de Convivência com a Seca, 

contemplando prioritariamente a construção e recuperação de pequenos açudes, 

barreiros, barragens, perfuração de poços tubulares e amazonas, conforme áreas 

mais demandadas, com a implementação de tecnologias sociais para convivên-

cia com o semiárido, recuperação, manutenção e construção de adutoras rurais.

07.

Intensificar a participação do município na elaboração e monitoramento dos 

acordos de alocação das águas do açude Rodeador para realização da pere-

nização do Rio Umarí favorecendo a criação de um Polo de Produção Irrigado 

(Perímetro Irrigado).

08.

Elaborar um Projeto para encaminhamento ao DNOCS para desassoreamento, 

recuperação e conservação de parede dos açudes públicos de: Santo Antônio e 

Apanha-Peixe.

09.

Lutar junto a Bancada Federal para alocação de Recursos para Construção do 

Açude Público da Carnaubinha – Já existe projeto elaborado no DNOCS.

10.

Suprir a necessidade de construção de passagens molhadas em pontos estraté-

gicos das estradas vicinais conforme demanda apresentada ao executivo muni-

cipal, como forma de assegurar o acesso dos habitantes da zona rural à sede do 

município.

11.

Firmar parcerias com órgão governamentais e não governamentais, para a exe-

cução de projetos de habitação rural.

12.

Assegurar o Programa Municipal Terra Pronta.



13.

Ampliação do número de vagas do Programa Garantia Safra bem como assegu-

rar a contrapartida anual.

14.

Implantação de um programa de assistência técnica para a Agricultura Familiar 

(produção animal e vegetal, distribuição de sementes).

15.

Criação do Abrigo Municipal para Animais em Situação de Rua, gerido pela Pre-

feitura em parceria com entidades do segmento de defesa dos animais. 

16.

Criação de um Programa de Castração de Animais em situação de rua, como 

meta de redução da população de animais vagantes pelas ruas da cidade.

17.

Construção de um Complexo Agropecuário destinado à realização de feiras e 

exposições de animais, implementos e máquinas agrícolas, artesanato regional, 

entre outros que impulsionem a economia local e regional. 



SECRETARIA  
DE SAÚDE

01.

Investimento na rede física do SUS, incluindo a execução de obras e de recupe-

ração, reforma, ampliação e construção de estabelecimentos públicos de saúde 

tipo: Construção da sede própria do CAPS e Casa do Autismo;

02.

Fortalecer a gestão do trabalho e implementar medidas de valorização para os 

trabalhadores da saúde;

03.

Reestruturar o Complexo Regulador Municipal e qualificar o Sistema de Regula-

ção;

04.

Garantir a continuidade do acesso da população aos serviços de saúde, pautado 

nos princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde.

05.

Otimizar a organização dos sistemas de saúde locais, de forma funcional e ade-

quado, visando alcançar maior eficiência e qualidade na promoção da saúde. 



06.

Criação de um programa de atenção domiciliar multiprofissional para todos os 

pacientes que demandam por atendimento;

07.

Fortalecimento das ações de vigilância em saúde, vigilância epidemiológica e 

vigilância sanitária.

08.

Criação de Políticas Públicas Municipais que atendam as pessoas com doenças 

raras e doenças negligenciadas;

09.

Instituir um Núcleo de Educação Permanente direcionado a gestores e servidores 

da Secretaria Municipal de Saúde. 

10.

Aperfeiçoar toda estrutura de processamento de dados inerentes à saúde visan-

do a operacionalização e domínio dos sistemas de informações em saúde-SIS.

11.

Criação de uma central de ambulância visando facilitar o deslocamento dos en-

fermos, bem como adquirir veículos equipados para situações emergenciais.

12.

Implantação de Gerador de Energia na Central de Imunização para manutenção 

de Câmaras frias da rede de frios de imunização.

13.

Ampliação da oferta de consultas com médicos especialistas para atender a po-

pulação no âmbito do município.

14.

Construção de uma Policlínica que comporte o atendimento de médicos espe-

cialistas, com a estruturação para a funcionalidade de um Centro de Reabilita-

ção em Saúde com atendimento multiprofissional.



15.

Promover a ampliação da cobertura da estratégia de saúde da família priorizan-

do os territórios de maiores vulnerabilidades.

16.

Criar política pública integrada direcionada a reabilitação de dependentes quí-

micos de álcool e outras drogas.

17.

Criação de uma plataforma digital online única de marcação de consultas na 

rede municipal.

18.

Ampliação do Programa Academias da Saúde, em todo o município, com varie-

dade de materiais esportivos para atender ao público com exercícios ao ar livre.



POLÍTICA  
URBANA

01.

Reestruturar e apoiar o funcionamento do “Conselho Municipal da Cidade” órgão 

consultivo e deliberativo da política urbana no município. 

02.

Constituir uma Comissão Técnica para estudo e Elaboração do “Plano Diretor de 

nossa Cidade” – obrigatório por lei para os municípios partir de 20 mil habitantes.

03.

Apoiar a realização da “Conferência das Cidades”, para debater questões relati-

vas à política urbana em nosso município.

04.

Instituir a Lei Municipal de Acessibilidade em consonância com a Lei Federal nº 

10.090 de 19 de dezembro de 2000.

05.

Implantar o Serviço de Coleta Seletiva e Reaproveitamento de Resíduos, inician-

do como projeto piloto na Zona Urbana.

06.

Buscar parceria junto ao governo estadual, federal e iniciativa privada para rea-

lizar uma ampla reforma do nosso Campo de Pouso (Aeroporto), no bairro Padre 

Raimundo Benevides.



07.

Ampliação/Revitalização Praça de Eventos “Caçula Benevides”.

08.

Construção de um novo Cemitério Público no perímetro urbano da nossa cidade.

 

09.

Elaboração de projeto para captação de recurso para construção e urbanização 

de uma via de acesso interligando os Bairros Alto São Severino e Adjacentes pela 

parede do Açude Grande (antiga linha férrea) ao Bairro Leandro Bezerra e Centro.

10.

Construção de Praças Públicas – na Av. Benjamim Constant, no Conj. Aroldo Maia 

interligando o Bairro Aeroporto e nas Comunidade Rurais de Cachoeira, Mariana 

e São Geraldo.

11.

Construção de Abrigo de Passageiros na cidade e na Zona Rural, com placas de 

identificação das comunidades.

12.

Adequar todos os espaços públicos com acesso às pessoas com deficiências. 

(prédios, ruas, praças e avenidas).

13.

Iniciar processo de tombamento de fachadas de edificações, praças, e demais 

prédios com características de patrimônio histórico em nossa cidade.

14.

Ampliar sistema de ciclovias e ciclofaixas na cidade.

15.

Pavimentação e urbanização do Conjunto Josenildo Targino Amorim.

16.

Pavimentação e urbanização do Bairro Renascer e Conjunto Antônio Linhares.



17.

Pavimentação e urbanização do Conjunto Nicó Fernandes.

18.

Pavimentação de ruas no Bairro Padre Raimundo Benevides Gurgel.

19.

Construção do Abatedouro Municipal.

20.

Revitalização do Mercado Público central.

21.

Construção do Parque Municipal “Bosque das Caraubeiras”.



EDUCAÇÃO

01.

Ampliar o Ensino Integral com um plano de metas nas escolas, proporcionando, 

benefícios, homenagens e bônus financeiros iguais para toda a equipe escolar 

(professores, coordenadores, merendeiras, agentes administrativos, ASG, portei-

ros, etc), à medida que as metas do Plano Municipal de Educação (PME) forem 

sendo alcançadas.

02.

Garantir a gratuidade e exímio da educação pública municipal, prezando pela 

qualidade do ensino público municipal através da distribuição de material esco-

lar, fardamento e merenda escolar de qualidade. Fazer aquisição de equipamen-

tos para todas as unidades escolares, tais como: utensílios de cozinha, mobiliário 

escolar e equipamentos tecnológicos para fins pedagógicos.

03.

Programa de qualificação para os profissionais da educação do município de 

Caraúbas-RN, visando o seu aperfeiçoamento em cursos de como: Especializa-

ção, Mestrado e Doutorado.

04.

Criar um Núcleo de Educação Especial (“Núcleo de Educação Especial Maria Ma-

dalena Rosendo”), garantindo a todas as crianças diagnosticadas com necessi-

dades educacionais especiais/deficiência atendimento similar por uma equipe 



de multiprofissionais: psicológicos, psicopedagogos, educador físico, fonoaudió-

loga e terapeuta educacional, etc. Articulação com entidades como: CRAS, CRE-

AS, CAPS e APAE.

05.

Reformular o organograma da Secretaria Municipal do Desenvolvimento da  

Educação e do Desporto, criando a coordenação de ensino fundamental I, de 

inclusão e de EJA.

06.

Instituir um repasse anual, de recursos financeiros, de acordo com o porte de 

cada escola, para que seja utilizado em serviços de manutenção das respectivas 

unidades escolares no início do ano.

07.

Efetivação de ações das escolas como interlocutores em campanhas educativas 

sobre temáticas de segurança, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de 

saúde, de trânsito e outras.

08.

Projeto Biblioteca Itinerante - Ampliação do acervo literário e de profissionais 

habilitados para atuar na biblioteca pública municipal, incentivando a prática 

da leitura para toda a comunidade escolar caraubense. Ampliação do Projeto 

“Tenda Literária”.

09.

Expandir as Feiras de Conhecimentos nas escolas públicas municipais, com a 

promoção de até 02 (dois) eventos anuais, de caráter educativo como mecanis-

mo de estímulo e incentivo à iniciação científica, valorização cultural e resgate 

da história local, mediante parceria com as escolas da rede estadual e universi-

dades.

10.

Feira do Livro: promover uma exposição de obras literárias, envolvendo escolas, 

bibliotecas, universidades e instituições diversas existentes no município, bem 

como a iniciativa privada. 



11.

Ampliar o Projeto Horta Pedagógica, priorizando as escolas da zona rural.

12.

Buscar mecanismos para trabalhar as questões emocionais dos alunos, pais e 

profissionais da educação, através de ações de promoção à saúde mental e qua-

lidade de vida, de forma a contribuir com a melhoria da aprendizagem e aprimo-

ramento das relações interpessoais.

13.

Articular e dinamizar ações de incentivo aos estudos e permanência na escola 

para os estudantes da EJA nas escolas da rede pública municipal. 

14.

Aperfeiçoamento e melhoria dos espaços físicos das escolas, na promoção e ga-

rantia da acessibilidade, potencializando as políticas de inclusão a partir do es-

paço escolar. 

15.

Desenvolver um trabalho que envolva diversas áreas como, saúde, serviço social 

e profissionais de educação física, com intuito de trabalhar o esporte, lazer para 

resguardar os alunos das drogas. Programas voltados ao Prevenção e Combate 

ao Uso de Drogas nas instituições escolares e suas dependências. Reativação de 

programas educacionais como o Programa Educacional de Resistência às Dro-

gas e à Violência (PROERD).

16.

Criar um programa de alfabetização: “Caraúbas Alfabetizada” para que todas as 

crianças do Ensino Fundamental I, sejam alfabetizadas e tenham a capacidade 

de adquirir saberes e desenvolver habilidades para próximas etapas de escolari-

zação.

 

17.

Informatizar através do SISAEDUC um Sistema de Controle de estoque e logística 

no setor de Alimentação Escolar do Município de Caraúbas (SEMAE), interligado 

com as escolas municipais. 



18.

Implantar na grade curricular do município novas disciplinas como: Educação 

financeira, Língua Brasileira de Sinais-LIBRAS, informática básica e primeiros so-

corros, como incremento para as atividades em Tempo Integral.

19.

Continuação do Cursinho Popular Gratuito para o Certame do PROITEC/IFRN com 

critérios que estabeleçam prioridades aos discentes oriundos de famílias de bai-

xa renda.

20.

Ampliar a parceria com as universidades – UFERSA/UERN/IFRN, proporcionando 

aos educadores formação e realização de projetos de iniciação científica entre 

outros.

21.

Programa de Formação Continuada com Capacitação para professores, apoios 

pedagógicos e gestores, sobre as novas metodologias que sempre vem evoluindo, 

assim como a utilização das tecnologias que podem contribuir em sala de aula.

22.

Implementar política de valorização para os profissionais que se encontram em 

atividades pedagógicas, concedendo incentivo pelo desempenho de suas fun-

ções. 

23.

Ampliar a Frota Própria da SME: transporte escolar (ônibus e micro-ônibus), car-

ros de passeio (quatro e seis assentos), vans, caminhão baú, que servirá para 

melhorar o atendimento na locomoção de nossas crianças, com prioridade para 

as diagnosticadas com necessidades específicas, como também para fazer o 

transporte e entrega de merenda escolar. 

24.

Ampliar de 30% para 40% no mínimo, a aquisição de produtos da merenda esco-

lar produzidos por agricultores familiares do nosso município.



25.

Valorizar o público estudantil do município de Caraúbas-RN, garantindo a pre-

miação de discentes que se destacam na escola e reverenciar a prática docente, 

reconhecendo a nobreza da atuação dos professores atuantes nas escolas da 

rede pública municipal de ensino, através da condecoração dos que se desta-

cam no fazer pedagógico, através dos Prêmios “Aluno Nota Dez e Professor Nota 

Dez”.



ESPORTE  
E LAZER

01.

Criar a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer com a finalidade de 

traçar políticas direcionadas a este segmento social. 

02.

Criação de projeto social do tipo Escolinhas de Futebol, Futsal, Basquete, para 

que possam proporcionar por meio da prática das modalidades melhorias na 

capacidade física, técnica e tática dos atletas, trabalhar a socialização, o com-

panheirismo e a disciplina.

03.

Implantação do Bolsa Atleta Caraubense com uma meta de atletas a serem 

atendidos e selecionados, apoiar e estimular os atletas munícipes a continuarem 

representando o município em competições a nível regional, estadual, nacional 

e internacional, numa perspectiva de ampliação a partir do segundo ano do pro-

jeto.

04.

Criação do programa municipal de esporte e lazer, através do projeto ruas de la-

zer, para fomentar as atividades e contratar monitores para atividades contínuas 

de esporte e lazer em ruas da cidade e comunidades rurais.



05.

Implantação e manutenção de grama no ESTÁDIO MUNICIPAL CLETO FERNAN-

DES DE OLIVEIRA FILHO “O TETEZÃO”.

06.

Reestruturar e garantir a manutenção dos espaços de esportivos já existentes, 

priorizando a Quadra de Esporte José Ricardo (Zé Ricardo).

07.

Incentivar a criação de uma associação desportiva ligada ao CBC (Comitê Brasi-

leiro de Clubes) para facilitar o acesso a grandes eventos esportivos. 

08.

Investir na prática de atividades desportivas no âmbito escolar, como a inserção 

de novas modalidades esportivas e criação de um calendário para competições 

escolares (xadrez, dama, basquete, etc.)

09.

Incentivar e apoiar a organização da Liga Desportiva Caraubense como forma de 

valorizar todas as dimensões do esporte.

10.

Construção do Centro de Lutas entre as quadras municipais José Ricardo e Cleto 

Fernandes de Oliveira Filho.

11.

Reivindicar junto ao Governo do Estado a construção de uma CICLOVIA entre a 

área urbana da nossa cidade e o Campus da UFERSA.

12.

Buscar recursos junto ao Governo Federal para estruturar as quadras de esportes 

das zonas rural e urbana, com cobertura, possibilitando o seu uso, para fins edu-

cacionais, por um período maior do dia.



13.

Assegurar a realização de atividades desportivas como o Jogos Escolares do Mu-

nicípio de Caraúbas (JEMUC) e a Copa Municipal de Futebol de Campo.

14.

Realizar, anualmente, o Cadastro Esportivo para fazer um levantamento dos es-

portes e de seus esportistas de modalidades individuais ou coletivas que estão 

presentes em todo nosso município. Tudo isso para melhor desenvolver o traba-

lho e as políticas voltadas ao esporte local.

15.

Ampliar o apoio aos eventos ciclísticos no município, consolidando como refe-

rência para a realização de etapas nacionais, com meta de trazer a etapa do 

campeonato nacional da modalidade moutain bike para o município. Com in-

tuito de incentivar o esporte na região e incrementar a economia do município 

através do turismo esportivo.

16.

Buscar recursos junto ao Governo Federal para a construção de um Ginásio Po-

liesportivo na região da Várzea (Mariana, São Geraldo, Apanha-Peixe e comuni-

dades adjacentes), como forma de incentivo à prática desportiva local.

 



ASSISTÊNCIA  
SOCIAL

01.

Fomentar estratégias de aprimoramento da Política de Assistência Social, atra-

vés da revisão e atualização da legislação municipal, possibilitando a implanta-

ção legal e a implementação do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) no 

âmbito municipal, tornando-a uma política alcançável a quem dela necessitar.

02.

Aprimorar o sistema de informações, monitoramento e avalição da política pú-

blica de assistência social como forma qualificar as ofertas e melhorar o atendi-

mento às pessoas em situação de vulnerabilidade. 

03.

Instituir o Núcleo de Educação Permanente do SUAS, direcionado a gestores, tra-

balhadores e conselheiros, implementando um Programa de Capacitação Conti-

nuada com vistas ao aprimoramento e fortalecimento das ações gerenciais, de 

controle e socioassistenciais.  

04.

Promover a reestruturação administrativa da Secretaria de Assistência Social 

instituindo áreas essenciais à gestão do Sistema Único de Assistência Social: Ges-

tão do SUAS, Gestão Financeira, Vigilância Socioassistencial, Gestão do Trabalho, 

Gestão de Benefícios, Proteção Social Básica e Proteção Social Especial. 



05.

Desenvolver ações integradas com as áreas de cultura, esporte e lazer destina-

das a atender demandas de crianças, adolescentes, jovens e pessoas idosas em 

situação de vulnerabilidade e risco pessoal e social. 

06.

Fomentar ações de combate à extrema pobreza através da oferta de cursos de 

qualificação voltados à inclusão no mundo do trabalho, da implementação de 

um programa de inclusão no mundo do trabalho e de empreendedorismo social, 

priorizando os beneficiários dos programas de transferência de renda e demais 

usuários da política de assistência social.  

07.

Assegurar construção, reforma, estruturação e equipagem das unidades socioas-

sistenciais públicas, permitindo que os serviços sejam ofertados com qualidade, 

bem como proporcionando aos profissionais estrutura adequada de trabalho.

08.

Criação de um programa destinado à formação cidadã, à qualificação para in-

clusão no mundo do trabalho e ao empreendedorismo social, destinado, sobre-

tudo aos jovens de famílias em situação de vulnerabilidade social. 

09.

Promover a expansão dos CRAS para as localidades rurais, atendendo às deman-

das das áreas mais vulneráveis.

10.

Transformar o Projeto Caravana Social em política de governo, de modo a ofertar 

ações socioassistenciais continuadas em todas as regiões do munícipio. 

11.

Instituir programa de transferência de renda municipal, de modo complementar 

aos programas federais e promovendo o combate à pobreza e extrema pobreza. 



12.

Instituir o Cadastro Único Itinerante, através da implantação de uma unidade 

móvel.

13.

Ampliar o Projeto Ativa Caraúbas atendendo as comunidades rurais. 

14.

Fortalecer o Programa Mãe Caraubense, articulando suas ações aos serviços so-

cioassistenciais e de saúde. 

15.

Instituir o Cartão Mais Proteção, destinado aos usuários dos benefícios eventuais 

concedidos pelo município, especificamente o auxílio por situação de vulnerabi-

lidade temporária, fortalecendo a oferta de benefícios assistenciais, com vistas a 

desburocratizar o aceso ao direito. 

 

16.

Implantar Centros de Convivência assegurando a oferta de serviços socioassis-

tenciais destinados ao atendimento de crianças, adolescentes e pessoas idosas 

nos territórios mais vulneráveis do município. 

17.

Apoias às ações do Conselho Municipal de Assistência Social, fortalecendo a par-

ticipação social dos conselheiros por meio da oferta de apoio técnico, ações ca-

pacitação continuada e assegurando a realização das conferências municipais. 

18.

Fortalecer as ações da Proteção Social Básica e Especial ofertadas pelo CRAS e 

CREAS.  

19.

Estabelecimento de parcerias com entidades não governamentais, conforme os 

parâmetros da Lei do Marco Regulatório, para assegurar a oferta de serviços, pro-

gramas ou projetos socioassistenciais de modo a garantir a universalização do 

acesso a política de assistência social a quem dela necessitar. 



20.

Promover a reestruturação da execução do Programa Leite Potiguar, desenvolvi-

do em parceria com o governo estadual, assegurando espaços adequados para 

seu funcionamento, profissionais capacitados e assegurando sua articulação a 

outros programas, serviços e benefícios assistenciais.  

CRIANÇA E ADOLESCENTE

21.

Implantar e implementar a Coordenadoria Municipal de Políticas para Crianças 

e Adolescentes.

22.

Apoiar as ações do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, 

fortalecendo a participação social dos conselheiros por meio da oferta de apoio 

técnico e ações de capacitação continuada, e assegurando a realização das con-

ferências municipais.

23.

Assegurar a capacidade de atuação do Conselho Tutelar, por meio da oferta de 

local adequado, equipamentos e transporte, assim como promovendo a valoriza-

ção profissional do Conselheiro Tutelar. 

 

24.

Fortalecer o combate ao trabalho infanto-juvenil, através de programas ou pro-

jetos de prevenção e combate, destinados a crianças e adolescentes inseridos ou 

sob risco de inserção nos espaços de trabalho.

25.

Fomentar e apoiar a elaboração de planos, programas e projetos municipais de 

promoção e defesa de crianças e adolescentes vítimas ou testemunhas de violên-

cia e ao adolescente em conflito com a lei.

MULHER

26.

Implantar e implementar a Coordenadoria Municipal de Políticas para as Mulhe-

res.



27.

Instituir a Política Municipal de Políticas para Mulheres, prevendo a realização 

das conferências municipais e a elaboração do Plano Municipal de Políticas para 

Mulheres, em consonância com o Plano Nacional de Políticas para Mulheres.

28.

Fomentar a criação do Conselho Municipal da Mulher como fórum representati-

vo, fiscalizador, propositivo de programas e políticas para mulheres.

29.

Implantar e implementar a Guarda Municipal Feminina, assegurando a aborda-

gem e o atendimento imediato humanizado às mulheres vítimas de violência.

30.

Implantar e implementar o Programa “Mulher Empreendedora”, destinado ao 

estímulo ao empreendedorismo feminino, compreendendo a capacitação geren-

cial e financeira e o acesso ao microcrédito, em parceria com entidades afins, 

instituições financeiras e com o governo federal. 

31.

Implementar ações de enfrentamento à violência contra a mulher mediante o 

desenvolvimento de projetos e/ou programas de combate ao feminicídio e outras 

formas de violação dos seus direitos.

PESSOAS IDOSAS

32.

Implantar e implementar a Coordenadoria Municipal de Política da Pessoa Idosa; 

33.

Apoiar as ações do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, fortalecen-

do a participação social dos conselheiros por meio de apoio técnico, ações ca-

pacitação continuada e assegurando a realização das conferências municipais. 

34.

Implantar o Programa “Pontos de Encontro” nos bairros e comunidades com 

maior concentração de pessoas idosas, com vistas a combater a segregação so-



cial, promover os direitos e fortalecer a cidadania de pessoas idosas em situação 

de vulnerabilidade e vítimas de múltiplas discriminações e formas de violências.

35.

Fortalecer os grupos de idosos existentes e apoiar a revitalização dos grupos na 

cidade e nas comunidades rurais polos, com vistas a promover o protagonismo 

e a inclusão social. 

 

36.

Buscar parcerias com o poder público e esferas de governo estadual e federal 

para a construção do Lar dos Idosos.

PESSOA COM DEFICIÊNCIA

37.

Implantar e implementar a Coordenadoria Municipal de Políticas para as Pesso-

as com Deficiência.

38.

Assegurar a instituição e funcionamento do Conselho Municipal das Pessoas com 

Deficiência.

39.

Estimular a inclusão de pessoas com deficiência no mercado de trabalho público 

e privado, por meio do estabelecimento de parcerias.

40.

Desenvolver campanhas de combate ao capacitismo, reforçando o respeito à di-

versidade humana e estimulando o protagonismo das pessoas com deficiência 

41.

Instituir a política permanente de promoção e defesa dos direitos da pessoa com 

deficiência, de forma articulada ao Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com 

Deficiência — Novo Viver Sem Limite. 

42.

Incluir nas equipes dos equipamentos públicos o profissional de Libras.



HABITAÇÃO

43.

Aderir de forma plena ao Sistema Nacional de Habitação – SNH: instituir a polí-

tica de habitação, através da criação do Conselho e Fundo Municipal de Habita-

ção e revisão do PLHIS - Plano Local de Habitação de Interesse Social - que deve-

rá definir ações de curto, médio e longo prazo, por meio da participação cidadã, 

com atenção especial para as áreas de maior vulnerabilidade.

44.

Fomentar a execução de projetos habitacionais de interesse social, priorizando, 

entre o público, as famílias em situação de vulnerabilidade que estão sendo 

atendidas ou acompanhadas pelos serviços socioassistenciais, sobretudo com 

mulheres chefes de famílias, crianças na primeira infância, pessoas idosas e pes-

soas com deficiência.

  

45.

Desenvolver projetos voltados às melhorias habitacionais e construção de unida-

des sanitárias por meio de parcerias com os governos estadual e federal. 

46.

Instituir projeto para erradicação das casas de taipa e outros tipos de moradias 

insalubres em todo o território municipal.

47.

Promover ações de regularização fundiária, visando atender, sobretudo os bene-

ficiários dos programas habitacionais.



GERAÇÃO 
DE TRABALHO 
E RENDA

01.
Criação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico.

 

02.
Criação do Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico.

03.
Apoio aos pequenos negócios como forma de geração de trabalho e renda.

04.
Parceria com universidades para implantação do Parque Tecnológico de Caraú-

bas.

05.
Projeto de Valorização do Potencial Turístico do município.

06.
Estimular a organização de Empreendimentos Econômicos Solidários por meio 

de Associações e Cooperativas de Produção em diversas áreas da economia lo-

cal.

07.
Apoio mais efetivo aos participantes da Feira da Lua e a Feira  da Agricultura Fa-

miliar – visando a divulgação e comercialização em maior escala da produção 

rural e demais empreendimento locais.



08.

Implantar Programa de Qualificação e Requalificação de trabalhadores, juven-

tude e mulheres, para novas profissões e tecnologias do futuro.

09.

Ampliação das Compras Governamentais das micro, pequenas e agricultura fa-

miliar em no mínimo 50% do volume de compras da prefeitura visando estimular 

a economia local e a geração de trabalho e renda.

10.

Remodelação do Mercado Público Central – para ser um Centro de Comercializa-

ção de Empreendimentos Locais.

11.

Pavimentação e Urbanização do Distrito Empresarial.

12.

Estímulo à economia solidária, através do apoio a manutenção e ampliação de 

cooperativas para reciclar material coletado. 

13.

Incentivos Fiscais e infraestrutura local adequada, para as empresas que te-

nham interesse de se instalar em nosso município, promovendo a inclusão social 

e construindo um futuro mais promissor aos nossos munícipes.

 

14.

Criação de uma Linha de Crédito e incentivos fiscais para o desenvolvimento de 

novos negócios e a expansão de micros e pequenas empresas em todo território 

do município.

15.

Estabelecimento de parcerias com setor privado e órgãos governamentais como 

forma de atrair investimentos em setores estratégicos para economia local. 




