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1 APRESENTAÇÃO 
 
População Cerrocoraense! 

À início quero tecer uma rápida conversa e apresentar-lhes a composição 
da Gestão do Executivo Municipal para os anos de 2025-2028, o candidato a 
Prefeito do Município Maciel dos Santos Freire (MDB), ou popularmente 
conhecido como Maciel de Doca e a candidata a vice-prefeita Maria das Graças 
de Medeiros Oliveira (PSD), se unirão atendendo o anseio do nosso povo.     

O Plano de Governo que vos apresento traduz o desejo popular de uma 
gestão realmente comprometida com a população Cerrocoraense, pretendemos 
desenvolver uma gestão ampla na participação social, com um diálogo contínuo 
com a sociedade civil. 

Assim apresentamos propostas de ações, programas e políticas públicas 
na qual se vislumbre um amplo desenvolvimento social, trazendo 
desenvolvimento de maneira sustentável, democrática e participativa para o 
nosso Povo. Este Plano de Governo tem como objetivo estratégico desenvolver 
uma proposta de modelo de Gestão Pública capaz de enfrentar os principais 
problemas do Município de Cerro Corá/RN através da ampla e efetiva 
participação dos cidadãos. Procuramos neste documento apresentar uma 
proposta exequível, bem realista, no sentido de oferecer ao Eleitor uma visão 
geral de nossa intenção em trabalhar em todas as áreas de interesse da 
população, bem como no seu bem estar. 

É, portanto, uma peça de intenções, e tem por objetivo, possibilitar um 
planejamento participativo no momento oportuno, junto às comunidades e 
movimentos sociais ativos de nossa sociedade, que possam se envolver neste 
momento de participação efetiva. Temos o desejo que esta realidade seja vivida 
em sua plenitude, no chamamento da população, nos mais variados 
seguimentos sociais, de idade, sexo, num comprometimento dos poderes 
Executivo e Legislativo na elaboração de bons Projetos e em Orçamentos 
Participativos, bem discutidos e planejados, de tal forma, que sua execução seja 
prazerosa e bem realizada. 

A Administração Pública moderna, enseja a adoção de técnicas 
inovadoras para a gestão, que procuram modificar as velhas práticas, como 
forma de acelerar o crescimento econômico inserindo o cidadão como 
protagonista. É necessário definir objetivos gerais e estratégicos, bem como as 
metas a serem alcançadas, dentre suas ações mobilizadoras, bem como a fonte 
dos recursos na sua concretização. 

É preciso ter liderança gerencial capaz de resolver os problemas da 
cidade e qualificar os Serviços Públicos, dos mais cotidianos e comuns, como 
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recolher adequadamente o lixo, até os mais complexos, como tornar a Saúde 
Pública mais eficiente. 

Serão estabelecidas metas mobilizadoras por área ou setor, por exemplo, 
na qualidade de vida com a melhoria do posicionamento do IDH - Municipal de 
Cerro Corá/RN, no ensino público municipal com a melhoria dos indicadores de 
fluxo-escolar e proficiência auferida na Prova Brasil do MEC, no número e 
qualidade dos atendimentos no sistema de saúde pública municipal, na melhoria 
da saúde pública retratada nos indicadores de saúde da população, 
estabelecimento de metas claras para a urbanização da cidade, dentre outras. 

Neste sentido, nosso Plano contempla todos os setores, ideias inovadoras 
que tem como eixo central a articulação interinstitucional e a busca de parcerias 
com instituições públicas e privadas, assim como o diálogo com nossos 
Deputados, Senadores e outras esferas de Governo, para apoiar a execução das 
ações aqui propostas. 

Aos meus conterrâneos Cerrocoraenses, quero lhes deixar um forte 
abraço e mais uma vez enfatizar que iremos realizar uma gestão participativa, 
democrática do povo e para todos nossos munícipes, saudações de Maciel dos 
Santos Freire e de Maria das Graças de Medeiros Oliveira. 

 

 

 

 

 



6 

2 AS PROPOSTAS 
 

As propostas foram elaboradas seguindo um plural de ideias. A 
fundamentação das propostas contou com a participação de representantes da 
sociedade civil, com representação de diferentes setores da sociedade 
Cerrocoraense. A amplitude das propostas respeita todas as diversidades, 
cultural, sexual, étnica, religiosa, econômica, ou seja, toda uma pluralidade de 
opiniões e interesses públicos.  

Queremos com base nas propostas que iremos apresentar construir um 
governo responsável, inclusivo e inovador, que apresente projetos executáveis 
que garanta e efetive direitos civis, sociais e políticos no âmbito da nossa cidade.  

 

3 FUNDAMENTAÇÃO 
 

O Programa de Governo para nosso Município, agora apresentado, pelo 
Candidato a Prefeito Maciel Freire, orienta-se nas atribuições dos Municípios 
brasileiros, sejam em caráter privado ou de forma social com entidades da 
Federação, em conformidade no estabelecido da Constituição da República 
Federativa do Brasil de 1988 no que tange: 

Promover, em caráter universal, o ensino fundamental e a educação 
infantil; Prestar serviços de atendimento à saúde da população; Prestar serviços 
de assistência social; proteger o Meio ambiente; Promover o desenvolvimento 
urbano e o adequado ordenamento territorial; Promover a habitação popular; 
Promover os meios de acesso à cultura e o lazer; Fomentar o desenvolvimento 
econômico local; Prestar os serviços de saneamento básico de forma direta ou 
indireta; Prestar serviços de transporte público intermunicipal de forma direta ou 
indireta; Proteger a Infância e a Adolescência; Proteger o idoso e o consumidor; 
Prestar os serviços de iluminação pública; Administrar e conservar os 
logradouros públicos; Cuidar do trânsito local; e Arrecadar tributos próprios. 
 

4 A CIDADE - CERRO CORÁ  
 

Breve Histórico 

As primeiras incursões à região ocorreram no final do século XVII, com a 
chegada de expedições destinadas a reprimir a sublevação dos índios canindés 
e janduís, habitantes da região. No entanto, os grupos de povoamento só 
chegaram à localidade com a fixação de colonizadores, apenas no início do e 
século XVIII, dedicados à agricultura e pecuária, principalmente. 
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1886 - Fundação da povoação denominada CARAÚBAS, espécie vegetal 
encontrada no lugar específico na parada de tropeiros; 

1922 — Mudança do nome para CERRO CORÁ, em homenagem ao derradeiro 
momento da guerra do Paraguai; 

1938 — Lei Estadual no 603 de 31 de outubro eleva a categoria de Distrito, 
subordinado ao Município de Currais Novos; 

1953 — Emancipação Política, pela Lei estadual N O 1031 de 1 1 de dezembro 
de 1953, pelo então governador Dr. Sylvio Piza Pedroza. 

a) Informações Gerais 
 

O município de CERRO CORÁ situa-se na mesorregião Central Potiguar 
e na microrregião da Serra de Santana, abrangendo uma área de 394 km2.O 
município tem acesso pelas rodovias RN-203 e BR-104 (ambas estradas e de 
barro), e pela RN-042 e BR 226 (asfaltadas), distância 182 km de Natal, tendo 
como limites os municípios de: Currais Novos, Lagoa Nova, Bodó, Santana do 
Matos, Fernando Pedrosa, Lages e São Tomé. O município de Cerro Corá/RN, 
pertence a 20a Zona Eleitoral do Rio Grande do Norte, Comarca de Currais 
Novos, contando com 9.670 eleitores inscritos (TSE, julho de 2024). 

b) Informações Geográficas 
 

Clima — Quente e semiárido; período de chuvas de março a abril; com 
temperatura média anual de 2716 0 C, com umidade relativa média anual de 68%. 
Vegetação — Caracterizada por caatinga hipoxerófila. Solos Litólicos Eutróficos. 

Solo - fertilidade natural alta textura arenosa ou média, acentuadamente 
drenados e rasos  

Relevo — Ondulado, com altitudes entre 200 e 800 metros. Recursos Hídricos: 

Bacia Hidrográfica: Rios Potengi, Pinhas e Ceará Mirim. Principais Rios: 

Bodó, das Virgens e Poço de Cavalos. Riachos Principais: Condessa, Catolé, 
Cachoeira do Boi, Grota Funda, da Divisão, do Cedo, Olho d'Água, Mulungu, 
Chupadouro. 
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5 OBJETIVOS, AÇÕES E METAS: 
 
Em decorrência com o que foi estabelecido nos itens anteriores, apresentamos 
o presente Programa de Governo para o Município de Cerro Corá/RN, 
direcionamos o conteúdo deste documento afirmando propostas, onde os 
objetivos, ações e metas possam se tornar reais, como segue: 

 

5.1 AGRICULTURA 
 

Temos a plena consciência que o Setor Agrícola é nossa atividade econômica 
mais representativa, devemos considerar também, que é no campo onde reside 
57% (cinquenta e sete) por cento de nossa população.  Na área da agricultura e 
pecuária são milhões gerados anualmente. O recurso gerado vem da produção 
vegetal e animal, vale destacar a fruticultura, (ex.: o maracujá), bem como, da 
produção animal, carne, leite e seus derivados. Para este setor a gestão 
municipal precisa destinar investimentos e realizar um trabalho diferenciado. Em 
função desta realidade, estamos propondo para o seguimento, o que segue: 

 

● Criação de programa de assistência ao agricultor com a disponibilização 
de tratores, máquinas e equipamentos para fomentar a agricultura 
familiar; 

● Criação de coordenação de Assistência Técnica, com a contratação de 
mão de obra especializada (técnicos agrícola, agrônomos e outros), em 
parceria com a EMATER, STTR e associações, para difusão de novas 
tecnologias de produção; 

● Apoiar o associativismo no campo, como forma de fortalecer a cadeia 
produtiva; 

● Melhoria na rede das estradas vicinais, com manutenção mecanizada, 
roço, e construção de mata-burros e passagens molhadas; 

● Apoio e parceria na participação de agricultores, e realização de "Dias de 
Campo", participação em feiras e exposições, como forma de se inserir e 
realizar intercâmbio de saberes, em nova modalidade de produção e 
mercados, com parceria da Prefeitura, EMATER, EMPARN, STTR, 
Cooperativas de produção e Assistência técnica; 

● Apoio na compra de produtos da Agricultura Familiar para o incremento 
da merenda escolar e dos programas sociais, como forma de incentivo à 
produção e comercialização de produtos; 

● Incentivo a criação de pequenos Bancos de Sementes Comunitários e 
consequente distribuição em época de plantio; 

● Realização de campanhas de vacinação do rebanho bovino, para os 
pequenos produtores e agricultura familiar; 
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● Implantação de sistema de adutora para distribuição de água nas 
comunidades rurais e ampliação das redes já existentes, sempre que for 
possível, buscando recursos junto a FUNASA, DNOCS, Ministério da 
Integração Nacional, Ministério de Desenvolvimento Social, Ministério da 
agricultura e parceria com a CONISA e CAERN; 

● Manutenção e ampliação do programa de corte de terra; 
● Limpeza de açudes, barragens, barreiros e poços para melhorar a 

captação de águas; 
● Implantação de pavimentação em paralelepípedos nos assentamentos 

rurais e incentivo a arborização; 
● Realizar cursos de capacitação específico para mulheres moradoras da 

zona rural, como forma de capacitá-las para manutenção e incremento da 
renda família, 

● Capacitação para juventude rural voltada aos potenciais da comunidade, 
cursos selecionados pelos moradores da comunidade, para que ocorra a 
inserção no mercado de trabalho na comunidade, e que assim possa 
estimular a permanência da juventude na atividade agrícola, produzindo 
e gerando renda; 

● Parceria com o SENAR e SEBRAE para ofertar capacitações voltados ao 
empreendimento rural e agricultura Familiar; 

● Realização de parceria com os Governo do Estado e Federal para 
construção de renques e barragens submersas; 

● Perfuração de poços e instalação para o consumo humano, e a produção 
agrícola e suporte forrageiro animal; 

● Estimular a criação de animais, como, aves, bovinos, ovinos e caprinos, 
para isso vamos dar assistência técnica na elaboração de projetos e no 
acompanhamento das instalações e controle sanitário, ofertando total 
assistência ao criador; 

● Criação de uma central de comercialização e a verdadeira feira da 
agricultura familiar, para que se tenha os produtos, principalmente os de 
origem orgânica e vegetal sem agrotóxicos, dando assim as melhores 
condições na saúde para nossa população. 

● Implantação de programa municipal de natalidade/controle animal, com 
esterilização permanente de animais por cirurgia, ou por outro 
procedimento que garanta eficiência, segurança e bem-estar do mesmo; 

5.2 ÁREA INDUSTRIAL 
 

Sabemos que através das indústrias será proporcionado ocupação de 
mão de obra e geração de empregos do nosso povo, especialmente da 
juventude. 

● Buscar parcerias para a criação de parque industrial no nosso município, 
para isso necessitamos incentivar, tais como fiscal, construção de galpões 
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com boa estrutura física voltadas a instalação de empreendimentos do 
setor têxtil, gerando empregos nas zona urbana e rural; 

● Vamos buscar parceria com outras empresas do setor têxtil e dialogar 
com as já existentes no município, para que possamos ter uma ótima 
relação construtiva neste setor produtivo; 

● Para garantir a comercialização do setor de fruticultura produzido no 
município, vamos incentivar a instalação de indústria de 
beneficiamento/produção de doces, sorvetes, picolés, etc. 

● Incentivar a indústria de móveis, se possível, garantindo espaços para 
expansão, de modo a gerar emprego e renda; 

● buscar parcerias e incentivar junto a empreendimentos do setor eólico a 
instalação de parque industrial de fabricação de torres eólicas pré-
moldadas, que alavancaria o mercado de trabalho local; 

● Incentivo ao ciclo produtivo do Caju, com apoio a implantação indústrias 
de sucos e beneficiamento da castanha de caju; 

● Implantação de programa de incentivo a pequenas e microempresas de 
Cerro Corá através da isenção do pagamento de taxas para alvará de 
micro e pequenas empresas; incentivar o pequeno crédito para a 
aplicação no desenvolvimento dos negócios; 

●  apoiar e incentivar parcerias com o sistema "S" para qualificação dos 
pequenos negócios nos diversos segmentos produtivos de Cerro Corá; 
simplificar e apoiar tecnicamente os procedimentos de abertura, alteração 
e baixa de pessoas jurídicas, no tocante ao que depende da Prefeitura; 

 

5.3 MEIO AMBIENTE 
 

Como parte integrante da vida em nosso Município, teremos um olhar especial 
para este segmento, de vez que estão intimamente ligados, pois precisamos nos 
desenvolver, no entanto de forma responsável e respeitando o meio ambiente, 
desenvolvimento sustentável, no que seja: 

 

● Realizar campanhas de conscientização no uso racional da água; 
● Realizar campanhas de conscientização no combate à devastação, 

através das queimadas, desmatamentos, e que se faça uso das novas 
tecnologias para evitar erosão e degradação do solo; 

● É, imperativo, campanhas de conscientização no combate as caçadas 
predatórias e conservação da fauna e da flora; 
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● Mobilização, apoio e criação de Projeto de Coleta Seletiva do Lixo Seco, 
em repartições Públicas, Comércio, e em segundo momento, nas 
residências urbanas; 

● Realizar campanhas sobre a coleta e destinação do lixo, nas residências 
e comércio localizados na zona rural; 

● Criação e instalação de um Horto Municipal, na coleta de sementes 
nativas e frutíferas, no preparo de mudas e distribuição para o plantio em 
espaços públicos, residências e áreas de interesse, na conservação de 
ambientes devastados por queima ou desmatamento, nascentes, 
córregos. Inclusive aproveitando esses espaços como área de lazer: pista 
para caminhada, brinquedos rústicos, área de piquenique, e outras 
atividades físicas; 

● Colaborar na implementação do Projeto de resíduos sólidos do Seridó; 
● Arborização de praças, canteiros e acessos públicos; 
● Promover campanhas de distribuição de mudas para arborização urbana 

e rural. 
 

5.4 SAÚDE: Pacto por uma Cidade Saudável: projetos, programas, 
medidas e ações 

 

Tendo a Atenção Básica, como foco para atender e zelar pela população, 
no entanto não poderemos desconsiderar uma demanda por exames, 
internações e tratamento das diversas doenças que fazem com que, a saúde 
seja o mais delicado setor na administração pública e que merece um olhar todo 
especial, nas diversas ações, como segue: 

 

● Promover a realização em tempo curto de um profundo diagnóstico nos 
diferentes níveis de atenção (básica, especializada ambulatorial e 
hospitalar e de urgência e emergência), verificando o estado da 
infraestrutura de saúde e se os serviços ofertados têm capacidade de dar 
as melhores respostas aos problemas de saúde da população; 

● Elaborar e implementar um projeto primário para reformar e 
complementar as instalações de suas unidades de saúde, com a meta de 
alcançar um padrão único a todos os postos de saúde e unidades de 
saúde da Prefeitura; 

● Promover a realização em curto espaço de tempo de diagnóstico das 
despesas e custos com os serviços na rede de saúde, para implantar um 
plano de investimentos para o setor de saúde com foco na eficiência e 
planejamento, evitando assim desperdícios e reduzindo o tempo de 
espera da população a procedimentos/exames na rede; 

● Funcionamento e manutenção do Hospital e Maternidade Clotilde 
Santina, com corpo de profissionais completo, como Médico, enfermeiro, 
Técnico de enfermagem e todos os profissionais necessários para 
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assegurar o bom funcionamento da unidade e pleno atendimento a nossa 
população; 

● Reparo e manutenção do gerador para garantir energia a estrutura do 
Hospital e Maternidade Clotilde Santina; 

● buscar parcerias para a Aquisição de aparelhos de Raio-X e construção 
de estrutura adequado para seu funcionamento; 

● Reavaliar e fortalecer as Equipes da Estratégia da Saúde da Família, bem 
como das Equipes da Saúde Bucal, revitalizar e ampliar o atendimento do 
ESF a 100% das demandas previstas; 

● Incrementar a pactuação com outros prestadores de exames de média 
complexidade e consultas especializadas, no atendimento de nossa 
demanda, no sistema SUS e fora do mesmo quando for o caso, através 
de consórcio de saúde, como o da AMSO, como forma de racionalizar e 
ajudar a equacionar o atendimento de pacientes; 

● Buscar parcerias com Universidades e instituições de ensino, para 
estágios nas profissões de saúde, serviços e pesquisas, sempre em 
busca de projetos inovadores e recursos; 

● Contratação de Profissionais Médicos e Enfermeiros para suprir o plantão 
do hospital e os ESFs, através da realização de CONCURSO, para tanto 
teremos que analisar a conjuntura legal do Município — limite prudencial, 
lei de responsabilidade Fiscal; 

● Manutenção do programa de Ambulâncias e do SAMU, considerando o 
transporte de pacientes com urgências; 

● Manutenção de Transportes específicos para pacientes que necessitam 
realizar exames e tratamentos em outros municípios; 

● Manutenção do programa da farmácia básica hospitalar e distribuição de 
medicamentos a doentes crônicos evitando a demanda por hospitais 
especializados e emergências; 

● Realização de campanhas de vacinação para crianças, gestantes, idosos 
e divulgação e seguimento do calendário vacinal;  

● Implementar Programa de apoio à Gestante e saúde da mulher, e a 
atenção especial a Primeira Infância com registro civil, exames do 
pezinho/olhinho/orelhinha; 

● Implementação de política de saúde direcionada ao idoso melhorando a 
qualidade de vida da nossa população idosa e elevando os padrões de 
saúde; 

● Implementar um programa de saúde do agricultor integrando ações, 
ofertando nas comunidades, em horários que possibilite o atendimento ao 
trabalhador do campo; 

● Estabelecer índices de avaliação do setor de saúde, planejando as metas 
e objetivos a serem cumpridos por unidade de saúde da Prefeitura, com 
monitoramento e avaliação continuada dos resultados, buscando o 
aprimoramento da execução da política; 
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● Criar um plano de incentivo ao mérito profissional, premiando os bons 
resultados coletivos e individuais no atendimento da saúde e correção de 
rumos para o alcance de metas; 

● Criação do aplicativo "MAIS SAÚDE CERRO CORÁ", por meio do qual 
será oportunizado a população um mecanismo para solicitar e 
acompanhar exames, consultas e a disponibilidade de medicamentos, 
além disso, oferecer a população um meio de avaliar de forma contínua a 
execução das políticas públicas de saúde, visando melhorar o acesso e a 
transparência nos serviços; 

● Informatizar e profissionalizar o armazenamento e distribuição de 
remédios para a população; 

● Implantação de uma política contínua de “Saúde na Escola” que Será 
objeto primordial implementar um amplo projeto de Saúde, que levará 
atendimento a todas as escolas públicas da rede municipal de ensino por 
uma equipe multidisciplinar de profissionais da saúde, especializados em 
oftalmologia, fonoaudiologia, psicologia, psicopedagogia e odontologia. A 
meta é atender, nas primeiras semanas de aula, cada escola da rede 
municipal de ensino, realizando consultas médicas, odontológicas, 
oftalmológicas e fonoaudiológicas. 

● implantação do Prontuário eletrônico; 
● Apoio a associações que desenvolvem atividades de interesse social 

voltadas a prestação de trabalhos/ações de saúde, fornecendo apoio 
multiprofissional (médicos, fonoaudiólogos, terapeutas ocupacionais, 
dentre outros) em especial as que desenvolvam ações voltadas à Pessoa 
com Deficiência - PcD; 

● Garantir o funcionamento nos finais de semana das Unidades Básicas de 
Saúde do Bairro Tancredo Neves, e P.A Santa Clara com médico de 
plantão e equipe de saúde;   

● Ampliar e estruturar os projetos com grupos hipertensos, diabéticos e de 
tabagismo, levando às comunidades atendimento médico, de 
enfermagem e nutricional, inclusive, com distribuição de medicamentos 
de uso contínuo durante as ações; 

● Programa de Acompanhamento multiprofissional com a pessoa portadora 
de TEA 
 

5.5 EDUCAÇÃO 
 

A educação é o pilar que sustenta a sociedade, tendo como virtude, 
preparar o homem e a mulher para a vida produtiva, e de crescimento enquanto 
cidadãos. A Educação terá como norte o fortalecimento das famílias, 
desenvolvendo desde cedo o hábito pela leitura e que o cuidado com a criança 
impacta o sucesso escolar por toda a vida. Sem uma escola atrativa, confortável 
e segura, não é possível o aprendizado nos padrões adequados. A família tem 
que se sentir segura ao enviar os filhos à escola. É o mínimo que o poder público 
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pode oferecer, e dentro deste pensamento destacamos como fatores no 
fortalecimento da educação, o que segue: 

● Implantação de programa de valorização do Professor e do mérito no 
magistério, a partir de formação/capacitação continuada para os 
Professores e implantação de uma lei municipal de responsabilidade 
educacional; 

● Implantar Sistema de Avaliação e acompanhamento que terá a função de 
avaliar todas as etapas de ensino, extrair a maior quantidade de dados 
das avaliações e censos. Como forma de orientar com subsídios técnicos 
às mudanças pedagógicas e de gestão para potencializar o ensino 
municipal; 

● Instituir programa de apoio pedagógico e de gestão, com indicadores de 
desenvolvimento das unidades para possíveis intercâmbios de Gestão; 

● Realização de concurso público para professores das áreas em que 
houver demanda e necessidade de preenchimento de vagas.  

● Manutenção do Programa de alfabetização das crianças na idade certa 
com disponibilização de material, ensino estruturado e formação 
permanente do professor; 

●  Oferecer Incentivo na manutenção do aluno na escola, evitando as 
evasões e desistências; 

● Apoio e incentivo ao Programa do Ensino Infantil em espaços 
apropriados, com infraestrutura para o ensino e faixas etárias 
correspondentes, ampliando o número de matrículas e fazendo cumprir 
os princípios constitucionais de que toda criança com idade adequada 
esteja matriculada na educação infantil;  

● Padronizar as escolas e compensar os déficits de infraestrutura para o 
ensino, tais como: falta de quadras de esporte para a prática de atividades 
físicas e esportivas, parquinhos para as crianças de pré-escola, 
bibliotecas e laboratórios de informática e outros;  

● Ampliar/assegurar em todas as escolas públicas do município o programa 
de acessibilidade plena aos alunos especiais; 

● Incremento a merenda escolar com produtos regionais, adquiridos por 
meio do PNAE, garantindo a aquisição de produtos da agricultura familiar, 
com acompanhamento de Nutricionista; 

● Manutenção do programa de transporte escolar com qualidade e 
segurança, extensiva inclusive aos alunos universitários; 

● Instituir um grande programa de promoção da leitura, do livro e dos 
leitores, visando à formação e valorização do ato de ler: Cidadão Leitor; 

● Acompanhamento na efetivação e cumprimento do planejamento e do 
Calendário Escolar e dos dias letivos;  

● Ampliar e qualificar os profissionais da educação para a manutenção da 
política de inclusão de alunos Pcds; 
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● Implantar um programa de erradicação do analfabetismo escolar com 
estabelecimento de metas de alfabetização do ensino fundamental, com 
apoio pedagógico, de material didático; 

● Implantação do Programa Escola Segura, trazendo ações da segurança 
pública; 

● Criar a Escola de Talento para atender as escolas de ensino fundamental 
em horário complementar ao regular; 

● Implantação de incentivo ao Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, 
com a realização de aulas gratuitas, aproveitando a estrutura existente do 
município, com a realização de aulões durante a semana e nos finais de 
semana, visando atender toda nossa juventude e demais interessados a 
realizar o exame; 

● Criação do espaço da juventude com promoção de ações educacionais e 
recreativas em áreas diversas; 

● Parceria com a Universidade Aberta do Brasil para implantação de um 
Polo UAB no nosso município, propiciando a oferta de cursos técnicos e 
de nível superior no município; 

● Implantação do ensino integral na rede municipal de ensino. 
● Criação do Programa “Portal da Juventude” com a oferta de cursos na 

modalidade Técnico e FIC, trazendo conhecimento para o jovem e 
firmando parcerias para inserção destes jovens no mercado de trabalho; 

● Educação por projetos-metodologias ativas (feiras de ciências, feiras 
culturais); 

● Promover Feira de Ciências nas Escolas Municipais, incentivando o 
interesse dos jovens pela ciência e desenvolvendo nos estudantes uma 
capacidade multidisciplinar; 

● Implantação do projeto “Tutores Mirins”, no qual os alunos da rede pública 
serão selecionados e receberão uma bolsa para ensinar aos alunos de 
níveis anteriores aos seus, com o objetivo de melhorar o nível de 
aprendizagem de todos; 

● Criação de um laboratório tecnológico para ofertar aos alunos da rede 
municipal de ensino aulas de introdução a informática e robótica;  
 

5.6 CULTURA: Cerro Corá cidade de cultura 
 

Tentaremos, dentro das possibilidades de ambientação, incentivar o meio 
cultural, e o estudo de nossas raízes locais, regionais e nacionais, oferecendo 
meios de despertar nos jovens e na comunidade o gosto pela cultura. 

● Apoio e incentivo a criação de Bandas Marciais nas Escolas Municipais, 
no entendimento da música, bem como nas apresentações cívicas; 

● Criação da banda filarmônica de Cerro Corá; 
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● Criar a semana da cultura e artesanato da Serra de Santana, com o apoio 
de empresas e a ampla participação de artesãos e artistas, criando, 
assim, mais um grande atrativo turístico; 

● Implementar um Departamento de Cultura, criação do Conselho Municipal 
de Cultura e do Fundo Municipal de Cultura como forma de sistematizar 
o setor cultural;  

● Criar espaços físicos e melhorar os existentes, para o funcionamento das 
manifestações culturais; 

● Realizar oficinas, cursos e demais formas de incremento da cultura local; 
● Apoio a grupos de manifestações culturais do município, e sua 

regularização enquanto pessoa jurídica, incrementando inclusive a escola 
de música e formação da Filarmônica local; 

● Apoio financeiro através de Projetos Exequíveis a formação de grupos de 
teatro, música dança e outros, com apoio nas apresentações regionais; 

● Promover a realização e parceria, em eventos que atraiam turistas, geram 
emprego e renda e que contribuam na dinamização da cadeia produtiva 
da cultura e do turismo, conforme calendário de eventos turísticos do 
município; 

● Aproximar os grupos de teatro, músicos, exposições de artistas plásticos 
e escritores para apresentação ou palestras na intervenção cultural dentro 
das escolas públicas municipais; 

●  Incentivar a criação de concursos de teatro, estimulando a descoberta de 
novos talentos; 

● Implantar um programa de visitação dos estudantes da rede de ensino 
Municipal e Estadual aos pontos turísticos do Município, como forma de 
valorizar e divulgar nossos atrativos naturais; 

● Criar o grupo municipal de teatro (tipo escola), iniciada como uma rede de 
formação teatral aproveitando os jovens talentos das escolas do 
município, com atividades variadas de teatro e formação teatral no 
segundo turno escolar e nos finais de semana; 

● Fomentar e dar apoio a atividades e manifestações culturais diversas e a 
apresentação frequente incluindo as histórias do município como forma 
de fomentar a valorização da história e das pessoas de nosso município;  

● Criar a Virada Cultural de Cerro Corá, com apresentação de bandas 
incluindo toda a diversidade musical existente, com foco na juventude 
mais que agregue a participação de todas as faixas etárias. Evento a ser 
realizado durante um final de semana em data escolhida 
estrategicamente e viabilizada com patrocínios a atrair maior número de 
turistas da região. 

● Apoio na realização do Dia do Evangélico, comemorado anualmente, em 
parceria com as diversas igrejas; 
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5.7 ESPORTES: Medidas de promoção do Esporte e do Lazer 
 

Por acreditar que o esporte sempre será uma atividade de 
engrandecimento do ser humano, bem como pela existência em nossa 
comunidade de pessoas dedicadas enquanto incentivadores, e atletas que 
despertam o olhar de tantos jovens que aspiram oportunidades, pretendemos: 

 
● Incentivar a prática esportiva em todas as escolas públicas municipais de 

Cerro Corá; 
● Apoiar as atividades, campeonatos e torneios esportivos e de lazer 

idealizando eventos de cunho local e regional; 
● Constituir e fomentar espaços públicos com atividades lúdicas e 

educativas para a terceira idade, tanto na zona urbana quanto rural. 
● Utilizar praças públicas, reformadas, e as academias da saúde, como 

espaços permanentes de esporte e lazer, envolvendo a comunidade e a 
interação entre as diversas gerações por meio do incentivo a oficinas de 
esporte, ginástica, artes marciais, e outras modalidades. 

● Preparar e instrumentalizar espaços para a prática de esportes radicais 
em áreas de concentração de jovens e adolescentes. 

● Incentivar o ciclismo com infraestrutura para a prática. 
● Apoiar e valorizar o desportista local, por meio do fortalecimento dos 

produtos do esporte, incentivando e apoiando atletas para seu 
aprimoramento e captação de recursos na iniciativa privada. 

● Apoiar nossos atletas em competições escolares e regionais, como forma 
de incentivar suas atividades; 

● Instituir um programa de identificação de talentos para os esportes e 
incentivar com apoio material e pedagógico o desenvolvimento dos 
mesmos. 

● Estimular o atletismo e as corridas de rua, adaptando espaços para a 
prática de caminhada e corrida - projeto Caminhando com CERRO CORÁ. 

● Fomentar e estimular a realização de campeonatos de futebol, voleibol, 
xadrez, pedal, corridas atléticas e demais esportes eventos que venham 
destacar nossos jovens; 

● Manter a iluminação do campo de futebol, colocar alambrado em suas 
laterais para proteger as residências circunvizinhas do Estádio Oton 
Ozório; 

● Manter os campos de futebol da zona rural; 
● Construir novas quadras poliesportivas na zona rural; 
● Construir quadras esportivas de areia que propicie a prática de esportes 

diversos como por exemplo futebol de areia, vôlei de praia, futevôlei, 
Beach Tennis, Frescobol, Frisbee dentre outros; 

● Criar programas de inclusão ao esporte de pessoas com deficiência; 
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● Instalar a cobertura nas quadras de esportes de: Várzea dos Félix, 
Ipueiras, Assentamento Santa Rosa e Assentamento São Francisco; 

● instalação de 3 academias de praça, uma para Bairro Tancredo Neves, 
uma para a praça Maria Luzia e outra para o assentamento Santa Clara; 

● Introduzir a iniciação do atletismo nas escolas municipais; 
● Instituir os Jogos do Munícipio de Cerro Corá, com toda rede escolar; 
● Criar a bolsa atleta para os atletas de destaques do munícipio; 
● Obedecer integralmente o Plano Municipal de Esporte; 

 

5.8 TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

  Trata-se do segmento mais sensível, por lidar com o ser humano, dentro 
de suas carências e fragilidades. Portanto carecemos de um olhar mais atento 
e aguçado e acima de tudo, técnico pelas suas ações e desdobramentos, quais 
sejam: 

● Apoio financeiro ao Fundo Municipal de Assistência Social; 
● Apoiar e fortalecer o SUAS, bem como o funcionamento do CRAS e do 

CREAS; 
● Apoio ao funcionamento dos Conselhos municipais previstos na 

legislação; 
● Apoio ao funcionamento do Conselho Tutelar; 
● Apoio às ações direcionadas ao funcionamento do Programa de 

Convivência do Idoso, e a criação e instalação de novo centro de 
convivência para idosos na Zona Rural (Serra de Santana); 

● Ações emergenciais junto a clientela carente em diversas áreas; 
● Implementar um programa especial de atendimento e acolhimento das 

crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social; 
● Implantação de Programa de Inclusão social na Administração Pública, 

de pessoas especiais, como forma de inclusão social; 
● Apoio às ações específicas com: jovens, gestantes, idosos, crianças, 

famílias em faixa de vulnerabilidade social, principalmente com cursos de 
qualificação;  

● Proporcionar melhor acompanhamento e garantia de segundas 
oportunidades aos jovens egressos das medidas socioeducativas; 

● Buscar junto à iniciativa privada promoção de estágios ou acesso ao 
primeiro emprego para jovens recém capacitados. 

● Levar às comunidades ações da Assistência social in loco, como o 
cadastramento e atualização do cadastro único para programas sociais; 

● Reativar no sistema de convivência o Projovem adolescente municipal, 
nas zonas urbana e rural; 
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● Criação e manutenção do Programa de Habitação de interesse Social 
Municipal, com a possibilidade de execução/construção de unidades 
habitacionais pelo município, a fim de atender famílias em situação de 
vulnerabilidade social; 

● Ampliação do Programa aluguel social para assegurar moradia a famílias 
vulnerabilidade social; 

● Construção de sede próprio para o Centro de Referência Especializado 
da Assistência Social (CREAS); 

● Implementar a Política Municipal de Assistência Social, com a ampliação 
dos programas sociais existentes, tais como o serviço de convivência de 
jovens e idosos e o Criança Feliz;  
 

5.9 TRANSPORTE, TRÂNSITO, REFORMA URBANA, 
LEGALIZAÇÃO FUNDIÁRIA E OBRAS PÚBLICAS 

 

Pela sua polivalência, este setor deverá merecer atenção especial, e 
considerando que se trata do agente meio na administração municipal, para que 
se alcance bons resultados em quase todas as áreas, quais sejam: 

 

5.9.1 SERVIÇO DE TRANSPORTE E TRÂNSITO CIVILIZADO 
 

● Intervir no sistema viário existente e implantar novas vias que permitam o 
escoamento do tráfego entre o centro, os bairros e a zona rural, prevendo-
se o aumento da demanda dos próximos anos, inclusive uma via no 
entorno da cidade para evitar o tráfego pesado na malha urbana; 

● Desenvolver campanhas permanentes para educação voltadas para a 
conscientização sobre cumprimento das leis do trânsito, sobre a utilização 
das vias com soluções alternativas tais como mudança de sentido de vias 
em horários elou dias de pico melhorando a capacidade do tráfego, bem 
como o respeito ao pedestre; 

● Estabelecer padrões mínimos de qualidade obrigatórios na prestação do 
serviço de transporte intermunicipal, a partir da organização e com a 
criação de atrativos para o transporte de passageiros; 

● Implantar em parceria com o setor empresarial, programa permanente de 
aperfeiçoamento e requalificação profissional para taxistas e 
mototaxistas; 

● Implementar os serviços de transporte coletivo (área de abrangência, 
frequência, pontualidade, qualidade dos serviços); 

● Implementar ciclovias e ciclofaixas para estimular o deslocamento das 
pessoas com a utilização de bicicletas. 
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5.9.2 REFORMA URBANA E LEGALIZAÇÃO FUNDIÁRIA 
 

Reforma urbana significa urbanização, dotação de equipamentos 
públicos, saneamento básico nos bairros da cidade, a legalização fundiária 
significa escritura pública de imóveis, direito e cidadania. A futura gestão adotará 
medidas urgentes para solucionar o problema, procedendo às articulações 
necessárias para fazer a ampla legalização dos imóveis de CERRO CORÁ. 

● Irá buscar a alocação de recursos federais para criar e implantar o 
Estatuto das Cidades e Implantar o Plano Diretor para induzir o 
crescimento ordenado da cidade. O Estatuto prevê a garantia do acesso 
de todos à terra urbana, e um meio ambiente social e ecologicamente 
equilibrado, além de definir o que são as áreas especiais de interesse 
social; 

● Será feito um diagnóstico da cidade, físico e territorial, Saber o que existe, 
onde fica e o que pode ser construído. Cerro Corá, possui praticamente 
todo o seu território urbano ocupado, ou seja, é preciso mudar o foco de 
ocupação da cidade, Visto que a cidade está cercada por Assentamentos 
Rurais; 

● Investir na urbanização das áreas periféricas. Fazer estudo sobre a 
situação territorial de cada uma, determinando investimentos em 
esgotamento sanitário, drenagem e pavimentação, abertura adequada de 
ruas e ordenação das casas; 

● Urbanizar e valorizar as ocupações da cidade, com praças, regularização 
de ruas e equipamentos públicos;  

● promover a melhoria das condições das comunidades e, ao mesmo 
tempo, ajudar a resgatar a autoestima dos moradores; 

● Tomar medidas para reduzir o déficit habitacional e acelerar programas 
habitacionais em parceria com os Governos Federal e Estadual, para 
atender a população mais carente, que não tem acesso ao crédito do 
sistema financeiro. 

   

5.9.3 OBRAS PÚBLICAS 
 

● Ações de limpeza nas vias urbanas; 
● Acompanhamento da retirada do lixo urbano e rural e sua destinação; 
● Serviços de manutenção dos bens públicos — prédios, praças, vias, 

esgotos; 
● Manutenção da frota de veículos de trabalho municipal, bem como de 

outras secretarias; 
● Acompanhamento das obras de infraestrutura de todas as áreas de 

atuação da administração; 
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● Acompanhamento da implantação de empresas, na construção de obras 
de engenharia, contratadas pelo município; 

● Cobertura asfáltica das vias centrais da cidade, melhorando a malha viária 
e de atividade inerentes ao cotidiano além de sua utilização em eventos 
e datas especiais da cidade; 

● Apoio às ações inerentes à saúde, educação, assistência, administração, 
agricultura, turismo, quando da realização de eventos, na montagem da 
estrutura inerente àquele momento. 

● Manutenção e ampliação da iluminação pública tanto urbana quanto rural; 
● Construção de Abatedouro Público Municipal, seguindo todas as 

recomendações dos órgãos de fiscalização e vigilância sanitária; 
● Construção de Praça Pública no Conjunto Habitacional Barro Vermelho; 
● Construção de Unidade Escolar modelo no Bairro Tancredo Neves; 
● Manutenção do Pórtico na entrada da Cidade (Bairro Seridó) e 

Construção de outro no Bairro Tancredo Neves; 
● Asfaltamento de ruas no Centro da Cidade e demais bairros; 
● Urbanização e pavimentação em paralelepípedos de ruas e comunidades 

rurais de acordo com disponibilização orçamentária do município; 
● Construção de passagens molhada nas comunidades, melhorando a 

malha viária das nossas estradas vicinais; 
 

5.10 TURISMO: DESENVOLVIMENTO, EMPREGO E RENDA 
 

Por se tratar de uma atividade dinâmica e de grande abrangência na 
economia. Devemos considerar ainda por ter sido uma escolha da comunidade, 
investir neste segmento, desde o ano de 2003, como resultado da realização de 
um Fórum Municipal: 

● Incentivo a instalação de equipamentos no segmento turismo, no 
município;  

● Apoio na realização de eventos e festejos que dinamizam o segmento 
turístico, inclusive com a contratação de gerente captador de recursos 
para a realização dos eventos: Carnaval, Semana Santa, Festa do 
Padroeiro, Festival de Inverno, Vaquejada, Cerro Corá Moto Fest, 
Semana da Cultura Popular, Emancipação Política, Natal na Serra e o 
Réveillon;  

● Trabalhar fortemente para a realização de cursos técnicos na área de 
turismo para qualificar a mão de obra na formação de Guia de Turismo, 
Garçom, Camareira, Confeiteiro e demais ligados ao segmento, 
implantando assim um ensino de ofícios do turismo; 

● Participação do Município no Polo Turístico do Seridó e no Conselho 
Turístico do Seridó, e participação em eventos que congreguem 
conhecimento na área.  
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● Implantação de equipamentos turísticos, tais como: Praça de eventos, de 
grande capacidade, para propiciar maior conforto aos visitantes e 
munícipes na realização de eventos, estrutura de camarotes, palcos, 
banheiros, lanchonetes, parque infantil, estacionamento e outros;  

● Construção de 02 Mirantes de observação paisagística, com estrutura de 
lanchonete, bar, parque infantil e estacionamento; 

● Dinamizar o funcionamento do Terminal Turístico, utilizando toda a sua 
potencialidade, agregando a nossa comunidade aquela área de lazer e 
ainda como centro desportivo; 

● Implantar programa de visitação dos estudantes da rede de ensino 
municipal e estadual, bem como regional, aos pontos turísticos do 
município. Como forma de valorizar a infraestrutura e serviços existentes, 
na animação turística, bem como no conhecimento de nossa realidade; 

● Manutenção e destinação de recursos para o Fundo Municipal do 
Turismo, considerando a sistemática turística nacional, para garantir os 
recursos necessários aos investimentos no setor; 

● Implantar a sinalização turística na área urbana e rural do município; 
● Criar um banco de informações sobre o turismo em Cerro Corá, 

levantamento sistemático de informações para responder aos 
indicadores, que ajudem no desenvolvimento do turismo local. Buscar 
efetivar parcerias com instituições especializadas objetivando implantar o 
planejamento estratégico, responsável pela centralização das 
informações, análise da evolução do mercado e tomadas de decisão, 
sendo ferramenta essencial ao fortalecimento do turismo; 

● Intensificar a ação para fazer avançar o Plano de Desenvolvimento 
Integrado do Turismo Sustentável, que pode conseguir captar 
investimentos do Governo Federal e/ou privado; 

● Resgatar a parte cultural e valorizar isso na população, com campanhas, 
oficinas, para que pessoas conheçam o patrimônio que possuem; 

● Construir orla do Açude Eloy de Souza, que poderá representar um novo 
e grande atrativo para os turistas; 

● Combater problemas da cidade que prejudicam o turismo, como o despejo 
de resíduos no açude Eloy de Souza; 

● Criar um Plano de metas permanente para o setor de serviços da cidade, 
com objetivos a serem atingidos nos próximos anos em todos os setores; 

● Criar o calendário turístico do município, fazendo uma ampla divulgação 
a nível regional e nacional. 

 

5.11 ADMINISTRAÇÃO E CONTROLE 
 

Para um município bem gerido, com equilíbrio nas finanças e que ofereça 
serviços públicos de qualidade. O centro da administração municipal carece de 
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uma pessoa dinâmica e possuidora de conhecimento da realidade do Município, 
suas carências aptidões e principalmente da interligação entre as secretarias e 
seus servidores, para isso teceremos as seguintes ações: 

● Incentivar os servidores na sua qualificação profissional, para melhoria do 
desempenho e os benefícios do Estatuto do Servidor; 

● Criar o programa "Prefeitura cidadã", levando ações e serviços com foco 
na zona rural e zona urbana; 

● Realização de seminários e encontros setoriais, no aprimoramento dos 
serviços prestados à população; 

● Realizar no primeiro ano de governo estudo de viabilidade técnica, 
econômica e de necessidade de pessoal no quadro administrativo da 
Prefeitura Municipal, para realização de CONCURSO PÚBLICO, 
atendendo a legislação em vigor, como Lei de Responsabilidade Fiscal, 
Estatuto do Servidor, e outras que sejam necessárias; 

● Atualizar a lei de reorganização administrativa, modernizando e alterando 
a denominação das secretarias, coordenações, setores, divisões e 
demais que sejam necessários; 

● Implantação de Sistema Eletrônico de Informações (SEI) informatizando 
o registro de entradas de processos inerentes a decisões administrativas 
pagamentos, protocolo e demandas da sociedade; 

● Implantação em todos os setores de compra a modalidade de licitação 
Pregão Eletrônico, bem como estabelecer um sistema integrado de 
compras, descentralizado e privilegiando os produtos e serviços da 
ECONOMIA LOCAL, de acordo com a legislação em vigor; 

● Trabalhar com projetos bem elaborados, com cronograma de execução, 
monitoramento, avaliação em tempo útil para as devidas correções; 

● Construir e Implantar um centro administrativo municipal para organizar 
os serviços públicos da Prefeitura, as secretarias, em um prazo de quatro 
anos;  

● Ampliar, fortalecer e tornar inteligível para a população as informações do 
Portal da Transparência; implantar um governo eletrônico com 
transparência no acompanhamento da execução orçamentária, em tempo 
real e, ainda, construir um grande portal municipal disponibilizando 
diversos serviços municipais online; 

● Estabelecer objetivos e metas em cada unidade administrativa, 
monitorando os resultados comprometidos com a unidade administrativa 
e a sociedade de Cerro Corá; 

● Instituir a ouvidoria municipal, também com o objetivo de ser uma Agência 
de avaliação do Município, que funcionará também como agência 
reguladora da qualidade dos serviços públicos municipais prestados ao 
cidadão; 
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● Implantar um sistema de Gestão de pessoas baseada nos princípios da 
valorização, formação e reconhecimento dos funcionários públicos 
municipais, 

● Criar a Escola de Governo, serviço de Capacitação permanente dos 
servidores em parceria com instituições especializadas; 

● Incentivar a participação da juventude nas conferências, conselhos e 
fóruns do município. 

● Digitalização e modernização do Arquivo Público Municipal, 
disponibilizado digitalmente a memória administrativa município; 

● Construção do Arquivo Público Municipal, com sede moderna e equipada, 
atendendo às novas realidades; 

 

5.12 FINANÇAS E TRIBUTAÇÃO 
 

Considerado por muitos, o setor mais importante e dinâmicos da 
administração, de vez que lida com imposto, taxas e transferências 
constitucionais, e além da porta de entrada e controle dos recursos oriundo de 
convênios e transferências voluntárias, temos uma visão mais ampla do setor, 
visando: 

 

● Incrementar e atualizar o Cadastro Imobiliário, que possa acompanhar o 
crescimento da área urbana da cidade; 

● Implantar Mecanismos de arrecadação de impostos e procuradoria capaz 
de alavanca a cobrança administrativa, bem como a judicial; 

● Executar a proposta orçamentária anual, tanto no que concerne a receita, 
quanto às despesas, nos seus controles em consonância com os demais 
setores; 

● Implantação da automação tributária que venha facilitar a vida do 
contribuinte e agilizar a demanda interna, na emissão de Certidões, Notas 
Fiscais eletrônicas e demais expedientes; 

● Implantação de programas informatizados no controle de ações internas. 

 

5.13 SEGURANÇA 
 

Programas e ações a serem implementados: 

 

● INSTITUIR a Guarda Municipal com planejamento e organização 
baseados em estratégias preventivas e comunitárias, suas atividades 
deverão extrapolar o cuidado dos bens, serviços e instalações e aliar 
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ações sociais e educativas de relevância para a execução de políticas 
locais de segurança pública; 

● Inscrever o município em projetos de segurança a nível federal e estadual 
que ajudem na atuação da segurança pública municipal; 

● Implantar câmeras de vigilância em pontos problemáticos e estratégicos 
da cidade, por exemplo centro comercial, bairros, nas vias de entradas e 
saídas, com central de informações e monitoramento, em parceria com a 
Polícia Militar; 

● Criação da Rota policial rural, com pontos de apoio no sertão e Serra de 
Santana, no povoado Baixa Verde; 

● Implantar Iluminação pública com lâmpadas de LED, que iluminam mais 
e consomem menos energia, eliminando os pontos escuros que trazem 
insegurança; 

● Instituir um amplo programa de prevenção ao uso de drogas nas escolas, 
o Escola Segura, com a participação de representantes das secretarias 
municipais, Igrejas, Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente, Conselho Municipal de Educação, Criação do Conselho 
Municipal de Entorpecentes, Ministério Público, Juizado de Infância e 
Adolescência, Conselho Tutelar, Polícias Militar e Civil, PROERD; 

● Serão desenvolvidas oficinas da paz como espaços de aprendizado e do 
exercício do protagonismo juvenil em torno de ações pela paz e pela não 
violência, programa que terá ênfase na descoberta de talentos; 

● Apoio ao PROERD e suas ações; 

 
 

6  CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

As propostas apresentadas neste Plano de Governo, e orientado pela 
vivência na comunidade, estão abertas as mudanças e adaptações às novas 
realidades e da temporalidade de recursos efetivamente realizáveis para o 
atendimento a Lei Orçamentária (LOA) para o exercício de 2025 e do Plano 
Plurianual (PPA). 

É de fundamental importância salientar que outra variável, que devemos 
considerar para o cumprimento do planejado no presente documento, perpassa 
pelas liberações das transferências constitucionais, transferências voluntárias e 
de emendas parlamentares, através de convênios, inclusive na esfera Estadual, 
de vez que a Administração Municipal ainda depende desta sistemática para sua 
execução.  

Entretanto, os levantamentos realizados para a construção das obras e 
serviços a serem implementados pela futura Administração do Município, 
levaram em consideração análise dos exercícios anteriores, para que se possa 
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tornar exequível, as ações propostas, dentro de um quadro econômico e 
financeiro de dificuldade pelo qual todos atravessamos.  

Como norte fizemos levantamento detalhado das condições da atual 
administração municipal, nos aspectos financeiro, estrutural, físico e de 
equipamentos, de pessoal, veículos e maquinários, bem como do orçamento. 
Ações imediatas, de curto prazo, serão necessárias para começar de fato, um 
planejamento detalhado para a execução das ações aqui apresentadas. 

Atos licitatórios imediatos serão realizados, para evitar lacunas 
administrativas e paralisação de serviços essenciais, bem como de material 
necessários nas diversas secretarias fins, na realização das Propostas de 
Governo, apresentadas e discutidas durante a campanha política e, 
incorporadas junto o Registro da Candidatura a Prefeito do Sr. Maciel dos Santos 
Freire. 

Para finalizar reforço que esses anseios não são apenas do Candidato 
que aqui vos fala, essas propostas foram fruto de muitas visitas e conversa com 
nossa população e sugestão dos nossos futuros vereadores que muito somaram 
para a construção deste projeto, assim repito, é momento de devolver o 
município de Cerro Corá para o Povo, e trazer a administração municipal para 
junto do povo. 

  
 
Um forte abraço! 
 
 
 

Maciel dos Santos Freire 
Prefeito 

 
 

Maria das Graças de Medeiros Oliveira 
Vice-Prefeita  
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