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APRESENTAÇÃO 

 

Prezada Cidadã, Prezado Cidadão: 

 

Apresentamos aqui as principais propostas à gestão 2025-2028. O conteúdo 

foi desenvolvido a partir da experiência adquirida em nosso primeiro mandato, sobretudo 

dessa gestão que se finda, onde tivemos a oportunidade de atuar pela primeira vez como 

Gestor Municipal (Prefeito). Também foram reunidas propostas defendidas e levantadas 

pela população durante todo o nosso primeiro mandato, tornando assim esse plano mais 

participativo e condizente com os anseios e necessidades da nossa cidade.  

As propostas apresentadas representam ainda a continuidade dos trabalhos 

desenvolvidos e refletem simultaneamente nossa força, coragem e determinação para 

continuar levando mais qualidade de vida para o nosso povo sobretudo preservando os 

princípios da moralidade e eficiência no serviço público.  

Fechamos o nosso primeiro mandato com resultados positivos e nos 

comprometemos a conduzir, com mais motivação e diligência a próxima etapa do 

desenvolvimento de Monte Alegre. 

Esperamos contar com mais esse VOTO de confiança para UNIDOS darmos 

continuidade ao PROGRESSO e DESENVOLVIMENTO de nosso Município. 

André Rodrigues e Toinho Ananias. 

 

 

 

 

 

 

 



NOSSAS PROPOSTAS PARA: 

Educação: 

➢ Priorizar os investimentos na rede de ensino infantil e fundamental. No fundamental 

continuar com a reestruturação das escolas, com as melhorias necessárias no tocante 

a infraestrutura;  

➢ Ampliar a oferta de ensino integral, alcançando o ENSINO INFANTIL; 

➢ Dar continuidade ao Projeto “PREPARA MONTE ALEGRE” que oferta cursos 

preparatórios para o IFRN, EAJ e ENEM; 

➢ Dar continuidade a realização dos JEMMA´S e instituir o JEMMINHAS; 

➢ Continuar melhorando a qualidade do transporte escolar para os alunos da rede 

municipal e estadual; 

➢ Manter o transporte escolar gratuito para os universitários que residem em nosso 

município nos TRÊS TURNOS; 

➢ Ampliar os atendimentos com Psicólogo, Assistente Social e Psicopedagogo na 

SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO que acompanha 

familiares e alunos da rede municipal de ensino que enfrentam dificuldades no 

processo de aprendizagem;  

➢ Combater os fatores de evasão escolar, especialmente dos alunos jovens e adultos, 

melhorando o índice da BUSCA ATIVA escolar. 

Saúde: 

➢ Implantação do Núcleo de atendimento a crianças neuro atípicas; 

➢ Ampliação da oferta de especialidades médicas no município;  

➢ Melhoria e ampliação dos programas e projetos em funcionamento atualmente; 

➢ Ampliar as parcerias na busca de mais recursos para o Município, de modo a investir 

na qualidade e estrutura do serviço hospitalar e Unidades Básicas de Saúde – UBS´s; 

➢ Ampliar capacitações dos servidores e profissionais da saúde a fim de garantir a 

melhoria, a humanização e qualidade no atendimento na rede de saúde pública aos 

munícipes;  

➢ Manter de forma ampla a distribuição de medicamentos na farmácia básica; 

➢ Ampliar o quadro de médicos plantonistas e diaristas, garantindo assim uma redução 

no tempo de espera do paciente na urgência e emergência; 

➢ Ampliar as coberturas especializadas para atendimento dos curativos domiciliares, 

com ênfase na redução de filas de amputação parcial e total de membros;  



➢ Manutenção e Ampliação da confecção de próteses dentárias; 

➢ Finalização da informatização da saúde, com ênfase na rastreabilidade dos pacientes 

nos seus atendimentos dentro no município de modo a facilitar as consultas e 

demandas de saúde existentes. 

Segurança Pública: 

➢ Construção da sede da Guarda Municipal e aquisição de mais uma viatura; 

➢ Manter a parceria com a Secretaria de Segurança Pública do Estado do Rio Grande 

do Norte, no tocante as despesas operacionais dos agentes da força pública do estado; 

➢ Ampliar o serviço da “ronda escolar”; 

➢ Melhorar e ampliar o monitoramento em pontos estratégicos da cidade; 

Assistência Social e Habitação: 

➢ Ampliar a oferta de cursos e oficinas ministradas no CRAS; 

➢ Ampliar as atividades dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 

crianças, adolescentes e idosos; 

➢ Captar recursos para construção da sede própria do CRAS;  

➢ Aumentar parcerias para manutenção e criação de cursos profissionalizantes, junto a 

diversas instituições como SESC, SEBRAE SENAC; 

➢ Ampliar a oferta na área de segurança alimentar; 

➢ Pleitear junto aos Governos Estadual e Federal a criação e ampliação de novas 

unidades habitacionais; 

➢ Manter o projeto da Caravana da Cidadania, continuando as parcerias com ITEP, 

sistema “S”, bancos e demais entidades para que todas famílias possam ter acesso 

aos serviços ofertados pela Prefeitura, bem como a confecção de seus documentos;  

➢ Identificar as políticas de assistência social em convênio com as esferas federal e 

estadual; 

➢ Realizar em parceria com o Cartório e Tribunal de Justiça  o projeto “Casamento 

comunitário”; 

➢ Desenvolver campanhas educativas voltadas para mulheres em situação de violência 

e ações que visem reduzir seus índices através da “sala lilás”; 

➢ Desenvolver campanhas educativas voltadas ao combate a violência de gênero. 

Emprego, Trabalho e Renda: 

➢ Ampliar a oferta e incentivos para a instalação de novas unidades industriais e 



comerciais no município, aumentando a oferta de vagas no mercado de trabalho; 

➢ Articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as 

iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração de emprego 

e renda; 

➢ Ampliar o apoio às micro e pequenas empresas através da Sala do Empreendedor em 

parceria com o SEBRAE; 

➢ Buscar parcerias para implantar faculdades no município. 

Cultura e Turismo: 

➢ Estruturar o setor de Cultura, Lazer e Turismo municipal a partir do plano municipal 

de cultura; 

➢ Captar recursos para construção do Teatro Municipal; 

➢ Apoio e incentivo as festas tradicionais culturais e religiosas no município;  

➢ Apoio e incentivos aos grupos culturais e quadrilhas juninas da cidade; 

➢ Manter e estruturar as festas culturais do nosso município, a exemplo do maior São 

João do Agreste e Monte Alegre Sonhos de Natal; 

➢ Apoio e incentivo a realização das vaquejadas no município; 

➢ Promover a capacitar os profissionais do artesanato, movimentando a cultura local;  

➢ Urbanizar e investir nos pontos turísticos da cidade, a exemplo da Lagoa do 

Quirambu. 

Esporte e Lazer: 

➢ Ampliar o apoio a prática esportiva, com a inclusão de outras modalidades 

esportivas, bem como a criação de novos espaços; 

➢ Promover eventos esportivos em diversas modalidades; 

➢ Apoiar eventos de lazer promovidos por organizações não governamentais; 

➢ Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execução de projetos de 

iniciação esportiva; 

➢ Apoio e incentivo aos desportistas do município; 

➢ Construção de novos espaços poliesportivos; 

➢ Implantação de projeto com programação de atividades sociais, de cultura e lazer 

das quais a população participe; 

➢ Apoio e incentivo aos projetos sociais e esportivos; 

➢ Melhoria de arenas esportivas para modalidades esportivas em quadra de areia;  



Agricultura e Meio Ambiente: 

➢ Novas aquisições de equipamentos agrícolas; 

➢ Manter o apoio ao homem do campo, através do programa de corte de terra;  

➢ Criar projetos de empreendedorismo voltados para as famílias da Agricultura 

Familiar, bem como associações e cooperativas; 

➢ Ampliar o Programa de vacinação de combate e controle da febre aftosa; 

➢ Desenvolver projetos voltados a cuidados e atendimentos aos animais; 

➢ Ampliar a oferta de cursos de capacitação objetivando o apoio e o fortalecimento do 

homem do campo; 

➢ Preservar as áreas de proteção ambiental; 

➢ Elaborar mecanismos e estratégias de despoluição de áreas protegidas;  

➢ Desenvolver projeto de construção de terraços para contenção de águas de 

enxurradas (visando preservação do meio ambiente e das estradas vicinais);  

➢ Manter e ampliar o setor de licenciamento ambiental, priorizando a liberação de 

licenças para quem se instalar no município; 

➢ Apoiar projetos de distribuição de mudas de plantas nativas; 

➢ Manter a qualidade da limpeza pública em todas as vias públicas do município. 

Infraestrutura e Transporte: 

➢ Construção de espaço público para comercialização de animais; 

➢ Iluminação pública de LED em todo o município; 

➢ Continuar projetos de Pavimentação das Zonas Rural e Urbana; 

➢ Reforma e construção das praças públicas e canteiros; 

➢ Recapeamento de ruas e avenidas que não foram contempladas; 

➢ Ampliação de sinalização horizontal e vertical no perímetro urbano do Município;  

➢ Continuar melhorando o abastecimento d’água em todas as comunidades; 

➢ Aquisição e manutenção de veículos para renovação da frota municipal;  

➢ Regularização e incentivo aos mototaxistas; 

➢ Dar continuidade na melhoria das estradas vicinais; 

➢ Construção de passagens molhadas das comunidades do Retiro, Olho D’Água, 

Pajussara e demais; 

➢ Construção do Calçadão da Barrenta; 

➢ Construção de Quadras cobertas; 

➢ Ampliação dos cemitérios municipais; 



 

Gestão: 

➢ Apoio a Programas de Qualificação e Incentivo á produtividade dos servidores 

públicos municipais; 

➢ Implantação de ferramentas para obter eficiência na arrecadação e gasto público; 

Manter e assegurar o pagamento do funcionalismo em dia; 

➢ Criação da Ouvidoria Municipal; 

➢ Criação da Secretaria Municipal de Segurança Pública; 

➢ Implantação de aplicativo para interação entre a gestão  (secretarias municipais) e a 

população, recebendo demandas e solicitações, tornando os pedidos e a solução da 

demandas mais céleres; 

➢ Garantia do pagamento dos servidores em dia. 

 


