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1. INTRODUCAO

O presente plano tem por objetivo apresentar as principais propostas dos candidatos a
prefeito André Junior e vice-prefeito Paulo Fernandes, para a administracdo municipal de Itau
no periodo de 2025-2028.

O municipio de Itad (Figura 1), segundo o Censo 2022, dispde de uma populagéo
residente de 5.320 pessoas, com area territorial de 133 Km? e densidade demografica de 39,99
hab/Km?, estando inserido na regido semiarida.

Figura 1: Mapa de localizacdo do municipio de Itad, RN.
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Fonte: IBGE, 2020.

As propostas do referido plano estdo pautadas em sua trajetdria de vida, como médico e
itauense nato, porém também como gestor municipal, alicercado na integracdo da vivéncia,
percepcao e gestdo, alinhado em uma perspectiva descentralizada presente nos diversos setores
da gestdo municipal.

Nesse viés, 0 Plano traduz os anseios de uma gestdo comprometida com a populagédo
itauense, visando compreender a importancia da integracdo das a¢fes no desenvolvimento das
politicas publicas, em nivel municipal. Logo, dispde em todos os setores (secretarias) ideias
inovadoras e que irdo criar, ampliar e aprimorar 0s programas e projetos, tendo como eixo
central a articulacdo interinstitucional/intersetorial, ao buscar parcerias com institui¢coes
publicas e privadas que atuam em ambito municipal e regional. Estando assim, alinhadas com
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0 programa de governo j& desenvolvido na gestdo 2021-2024, demonstrando entdo, uma
linearidade no planejamento, gestéo e gerenciamento municipal.

Nesse sentido, no atual momento € possivel observar que h& necessidade de uma
continuidade nas agdes j& atualmente iniciadas, no qual podemos destacar na area da Saude, a
finalizacdo do Hospital e Maternidade Marcolino Bessa. Esse que é prioridade para a gestdo
uma vez em que dara a populacéo a possibilidade do retorno dos partos eletivos, com natalidade
no municipio de Itad, assim como, acesso a cirurgias de pequena e média complexidade, entre
outros. Continuando na area da saude, destaca-se a busca pela continuidade das a¢6es de saude
publica com foco na prevencao, tanto na satde das mulheres, idosos, quanto na implantacao de
um Centro Multiprofissional de Atendimentos Especializados com vistas as deficiéncias e/ou
necessidades especiais.

Em relacdo ao fortalecimento da economia municipal, buscara realizar parcerias com
industrias a nivel regional, ampliando assim, a oferta de emprego e renda. No viés da
agricultura, este fortalecimento terd como base a criacdo da Feira Municipal da Agricultura
Familiar, local em que os agricultores itauenses poderdo de forma continua realizar o
escoamento de sua producdo, além de contribuir com a seguranca alimentar da populacédo, com
a oferta de alimentos organicos e de qualidade.

Com isso, nota-se que pretendesse ampliar 0s servicos ja existentes, com objetivo de
garantir a comunidade uma assisténcia digna e continua, por meio das acGes e estratégias
descritas no corpo deste Plano. Assim, os setores da Saude, Educacao, Desenvolvimento Social,
Agricultura, Cultura, Desporto, Transporte, Infraestrutura e Obras e Meio Ambiente
apresentardo propostas de programas, projetos e acfes que estdo descritas abaixo, de forma a
criar, ampliar e desenvolver uma gestdo descentralizada, integrada e participativa.

Assim, o Plano de Governo aqui apresentado é um modelo de gestdo continua com
participacdo cidada, em que as propostas contemplam objetivos e projetos, demandando uma
administracdo dedicada e competente, com percepgdes e vivencias locais conhecedoras das
necessidades dos itauenses.

2. INICIATIVAS PROPOSTAS

A seguir serdo apresentadas as propostas referentes a gestdo 2025-2028, estas que
pontuam o planejamento dos principais programas, projetos e suas a¢des, descritas abaixo:

2.1. SECRETARIA DA MULHER

1. Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia por meio de campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os respectivos
servicos de atendimento as vitimas;

2. Realizar parcerias com a secretaria de Saude e Educacdo para trabalhar o tema prevencao
a gravidez na adolescéncia;

3. Apoiar e desenvolver agdes para desenvolvimento de atividades e projetos voltados
especialmente para mulheres, bem como programas em parceria com a Administragdo
Municipal destinados a esse publico especifico;

Pagina 4 de 13



4. Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situagdo de
violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para reestruturagdo das
mulheres nestas condicoes;

5. Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas na Lei
Maria da Penha;

6. Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questdes relacionadas ao
direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discrimina¢do nos servicos ao
cidadéo.

7. Fortalecer a implementacdo no municipio da politica nacional de atendimento integral a
satde da mulher.

8. Ampliar a oferta de cursos de formacdo profissional para as mulheres compreendendo
areas de atuacdo diversificadas.

2.2. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

1. Continuar a resgatar os festejos de manifestacfes culturais do municipio (carnaval,
festas juninas, natal, réveillon);

2. Criacdo do Centro de Tradicéo Cultural para o desenvolvimento de atividades culturais
diversas (aula de danca, teatro, oficinas de artes e artesanato) e do programa municipal
de valorizacdo dos artistas da terra;

3. Realizacéo de feiras culturais e de empreendedorismo que fomente a economia local e
0 turismo em nosso municipio e regido;

4. Construcdo de um Museu e casa de cultura municipal para valorizacdo da nossa historia
por meio da pratica de visitacdo do acervo histérico adquirido;

5. Realizacdo de festivais musicais e gastrondmicos que valorize os agentes culturais,
fazedores de cultura e empreendedores e o turismo no municipio;

6. Apoiar a todo o setor cultural por meio de leis de incentivo aos fazedores de cultura que
resgatam e praticam tais atividades (cantoria, poesia, xilografia, vaquejada e entre outros);

7. Continuar com o a parceria com a banda filarménica José Praxedes Fernandes tanto para
manutencdo quanto a participacdo e/ou realizacdo dos festivais e estrutural;

8. Desenvolver em parceria com a secretaria de meio ambiente um itinerario turistico de
locais e culturas tradicionais para o fomento do desenvolvimento da pratica no municipio
de forma a também valorizar a promocao do turismo ecolégico;

9. Promocao e apoio aos eventos religiosos municipais, como a festa da padroeira municipal,
bem como aos eventos religiosos tradicionais e relevantes para a populagéo local;

10. Criagdo da Semana da Arte e Cultura em parceria com o calendario letivo anual das
instituicOes escolares.

2.3. SECRETARIA DE EDUCACAO

1. Qualificacdo dos profissionais da educagdo por meio de formagdo continuada
estimulando a participacao em eventos externos formativos
(Feiras/Exposi¢des/Congressos).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Investir na reforma, manutencéo e revitalizagdo da estrutura fisica e equipamentos das
escolas, ampliando com a insercéo de laboratdrio de ciéncia, informética e/ou
construcdo/cobertura de quadras escolares.

Construcdo de um Centro Municipal de Educacéao Infantil (Creche), ampliando
assim o numero de matriculas da rede publica municipal conforme meta do Plano
Nacional de Educacéo.

Incentivar a cooptacdo de alunos talentosos/destaque por meio da promogédo de
campanhas, premiacGes e concursos gque incentivem a leitura, interpretacdo, matematica
e 0 pensamento cientifico.

Incentivar o aprender na pratica por meio de aulas de campos, visitas guiadas em
fabricas/empresas/instituicdes, cursinhos preparatorios e participacfes nas olimpiadas e
avaliacOes externas (SAEB, IF e ENEM) visando prioritariamente a elevacdo do IDEB.
Implantar o Espaco de Formacéo para Iniciagdo Docente — EFID como estratégia de
inser¢do professores iniciais, estagiarios e profissionais de apoio por meio de uma
preparacdo prévia e avaliativa, adequando-se ao regimento interno da instituicéo,
planejamentos, cronogramas e sistema avaliativo.

Aperfeicoamento e atualizacdo do plano de carreira do Magistério com participacdo
ativa de todos os interessados e o pleno incentivo aos cursos em carater de lato sensu e
stricto sensu.

Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar, garantindo
investimentos para uma melhoria constante na qualidade e supervisdo nutricional,
assegurando sempre uma merenda escolar servida atraves da aquisicdo de produtos de
primeira linha e/ou direto do produtor rural local por meio da agricultura familiar.
Garantir e aprimorar o transporte escolar para os alunos da zona rural e alunos que
estudam a educacéo basica e/ou superior em cidades vizinhas.

Potencializar o papel das escolas municipais nas campanhas educativas sobre tematicas
transversais e interdisciplinares: meio ambiente e salde, transito e prevencao ao uso de
drogas, economia doméstica e empreendedorismo.

Manter e fortalecer o programa de erradicacdo do analfabetismo por meio da Educacao
de Jovens e Adultos (EJA), adquirindo materiais didaticos pedagdgicos e realizando
parcerias com institui¢des profissionalizantes.

Ofertar o ensino de Lingua Inglesa para alunos da rede pablica municipal do ensino
fundamental anos iniciais com a insercdo gradativa das turmas.

Ampliar 0 nimero de matriculas em tempo integral no municipio atrelado ao
desenvolvimento de projetos pedagdgicos que estimulam o pensamento critico e
favorecem o desenvolvimento social dos alunos.

Implantar o Projeto Horta Agroecoldgica nas escolas para cultura e manejo de
produtos organicos pelos alunos para com isso, desenvolver a educagdo ambiental por
meio também da interacdo com espacos ecoldgicos e propriedades rurais produtivas do
municipio em parceria com o Projeto Viveiro Municipal da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente.

Implantar Seguranca Eletronica nas Escolas para maior capacidade de controle de
informacdes do cotidiano escolar e melhoria da qualidade dos servicos prestado;
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16. Implantar um Centro Multiprofissional de Atendimentos Especializados - CEMAE
com vistas as deficiéncias, além da inser¢do do AEE em toda rede de educacgéo publica
municipal, bem como da potencializacdo da assisténcia psicopedagdgica nas
instituicoes.

17. Inserir uma coordenacdo exclusiva para acompanhamento e planejamento voltado a area
da inclus&o e a criacdo de um grupo de enfrentamento ao bullying nas escolas.

18. Inserir a aplicacdo da Prova Itauense Municipal — PIM, uma avaliacdo anual
elaborada pela equipe técnica e pedagogica da secretaria municipal de educacao voltada
aos alunos do ensino fundamental anos finais como ferramenta de acompanhamento das
aprendizagens com foco exclusivo no SAEB.

2.4. SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E CONTROLE DE
ABASTECIMENTO

1. Implantacdo do Selo de Inspecdo Municipal (SIM) para aquisicdo de produtos de
origem animal e produtos manipulados no municipio;

2. Incentivar e implantar programas de qualificacdo do produtor rural, por meio de
assisténcia técnica e capacitacdo, de acordo com aptiddo dos agricultores;

3. Incentivar a criacdo de associacdes para o beneficiamento e venda dos produtos
agricolas;

4. Criacdo a Feira do Agricultor Familiar para beneficiar a venda dos produtos no
municipio;

5. Programa de fortalecimento e incentivo da producdo agricola organica na agricultura
familiar;

6. Perfuracdo de pocos artesianos no municipio;

7. Melhorar as estradas vicinais de acesso ao municipio;

8. Promover parcerias com instituicdes educacionais trazendo projetos para agricultura
local;

9. Fomentar com o legislativo a possibilidade de um projeto de lei que trate da
obrigatoriedade por parte do municipio para aquisi¢do de produtos agricolas locais e
usa-los na merenda escolar.

2.5. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

2.5.1 Protecdo social basica
1. Aprimorar as acles e servicos relativos a Protecdo Social Béasica no municipio de
Ital/RN, tendo como base a Tipificacdo Nacional de Servigcos socioassistenciais do
SUAS.
2. Realizar a construcdo e entrega de Casas Populares, por meio de parcerias com o
Governo Federal, na zona urbana e rural do municipio.
3. Fortalecer a Protecdo Social Bésica como espaco de protecdo efetiva e prevencdo de
riscos e vulnerabilidades sociais.
2.5.2 PAIF (Servigo de Protecédo e Atendimento Integral a Familia)
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4. Adequacdo e reformas das Unidades de CRAS ja existente obedecendo as legislagdes
pertinentes por meio de unidades reformadas e adequadas.

5. Equipar adequadamente o CRAS com mobiliério, equipamentos de informaética,
recursos audiovisuais e tecnoldgicos dentre outros.

6. Garantir equipe de nivel superior, médio e de apoio para desenvolver as atividades nos
CRAS.

7. Promover de forma permanente, capacitacdes e treinamentos para trabalhadores do
SUAS no municipio.

8. Servico de protecdo social basica a domicilio para pessoa idosa e com deficiéncia no
domicilio por meio da garantia do acompanhamento domiciliar a esse publico.

2.5.3 Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV

9. Estruturar o CRAS com espacos ludicos para a realizacdo do SCFV.

10. Capacitar equipe de apoio para atuacdo no SCFV.

11. Firmar parcerias entre as instituicdes e entidades que comp&em a rede socioassistencial.

12. Criar estratégias de metodologias lddicas, culturais, esportivas, dentre outras, para 0s
atendimentos do SCFV.

13. Garantir recursos materiais para apoio as atividades do servico.

14. Expandir e reestruturar o servigo para 0 CRAS considerando as particularidades dos
territorios.

15. Garantir recursos materiais para apoio as atividades do servico.

16. Garantir a realizacdo de oficinas ludicas, culturais, esportivas, dentre outras.

17. Garantir recursos materiais para apoio as atividades do servico.

18. Divulgar e aprimorar o servi¢co conforme orientacdes da politica.

2.5.4 Cadastro unico

19. Garantir continuidade do acompanhamento aos beneficiarios que apresentam
descumprimento as condicionalidades.

20. Institucionalizar equipe para verificacdo das familias do PBF da zona rural.

21. Priorizar o publico do Bolsa Familia e BPC no acesso as vagas do Geracdo de
Oportunidades.

22. Identificar e cadastrar familias em situacdo de extrema pobreza.

23. Capacitacdo permanente da equipe do CadUnico.

2.5.5 Beneficios eventuais e Seguranca alimentar e nutricional

24. Atendimento com auxilio natalidade mediante acompanhamento da equipe PAIF.

25. Atendimento com urna fanebre mediante acompanhamento da equipe do PAIF.

26. Atendimento com complementacgéo alimentar mediante acompanhamento da equipe do
CRAS.

27. Estabelecer um Cardapio de acordo com o publico-alvo em cada servico ofertado pela
Assisténcia Social.

28. Adesdo Continuada ao Programa Compra Direta de alimentos.
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2.5.6

1.

Gestédo SUAS
Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execugdo das agdes previstas na
Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de Protec&o.
Fortalecer a gestdo do SUAS a nivel municipal.
Ampliacdo o numero dos equipamentos materiais da sede (veiculos, mobiliarios,
recursos tecnoldgicos, dentre outros), para atender toda a demanda de usuarios.
Autonomia politica e financeira na gestdo municipal de Assisténcia Social
Garantir recursos humanos necessarios a todos os niveis de protecdo da sede da
Assisténcia social conforme orientacOes técnicas e necessidade do servico.
Implementar a politica municipal de educagdo permanente conforme politica nacional
de educacédo permanente dos trabalhadores do SUAS.
Atualizar a normatizagdo do SUAS no municipio.
Fortalecer e Ampliar a Vigilancia Socioassistencial do SUAS.

2.6. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICO

1.

Pavimentacdo das ruas descritas no Quadro 1:

Quadro 1. Bairros e ruas para pavimentacdo na gestdo 2025 — 2028.

Bairro Centro

Bairro Sdo Benedito:

Rua Antdnio Morreria

Bairro Flores

Rua Arnor Martins das neves.

Rua Adonias Torquato

Bairro Da Felicidade

Complementacdo da Rua Pedro Candido Martins.

Complementacdo da Rua Pedro Pereira de Andrade.

Complementacdo da Rua Cleofas Nunes.

Complementacdo da Rua Joaguim Martins.

Rua Aulino Domingos de Lima.

Rua Pléacido de Oliveira Maia.

Rua Geraldo maia Pinheiro.

Bairro Nossa Senhora das Dores

Rua Alexandre Souza*
* Correcao de toda pavimentacdo da rua supracitada, como também execucdo de
sistema de drenagem e embutimento de todos 0s pontos de esgotos a céu aberto.

Fonte: Autores, 2024.

Sinalizacdo de transito nas principais vias da cidade:
o Placas de transito.
e Lombadas.
e Faixas de pedestres.
e Sinalizacdo do acostamento na Rua Fausto Pinheiro.
Construcdo de Portico na entrada da cidade e de identificacdo dos bairros e comunidades
rurais do municipio.
Construcdo de um novo Centro Administrativo.
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N o g

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Recapeamento asfaltico na Rua Fausto Pinheiro.
Pavimentacdo asfaltica nas principais vias do municipio.
Ampliar iluminacéo da BR 405 até a Creche Maria Iraides de Oliveira (Creche Tia Aida).
Instalacdo de lluminacdo em led na rua José Domingos, no bairro Nossa senhora Das
Dores.
Melhoraramento do saneamento basico dos bairros.

e Embutimento de esgotos a céu abertos.

e Drenagem e pavimentacdo do lago no Bairro da Felicidade.

o Execucgdo de sistema de drenagem e embutimento de esgoto a céu aberto na rua

Antonio Moreira.
Trabalhar conjuntamente com a Companhia de Agua e Estado do Rio Grande do Norte
— CAERN para ampliar o abastecimento de 4gua em toda a cidade.
Reforma e modernizacdo das pracas publicas transformando-as em espagos de
convivéncia e lazer o que implica em implantar equipamentos esportivos e recreativos,
bem como na arborizacdo e embelezamento;
Aumentar o nimero de pontos de descarte residual domeéstico no municipio.
Modernizar toda a iluminagdo publica do municipio, trocando todas as lampadas de vapor
por lampadas de Led.
Executar o projeto “Recicla Itau™:
e Com recursos proprios elaborar a reciclagem do lixo municipal, trazendo
empregabilidade e renda para a populacéo.

Ampliar e aprimorar a qualidade do descarte e aterro sanitario.

2.7. SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

ook whE

10.

11.

12.

Entrega da reforma e ampliacdo do Hospital e Maternidade Marcolino Bessa.
Construcdo da Unidade Bésica de Salude - UBS no bairro da Felicidade.

Construir um Ponto de apoio para atendimentos no Assentamento Parana — PA Parana.
Construcgdo de uma Policlinica objetivando

Implantacdo do servico especializado em saude bucal

Expansao das a¢des desenvolvidas do grupo de atencdo aos transtornos intelectuais (ex:
TDHA e autismo) “Amar, incluir e compreender”.

Pleitear junto ao governo federal a construcdo de 3 novos polos da academia da salude
para 0 municipio.

Implantar o programa SUS digital em todos os servigos de satde dentro do municipio.
Implementar a¢des de média e alta complexidade, com vistas a garantir a continuidade
do cuidado em saude aos cidaddos itauenses.

Apoiar as demais secretarias municipais na construcéo coletiva de a¢des para conquistar
o0 selo UNICEF.

Manter as especialidades ja existentes e ampliar o nimero de novas especialidades,
principalmente aquelas a serem realizadas dentro do municipio.

Implantar procedimentos cirdrgicos de média complexidade no hospital municipal
Marcolino Bessa
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13.
14.
15.
16.

17.

18.

Aquisicdo de novos veiculos para 0 municipio, em especial um veiculo tipo Van.
Manter o programa de educacgao e praticas corporais nos bairros do municipio de Itad.
Expandir o nimero de medicamentos distribuidos na farmécia basica.

Aquisicdo de novos equipamentos e materiais permanentes para todos 0S
estabelecimentos de satde do municipio.

Garantir a formacdo continuada para todos os trabalhadores e trabalhadoras do SUS
municipal.

Implementar acGes de combate as doencas emergentes e endémicas através dos
profissionais lotados na vigilancia epidemioldgica e atengdo basica municipal.

2.8. SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO

Desenvolver um catalogo de veiculos, maquinarios e demais informaces, lotados na
secretaria para divulgacao e objetivos de destinacao destes.

Implantar Programa de evitar acidentes no transito, em parceria com as areas de
educacdo e salde e com apoio da iniciativa privada.

Implantar um Sistema Inteligente de Mobilidade — SIM que vai funcionar como uma
plataforma de gerenciamento e monitoramento do transporte coletivo em forma de um
aplicativo que fornece informagdes para alinhamento de decisdes.

Criar canal direto de avaliacdo da satisfacdo do usuario do transporte coletivo,
individual e de cargas com retorno direto para secretaria e com isso, por meio de um
Comité de Avaliacdo da Qualidade do Transporte, propor melhorias nos servicos
prestados.

Aumentar a oferta de 6nibus e veiculos preparados para transportar alunos, idosos e
pessoas com deficiéncia quando necessario, priorizando a acessibilidade.

Continuar com a realizacdo das manutencgdes preventivas e corretivas de todos 0s
veiculos do executivo municipal de forma a manter a eficiéncia e qualidade do servico
publico.

Obtencdo de um espaco destinado a garagem dos transportes publicos contendo servigos
de oficina e lavagem dos veiculos.

Realizar cursos de formacéo continuada para os profissionais da secretaria com funcées
diversas tais como: motoristas, mecanicos, vigias, entre outras.

2.9. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Expandir o Projeto Viveiro de Mudas nas escolas municipais, assim como, incentivar e
apoiar a criacdo nas escolas estaduais e particulares;

Ampliar o Projeto de Arborizacdo, no plantio e distribuicdo de mudas de espécie nativa
e frutiferas para areas urbanas e rurais do municipio;

Participar de concursos a nivel estadual e nacional, assim como, publicacdo e
participacdo em eventos e periddicos visualizando a divulgacdo das ac¢des realizadas;

Pégina 11 de 13



10.

11.

12.

13.

Em parceria com a Secretaria de Infraestrutura e Obras ampliar os espagos verdes do
municipio, buscando o conforto térmico por meio do plantio de arvores de espécies
nativas e frutiferas.

Finalizar o Plano Municipal de Gestdo Ambiental e Climatico;

Criar o Fundo Municipal do Meio Ambiental,

Criar um grupo de pesquisa, ensino e extensdo para da suporte aos projetos de cursos
técnicos, graduacao e pés-graduacao relacionados ao tema Meio Ambiente;

Realizar projetos sobre reciclagem nas escolas, bairros e comunidades rurais do
municipio;

Implantar pontos de coleta seletiva e incentivo a reciclagem municipal;

Ampliar o Projeto de Prevencdo as Arboviroses em parceria com o0s Agentes de
Combate as Endemias e a Vigilancia Sanitéaria;

Ampliar o Calendario de Acdes de Educacdo Ambiental que integram acdes nas escolas
do municipio e no Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

Ampliar as parcerias institucionais com Institutos Federais, Universidade Estadual e
Federal e 6rgdos publicos como o IDEMA, Senar, entre outros;

Apoiar e/ou propor projetos voltados para animais em situagéo de rua.

2.10. SECRETARIA DE DESPORTOS E LAZER

10.

Construcdo do Campo Municipal de Futebol.

Fortalecer e incentivar as competicdes de equipes e atletas municipais por meio da
criacdo de um calendario anual de competicOes e praticas desportivas;

Revitalizacdo e funcionamento das atividades desenvolvidas nas pragas municipais e
ampliacdo gradativa aos demais espacos publicos;

Elaborar projetos de oficinas de musicas, danca, capoeira e artesanatos em parceria com
a secretaria de cultura e turismo;

Apoio aos Jogos Escolares por meio da possibilidade de fomento a préatica de esportes
em modalidades diversas e da realizacdo de projetos itinerantes para atendimento na
zona urbana e rural;

Desenvolver politicas publicas de investimento no esporte e lazer por meio da insercao
de profissionais qualificados visando componentes importantes para a inclusao social e
principalmente a saude local,

Criacdo do CENTRO INTEGRADO DE LAZER com acessibilidade a espagos
esportivos a familia, a juventude, a terceira idade e atendimento aos grupos especiais
(diabéticos, obesos, hipertensos, etc.);

Projeto Cinema na Praca — Projecao de filmes educativos e de mensagens que formem
a consciéncia cidada no publico em geral e com estudantes locais;

Renovacdo e implantacdo de Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo
de eventos esportivos em datas tradicionais e/ou comemorativas (passeios ciclisticos,
maratonas, torneios e competi¢cdes municipais e/ou regionais);

Buscar recursos por meio de associa¢fes regulamentadas para ampliacdo, melhoria e
construcdo de ambientes para pratica esportiva em diversas modalidades;
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11. Desenvolver projetos voltados aos atletas com idade superior a 45 anos visando a préatica
esportiva e melhoria do bem-estar individual e coletivo desse publico.

12. Criacédo de escolinhas para desenvolvimento de praticas desportivas em modalidades
diversas atendendo ao publico de 5 a 20 anos.

3. CONSIDERACOES FINAIS
Espera-se com o desenvolvimento do plano dos candidatos a prefeito André Junior e
vice-prefeito Paulo Fernandes, para a administragdo municipal de Itad no periodo de 2025-

2028, possibilitar uma gestdo integrada, participativa, descentralizada para o desenvolvimento
social, econdmico, estrutural e ambiental do municipio.
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