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APRESENTACAO:

Fato é que, o mundo globalizado cada vez mais dinamico, com seus reflexos na
administracdo publica, passaram a exigir dos gestores uma postura proativa na busca dos
melhores resultados, sempre com vistas ao emprego de menores custos e da maior
eficiéncia.

Assim sendo, o processo de gestao adotado possui o foco na participacdao social,
estabelecendo uma relacdo de aproximacdo com o cidadao, governando de forma solidaria,
buscando a articulacdo entre as redes de servicos publicos e propondo uma atuacao
conjunta entre o municipio e a sociedade para construir um futuro melhor, apoiado nos
principios constitucionais da gestao publica: legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia, como também, nos fundamentos de exceléncia: gestao partici-
pativa, baseada em processos de informacgdes, valorizagdao das pessoas, visao de futuro,
aprendizado organizacional, agilidade, foco em resultados, inovacao e exceléncia dirigida ao
cidadao.

Portanto, o modelo que sera adotado integra o processo de planejamento, atitude e
avaliagdo, com o objetivo de efetivar uma gestdo integral, com a definicao de agdes
estratégicas, a interligacdo das diversas areas da gestdo municipal através da atuacao
estruturada em eixos, desdobramento de atividades através de programas geradores com
linhas especificas e, principalmente, oportunizar que a comunidade demande e avalie
qguestdes da sua cidade, do seu Municipio.

Em nosso Plano de Governo, afirmamos os compromissos com o nosso Municipio,
apontamos a necessidade de melhorias em diversas areas e setores e propomos a busca e
implementacdo de mecanismos de melhoria da qualidade dos servicos publicos.

Destacamos que a nossa cidade esta em constante transformagdo, assim como as
pessoas e as demandas, exigindo que os gestores estejam capacitados para o desafio de
acompanhar, gerenciar e administrar, com lideranca, articulacao, conhecimento e trabalho
e, para isso, Iniciaremos um processo de planejamento estratégico com o objetivo de dar
maior eficacia a gestdao publica, estabelecendo metas e buscando resultados, tendo como
norte efetivar a visao de futuro do nosso Municipio.

Dessa forma podemos ndo sé sonhar com a cidade que queremos, mas ter a
possibilidade de construi-la efetivamente com a participagdo e o engajamento da
comunidade majorsalense.

Maria Elce Maialdo de Paiva Fernandes Francisco Allan Fernandes Rodrigues
PREFEITA MUNICIPAL VICE-PREFEITO
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DA GESTAO:

A Constituicao Federal de 1988 assim define em seus Artigos 37 e 165:

Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. ...

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabeleceréo:

I - O plano plurianual;

Il - As diretrizes orcamentdrias;

Il - os orcamentos anuais.

§ 12 - A lei que instituir o plano plurianual estabelecerd, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas da administragcdo publica federal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo
continuada.

§ 22 - A lei de diretrizes orcamentdrias compreenderd as metas e prioridades da
administracdo publica federal, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientard a elaboracdo da lei orcamentdria anual, dispord
sobre as alteragées na legislagdo tributdria e estabelecerd a politica de aplicagdo das
agéncias financeiras oficiais de fomento.

§ 52 - A lei orcamentdria anual compreendera:

I - O orcamento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, dorgdos e
entidades da administragcdo direta e indireta, inclusive fundacbes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico; Il - o orgamento de investimento das empresas em que
a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto,

Il - o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e drgdos a
ela vinculados, da administragéo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagées
instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

§ 62 - O projeto de lei orcamentdria serd acompanhado de demonstrativo
regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas, decorrente de isengées, anistias,
remissées, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributdria e crediticia. 5

§ 72 - Os orcamentos previstos no § 59, | e I, deste artigo, compatibilizados com o
plano plurianual, terdo entre suas fungées a de reduzir desigualdades inter-regionais,
segundo critério populacional.

A Constituicdo prega, ainda, que a administracdo publica devera obedecer aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Prega,
também, que as Leis do Plano Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias sao os fios norteadores da acdao do Poder Executivo. A Lei Complementar n?
101, de 4 de maio de 2000, que estabelece as normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e a Lei n2 14.133, de 1 de abril de 2021, que institui as
novas normas para licitacbes e contratos da Administragao Publica, dentre outras
legislacbes visam apenas garantir que a administracdo publica obedeca aos principios
constitucionais.

= Dos Desafios:
a) Da Qualificagao dos Servidores Municipais:

O processo de atracdo e retencdo de servidores nos municipios muitas vezes sdo
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falhos, considerando a complexidade da legislacdo e a necessidade de conhecimento para o
correto funcionamento da maquina publica, muitas vezes os municipios de menor porte e
longe dos grandes centros ndo conseguem atrair funcionarios qualificados para seus
quadros.

b) Do Incentivo a Produtividade do Servidor Publico:

Pouco incentivo geralmente é dado pela administracdo publica ao aumento da
produtividade do servidor e isso ocorre em diversas administracbes a execucao de
processos repetitivos e desvinculados de significado que muitas vezes geram baixa
produtividade.

c) Da Implementacao de Processos de Trabalho Simples, Seguros e Impessoais:

A administragdao publica na maior parte dos municipios apresenta processos de
trabalho repetitivos e com mecanismos de controle que muitas vezes ndo sao necessarios e,
isso, é possivel, com medidas simples, como desenhos de processos de trabalho, clarificar
os procedimentos, ganhando escala e clareza que tornam o trabalho mais rapido ao mesmo
tempo em que os tornam seguros e impessoais.

d) Da Eficiéncia no Gasto Publico:

Processos de compras padronizados e que geram ganho de escala podem gerar
economias de gastos em compras, menor numero de processos de compra e mais
racionalidade naquilo que a administragao publica municipal necessita.

f) Da Eficiéncia na Arrecadagao:

As implanta¢cdes de ferramentas georreferenciadas para gestdo do IPTU e de
emissao de notas fiscais para arrecadagao do ISS podem gerar maior eficiéncia do processo
de arrecada¢dao municipal.

g) Da Implantag¢ao de Planejamento Estratégico:

O planejamento estratégico gera uma visao de futuro Unica para o municipio, e se
for desdobrado de forma adequada para as ferramentas legais Plano Plurianual e Lei
Orgcamentaria Anual gerard eficiéncia e direcionamento ao gasto publico evitando assim
retrabalho e gastos em politicas ndo prioritarias de governo.

A Constituicdao prega que a administracao publica devera obedecer aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Prega também que as Leis
do Plano Plurianual, da Lei Or¢amentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias sao os
fios norteadores da acao do Poder Executivo. A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, que estabelece as normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal, a Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021, que institui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica, dentre outras legislacGes visam apenas
garantir que a administracao publica obedega aos principios constitucionais.




DA ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:

A gestdo publica com a mesma eficiéncia com que se faz da iniciativa privada é
fundamental para o crescimento de um municipio, considerando que a Unica diferenca
entre ambos é que o resultado, o lucro, é o ganho social, assim, através de uma
administracdo moderna, responsdvel e transparente para manter a mdaquina publica
eficiente e eficaz prezando pelo cuidado com o bem publico e, além do cumprimento das
determinacgodes legais, a administracao municipal sera pautada pelas seguintes medidas:

e Promover uma administracao aberta a participa¢ao popular através da elaboragao e
execucao de Orcamento Participativo e permanente apoio aos Conselho Municipais;

e Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicagdo regular do orgamento
municipal e da movimentac¢ao financeira para que a sociedade acompanhe a
execuc¢ao financeira municipal, inclusive com a realizagao de audiéncias publicas de
esclarecimento;

e Ampliagao dos canais de comunicagao que aproximem a gestdao do cidadao;

e Intensificar os meios de transparéncia e informagao via site oficial, redes sociais e
radio;

e Modernizar a ouvidoria municipal para receber criticas, elogios e sugestdes;

e Manter a atualizacao dos planos de cargos, carreiras e remunerag¢ao dos servidores
municipais;

e Realizar capacita¢gdes e apoiar a qualificacdo dos servidores municipais para que
possam melhor atender os municipes;

e Garantir a continuidade do pagamento dos saldrios dos servidores municipais
pontual e regularmente, assim como dos fornecedores;

e Ofertar apoio aos municipes, buscando maior agilidade e resolutividade &s suas
solicitacOes;

e Planejar, organizar e executar com eficiéncia os projetos e convénios;

e (Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificagao
profissional;

e Garantir os pagamentos dos saldrios aos Servidores Municipais com pontualidade,
bem como dos fornecedores;

e Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacao de servigos e
gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores de servigos;

e Reestruturar e otimizar a estrutura da administragdao publica municipal, investindo na
modernizagao tecnolégica da prestagdo de servigos publicos ao cidaddo através de
sistemas;

e Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacdo de plataformas de
tecnologia que conversem entre si;

e Manter e/ou ampliar o Programas de Estagios para dar continuidade de trabalho e
conhecimento ao jovem em sua area de estudo;

e Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissao de notas do produtor rural;

e (Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos,

e melhoria de processos, gerenciamento da execu¢ao dos contratos, otimizacao dos
recursos publicos;




e Tornar a gestao publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia
e Promover uma administracao aberta a participagao popular através da elaboragao e
execucao de Orcamento Participativo e permanente apoio aos Conselho Municipais;

DA Epucacao E DESPORTOS:
O MINIMO DE APLICACAO 25%:

A Constituicao Federal de 1988 assim define em seu Artigo 30:

Art. 30. Compete aos Municipios ...
VI - Manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educagdo pré-escolar e de ensino fundamental.

a) A educacdo infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5
(cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, e serd oferecida
em creches ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade, e em
pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade. Suas diretrizes
norteadoras, os curriculos e os conteudos minimos sao definidos conjuntamente por
Unido, Estados e Municipio.

b) O ensino fundamental obrigatério tem duracdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola
publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, e tem por objetivo a formacdo basica do
cidaddo. E dever dos municipios matricular todos os alunos em fase de Ensino
Fundamental em escolas, preferencialmente nas préximas as residéncias dos alunos. Os
alunos do ensino fundamental necessitam dispor, gratuitamente, de material didatico,
transporte escolar, alimentagdo e assisténcia a saude.

e Devera ser oferecida Educagdo Especial desde a educagao infantil para aqueles
que dela necessitem;

e Devera ser oferecida educagdao para jovens e adultos que ndo estejam
suficientemente escolarizados, em conjunto com Estado e Unido.

e Deverdo ser realizados programas de capacitacdao para todos os professores em
exercicio.

e Deverdao ser anualmente recenseadas as criangas e adolescentes em idade
escolar, bem como os jovens e adultos que ndao concluiram a educagao basica.

c) Garantindo uma educagao de qualidade, buscando sempre a implementagao
continuada da escola em tempo integral, respeitando todas as fases e garantindo o acesso a
escola e a educagdo a todas as criangas, jovens e adultos de forma inclusiva e diversa,
objetivaremos potencializar a alfabetizacdo da populacdo, possibilitando com isso uma
melhor qualidade de vida das pessoas e a capacidade de buscas por melhores
oportunidades, estando a melhoria da Educacao diretamente relacionada com a melhoria
na formacgao, capacitagdo, instrumentalizacdo e valorizagao dos professores e profissionais
da area da educacao, sendo estes, importantes fatores para motivacdo dos profissionais da
Rede Publica Municipal de Ensino, sera Ampliado e garantido a oferta na creche, pré-escola
e ensino fundamental de 12 ao 92 ano nas escolas de forma organizada e que garantam a
efetiva formacado dos alunos. Asseguraremos meios que possibilitem a inclusdo do aluno na
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idade correta, ajudando com isso na formacao e futuro de cada cidadao e as demais metas:

Manutencgao do transporte escolar digno e eficiente para alunos em toda a rede mu-
nicipal de ensino, priorizando o transporte para os deficientes;

Fortalecer e aumentar a Educagao em tempo integral, ampliando o nimero de escola
com este fim e consequentemente a quantidade de alunos,

Manter a oferta do niumero de vagas para educacao infantil;

Potencializar as praticas educacionais através de metodologias que garantam
evolugdo sustentavel dos indicadores de desenvolvimento da educagdo basica (IDEB),
buscando atingir as metas definidas pelo MEC e as do plano de metas de educacao
do municipio;

Potencializar as praticas educacionais de modo assegurar o desenvolvimento de
todas as agdes propostas no Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada com apoio
técnico e financeiro a Politica de Alfabetizacdo elaborada no municipio, fortalecendo
o didlogo que garantam colaborativamente que todas as criangas consigam ter
garantido seu direito a alfabetizagdo, tendo como instrumento de apoio, o
planejamento das a¢des apontadas como estratégias do Plano de Trabalho Anual;
Garantir a inclusdao das criancas com deficiéncia e necessidades especiais,
assegurando acessibilidade, equipamentos e formagao para os profissionais da rede
municipal de ensino para este fim;

Ampliar o atendimento da Educacdao Especial com propostas de politicas publicas
inclusivas;

Ampliar a assisténcia psicopedagdgica nas escolas municipais;

Apoiar a promoc¢ao da Politica Nacional de Equidade, Educacdao para as Relacdes
Etnico-raciais e Educacdo Escolar Quilombola - PNEERQ tem como finalidade
fortalecer acbes e programas educacionais voltados a superacao das desigualdades
étnico-raciais na educacao;

Apoiar o desenvolvimento do Pacto Nacional pela Superagdao do Analfabetismo e
Qualificacdo da Educacao de Jovens e Adultos - Pacto Nacional EJA, com o objetivo
de superar o analfabetismo entre jovens, adultos e idosos, elevar o nivel de
escolaridade dessa populagao, ampliar a oferta de matriculas na EJA nos sistemas
publicos de ensino, incluindo estudantes privados de liberdade, expandir a oferta da
EJA integrada a educacao profissional;

Projeto Cidade Aprender- Desenvolver e executar projeto de escola modelo, com
salas de aulas climatizadas, aulas de inglés, musica, artes, além de incentivo ao
esporte e toda infraestrutura para um ambiente sauddvel e acolhedor;

Educacdo em Destaque - Criar premiacdo para os alunos e professores do Ensino
Fundamental que se destacar, incentivando-os sempre a buscar os melhores
resultados;

Aluno Presente - Desenvolver e executar Programas que visem reduzir o abandono e
a evasao escolar;

Empreendedorismo na Escola - Desenvolver politicas educacionais que promovam o
autoconhecimento, protagonismo, empreendedorismo comprometidas com a
educacao financeira, formando cidadaos integros e em consonancia com 0os novos
desafios globais;

Lazer na Escola- Implantar o Programa “Lazer na escola” tornando o ambiente esco-




colar em um espago de convivéncia e interagdo entre as familias, com atividades de
lazer e recreagdo esportiva;

Criar mecanismos de compensag¢ao para os alunos da EJA, e seus familiares que
tiverem frequéncia assidua e desempenho desejavel;

Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre tematicas de
seguranca, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saude, de transito, dentre
outras;

Promover atividade de incentivo a leitura, como oficinas, concursos de redacao,
saraus, recitais, debates, encontros entre estudantes e autores, dentre outros;
Atualizacdo constante do projeto politico pedagdgico e plano de a¢do anual, através
do efetivo calendario de atividades escolares, que atendam as necessidades reais da
comunidade na qual a creche e a escola estdo localizadas;

Desportos:

A Constituicao Federal de 1988 assim define em seu Art. 217:

Art. 217. E dever de o Estado fomentar prdticas desportivas formais e néo
formais, como direito de cada um, observados:

I - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associa¢des, quanto
a sua organizagdo e funcionamento;

Il - a destinagdo de recursos publicos para a promog@o prioritdria do
desporto educacional e, em casos especificos, para a do desporto de alto

rendimento;

Il - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o ndo
profissional;

IV - a prote¢do E o incentivo as manifesta¢des desportivas de criagdo
nacional.

§ 1° - O Poder Judicidrio sé admitiré acées relativas & disciplina e as
competicbes desportivas apds esgotarem-se as instdncias da justica desportiva,
regulada em lei.

§ 2° - A justica desportiva terd o prazo mdximo de sessenta dias, contados
da instauragdo do processo, para proferir decisdo final.

§ 3%- 0 Poder Publico incentivard o lazer, como forma de promogéo social.

E notdrio que faixas etarias diferentes necessitam de praticas esportivas diferentes:

pessoas de diferentes faixas etdrias necessitam de praticas esportivas de impacto e
necessidade de acompanhamentos diferentes e, assim sem, propde-se:

Aquisicao de equipamentos esportivos necessarios a estruturacdo desportiva para a
pratica desportiva e de seguranca para a sua correta utilizacdo, sobretudo, para a
Rede Municipal de Educag¢ao, com diversificagcdao das praticas;

Disponibilizar de profissionais de educagdo fisica e/ou fisioterapeutas para
orientagao a pratica esportiva pois, tao importante quanto praticar um esporte é
praticar o esporte da forma correta, prevenindo lesées e incentivando o alcance de
bons resultados em termos de saude.

Mobilizar a populacdo do municipio a pratica esportiva, que previne doencas e
garante melhor qualidade de vida.

Permanecer com o poio e investimento na selecdo municipal de futebol de campo
com vista a participagao em competicdes regionais;
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e Incentivar o esporte feminino nas modalidades esportivas em campeonatos
municipais e fora do municipio;

e Criar e apoiar a selecdao municipal de futebol feminino;

e Criacao do campeonato municipal ou regional de futebol feminino;

e Investir em outras modalidades esportivas, tais como: Basquete, vblei, handebol,
entre outros;

e Estabelecer parcerias com SENAI, SEBRAE, SENAC e outros, visando a capacitacao
profissional dos atletas e equipe técnica;

e Revitalizacdao e adequac¢ao dos espacgos esportivos do municipio;

e Continuar incentivando a pratica do esporte educacional do ensino infantil ao Ensino
Fundamental da rede municipal de ensino;

e Incentivar programas que potencializem a pratica do esporte seguro e inclusivo;

e Articular parcerias com o governo federal e estadual para o desenvolvimento de
Programas em contraturno escolar, utilizando os espagos esportivos existentes;

e Implantar projetos esportivos para pessoas com deficiéncias;

e Incentivar projetos esportivos que usem o meio ambiente como area de pratica;

e Ampliar a integracdo das atividades desportivas comunitarias com as areas da
educacdo e saude;

e Oferecer atividades de esporte e lazer dedicados a terceira idade;

e Fortalecer os eventos esportivos do municipio e de niveis regional e nacional, com
énfase na Copa Primo Fernandes, realizada anualmente.

DA SAUDE:
O MINIMO DE APLICACAO 15% - Art. 7° da Lei Complementar n® 141/2012.
A Constituicao Federal de 1988 assim define em seu Artigo 30:

Art. 30. Compete aos Municipios ...
VIl -prestar, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, servigos de atendimento a saude da populagao.

A Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990 dispde sobre a organizagao do
Sistema Unico de Saude — (SUS

Cabe ao municipio prover, integralmente, acesso a seus cidadaos aos trés niveis de
atencdo em saude, assim estruturados para melhor programacao e planejamento das acdes
e dos servigos do sistema de saude:

e A atengdo basica em saude constitui o primeiro nivel de ateng¢ao a saude adotada
pelo SUS e é um conjunto de a¢des que engloba promogao, prevengao, diagndstico,
tratamento e reabilitacdo, que desenvolve-se por meio de praticas gerenciais e
sanitarias, democraticas e participativas, sob a forma de trabalho em equipe,
dirigidas a populagdes de territdrios delimitados, pelos quais assumem
responsabilidade, sendo a Unidade Basica de Saude e consequentemente a Saude da
Familia é parte da estratégia de estruturacao eleita pelo Ministério da Saude para
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reorganizacao da atencao basica no Pais, com recursos financeiros especificos para o
seu custeio e cada equipe composta por um conjunto de profissionais (médico,
enfermeiro, auxiliares de enfermagem e agentes comunitdrios de saude, podendo
agora contar com profissional de saude bucal).

A atencdo de média complexidade ambulatorial, de nivel intermediario, é composta
por acdes e servicos que visam atender aos principais problemas e agravos de saude
da populagdo, cuja complexidade da assisténcia na pratica clinica demande a
disponibilidade de profissionais especializados e a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, para o apoio diagndstico e tratamento. Grupos que compdem o0s
procedimentos de média complexidade do Sistema de Informag¢des Ambulatoriais —
SIA.

A atengdo de alta complexidade é composta por um conjunto de procedimentos que,
no contexto do SUS, envolve alta tecnologia e alto custo, objetivando propiciar a
populacdo acesso a servicos qualificados, integrando-os aos demais niveis de
atencdo a saude (atencdo basica e de média complexidade). Principais dreas que
compdem a alta complexidade do SUS, organizadas em redes sdo: Assisténcia ao
paciente portador de doenca renal cronica (por meio dos procedimentos de dialise);

O SUS opera e/ou disponibiliza um conjunto de sistemas de informacdes
estratégicas para que os gestores avaliem e fundamentem o planejamento e a
tomada de decisOes, abrangendo: indicadores de saude; informacgdes de assisténcia
a saude no SUS - internag¢des hospitalares, produ¢ao ambulatorial, imunizagao e
atencdo basica); rede assistencial (hospitalar e ambulatorial); morbidade por local de
internacdo e residéncia dos atendidos pelo SUS; estatisticas vitais (mortalidade e
nascidos vivos); recursos financeiros, informagdes demograficas, epidemiolégicas e
socioecondmicas. Caminhasse rumo a integracdo dos diversos sistemas
informatizados de base nacional, que podem ser acessados no site do Datasus.
(http://www.datasus.gov.br), e, além do exposto, propomos as a¢des basicas:

Melhorar significativamente a qualidade do atendimento nas Unidades de Saude
promovendo sempre o acesso universal, igualitdrio e gratuito a todos os cidadaos
majorsalenses;

Ampliar e reformar as instalagdes fisicas do Hospital e Maternidade Mae Teté;
Adquirir materiais permanentes, equipamentos médico-hospitalares para as
unidades de saude;

Adquirir equipamentos modernos para o laboratério de andlises clinicas, com isso
conseguiremos ampliar a oferta de exames para populagao;

Garantir o tratamento da dgua e seu gerenciamento de forma adequada para o
consumo humano;

A Constituicao Federal de 1988 assim define em seu Art. 23:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios:

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicGo em qualquer de suas
formas;

IX - promover programas de constru¢cGo de moradias e a melhoria das
condigées habitacionais e de saneamento bdsico;
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A Lei Federal n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais
para o saneamento bdsico, descreve o servigo de publico de saneamento basico  como
um principio fundamental, ou seja, o acesso é universal e deve ser integral considerando
todos os componentes do chamado servico de saneamento  maximizando a eficdcia da
politica publica.

Conclui-se que, principalmente, o abastecimento de 4gua, esgotamento sanitdrio,
limpeza urbana, manejo dos residuos sélidos devem ser providos de forma universal a
populacdo, e a rede pluvial a populagao urbana, observada a adequacgao a saude publica e a
protecdo do meio ambiente, e de forma articulada com as politicas de desenvolvimento
urbano e regional, de habitacao, de combate a pobreza e de sua erradicacao, de protecao
ambiental, de promo¢ao da saude e outras de relevante interesse social voltadas para a
melhoria da qualidade de vida, para as quais o saneamento basico seja fator determinante.

Lei n° 11.445/2007

Art. 3. Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - saneamento basico: conjunto de servicos, infraestruturas e
instalagbes operacionais de:

a) abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades,
infraestruturas e instalacdes necessarias ao abastecimento publico
de dgua potdvel, desde a captacdo até as ligacdes prediais e
respectivos instrumentos de medigao;

b) esgotamento sanitario: constituido pelas atividades,
infraestruturas e instalacGes operacionais de coleta, transporte,
tratamento e disposicao final adequados dos esgotos sanitarios,
desde as ligacdes prediais até o seu lancamento final no meio
ambiente;

c) limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos: conjunto de
atividades, infraestruturas e instalagdes operacionais de coleta,
transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico
e do lixo origindrio da varricdo e limpeza de logradouros e vias
publicas;

d) drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: conjunto de
atividades, infraestruturas e instalagdes operacionais de drenagem
urbana de 4guas pluviais, de transporte, detencdo ou retengao para o
amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposicdo final
das aguas pluviais drenadas nas areas urbanas;

A prestacdo de servicos de agua, esgoto e rede pluvial pode ser
municipalizada ou concedida, usualmente a uma autarquia ou
empresa do Governo Estadual. Caso seja uma concessdo, cabe ao
municipio atuar de forma proativa junto ao concessiondrio para que
as redes de agua, esgoto e pluvial possam atender a populacao
conforme preconizado pela legislacao.

e Buscar parcerias junto a FUNASA, 6rgaos estaduais e federais para a implantagdo do
Sistema de Esgotamento Sanitario, Projetos de Melhorias Habitacionais e Sanitarias;

e Reestruturar a central de regulagao, disponibilizando equipamentos, mobiliarios e
recursos humanos para a presta¢do dosservigos;
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e Garantir a manutengdo de convénios e consorcios para a oferta de
procedimentos/exames e consultas eletivas que hdo tenham pelo SUS;

e Implantar e regulamentar o Sistema Municipal de Ouvidoria em Saude para
atendimento das demandas e necessidades de saude da populacao;

e evigilancia em saude;

e Manuteng¢do e aprimoramento das atividades administrativas de todas as a¢des da
Secretaria Municipal de Saude, com a implanta¢aodo controle de custos;

e Fortalecer Intensificar o trabalho das equipes de saude com os demais servicos da
Atencdo Basica a educacao permanente dos profissionais de saude visando melhorar
os processos de trabalho;

e Ampliar e manter as a¢des da academia da saude

e Manutencdo do Programa Farmacia Basica com o fornecimento de medicamentos
gratuitos, aumento da oferta do elenco conforme REMUME;

e Dar continuidade ao Programa Hiperdia (Hipertensos e Diabéticos), mantendo
medicamentos e condi¢cdes de acesso dos usuarios;

e Fortalecer as acOes desenvolvidas pela Atencao Bdsica, ESF, E-multi, ACS, Endemias,
Vigilancia Sanitaria, visando umaatuacdo centrada na valorizacdo da saude, com foco
na prevengao;

e Garantir periodicamente a manutencdo das unidades de saude: instalacdes fisicas,
mobilidrios, equipamentos em geral mantendo-os sempre em bom estado de
conservagao e uso;

e Dar continuidade as atividades de promocao a saude, tais como: palestras, eventos,
oficinas, semindrios, capacitacdes, mobilizacbes sociais, grupos de teatro da saude,
entre outros;

e Ampliar e articular os programas de atencdo integral a saude da crianca e do adoles-
lescente, da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador, das pessoas com
deficiéncia, IST/AIDS e de saude mental;

DA CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL:

A Constituicao Federal de 1988 assim define em seu Artigo 23:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios:

Il - Cuidar da saude e assisténcia publica, da prote¢do e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia;

X - Combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo,
promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;

Isso significa que, de acordo com a Constituicdo, é de competéncia compartilhada da
Unido, Estados e Municipios o combate as causas da pobreza e os fatores de margina-
lizagao, promovendo a integracgao social dos setores desfavorecidos, assim como a protegao
e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia.

As demandas do municipio para atendimento do SUAS s3ao inUmeras e dentre as
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principais relativas ao nosso Municipio, priorizamos:

e Aquisicao de um veiculo de uso exclusivo para as a¢des da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

e Instalar sistema de monitoramento (cameras digitais) em todos os prédios vinculados
a Secretaria de Assisténcia Social;

e Articular os entes federativos (Unido, Estado e Municipio) para aquisicdao de projetos
habitacionais com objetivo de beneficiar as familias que se encontram em
vulnerabilidade e risco social no municipio;

e Aquisicao e manutencao de equipamentos de trabalho para o fortalecimento das
acOes da rede socioassistencial a serem realizadas no municipio na zona urbana e
rural;

e Implantagdo da Sala Lilas para apoio a mulher e combate a violéncia de género;

¢ Implementar o sistema de monitoramento e avaliagao continua intersetorial;

e Continuar ofertando condigdes de servigos, programas e projetos na zona urbana e
rural, desde o atendimento e acompanhamento de criangas, adolescentes, idosos,
comunidade LGBTQIA+ e etnias onde existam indices de risco e vulnerabilidade
social (SCFV e PAIF);

e Manter apoio para as formacgdes continuadas dos profissionais do SUAS;

e Ofertar e expandir as acdes do Sistema Municipal de Garantia dos Direitos da Crianga
e do Adolescente vitima e testemunha de violéncia e capacitar os profissionais
responsaveis pelo atendimento (Escuta Especializada);

e Aquisicao de veiculo tipo VAN para deslocamento de idosos, criangas e adolescentes
em agles de campo;

e Criar sala ludica para ofertar atendimento qualificado destinado a primeira infancia
PCD (Pessoa com Deficiéncia);

e Garantir o salario em dia dos funcionarios da Assisténcia Social independentemente
do Repasse federal;

e Garantir continuagdo dos programas de capacitagao profissional voltados para jovens
e adultos em situacao de vulnerabilidades, resultando na qualificagdo profissional e
empregabilidade;

e Continuacdo de apoio e suporte aos conselhos municipais pertencentes a Assisténcia
Social;

e Empenho para participar e fortalecer a feira de artesanato e gastronomia, promo-
vendo o desenvolvimento econdmico e social do municipio, criando um ambiente
prospero e inclusivo para todos os envolvidos.

- Habitacéio:
A Constituicao Federal de 1988 assim define em seu Artigo 23:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios: IX - promover programas de construcdo de
moradias e a melhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento
basico;

A construcdao de moradias demanda recursos orcamentarios e financeiros que a
maioria dos municipios brasileiros ndo tem condicdes de arcar. Como a Constituicao Federal
define que a politica de habitacdo é uma politica que envolve Unidao, Estados e Municipios,
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a atuacdo junto a Companhia Estadual de Habita¢do ou junto ao Ministério das Cidades
pode ser essencial para que a construcdao de unidades habitacionais populares ocorra no
municipio.

Para a Prefeitura se candidatar, é necessario estar adimplente no CAUC e
geralmente possuir um terreno com documentag¢ao regular para ceder a construgdo.
Usualmente cabe a Prefeitura também providenciar a infraestrutura bdsica para as novas
unidades habitacionais, tais como rede de 3agua, esgoto e pluvial, energia elétrica,
asfaltamento, etc., podendo a mesma agir proativamente no intuito de incentivar a
melhoria das condicdes de habitacdo no municipio.

= Trabalho:

O trabalho é considerado um direito social conforme Art. 6° da Constituicdo Federal
de 1988 e o Art. 170 que trata da ordem econO6mica dita os seguintes principios:

Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano
e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados os sequintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

Il - fungdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de
elaboragdo e prestagdo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 42, de
19.12.2003)

VIl - redugdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas
sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional no 6% de 1995)

DA CuLTura, TURISMO E LAZER:

A Constituicao Federal de 1988 assim define em seus Art’s. 23 e 30:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios:

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histdrico,
artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notdveis e os sitios
arqueoldgicos;

IV - impedir a evasdo, a destrui¢@Go e a descaracteriza¢@o de obras de arte e
de outros bens de valor historico, artistico ou cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo, a ciéncia, a
tecnologia, a pesquisa e a inovag¢do;, (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°85, de 2015) ...

Art. 30. Compete aos Municipios:

IX - promover a prote¢do do patrimdnio histdrico-cultural local, observada a
legislacdo e a agdo fiscalizadora federal e estadual.
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E possivel avaliar que a exigéncia neste caso estd fundamentada na protecdo aos
documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, aos
monumentos, as paisagens naturais notaveis e aos sitios arqueoldgicos, e na protecdo do
patrimonio histérico-cultural local e, mesmo que legalmente a cultura ndo abarque outras
manifestagdes culturais, cabe ao Chefe do Executivo, compreender se o municipio se
manifesta culturalmente para além dos patriménios existentes.

Preservacdao do patrimoOnio: a manutencdo e preservacdo do patriménio histérico
presente no municipio demanda tombamento, que pode ser do patrimbnio histdrico
municipal, estadual e/ou federal. Conseguir recursos para financiamento de restauragdo ou
recuperacao junto ao governo estadual ou a Unido normalmente depende do bem mdvel,
imovel ou natural ser tombado nos respectivos institutos de patrimonio histérico.

Gerar demanda por turismo no municipio: o municipio deve ter ciéncia de seus
atrativos casos queira tornar-se um polo de atragdo turistica. Estes atrativos envolvem
desde o bem patrimonial histérico, cultural ou natural em si, mas também aspectos de
acessibilidade e de infraestrutura de servicos adequada ao recebimento de turistas. Tudo
isto deve ser pensado e trabalhado caso o municipio pense em direcionar politicas publicas
nesta diregao.

A instituicao de festivais, festas de exposicao, dentre outros podem ser caminhos a
serem perseguidos para fazer com que o municipio se torne conhecido por determinada
potencialidade do mesmo e, de conformidade com o nosso potencial cultural tdo bem
definido e comprovado, necessario se faz:

e Implantagao e gestdao de equipamentos culturais: a instituicdo de equipamentos
culturais que atraiam permanentemente a atencdo e a presenca do publico do
municipio e o fluxo de turistas sdo um desafio relevante para a administracao
municipal. A preservagao da memoria de cidadaos ilustres pode ser um caminho a
ser perseguido;

e Permanéncia do municipio no colegiado do Polo Serrano de Turismo, garantindo assim
uma representatividade municipal no conselhoregional de turismo;

e Continuar ofertando cultura como direito basico fundamental, fortalecendo,
fomentando e ampliando a rede cultural intersetorial local;

e Implementar a curricularizacdo da cultura popular na rede municipal de ensino,
proporcionando formagao e capacitagdo para os professores integrarem aspectos
culturais locais em suas praticas pedagodgicas;

e Instalar o Ponto de Memdria dos Caboclos de Major Sales;

e Estimular a utilizacdo do Centro Cultural de Major Sales como ponto de geracao de
renda, com oferta de feiras artesanais, culturais e gastronémicas locais continua-
mente;

e Continuidade das parcerias com as instituicoes para o desenvolvimento de
programas, projetos e a¢oes voltadas a cultura inclusiva, possibilitando que pessoas
com cegueira, baixa visao, surdez, deficiéncia mental ou fisica, autismo, entre outras
situacdes, tenham acesso aos bens, produtos e servicos da cultura, dentro dos
principios de respeito e igualdade;
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Garantir a prote¢ao, o reconhecimento e a valorizagdo do Patriménio Cultural Material
e Imaterial do municipio de Major Sales, que contribuiram e contribuem para a
construcdo da identidade culturaldo municipio;

Continuacdo da parceria intersetorial no projeto Viva o Bairro atravésdo Braco Cultural
"Nossa Terra, Talento Nosso";

Propor e executar mecanismo de financiamento e de implantacdao da infraestrutura
cultural, com vistas a propiciar o desenvolvimento sustentdvel da produgdo cultural
local, através de formacgao para os profissionais do setor;

Continuidade de realizagao do Macro Evento Cultural, intitulado, Festival de Caboclos
de Major Sales (Concurso de Caboclos— Malhagao de Judas);

Utilizacdo do Fundo Municipal de Cultura para todas as a¢des da secretaria de
cultura, movimentando assim o fundo e buscandotambém fomentos financeiros;
Resgate da malhacdao de judas na zona rural do municipio, com evento cultural
voltado para a antiga tradicdo da derrubada do judas, seguindo o padrao de
seguranca;

Apoiar e incentivar a participagao de gestores, produtores e demais agentes culturais
em capacitagdes presenciais e a distancia, visando a qualificagdo da produgao
artistica cultural do municipio, aliada as novas tecnologias de informacdao e
comunicagao;

Dar continuidade com a parceira e o apoio as instituicdes culturais com sede no
municipio de Major Sales visando o fortalecimento da cultura e da tradicao;
Continuar apoiando os grupos culturais existentes no municipio e ampliar esse apoio
aos outros grupos culturais que serdo reativados;

Fortalecimento das a¢cdes do Cineclube das Cavas, ofertando um servico moderno e
atualizado com a disponibilizagao de filmes e series inédita, como forma de ofertar
mais uma opgao de entretenimento cultural;

Divulgar a cultura e Calendario Cultural do Municipio em meios de comunicagao para
gue possa atrair visitantes aos eventos culturais;

Modernizar o Museu Cultural, visando a preservagao e valorizagao da histéria local;
Adquirir transporte adequado, tipo Microbnibus ou van, para facilitar o
deslocamento dos grupos nas atividade culturais;

Criar um espaco fisico para guarda de figurinos, instrumentos e equipamentos
culturais, mantendo a conservagao e organizagao dos materiais;

Incentivar e resgatar a banda marcial de musica , através da parceria com as escolas
municipais;

Criar espacos publicos culturais destinados ao uso de criancas e adolescentes, com
oferta de brinquedos populares e atividades educativas;

Ofertar espacos instagramdveis culturais em diversos locais da cidade;

Criar a Lei Municipal de Incentivo a Cultura;

Construir Auditorio com palco para a realizagao de eventos, com foco principalmente
no teatro;

Melhorar as condi¢des da estrutura fisica, mobilidrios e equipamentos da Secretaria
Municipal de Cultura;

Encaminhar solicitacdo ao IPHAN (Instituto do Patrimonio Histérico Nacional) com
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vistas a reconhecer os Caboclos de Major Sales como patrimonio cultural imaterial;
Firmar parceria institucionais com vistas a promog¢ao da cultura comodireito basico do
cidaddao através do acesso da populagdo a infraestrutura adequada com
acessibilidade, equipamentos e servicos culturais de qualidade em espaco publico de
convivéncia, detroca de saberes e de inclusdo social;

Buscar parcerias com UERN, IFRN, UFERSA, BNB Cultural, Fundacdo José Augusto, e
outras instituicOes culturais, para o registro e apesquisa de nossas manifestacdes
culturais;

DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

Na Agricultura e meio ambiente buscaremos garantir os direitos ao homem do

campo, promovendo a¢des que contribuam para a sustentabilidade econdmica e social com
estratégias a partir dos principios da sustentabilidade ambiental voltadas a economia
solidaria, contribuindo para geracdao de emprego e renda, observando, ainda as seguintes
propostas:

Incentivo a diversificacao de atividades agropecuarias desenvolvidas no municipio;
Trabalhar de forma interdisciplinar as estratégias de convivéncia com o semiarido;
Instalagcdo de micro-adutoras para comunidades rurais desabastecidas;
Estabelecimento de parcerias junto a EMATER, Sindicato dos trabalhadores Rurais,
Secretaria Estadual de Agricultura e Ministério da Agricultura;

Aquisicao e manutengao constante de maquinas e equipamentos agricolas para o
preparo da terra e plantio;

Elaboragao do cronograma agricola para a oferta de cortes de terra, obedecendo ao
plantio e colheita de cada comunidade;

Ofertar programas de qualificagdao para os trabalhadores da agricultura familiar;
Incentivo a criagdao de hortas escolares e comunitarias;

Implantacdo de um projeto de substituicio da arborizacdo exdtica por espécies
frutiferas e do Bioma Caatinga;

Manter o municipio integrado ao Consdrcio Intermunicipal de Residuos Sélidos do
Alto Oeste Potiguar;

Viabilizar a criacdo de uma cooperativa de catadores de lixo, promovendo
capacitagdes e firmando parcerias externas;

Criacdo de postos de entrega voluntaria de materiais reciclaveis, promovendo uma
maior participacao da populagado na preservacdao do meio ambiente;

Promover um programa de incentivo e conscientizacdo e implantar o sistema de
coleta de lixo seletivo;

Dar continuidade ao atendimento médico veterinario aos pecuaristas do municipio.
Manter em funcionamento o Servigo de Inspe¢ao Municipal;

Viabilizagao dos programas desenvolvidos em parceria com os entes Estaduais e
Federais: Banco de Sementes, PAA Leite, Compra Direta, Garantia Safra e PNAE;
Construgcao e manutengao dos acessos e estradas vicinais;

Limpezas desassoreamento de barreiros.
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Das OBRAS E SERVICOS URBANISMO:

A Constituicao Federal de 1988 assim define em seu Ar. 30:

Art. 30. Compete aos Municipios:

VIl - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupag¢do do
solo urbano;

Para todos os efeitos, a Lei, denominada Estatuto da Cidade, estabelece normas de
ordem publica e interesse social que regulam o uso da propriedade urbana em prol do bem
coletivo, da seguranca e do bem-estar dos cidadaos, bem como do equilibrio ambiental (Lei
n°10.257/2001), mais conhecida como o Estatuto das Cidades.

Manter uma cidade limpa, organizada e aconchegante para os moradores e
visitantes, viabilizando obras estruturantes que alavanquem o desenvolvimento urbano
proporcionando bem-estar, seguranca e acessibilidade, melhorando qualidade de vida da
populagdo, para tanto, nao podermos deixar de assegurar:.

e Intensificar o planejamento integrado dos trabalhos de manutencao da cidade,
como: limpeza de bueiros, poda de arvores, manutencdao dos prédios publicos,
garantido uma cidade limpa e bem-cuidada;

e Manuten¢do da iluminagao publica municipal;

e Recolocagao das lixeiras nos principais pontos publicos;

e Revitalizagdo e arborizagdao de Pragas e Canteiros;

e Buscar projetos que venham garantir a continuidade de obras de drenagem e
pavimentagao nas ruas que ainda ndo possuem;

e Viabilizar recursos para a construcao de fossas sépticas e sumidouros coletivos;

e Criar estratégias de ordenagao da limpeza urbana dos terrenos baldios e
responsabilizar os proprietarios, como estratégia de evitar doengas e acumulo de
lixo;

e Manutencao, revitalizacdo, ampliacao e construcao de prédios publicos;

e Construcgao de praca de convivéncia, esporte e lazer;

e Ampliacdo e revitalizacdo do Cemitério Publico;

e Participacdo em programas habitacionais e sanitdrios;

e Construgao de um auditério na Escola Municipal Antonio José da Rocha;

e Reforma e ampliacdo do Hospital e Maternidade Mae Teté;

e Construgao da Sede do Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

e Revitalizagdo da Quadra de Esportes do Bairro do Amor;

e Construcdo de banheiros, vestidrios e iluminacdao da Quadra de Esportes de Fazenda
Nova;

e Continuidade da construcdo das arquibancadas, vestidrios, banheiros, cabine de
imprensa e muro do Estadio Municipal “O Piozdo”;

¢ lluminacdo da entrada da cidade que liga Major Sales a Fazenda Nova;

e Construcgao de praga na comunidade de Fazenda Nova.
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Do P1aNo DIRETOR:

O Plano Diretor ¢ um documento regulamentador do planejamento e ordenamento
do territério de um dado municipio para determinado periodo e tem por objetivo mostrar
como o terreno da cidade deve ser utilizado e se a infraestrutura publica de uma cidade tais
como educacao (escolas e bibliotecas), vias publicas (ruas e vias expressas), policiamento e
de cobertura contra incéndio, bem como saneamento de 4gua e esgoto, e transporte
publico, deve ser expandida, melhorada ou criada.

Devem-se definir as dreas que podem ser adensadas, com edificios de maior altura,
as areas que devem permanecer com média ou baixa densidade, e aquelas areas que nao
devem ser urbanizadas tais como as areas de preservacdo permanente.

« Objetivo Geral:

Fazer com que a propriedade urbana cumpra sua fungao social, entendida como o
atendimento do interesse coletivo em primeiro lugar, em detrimento do interesse
individual ou de grupos especificos da sociedade.

= Objetivo Especifico:

E fazer a vida urbana mais confortavel, aproveitavel, segura, além de fornecer um
terreno propicio ao crescimento econémico da cidade.

Para todos os efeitos, a Lei, denominada Estatuto da Cidade, estabelece normas de
ordem publica e interesse social que regulam o uso da propriedade urbana em prol do bem
coletivo, da seguranca e do bem-estar dos cidaddos, bem como do equilibrio ambiental (Lei
n° 10.257/2001), mais conhecida como o Estatuto das Cidades.
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CONSIDERACOES FINAIS:

Este Plano de Governo expressa a vontade das politicas, projetos e programas que
objetivam alcancar a visdao de futuro do municipio de Major Sales.

O nosso compromisso é produzir uma gestao transparente e democratica, séria e
ética, na administracdo do espaco publico, exigindo uma analise constante das acdes e
processos.

A proposta apresentada é de uma gestao participativa, onde a comunidade estara
envolvida na definicao e avaliacdao de demandas. Algumas das acdes aqui expressas podem
sofrer alteragdes, ser desdobradas e ampliadas.

A revisao das propostas é um procedimento de rotina da gestao publica que busca
ampliar a participacao popular, a exceléncia dos servigos prestados e a otimizacao dos
recursos.

O Plano de Governo é um instrumento de planejamento municipal que ndo pode
fugir da realidade local e ndao pode estar desvinculado dos acontecimentos nas esferas
Estadual e Federal.

A vida acontece no municipio e cabe aos gestores terem a qualificacao, seriedade e
comprometimento para administrar pensando no bem comum, apresentando projetos
sustentdaveis e solugdes concretas e eficazes para os problemas enfrentados pela
comunidade.

O compromisso sempre sera com o futuro do cidadao majorsalense, garantindo uma
educacdo de qualidade, buscando sempre a implementagao continuada da escola em
tempo integral, respeitando todas as fases e garantindo o acesso a escola e a educacao a
todas as criangas, jovens e adultos de forma inclusiva e diversa, objetivaremos potencializar
a alfabetiza¢dao da populagao, possibilitando com isso uma melhor qualidade de vida das
pessoas e a capacidade de buscas por melhores oportunidades. A melhoria da Educacgao
esta diretamente relacionada com a melhoria na formacgao, capacita¢ao, instrumentalizagao
e valorizacao dos professores e profissionais da area da educacao, sendo estes, importantes
fatores para motivagao dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.

Maria Elce Maialdo de Paiva Fernandes Francisco Allan Fernandes Rodrigues
PREFEITA MUNI(IPAL VICE-PREFEITO
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