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INTRODUÇÃO 

Este plano de governo apresenta as principais propostas da candidata 

Joana Darc ( Darkinha)  e da coligação “TRIUNFO DE TODOS”, composta pelos 

partidos PP e União Brasil, para a administração municipal no período de 2025 

a 2028. 

A partir de um estudo sobre as principais problemáticas do município foi 

possível identificar as necessidades mais emergentes do mesmo e sistematizar 

medidas que possivelmente possam minimizá-las, bem como, as suas 

potencialidades e trabalhar nas melhorias destas. A articulação deste projeto 

traduz os principais anseios e necessidades do povo triunfense. Logo, para tal, 

foram consultados profissionais de distintas áreas, gestores e principalmente 

munícipes. Indivíduos que colaboraram consideravelmente para a elaboração 

das propostas aqui elencadas. 

Não se pode fazer gestão sem a participação da própria população. 

Objetivamos executar uma gestão compartilhada e democrática, respeitando a 

vontade popular e considerando o anseio do povo como agente norteador do 

nosso trabalho. Dessa ideia surgiu o nome da nossa coligação: Triunfo de todos! 

Vale salientar que, a maioria das propostas foram elaboradas sob uma visão 

interdisciplinar e intersetorial, buscando trabalhar com os mais distintos recursos 

e instrumentos capazes de fornecer repostas efetivas ao plano proposto. 

No entanto, vale destacar que este projeto não se apresenta como uma 

proposta imposta e findada, que não seja passível de alterações. Este plano de 

governo municipal é apenas um planejamento das principais ações a serem 

adotadas e executadas, estando totalmente flexível a outras contribuições que 

possivelmente venham a surgir no decorrer da campanha eleitoral e no período 

da gestão. Vamos construir juntos pelo bem da nossa gente. 



PROPOSTAS 

 

 

I. ADMINISTRAÇÃO E IFRAESTRUTURA 

➢ Ampliar a iluminação de led na cidade e comunidade; 

➢ Construção do Centro Administrativo Municipal – CEAM; 

➢ Promover a articulação de planos e estratégias para a geração de 

renda local; 

➢ Asfalto para as ruas municipais; 

➢ Pavimentar ruas do municipio; 

➢ Pavimentar a ladeira da Serra de João do Vale; 

➢ Construção de uma praça na Serra de João do Vale;  

➢ Reparo e manutenção do matadouro municipal; 

➢ Conclusões das obras de urbanização e pavimentação das ruas da 

cidade; 

➢ Reforma e ampliação do Cemitério Público Municipal. 

 

 

 

PROPOSTAS 

 

II. SAÚDE 

 

➢ Implementação de Ações e Políticas Públicas que garantam o 

cuprimento de metas estabelecidas através dos indicadores da APS e 

Vigilância em Saúde;  

➢ Ampliar e qualificar a Equipe Multiprofissional  na Atenção 

Primária; 

➢ Realizar ações de educação permanente em saúde com ênfase 

na APS e Atenção Hospitalar;  



➢ Construir 01 Unidade Básica de Saúde na Serra de João do Vale; 

➢ Reformar e Ampliar a Unidade Básica de Saúde Ana Alves; 

➢ Ampliar frota de veículos da atenção primária; 

➢ Adquirir 01 Unidade Odontológica Móvel para atender as 

comunidades rurais; 

➢ Adquirir 01 Consultório Odontológico Portátil para atendimento 

domiciliar; 

➢ Ampliar a frota de transporte sanitário eletivo; 

➢ Implantar 01 Polo de Academia da Saúde; 

➢ Instituir incentivos com base em indicadores de desempenho e 

qualidade na Atenção Primária a Saúde;  

➢ Oferta de procedimentos de Práticas Integrativas e 

Complementares (PICS) na Atenção Primária à Saúde (APS) e  

➢ Criação do Projeto “Farmácia viva”.  

➢ Implantar Serviço de Especialidades em Saúde Bucal com 

atendimento em endodontia e cirurgias buco maxilo facial; 

➢ Fortalecer o Programa de Distribuição de Próteses Odontológicas. 

➢ Ampliar o acesso da população a especialidades médicas através 

do Telessaúde; 

➢ Implantar sala vermelha no Hospital Municipal 

➢ Ampliar o acesso a exames de média complexidade 

(Ultrassonografia, Raio X, Endoscopia Digestiva, Ecografias); 

➢ Realizar Convênio com universidades de ensino, pesquisa e 

extenção na APS;  

➢ Implantar ambulatório especializado de reabilitação e atendimento às pessoas 

com transtorno  de neurodesenvolvimento;  

➢ Garantir o abastecimento dos medicamentos de distribuição gratuita; 

➢ Recuperação da estrutural e manutenção dos pontos de apoio para 



atendimento de saúde da Zona Rural  

➢ Aquisição de equipamentos permanentes para Atenção Primária e Atenção 

Especializada;  

➢ Implantação de “Ouvidoria” como um canal aberto de comunicação entre o 

cidadão e a saúde, para que sejam recebidos reclamações, sugestões e elogio; 

 

III. EDUCAÇÃO 

 

➢ Promover educação de qualidade com equidade, democrática e 

inclusiva; 

➢ Valorização dos profissionais da educação; 

➢ Formação continuada para todos os profissionais da educação; 

➢ Priorização da Educação Infantil; 

➢ Adesão e construção de planos e metas que contribuam para a 

melhoria de alfabetização dos estudantes; 

➢ Garantir a merenda escolar, com acompanhamento nutricional; 

➢ Manter a climatização das salas de aulas, garantindo o conforto e 

bem estar dos estudantes; 

➢ Melhoria e continuidade do atendimento da Educação Especial; 

➢ Assegurar o transporte escolar, garantindo o acesso e segurança 

até a escola; 

➢ Garantir parcerias com órgãos competentes buscando potencializar 

o desenvolvimento integral e social dos estudantes; 

➢ Promover ações educativas dentro das escolas com temáticas 

voltadas a: Violência, Prevenção de drogas, Bullying, Segurança, Meio ambiente, 

Saúde, Trânsito e demais temas sociais; 

➢ Construção de uma quadra de esporte na Escola Municipal 

Professor Manoel Silvestre Freire; 

➢ Manter atividades de educação física desde os anos iniciais e aulas 

de capoeira desde a educação infantil nas escolas, objetivando o 

desenvolvimento social, intelectual, motor e cultural das crianças e estudantes. 

➢ Criação de um MUSEU HISTÓRICO na Serra do João do Vale. 

 



 

IV. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

➢ Criação de Políticas Públicas de inclusão social; 

➢ Criação de programas e desenvolvimento de ações de prevenção, 

recuperação e reabilitação de jovens usuários de álcool e outras drogas em 

parceria com outros órgãos da rede de assistência; 

➢ Criação e Intensificação de programas de assistência social às 

famílias de baixa renda; 

➢ Reforma e ampliação do centro de referência de assistência 

social- CRAS com acessibilidade e um galpão para realizar o forró da melhor 

idade; 

➢ Investimento na capacitação de oficineiros do serviço de 

convivencia e fortalecimento de vinculos – SCFV; 

➢ Incentivo para realizações de atividades recreativas em campo 

para o SCFV, como (passeios, visitas a outras instituiçoes, museus entre 

outros); 

 

V. CULTURA E TURISMO 

➢ Criação do Museu Histórico Municipal; 

➢ Incentivo aos movimentos culturais locais (capoeira, banda 

filarmônica e quadrilhas juninas); 

➢ Capacitação e incentivo aos artesãos locais em parceria com 

escolas profissionalizantes; 

➢ Apoio às festas e comemorações tradicionais do município; 

➢ Levantar e catalogar o acervo de belezas existentes no município 

para fins de turismo; 

➢ Criar o calendário turístico do município; 

➢ Investimento e valorização do turismo local, principalmente na 

comunidade da Serra do João do Vale; 

 



VI. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

➢ Apoio aos agricultores com incentivo a recuperação de açudes e 

barreiros incentivando a criação bovina.  

➢ Incentivo a psicultura; 

➢ Incentivo a criação de galinha e ovo; 

➢ Implementação de Políticas Públicas Municipais de meio ambiente; 

➢ Incentivo à agricultura familiar através de programas e recursos; 

 

rurais; 

➢ Apoio e assistência técnica especializada aos pequenos produtores 

 

 

➢ Promover a realização da Feira Livre Municipal; 

➢ Manutenção junto à secretaria de obras e urbanismo, as 

arborizações das 

vias públicas; 

➢ Criação e implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos 

com direcionamento correto do lixo; 

➢ Buscar, através de recursos federais, a construção do Aterro 

Sanitário Municipal. 

 

VII. ESPORTE E LAZER 

➢ Construção da academia da 3ª idade, na sede do municipio e na 

Serra de João do Vale; 

➢ Incentivo aos clubes esportivos locais femininos/masculinos (futsal, 

futebol, vôlei e demais modalidades esportivas); 

➢ Promover eventos esportivos; 

➢ Reforma e manutenção dos espaços esportivos municipais 

(Gilenão e Quadras Poliesportivas); 

➢ Criação do calendário esportivo municipal; 

➢ Construção de uma quadra de futebol de areia; 



VIII. SEGURANÇA 

 

➢ Criação e implementação de vigilância e guarda municipal; 

➢ Convenios     com a secretaria de segurança publica do estado para 

ações de monitoramento e estrategias  no melhorramento da segurança  

e combate a drogas no nosso municipio. 



 

 


