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EIXO 1: SAÚDE, INCLUSÃO E QUALIDADE DE VIDA 
 

As pessoas do nosso tempo anseiam por uma vida com qualidade, com 
oportunidades, com dignidade. Reconhecemos o valor da Sau de, da Inclusa o e da 
Qualidade de Vida como Direitos Sociais, sendo dever do Poder Pu blico garantir os meios 
necessa rios para que essas aspiraço es se tornem concretas. 

Nossa polí tica de governo tem como um de seus pilares assumir as necessidades 
da populaça o com aço es voltadas para a manutença o da Sau de da populaça o e a  Inclusa o 
de todos como cidada os de fato, dotados de direitos e deveres, possibilitando a todos o 
acesso a  Qualidade de Vida por meio dos serviços pu blicos. 

Na cidade de Joa o Ca mara, a cada ano, testemunhamos a precariedade dos serviços 
pu blicos e o descaso com a populaça o. Falta oportunidades em todos os cena rios sociais: 
diga-se de passagem, as constantes e contí nuas falhas, nas Secretarias Municipais de 
Sau de, Assiste ncia Social e Esportes, por exemplo. 

Com o resoluto objetivo de oportunizar, enfrentar e assumir esta responsabilidade, 
nosso compromisso fundamental se concentra na missa o de humanizar os canais de 
acesso a  Sau de, a  Inclusa o e a  Qualidade de Vida, por meio de serviços eficientes e de 
qualidade, garantido equidade a todos os cidada os camarenses. Entendemos que as 
muitas ferramentas sociais de que dispomos, se bem geridas, podem tornar possí vel a 
Qualidade de Vida; o Esporte, por exemplo, tem o poder de auxiliar diretamente no 
processo de desenvolvimento educacional, social e de sau de do ser humano. 

Nosso objetivo, portanto, esta  firmado na proposta de reunir todos os esforços 
necessa rios, visando proporcionar e desenvolver polí ticas pu blicas no a mbito da iniciaça o 
esportiva e de atividade fí sica, aplicando-as em toda a extensa o territorial do municí pio 
de Joa o Ca mara, a fim de expandir o ha bito da pra tica de atividades fí sicas ao maior 
nu mero possí vel de pessoas, em busca de maior e melhor qualidade de vida, contribuindo 
diretamente para o desenvolvimento humano, social e fí sico, reduzindo í ndices de 
criminalidade, promovendo transformaça o social, melhorando a qualidade de vida, 
apoiando e incentivando atletas competidores em todas as modalidades, constituindo e 
ampliando a infraestrutura esportiva. 

Toda e qualquer Aça o Social se reflete como polí tica pu blica, seja na a rea da 
assiste ncia social, seja na a rea da sau de ou do esporte; todos esses meios tornam concreto 
o sentimento de pertença a uma sociedade mais igualita ria, mais inclusiva. Por isso, e  
extremamente importante manter todo cuidado e segurança assistencial a s famí lias, por 
meio dos diversos dispositivos sociais. Nossa concepça o de Assiste ncia Social, enquanto 
polí tica pu blica – de direito do cidada o e dever do Estado –, vai muito ale m do simples 
assistencialismo; esta  ancorada nos termos da Constituiça o Federal de 1988, que garante 
liberdade, direito e cidadania a todas as pessoas. 

Reconhecendo a nossa responsabilidade perante a releva ncia dessa tema tica e o 
papel social que se espera de uma gesta o pu blica seriamente comprometida, o nosso plano 
de governo estabelece propostas que buscam garantir uma assiste ncia social ampla e 
direcionada a quem mais precisa de ajuda sem, com isso, marginalizar os demais. 

Com relaça o a  polí tica pu blica direcionada a s pessoas idosas – na Melhor Idade de 
suas vidas – e  preciso renovar e inovar no atendimento a esta parcela da populaça o, uma 
vez que as transformaço es em nossa sociedade – seja no cena rio polí tico, econo mico, 
social ou cultural – sa o cada vez mais ra pidas, resultando em mudanças tambe m nas 
necessidades dos idosos. E  necessa rio avançar numa nova percepça o e concepça o de 
idoso, incentivando a promoça o de aço es que ajudem a sociedade compreender e difundir 
um conhecimento real sobre o processo de envelhecimento, que deve ser digno e ativo, 
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propondo eventos e momentos que proporcionem a reflexa o e incentivem as pesquisas e 
serviços. 

Nosso compromisso e  estabelecer parcerias com instituiço es que atuam em defesa 
da pessoa idosa, desenvolvendo Polí ticas e Programas que garantam com efica cia o 
exercí cio dos direitos expressos no Estatuto do Idoso, promovendo aço es para uma 
melhor qualidade de vida. 

Outra situaça o preocupante e  que nos u ltimos anos temos presenciado uma ine rcia 
muito grande por parte do poder pu blico quanto a s polí ticas pu blicas para a Juventude do 
nosso municí pio. Temos clareza do quanto a nossa juventude representa para o 
desenvolvimento desta cidade e sabemos das inu meras demandas relacionadas a este 
pu blico; por esta raza o, assumimos o compromisso de tratar as polí ticas voltadas para a 
juventude como uma das prioridades do nosso governo. 

E  necessa rio um novo olhar sobre a Juventude, dando mais profundidade quanto 
ao conhecimento e reconhecimento de suas potencialidades, particularidades e 
diversidades. Em nossa gesta o, sera  nosso compromisso e  buscar soluço es via veis e 
plausí veis para as demandas e anseios da Juventude camarense, buscando atender todo o 
nosso territo rio, incluindo as comunidades indí genas, a reas de assentamentos da reforma 
agra ria e todos os bairros da zona urbana. Essas soluço es sera o apresentadas de forma 
horizontal, pois acreditamos que a igualdade de oportunidades, considerando as 
diferenças, e  um grande ponto de partida para dias melhores para todos no s. 

Registramos ainda que a juventude rural na o fica de fora do nosso Plano de 
Governo. Garantiremos o devido reconhecimento aos jovens da zona rural, 
oportunizando-lhes crescer com dignidade e igualdade de oportunidades, tal como os 
demais grupos sociais de Joa o Ca mara. Uma das nossas principais aço es sera  estimular e 
promover polí ticas pu blicas que garantam e fortaleçam a sucessa o rural, garantindo o 
futuro das atuais e futuras geraço es do meio rural e no meio rural, pois a zona rural tem 
um valor enorme de importa ncia inestima vel. 

Falar que a nossa juventude so  fara  parte do futuro e  na o reconhecer a importa ncia 
do JOVEM no presente. O futuro e  agora! O futuro desta geraça o depende de polí ticas 
pu blicas do presente, que tratem o jovem com dignidade, que garantam inclusa o para 
crianças e adolescentes hoje. Trataremos de forma priorita ria as demandas pautadas pela 
juventude e, em especial, as da juventude no meio rural. 

Apresentaremos as nossas propostas para a gesta o 2025-2028, com a satisfaça o de 
saber que todas foram construí das com a participaça o popular, sobretudo da juventude, 
de forma horizontal, em rodas de conversa, garantindo o direito de opinia o a todos os 
representantes dos mais diversos grupos sociais. 

Por fim, acreditamos que e  preciso fortalecer a luta das MULHERES, das pessoas 
LGBTQIA+, das pessoas com deficie ncia, da causa animal e de todos os setores da 
sociedade que anseiam por uma nova realidade em nossa cidade, uma realidade que 
explore a potencialidades deste municí pio para que, de uma vez por todas, Joa o Ca mara 
seja reconhecida como a Capital do Mato Grande Potiguar 

 
1.1. ATENÇÃO À SAÚDE 
 

• Assegurar e aprimorar o acesso da populaça o a serviços de qualidade, com 
atendimento digno, de acordo com suas necessidades de sau de, mediante o 
aprimoramento da polí tica de atença o ba sica e especializada; 
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• Otimizar o atendimento de Sau de a  Populaça o atrave s das Estrate gias de Sau de da 
Famí lia (ESF) e demais setores da Rede de Atença o a  Sau de (RAS), priorizando, 
contudo, o atendimento a s pessoas com deficie ncia e pessoas idosas; 
 

• Criar o Centro Farmace utico Municipal (CEFAM) em parceria com o Governo do 
Estado (UNICAT), garantindo um atendimento farmace utico eficiente aos 
pacientes que apresentam quadro de doenças agudas e cro nicas, evitando o 
deslocamento ate  Natal, para este fim; 
 

• Ampliar o Serviço de Atendimento Mo vel de Urge ncia – SAMU; 
 

• Construir e Reformar as Unidades Ba sicas e Sau de, em Parceria ao Governo 
Federal, proporcionando um atendimento de qualidade e ofertando mais conforto 
na espera e na execuça o do atendimento me dico e/ou de enfermagem aos usua rios; 
 

• Equipar e fortalecer a ferramenta de Prontua rio Eletro nico do Paciente (PEP) na 
Rede Municipal de Sau de, facilitando ao paciente o acesso e o acompanhamento do 
atendimento recebido nas unidades da Rede de Atença o a  Sau de do Municí pio; 
 

• Criar o Aplicativo RAS Paciente como uma ferramenta para marcaça o de consultas 
e exames da Secretaria Municipal de Sau de, de acordo com o grau de necessidade 
do paciente, visando diminuir a fila de espera; 
 

• Implantar o Pronto Atendimento 24 horas, com me dicos e equipe completa de 
enfermagem, ale m de ofertar o serviço de telemedicina; 
 

• Criaça o da Central de Ambula ncias, disponibilizando o serviço de Atendimento 24 
horas, em parceria com o Pronto Atendimento 24 horas, por meio do Disque Sau de; 
 

• Implantar uma Sala de Espera na Secretaria Municipal de Sau de, com toda a 
estrutura necessa ria, oferecendo apoio para pacientes e motoristas de ambula ncia 
que aguardam o deslocamento para atendimento em Natal, garantindo-lhes o 
desjejum; 
 

• Manter os conso rcios regionais, bem como realizar pactuaça o da sau de com 
municí pios vizinhos para o atendimento da populaça o; 
 

• Promover a atença o integral a  sau de da mulher, dos idosos e da criança com e nfase 
nas a reas de maior vulnerabilidade, tais como pessoas em situaça o de rua; 
 

• Desenvolver polí ticas para melhorar e ampliar o Atendimento Odontolo gico, 
realizando campanhas de prevença o nas escolas e implantar as especialidades de 
odonto geriatria, bucomaxilo e la bio leporino; 
 

• Contribuir para fomentar a criaça o de novos Centros de Especialidades Me dicas 
(CEM), bem como ampliar o nu mero de profissionais especialistas e garantir a 
estrutura fí sica necessa ria; 
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• Manter e ampliar os serviços e oferta de medicamentos no Centro Farmace utico 
Municipal, elaborando um plano de atendimento e fornecimento contí nuo de kit de 
medicaço es para pacientes hipertensos e diabe ticos; 
 

• Incentivar, ampliar e fortalecer o Programa Viver a Vida, aumentando o quadro 
te cnico de profissionais especializados, tais como Fisioterapeuta, Nutricionista, 
Educador Fí sico, Enfermeiro e Te cnico de Enfermagem; 

 
• Fortalecer o Programa Sau de na Escola (PSE) envolvendo as Equipes Sau de da 

Famí lia e demais setores de Rede de Atença o a  Sau de, promovendo educaça o 
voltada a  Sau de Bucal, Pra tica de atividade fí sica, acompanhamento e atualizaça o 
da situaça o vacinal, orientaça o de alimentaça o sauda vel e prevença o da obesidade; 
 

• Criar o Centro de Atendimento Multidisciplinar (CAM), composto profissionais 
especializados, dando continuidade ao atendimento prestado nas Estrate gias 
Sau de da Famí lia, garantindo que o paciente seja encaminhado e acompanhado 
pela equipe multidisciplinar durante todo o perí odo de tratamento e recuperaça o; 
 

• Reestruturar a Central de Regulaça o e Marcaça o de Exames e Consultas, nos 
diversos Ní veis de complexidade, garantindo que o serviço seja ofertado com 
efetividade, obedecendo ao atendimento por ordem cronolo gica e grau de 
Urge ncia; 
 

• Garantir uma Unidade Mo vel Adaptada, que disponha de profissional de sau de e 
auxiliar de serviços gerais, para o transporte de pacientes que realizam tratamento 
de hemodia lise semanalmente em Natal; 
 

• Ampliar o atendimento nos Centros de Especialidades Odontolo gicas (CEO), 
diminuindo o tempo de espera para marcaça o de consultas, facilitando o acesso e 
ofertando um serviço mais eficiente; 
 

• Adquirir Sede Pro pria para o Conselho Municipal de Sau de e destinar os recursos 
oriundos para seu funcionamento, fortalecendo e promovendo autonomia em sua 
atuaça o; 
 

• Criar a Central de Atença o e Cuidados ao profissional de Sau de do municí pio de 
Joa o Ca mara, fortalecendo as Polí ticas de Sau de do Trabalhador; 
 

• Instituir um Programa de Educaça o Continuada para os profissionais que prestam 
serviços na Rede Municipal de Sau de, em parceria com instituiço es do Governo 
Estadual e Federal; 
 

• Apoiar efetivamente a Categoria dos Agentes Comunita rios de Sau de (ACS) e 
Agentes de Combate as Endemias (ACE) com as polí ticas de valorizaça o 
profissional, garantindo-lhes fardamento anual, educaça o continuada, repasse do 
incentivo adicional anual para a categoria, reconhecimento do tempo de serviço, 
implementaça o e revisa o do Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Municipal, Lei 
004/95; 
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• Garantir a promoça o da Sau de Emocional, realizando campanhas de 
conscientizaça o, facilitando o acesso aos serviços de apoio psicolo gico e 
oferecendo suporte contí nuo, atrave s de uma rede integrada de apoio; 
 

• Fazer uso dos canais oficiais em redes sociais para a realizaça o de campanhas de 
conscientizaça o e informaço es sobre a Sau de Emocional e divulgar os recursos e 
serviços disponí veis; 
 

• Oferecer capacitaça o adequada sobre a Sau de Emocional aos profissionais de 
sau de nos ESF’s, focando na melhoria do atendimento; 
 

• Promover atividades que visem o bem-estar emocional, contando com uma rede 
de apoio de profissionais e volunta rios, instituiço es privadas e ONG’s; 
 

• Realizar campanhas informativas e de prevença o sobre a Sau de Emocional nas 
escolas da Rede Municipal de Ensino; 
 

• Avaliar e monitorar os indicadores de Sau de Emocional entre os servidores que 
atuam nos espaços que oferecem os serviços pu blicos, com metodologias 
eficientes, que previnam a depressa o, a ansiedade e o suicí dio; 
 

1.2. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

• Promover efetivamente a inclusa o social da populaça o, articulando as 
compete ncias municipais, estaduais e federais, bem como estabelecer articulaça o 
com a rede na o governamental de assiste ncia; 

 
• Implementar sede pro pria para o Conselho Tutelar, equipada e estruturada, 

visando realizar um atendimento melhor e mais humanizado a  populaça o que 
precisa dos serviços deste dispositivo; 

 
• Com absoluta prioridade, fortalecer as polí ticas pu blicas que possibilitem alta 

eficie ncia no atendimento a s demandas do Conselho Tutelar; 
 

• Ampliar os serviços de convive ncia dos CRAS e CREAS, disponibilizando transporte 
fixo para cada unidade; 
 

• Em conso rcio com municí pios da regia o, implementar a Casa de Acolhimento para 
o Conselho Tutelar e demais dispositivos que compo em o Sistema U nico de 
Assiste ncia Social – SUAS, com estrutura fí sica adequada e corpo te cnico 
multifuncional, destinada ao cuidado e acolhimento de pessoas em situaça o de 
vulnerabilidade; 
 

• Fortalecer os conselhos de Assiste ncia Social, Direito da Criança e do Adolescente, 
Conselho Tutelar e Conselho do Idoso, desenvolvendo aço es de gesta o 
compartilhada, fortalecendo o SUAS; 
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• Melhorar a organizaça o da Secretaria de Assiste ncia Social, auxiliando e ampliando 
o incentivo a s atividades socio-recreativas, disponibilizando novos centros de 
convive ncia para os clubes da terceira idade e clube de ma es; 
 

• Construça o de Piscina para hidrogina stica com profissional credenciado pelo 
Conselho Regional de Educaça o Fí sica – CREF nos Centros de Convive ncia dos 
Idosos CCI; 
 

• Realizar um mutira o social, a fim de garantir o cadastro de todas as famí lias de 
baixa renda nos programas sociais; 
 

• Garantir o acesso a programas que facilitem a obtença o da CNH Social; 
 

Políticas Públicas Sociais 
 

• Criar programa habitacional em parceria com o governo estadual e/ou federal para 
substituiça o de casas de taipa por casas de alvenaria, nas zonas urbana e rural; 
 

• Elaborar projeto para a construça o de banheiros nas reside ncias das famí lias de 
baixa renda, das zonas urbana e rural; 
 

• Reduzir o í ndice de vulnerabilidade juvenil atrave s de polí ticas pu blicas de sau de, 
educaça o, esporte, lazer, capacitaça o e qualificaça o do jovem; 
 

• Garantir o cumprimento do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) em 
parceria com o Conselho Tutelar, bem como os demais o rga os competentes; 
 

• Estabelecer parcerias com diversas entidades para fortalecer projetos de aço es 
sociais ja  existentes na cidade; 
 

• No perí odo da Semana Santa – no ma ximo ate  o sa bado – realizar a distribuiça o 
gratuita de galinha/frango a s famí lias de baixa renda do municí pio, cadastradas no 
programa Bolsa Famí lia, conforme informado da Secretaria Municipal de 
Assiste ncia Social; 
 

Projeto Polícia Mirim (Batalhão Esperança) 
 

• Apoiar, valorizar e fortalecer o Projeto Polí cia Mirim, viabilizando recursos e 
estabelecendo parcerias com empresas privadas, organizaço es governamentais e 
na o governamentais, com o objetivo de atuar junto a  comunidade nas aço es de 
vulnerabilidade e risco social; 
 

• Fortalecer o Projeto Polí cia Mirim, com apoio integrado das Secretarias Municipais, 
a fim que os beneficia rios tenham acesso a polí ticas de construça o e fortalecimento 
da cidadania; 
 

• Dar continuidade a s aço es positivas do Projeto Polí cia Mirim e viabilizar polí ticas 
governamentais e pu blicas para uma maior ascensa o. 
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Política Pública Para a Melhor Idade 
 

• Implantar e fortalecer o Conselho Municipal do Idoso, com sede pro pria e rede de 
apoio, disponibilizando atendimento 24 horas; 
 

• Assegurar o cumprimento do Estatuto do Idoso, promovendo aço es educacionais e 
em defesa dos direitos da pessoa idosa; 
 

• Criar um Plano Municipal de combate a  viole ncia contra a pessoa idosa; 
 

• Revitalizar o Centro de Convive ncia do Idoso (CCI), visando oferecer serviços que 
garantam a convive ncia, a socializaça o, a orientaça o do cuidado a  sau de fí sica e 
mental, a manifestaça o cultural e o lazer; 
 

• Construir mais um CCI no municí pio, visando fortalecer a polí tica de cuidados ao 
idoso; 
 

• Fortalecer o programa Viver a Vida, com atendimento de uma equipe 
multiprofissional, com educador fí sico, enfermeiro, fisioterapeuta e nutricionista; 
 

• Construir mais academias da melhor idade em espaços de praças pu blicas e 
recuperar as que ja  existem; 
 

• Em parceria com a ACAPORD, oferecer cursos de capacitaça o e incentivo a  
formaça o de cuidadores de idosos; 
 

• Estabelecer parceria com instituiço es filantro picas para instalaça o de uma casa de 
amparo ao idoso no municí pio; 

 
Política Pública Para Juventude 
 

• Implantar o projeto Educacional Jovem Trabalhador; 
 

• Instituir a Semana de Orientaça o Profissional para o Primeiro Emprego nas escolas 
pu blicas da Rede Municipal de Ensino; 
 

• Implantar o programa Primeiro Emprego para jovens iniciantes no Mercado de 
Trabalho; 
 

• Criar polí tica de incentivo ao jovem produtor rural; 
 

• Atrave s de polí ticas pu blicas, estimular e promover iniciativas que garantam e 
fortaleçam a sucessa o rural o incentivando a Agricultura Familiar como base de 
sustento e desenvolvimento da economia rural; 
 

• Promover parcerias com o “Sistema S” (SENAR; SESC e SENAC; SEST e SENAT; SESI 
e SENAI; SESCOOP; SEBRAE) para ampliar cursos te cnicos profissionalizantes para 
jovens; 
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• Criar programa para promoça o de cursinhos gratuitos aos estudantes das Redes 
Municipal e Estadual de Ensino, preparando-lhes para efetiva participaça o em 
processos seletivos do IFRN, EAJ/UFRN, para o ENEM, Escola Agrí cola de Jundiaí  e 
concursos pu blicos; 
 

• Criar o programa de esta gio remunerado para estudantes de cursos te cnicos e 
universita rios que residem no municí pio de Joa o Ca mara; 
 

• Instituir polí ticas de prevença o e combate ao uso de drogas ilí citas; 
 

• Estabelecer parcerias com instituiço es pu blicas e filantro picas para reabilitaça o de 
jovens em situaça o de depende ncia quí mica; 
 

• Estabelecer parceria com o Instituto Metro pole Digital para formaça o e 
aperfeiçoamento dos jovens com as Tecnologias Digitais de Informaça o e 
Comunicaça o – TDIC’s; 
 

• Apoiar e incentivar o Movimento Estudantil e a formaça o de organizaço es 
estudantis; 
 

• Construir quadras esportivas e reformar as existentes no municí pio, com a 
finalidade de incentivar o jovem a  pra tica esportiva e oferece -lo um ambiente de 
integraça o e lazer; 
 

• Criar o programa de promoça o e educaça o em sau de para os jovens; 
 

• Criar o programa Jovens Talentos, com a finalidade de descobrir, incentivar e 
investir em jovens nas diversas a reas da arte, da cultura e do esporte. 
 

• Em parceria com os Movimentos Sociais e entidades da Sociedade Civil, viabilizar 
interca mbios (intermunicipais e interestaduais), a fim de conhecer experie ncias 
exitosas de juventude urbana e rural. 
 

• Implantar provedor de internet em todas as comunidades rurais e bairros do 
municí pio de Joa o Ca mara, garantindo a inclusa o digital dos jovens; 
 

1.3. ATENÇÃO ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PESSOAS COM DEFICIÊNCIA’S 
 

Apoio Familiar e Comunitário 
 

• Disponibilizar serviços de aconselhamento e apoio psicolo gico para famí lias, 
ajudando a lidar com os desafios associados ao Transtorno do Espectro Autista, 
promovendo a sau de mental dos pais e cuidadores; 
 

• Criar grupos de apoio e redes de suporte para compartilhar informaço es, recursos 
e experie ncias entre famí lias e cuidadores de pessoas com Transtorno do Espectro 
Autista; 
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Saúde e Cuidados 
 

• Garantir acesso a profissionais de sau de especializados, como psico logos, 
terapeutas ocupacionais e fonoaudio logos, que possam oferecer tratamentos e 
terapias adequadas para pessoas com Transtorno do Espectro Autista; 

 
• Desenvolver planos de cuidados personalizados que incluam avaliaço es regulares 

e acompanhamento das necessidades me dicas e terape uticas de pessoas com 
Transtorno do Espectro Autista; 
 

• Construça o do Centro Municipal de Especialidades, voltado para o atendimento a 
Pessoas com deficie ncia e Transtornos Globais do Desenvolvimento – TGD 
(Transtorno do Espectro Autista, TDA, TDAH, etc.) no bairro da COHAB, dispondo 
de profissionais e me todos especializados, tais como o me todo de Terapia ABA; 

 
1.3.1. ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO SOCIAL 

 
Ambientes Acessíveis 
 

• Adaptar espaços pu blicos, como praças, bibliotecas e centros comunita rios, para 
serem mais acessí veis e amiga veis para pessoas com Transtorno do Espectro 
Autista, incluindo sinalizaça o clara e a reas sensoriais calmas; 

 
Eventos e Atividades Inclusivas 
 

• Organizar eventos e atividades comunita rias que considerem as necessidades 
sensoriais e sociais de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, promovendo 
a inclusa o e a participaça o; 

 
1.3.2. EMPREGO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 
 
Programas de Inclusão no Trabalho 
 

• Implementar programas de treinamento e colocaça o no Mercado de Trabalho que 
ofereçam oportunidades de emprego para pessoas com Transtorno do Espectro 
Autista, ajustando ambientes e tarefas conforme necessa rio; 

 
Sensibilização no Local de Trabalho 
 

• Promover a sensibilizaça o e o treinamento para empregadores e colegas de 
trabalho sobre o Transtorno do Espectro Autista, criando um ambiente de trabalho 
inclusivo e compreensivo; 

 
1.3.3. TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
 
Tecnologia Assistiva 
 

• Utilizar Tecnologias Assistivas, para ajudar pessoas com Transtorno do Espectro 
Autista a melhorarem suas habilidades de comunicaça o e interaço es sociais; 
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Inovação em Terapias 
 

• Investir em pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias e terapias, tais como 
aplicativos de comunicaça o e dispositivos de apoio, de modo a beneficiar pessoas 
com Transtorno do Espectro Autista, ampliando as opço es de tratamento e 
suporte; 

 
1.3.4. POLÍTICAS PÚBLICAS E LEGISLAÇÃO 
 
Legislação Inclusiva 

 
• Implementar, no Centro Municipal de Especialidades, um espaço dedicado a s 

especialidades de apoio a s crianças com Transtorno do Espectro Autista, 
desenvolvendo estrate gias pedago gicas multifuncionais para o adequado 
atendimento a este pu blico, conforme preve  a Lei nº 12.764, de 27 de dezembro de 
2012 (Polí tica Nacional de Proteça o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do 
Espectro Autista); 
 

• Implementar e reforçar legislaço es que garantam direitos e proteço es para Pessoas 
com Transtorno do Espectro Autista e outras deficie ncias e/ou transtornos, 
incluindo acessibilidade em serviços pu blicos, educaça o e emprego; 
 

• Desenvolver polí ticas pu blicas que promovam a inclusa o e a igualdade de 
oportunidades, assegurando que as necessidades de PESSOAS COM DEFICIE NCIA 
sejam atendidas em todas as a reas da vida; 

 
Financiamento de Programas 
 

• Alocar recursos para programas e iniciativas que apoiem a inclusa o e o bem-estar 
de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, assegurando que esses recursos 
sejam usados de maneira eficaz; 

 
1.3.5. CONSCIENTIZAÇÃO E EDUCAÇÃO PÚBLICA 
 
Campanhas de Conscientização 
 

• Realizar campanhas de conscientizaça o para aumentar o conhecimento 
Transtorno do Espectro Autista e promover a compreensa o e aceitaça o na 
comunidade; 

 
Educação sobre Transtorno do Espectro Autista 
 

• Incorporar informaço es sobre o Transtorno do Espectro Autista em currí culos 
escolares e programas de educaça o comunita ria para promover uma melhor 
compreensa o e conví vio desde a infa ncia; 
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1.3.6. ACESSIBILIDADE E INFRAESTRUTURA 
 
Acessibilidade Física 
 

• Adaptar pre dios pu blicos, transportes e espaços urbanos para garantir 
acessibilidade, incluindo rampas, elevadores, portas largas e banheiros adaptados; 

Sinalização e Comunicação 
 

• Implementar sinalizaço es em BRAILLE e audioguia para pessoas com deficie ncia 
visual, ale m de legendas e inte rpretes de LIBRAS para pessoas com deficie ncia 
auditiva em locais pu blicos e eventos; 

 
1.3.7. EMPREGO E CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 
 
Oportunidades de Trabalho 
 

• Promover a inclusa o no Mercado de Trabalho, oferecendo programas de colocaça o 
profissional e ajustes no ambiente de trabalho para acomodar as necessidades de 
pessoas com deficie ncia; 

 
Capacitação e Formação 
 

• Desenvolver programas de capacitaça o e formaça o profissional especí ficos para 
pessoas com deficie ncia, ajudando-os a adquirir habilidades e qualificaço es para 
diversas carreiras; 

 
1.3.8. SAÚDE E CUIDADOS 
 
Acesso a Cuidados 
 

• Garantir acesso a serviços de sau de especializados e reabilitaça o para pessoas com 
deficie ncia, incluindo terapias fí sicas, ocupacionais e psicolo gicas; 

 
Apoio Personalizado 
 

• Oferecer planos de cuidados personalizados que atendam a s necessidades 
individuais, assegurando que os tratamentos e serviços sejam apropriados e 
eficazes; 

 
1.3.9. TECNOLOGIA ASSISTIVA 
 
Equipamentos e Ferramentas 
 

• Disponibilizar tecnologia assistiva, como dispositivos de comunicaça o, softwares 
de leitura de tela e pro teses, para melhorar a qualidade de vida e a autonomia das 
pessoas com deficie ncia; 
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• Incentivar o desenvolvimento e a acessibilidade de novas tecnologias que possam 
beneficiar as pessoas com deficie ncia, promovendo a inclusa o digital e a melhoria 
das habilidades funcionais; 

 
1.3.10. PARTICIPAÇÃO SOCIAL E CIDADANIA 
 
Acesso a Serviços 
 

• Garantir que todas as a reas da vida pu blica, incluindo serviços sociais e culturais, 
sejam acessí veis e inclusivas para pessoas com deficie ncia; 

 
Participação Ativa 
 

• Incentivar a participaça o ativa de pessoas com deficie ncia em atividades 
comunita rias, polí ticas e sociais, promovendo um ambiente de cidadania plena e 
engajamento; 

 
1.3.11. CONSCIENTIZAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO 
 
Campanhas Educativas 
 

• Realizar campanhas de conscientizaça o para promover a compreensa o e a 
aceitaça o das pessoas com deficie ncia, desafiando preconceitos e estereo tipos; 

 
Educação Pública 
 

• Incorporar educaça o sobre deficie ncia em currí culos escolares e programas 
comunita rios para aumentar a sensibilizaça o e a empatia em toda a comunidade 
escolar da Rede Municipal de Ensino, desde muito cedo. 

 
1.3.12. APOIO E REDES DE SUPORTE 
 
Grupos de Apoio 
 

• Criar e manter grupos de apoio e redes de suporte para pessoas com deficie ncia e 
suas famí lias, oferecendo um espaço para troca de experie ncias e recursos; 

 
Assistência Jurídica e Social 
 

• Disponibilizar serviços de assiste ncia jurí dica e social para ajudar PESSOAS COM 
DEFICIE NCIA a navegar em questo es relacionadas a direitos e benefí cios; 

 
1.3.13. PESQUISA E AVALIAÇÃO 
 
Pesquisas sobre Deficiência 
 

• Investir em pesquisas para entender melhor as necessidades e desafios 
enfrentados por pessoas com deficie ncia, e desenvolver soluço es baseadas em 
evide ncias; 
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Avaliação de Políticas 
 

• Monitorar e avaliar a efica cia das polí ticas e programas voltados para pessoas com 
deficie ncia, ajustando, conforme necessa rio, para melhorar os resultados e a 
inclusa o; 

 
1.4. MULHERES  
 

• Combater as desigualdades entre homens e mulheres como condiça o para o ideal 
desenvolvimento do municí pio; 

 
• Garantir a participaça o, o atendimento, o respeito e o direito pleno a todas as 

mulheres; 
 

• Desenvolver polí ticas de valorizaça o da mulher em toda sua diversidade e 
contribuir para o avanço da inclusa o das mulheres em todos os espaços; 
 

• Criar o Centro de Atendimento a  Sau de da Mulher e Maternidade, intensificando e 
promovendo assiste ncia integral a  Sau de da mulher, desde o planejamento familiar, 
Pre -Natal, Parto, Puerpe rio ate  o Climate rio; 
 

• Construça o do Centro Obste trico Especializado e Maternidade Municipal, 
possibilitando a abertura da Sala de Parto, para que as crianças de Joa o Ca mara 
tenham respeitado o seu direito de nascer na sua cidade, ale m de favorecer a s ma es 
melhor e mais ra pida recuperaça o e acompanhamento; 
 

• Promover aço es de promoça o dos direitos da mulher e de combate a  viole ncia; 
 

• Criar programas de Prevença o, Assiste ncia e Combate a  Viole ncia contra a Mulher; 
 

• Incluir no currí culo escolar da Rede Municipal de Ensino, componentes 
curriculares que tratem dos conceitos-base da Lei Maria da Penha; 
 

• Criar a frente executiva em defesa dos direitos das mulheres; 
 

• Criar o serviço de atendimento especial a  mulher em situaça o de viole ncia, em toda 
rede de prestaça o de serviço de sau de, pu blicos e privados, do municí pio; 
 

• Promover aço es em prol da sau de da mulher; 
 

• Instituir a polí tica municipal de prevença o a  gravidez precoce (na adolesce ncia) e 
o devido acompanhamento, nas situaço es em ocorra; 
 

• Criar programas de incentivo a  profissionalizaça o da mulher, oportunizando a sua 
inserça o no mercado trabalho; 
 

• Incentivar e apoiar a criaça o de associaço es de mulheres na cidade e nas 
comunidades da zona rural; 
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• Promover e apoiar aço es de formaça o de Mulheres Lí deres, junto ao poder pu blico, 
Movimentos Sociais e ONGs; 
 

• Apoiar medidas que incentivem a  participaça o da mulher nas atividades polí ticas; 
 

• Criar o Nu cleo Especializado na Defesa da Mulher, a fim de prestar assiste ncia a s 
mulheres ví timas de viole ncia dome stica e familiar, com atendimento presencial e 
online, nos termos da Lei federal 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); 
 

1.5. ATENÇÃO E CUIDADOS AOS ANIMAIS 
 

• Em parceria com a Secretaria Municipal de Educaça o, implantar e efetivar nas 
escolas da Rede Municipal de Ensino uma educaça o contí nua de conscientizaça o 
no que tange a  preocupaça o e cuidados com animais; 

 
• A partir de uma educaça o escolar efetiva em defesa da causa animal, iniciada desde 

a Educaça o Infantil, incentivar a posse responsa vel dos animais; 
 

• Instituir/Ampliar o Programa de Controle populacional de ca es e gatos, por meio 
de esterilizaça o ciru rgica e promover aço es que garantam a guarda responsa vel; 
 

• Criar/Ampliar estrate gias para o fortalecimento do Banco Municipal de Raça o 
animal, instituí do pela Lei Municipal nº 900/2024; 
 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Defesa e Proteça o do Bem-Estar Animal 
– CONBEM, instituí do pela Lei Municipal nº 843/2023; 

 
• Criar um ponto de poio, visando o acolhimento, o cuidado e a atença o a  sau de dos 

animais, garantindo a castraça o, sem custos financeiros para os tutores; 
 
• Em parceria com as associaço es em defesa da causa animal, criar um Cadastro 

Municipal de volunta rios, incentivando na sociedade o interesse pela adoça o; 
 
• Garantir incentivo financeiro a  Associaça o Camarense Amigos dos Animais – AMA, 

impulsionando sua atuaça o em defesa da causa animal, dando-lhe mais 
independe ncia e autonomia; 

 
• Garantir incentivo financeiro a s pessoas cadastradas que adotam animais; 
 
• Construir em locais pu blicos pequenos alojamentos para animais em situaça o de 

rua, garantindo-lhes alimentaça o e abrigo; 
 
1.6. ESPORTE E LAZER 
 

• Aumentar a participaça o de crianças e adolescentes em pra ticas esportivas, 
buscando potencializar a participaça o esportiva de atletas nos diversos esportes; 
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• Aumentar a participaça o da populaça o em geral, na pra tica da atividade fí sica 
voltada para a sau de e qualidade de vida, observando-se todas as faixas eta rias e 
ge neros; 
 

• Aumentar as opço es de lazer atrave s do esporte com a disponibilizaça o de quadras 
desportivas, a reas para esportes radicais, campos de futebol, parques, pista de 
caminhadas, ciclovias, dentre outras; 
 

• Criar espaço adequado para a pra tica de esportes radicais, tais como skate, 
bicicross e motocross, oportunizando estrutura e segurança a crianças, jovens e 
adultos, tanto aos que praticam essas modalidades esportivas, quanto para seus 
espectadores; 
 

• Garantir que novos projetos de instalaço es esportivas sejam realizados e 
executados dentro das normas oficiais; 
 

• Adequar acessibilidade aos equipamentos esportivos pu blicos, garantindo livre 
acesso a toda a populaça o; 
 

• Criar o projeto Comunidade em Movimento, em apoio a corridas de rua, 
caminhadas intervaladas para grupos especiais, atividades fí sicas para idosos, e 
incentivo a  pra tica de esportes em geral, incluindo palestras e eventos; 
 

• Implantar escolinhas nos bairros e nas comunidades rurais, promovendo e 
auxiliando o desenvolvimento fí sico, mental e social, ale m de revelar habilidades 
para a pra tica das mais variadas modalidades e do esporte profissional; 
 

• Promover campeonatos interbairros para todas as modalidades esportivas e 
categorias (masculino, feminino, veteranos, bairro, interior, categoria de base, etc.); 
 

• Recuperar e construir quadras poliesportivas e campinhos nos bairros e 
comunidades rurais; 
 

• Resgatar e promover os jogos escolares em parceria com a Secretaria de Educaça o; 
 

• Apoiar e incentivar a organizaça o de eventos esportivos e competiço es nas 
categorias profissionais nas va rias modalidades esportivas; 
 

• Apoiar e incentivar, disponibilizando infraestrutura adequada para a pra tica 
esportiva das diversas competiço es locais, tais como corridas de rua, atletismo 
ciclismo, futebol (masculino e feminino), futsal, handebol, vo lei, basquete, xadrez, 
jiu-Jitsu, karate  e judo , entre outros; 
 

• Reativar o Clube de Xadrez Quaranta, com incentivo e apoio aos atletas desta 
modalidade; 
 

• Garantir transporte aos atletas do nosso municí pio para seu deslocamento a s 
competiço es; 
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• Construir o Centro Municipal de Pra ticas Esportivas, atendendo tambe m as 
modalidades de nataça o e atletismo; 
 

• Regulamentar e implantar o programa Bolsa Atleta, conforme a Lei Municipal nº 
361/2011. 

 
• Criar um Comite  Desportivo Municipal – CDM, com a finalidade de firmar parcerias 

para o desenvolvimento do esporte local por meio de campeonatos, formaça o de 
equipes e ampliaça o dos espaços esportivos, objetivando destacar o municí pio em 
posiça o de excele ncia esportiva; 

 
• Montar Plano de Aplicaça o Financeira Municipal, destinando 5% da arrecadaça o 

total do municí pio ao Esporte; 
 

• Criaça o da Liga Municipal Esportiva em parceria com a iniciativa privada; 
 

• Incentivar a criaça o da Associaça o de A rbitros, nas diversas modalidades 
esportivas; 
 

• Incentivar a criaça o, federalizaça o e participaça o de Clubes Esportivos em Eventos 
Regionais, Estaduais, Nacionais e Internacionais; 
 

• Descentralizar as aço es esportivas, por meio de criaça o de pastas (coordenaço es) 
por a reas ou modalidades esportivas: esportes de invasa o, esportes de marcas, 
esportes de combate, esportes de rede, esportes de parede, jogos indí genas, etc.; 
 

• Realizar competiço es abrangendo o ma ximo de modalidades esportivas possí veis; 
 

• Realizar Formaço es Te cnicas a professores e Incentivadores do Esporte; 
 

• Incentivar a criaça o de Associaça o Clube Esportiva e Paradesportiva; 
 

• Incentivar as pra ticas femininas no esporte; 
 

• Construir o Centro Municipal de Pra ticas Esportivas (Mini Vila olí mpica - Casa do 
Atleta) em apoio aos atletas do municí pio, equipado com Quadra Poliesportiva, 
Arenas de Beach Soccer, Beach handebol, Beach Vo lei, Fut Vo lei, Fut7, Campo 
Esta dio para partidas oficiais, CT de Treinamento, Centro de Lutas, Piscina Semi 
Olí mpica, Mini Alojamento, restaurante para atletas, Mini departamento me dico, 
pista de atletismo); 
 

• Construça o de Campo e quadra oficial na Comunidade indí gena do Amarela o para 
atender a todas as comunidades indí genas da cidade; 
 

• Instituir as Olimpí adas Municipais Indí genas; 
 

• Instituir as Olimpí adas Municipais do MST; 
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• Instituir as Paraolimpí adas Municipais; 
 

• Instituir as Olimpí adas Municipais Esporte e  Sau de; 
 

• Regulamentaça o da Lei de Incentivo aos Clubes amadores esportivos; 
 

• Implantar as escolinhas nos bairros para formaça o de novos atletas; 
 

• Reforma das Quadras Esportivos do Barroso, COHAB, Assunça o, Marajo ; 
 

• Incentivar a pra tica do ciclismo, incluindo no calenda rio municipal anual passeios, 
competiço es e eco pedal. 
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EIXO 2: INSTRUÇÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO 
 

“Quanto mais penso sobre a prática educativa, reconhecendo a responsabilidade que ela 
exige de nós, tanto mais me convenço do dever nosso de lutar no sentido de que ela seja 

realmente respeitada” (Paulo Freire). 
 
O desejo de adotar um modelo de gesta o eficaz e eficiente para a Educaça o no 

municí pio de Joa o Ca mara so  sera  possí vel se, antes de tudo, a Educaça o for considerada 
como uma polí tica pu blica. Neste sentido, nosso compromisso se pauta na garantia de 
diversos direitos, tais como: Justiça Social, Democracia, respeito a  Pessoa Humana e 
Igualdade de oportunidades. Deste modo, realizar uma polí tica educacional que respeite 
os princí pios da universalizaça o, inclusa o, qualidade social e democratizaça o da gesta o, e  
realizar um investimento na Educaça o nunca visto na histo ria deste municí pio. 

Investir na melhoria da qualidade da Educaça o Pu blica no municí pio de Joa o 
Ca mara sera  uma prioridade na nossa gesta o, pois carregamos a certeza de que, somente 
por meio da Educaça o sera  possí vel vencer desafios, avançar no crescimento social e 
polí tico, propiciando a libertaça o e o pleno desenvolvimento da autonomia para aprender 
a aprender e continuar aprendendo a vida inteira. 

Visando a  construça o de uma polí tica educacional inclusiva e democra tica, junto a  
compete ncia constitucional dos municí pios para Educaça o, nossa gesta o buscara  cumprir, 
o ma ximo possí vel, as Metas do Plano Municipal de Educaça o (PME), para o dece nio 2015-
2025, ainda em vigor, conforme a Lei Municipal nº. 512/2015, observando, para tanto, os 
demais instrumentos normativos legais da Educaça o vigentes a ní vel Nacional, Estadual e 
Municipal. 

Nosso Plano de Governo para a rea de Educaça o, em conformidade com a Lei 
municipal nº. 512/2015 (PME/JC 2015-2025), assumira  a Educaça o Municipal sob os 
seguintes princí pios: universalizaça o do atendimento escolar; elevaça o da escolaridade 
da populaça o; erradicaça o do analfabetismo; oferta de Educaça o em tempo integral, 
superaça o das desigualdades educacionais e erradicaça o de todas as formas de 
discriminaça o; promoça o do princí pio da Educaça o Inclusiva, fomento e melhoria da 
qualidade da Educaça o; garantia da formaça o e capacitaça o dos profissionais da Educaça o, 
formaça o para o trabalho e para a cidadania; promoça o do princí pio da gesta o 
democra tica da Educaça o pu blica; valorizaça o dos profissionais do magiste rio e 
ampliaça o do investimento governamental em Educaça o. 

Esses princí pios esta o todos previstos nas vinte metas do Plano Municipal de 
Educaça o do nosso municí pio, as quais devem ser cumpridas ate  final do ano de 2025, tais 
metas sa o resultado de amplo debate com a sociedade camarense, envolvendo as diversas 
instituiço es representativas da Educaça o no municí pio, estando em conformidade com o 
que preconiza o Plano Nacional de Educaça o – PNE 2014-2024. 

Assim, os princí pios considerados para a gesta o da Educaça o do municí pio de Joa o 
Ca mara para os pro ximos quatro anos, antes de tudo, representam as reivindicaço es, os 
anseios dos educadores e dos Movimentos Organizados que participaram da elaboraça o 
do Plano de Educaça o Nacional e do Plano Municipal de Educaça o; os mesmos que 
contribuira o para a realizaça o das aço es da Prefeitura Municipal de Joa o Ca mara em 
defesa da Educaça o, com qualidade social, equidade e universalizaça o, para o pleno 
atendimento a todas as crianças, jovens, adultos e idosos. 

Visando tal objetivo comum, asseguramos que em nossa gesta o, sera o oferecidas 
as condiço es para o absoluto funcionamento de todas as escolas da Rede Municipal de 
Ensino – e jamais o seu fechamento! –, garantindo ambiente educativo de qualidade, com 
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estrutura apropriada, valorizaça o, formaça o e condiço es de trabalho dos profissionais, 
indispensa veis para uma Educaça o de excele ncia em nosso municí pio. 

A gesta o da Educaça o do nosso municí pio estara  sustentada nos princí pios 
expressos no PME, os quais orientara o tambe m o Projeto Polí tico Pedago gico da Rede 
Municipal de Ensino e os Projetos Pedago gicos das escolas, observando as peculiaridades 
institucionais, as potencialidades e as necessidades dos estudantes. 

O planejamento e o desenvolvimento curricular, como parte do processo 
pedago gico, buscara  estar em consona ncia com a Base Nacional Comum Curricular – 
BNCC e com o Documento Curricular do Estado do Rio Grande do Norte – DCRN, 
preocupando-se na o somente com as tradicionais a reas do conhecimento (Cie ncias da 
Natureza, Humanas, Linguagens e Matema tica), mas tambe m incluindo os aspectos 
peculiares locais, tais como os Movimentos So cio-histo ricos e culturais, as novas 
tecnologias, a Educaça o Inclusiva, a diversidade, a arte e a e tica. 

Acreditamos que com seriedade e vontade de fazer, nos termos de nossas 
propostas para a Educaça o, estaremos contribuindo para a preservaça o das manifestaço es 
artí sticas, histo ricas e culturais, para a formaça o de valores, como a cooperaça o, a 
solidariedade e o respeito e para a formaça o de cidada s e cidada os ativos conhecedores 
de seus direitos e deveres, conscientes da sua relaça o com a natureza, com a sociedade e 
a cultura, no pleno exercí cio da cidadania. 

E  extremamente importante verificar se essas propostas estara o sendo seguidas e 
realizadas, assim como constatar se os recursos estara o sendo aplicados de forma correta 
e com efetividade, para que os objetivos da nossa gesta o sejam devidamente alcançados, 
em prol de uma Educaça o de qualidade para o nosso municí pio. 

Dessa forma, e durante todo o processo, a avaliaça o das aprendizagens ajudara  a 
enxergar os rumos a seguir; e, por nossa vez, assumi-la-emos como aça o pedago gica 
processual, diagno stica, formativa, participativa, diversa e inclusiva, que acompanha e 
promove o desempenho do estudante, considera a relaça o dele consigo mesmo e com a 
sociedade, valoriza seu conhecimento pre vio e suas possibilidades de aprendizagem 
respaldadas pelos planos de trabalho pedago gico do municí pio e das unidades escolares. 

Atrelado a isso, ve m as aço es dos Trabalhadores em Educaça o que, em seu 
cotidiano, lutam pela garantia de uma Educaça o de qualidade para todas as crianças, 
adolescentes, jovens e adultos, entendendo-a como aça o inerente e interligada ao 
desenvolvimento humano e social; somente assim a Educaça o de fato estara  vinculada a  
efetivaça o desta proposta polí tica educacional, a fim de que tudo funcione em 
conformidade com os princí pios constitucionais da administraça o pu blica e esteja 
devidamente respaldado pelos instrumentos infraconstitucionais que regulamentam as 
aço es na Educaça o em todo o paí s. 

Por fim, reafirmamos nosso compromisso, em dar as condiço es necessa rias para o 
pleno funcionamento das escolas – e jamais o seu fechamento! –, promovendo um 
ambiente educativo de qualidade, valorizando nossos profissionais e, sobretudo, 
promovendo a aprendizagem e o desenvolvimento dos nossos estudantes, sempre 
levando em consideraça o as polí ticas educacionais e o respeito aos princí pios da 
universalizaça o, inclusa o, qualidade social e democratizaça o da gesta o. 

Necessitamos urgentemente de aço es voltadas a  diversidade e a  pluralidade do 
nosso povo, atrave s de uma construça o democra tica e participativa. No que tange a  
Cultura, nosso Plano de Governo Municipal tem como objetivo organizar aço es e 
desenvolver atividades, que busquem a valorizaça o da cultura local pelo seu grau de valor 
humano e social, considerando principalmente o incentivo contí nuo a  Cultura, explorando 
suas potencialidades e considerando-a como patrimo nio do povo de Joa o Ca mara. 
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A promoça o da Cultura Religiosa em Joa o Ca mara e  outro objetivo fundamental em 
nossa gesta o, pois envolve o reconhecimento e a valorizaça o da diversidade de crenças e 
pra ticas espirituais, ale m de garantir o exercí cio da liberdade individual e coletiva, 
incentivando o respeito e a compreensa o mu tua entre as diferentes comunidades 
religiosas. Estas propostas visam promover a Cultura Religiosa, excluindo qualquer 
discriminaça o ou desrespeito, uma vez que reconhecemos que a religiosidade e  parte 
integrante da Pessoa Humana, sejam os que professam sua fe , seja aqueles que a observam 
e estudam. 

Nossa cidade precisa ser refere ncia de inclusa o, de respeito e de reconhecimento 
das diversas manifestaço es culturais, sem qualquer prejuí zo individual ou de grupo, na 
medida em compreenda que os valores de um povo sa o reconhecidos na sua diversidade. 
 
2.1. EDUCAÇÃO 
 
Creche, Educação Infantil e Ensino Fundamental 
 

• Garantir o atendimento universal a  Educaça o Infantil; 
 

• Oferecer o serviço de creches de Tempo Integral; 
 

• Cumprir com todas as metas previstas no PME/JC para Educaça o Infantil e Ensino 
Fundamental; 
 

• Aumentar o investimento na Educaça o Infantil com a ampliaça o de vagas 
garantindo tambe m o crescimento contí nuo da qualidade, com garantia da oferta a 
todas as crianças de quatro a cinco anos e ampliaça o na faixa de um a tre s anos; 
 

Financiamento e Gestão dos Recursos da Educação: 
 

• Utilizar os recursos destinados a  educaça o com efetividade; 
 

• Garantir a transpare ncia no uso dos recursos, dando publicidade aos dados; 
 

• Criar o Fundo Municipal de Educaça o; 
 

• Investir, no mí nimo, 25% da arrecadaça o municipal em Educaça o; 
 

• Ampliar e readequar os recursos financeiros para a Educaça o, gerando efetivar 
uma polí tica para a Educaça o de crianças, jovens e adultos, conquistando uma taxa 
de alfabetizaça o pro xima a 100%; 
 

• Criar estrate gias de incentivo a  permane ncia dos estudantes na escola, visando a 
conclusa o do Ensino Fundamental na idade certa, alinhadas ao PME, PEE e PNE, 
como objetivo de erradicar a evasa o escolar e zerar a taxa de analfabetismo; 
 

• Criar projetos de natureza cientí fica e tecnolo gica para, junto ao Ministe rio da 
Educaça o – MEC, atrair investimentos e recursos para a Educaça o, na o se limitando 
a recursos oriundos do Fundo de Desenvolvimento da Educaça o Ba sica – FUNDEB 
e/ou de emendas parlamentares; 
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Transporte Escolar: 
 

• Manter e fortalecer o serviço de transporte escolar no municí pio; 
 

• Renovar e ampliar a frota de o nibus atrave s dos programas estaduais e federais 
para esse fim; 
 

• Garantir o transporte escolar aos estudantes universita rios, de acordo com as 
necessidades; 
 

• Garantir a conservaça o dos veí culos empregados no transporte escolar, atrave s de 
gerenciamento e execuça o das manutenço es meca nicas preventivas e corretivas 
periodicamente, evitando que estudantes na o frequentem a escola por falta de 
transporte; 
 

• Renovar a atual frota de o nibus escolares com as manutenço es necessa rias e 
adquirir veí culos novos, ale m daqueles do programa Caminho da Escola ou do 
PETERN, que ofereçam qualidade e segurança, sendo garantida sua manutença o 
perio dica, auxiliando na efetiva freque ncia dos estudantes nas aulas e oferecendo 
segurança a todos, inclusive ao profissional motorista destes veí culos; 
 

Alimentação Escolar: 
 

• Descentralizar os recursos para merenda escolar, dando autonomia e 
gerenciamento a s escolas; 
 

• Garantir que partes dos recursos destinados a  merenda escolar sejam usadas na 
aquisiça o de produtos oriundos da Agricultura Familiar do nosso municí pio, por 
meio do Programa de Aquisiça o de Alimentos – PAA; 
 

• Criar o departamento de nutriça o escolar, para acompanhar a qualidade da 
merenda escolar e avaliar o estado nutricional dos estudantes, de modo que a 
merenda escolar seja de qualidade e desenvolvida por nutricionista; 
 

• Garantir de forma efetiva a participaça o de alimentos da Agricultura Familiar na 
merenda escolar, por meio do Programa Nacional de Alimentaça o Escolar (PNAE) 
e do Programa de Aquisiça o de Alimentos – PAA; 
 

• Instituir o Programa Merenda nas Fe rias, garantido alimentaça o aos estudantes da 
Rede Municipal de Ensino durante o perí odo de fe rias; 
 

• Assegurar a participaça o na merenda escolar aos professores e funciona rios da 
Rede Municipal de Ensino que estejam no pleno exercí cio de suas funço es na 
escola; 
 

Valorização dos Profissionais da Educação 
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• Manter a polí tica de Valorizaça o Profissional atrave s do cumprimento do reajuste 
anual do Piso Salarial Profissional Nacional do Magiste rio; 
 

• Cumprir rigorosamente com os quatro (4) Planos de Cargos, Carreira e 
Remuneraça o (PCCR) dos trabalhadores(as) em Educaça o do municí pio, 
respeitando a data base e seu fator de correça o, baseado na Lei nº 11.738, de 16 de 
julho de 2008, Lei do Piso do Magiste rio; 
 

• Assegurar que todos os profissionais efetivos da Educaça o – secretariado escolar, 
digitadores, Auxiliares de Serviços Gerais, Merendeiras, Motoristas de O nibus 
Escolar e Vigias – sejam devidamente enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e 
Remuneraça o (PCCR), de acordo com a categoria a que pertencem, tendo como 
refere ncia o fator de correça o, baseado na Lei nº 11.738, de 16 de julho de 2008 
(Lei do Piso do Magiste rio); 
 

• Garantir formaça o continuada para os trabalhadores da educaça o; 
 

• Garantir condiço es adequadas de trabalho para os trabalhadores da educaça o; 
 

• Reconhecimento aos profissionais de Educaça o pelo desenvolvimento de projetos 
e outras aço es pedago gicas que ganharam destaque na Rede Municipal de Ensino, 
por meio de bolsas de incentivo; 
 

• Cumprimento da Meta 17 do PNE: valorizaça o de profissionais do magiste rio das 
Redes Pu blicas de Educaça o Ba sica, de forma a equiparar seu rendimento me dio 
ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente; 
 

Infraestrutura das escolas 
 

• Instituir um modelo arquiteto nico padra o das escolas da Rede Municipal de 
Ensino, garantindo ainda mobilia rio novo a todos os espaços da escola, adequando-
se a s necessidades dos estudantes; 
 

• Climatizar gradativamente as escolas da Rede Municipal de Ensino; 
 
• Reestruturar a Rede Municipal de Ensino, garantindo a ampliaça o, reforma e 

infraestrutura adequadas para as escolas da nossa cidade; 
 

• Incluir na infraestrutura das escolas: Salas de Recursos Multifuncionais, 
bibliotecas, salas de multimí dia, sala de atendimento me dico-odontolo gico, espaço 
de convive ncia, gina sios, restaurantes, laborato rios de ensino e informa tica; 
 

• Reformar e ampliar as atuais Bibliotecas Pu blicas Municipais, disponibilizando 
nestes espaços de estudo computadores com acesso a  internet aos estudantes; 
 

• Implantar Telecentros para atendimento aos estudantes da Rede Municipal de 
Ensino, garantindo a modernizaça o da educaça o e o acesso a  informaça o; 
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Gestão Democrática e Participativa: 
 

• Implantar a gesta o democra tica nas escolas, por meio de Eleiça o Direta para 
escolha de gestores escolares, garantindo a autonomia da gesta o democra tica na 
escola em sua integralidade, sem quaisquer interfere ncias polí ticas; 

 
• Implantar e fortalecer os Conselhos Escolares e a Polí tica de Gre mios Estudantis; 

 
• Criar o programa escola aberta para todos, para o desenvolvimento de aço es 

comunita rias nas diversas atividades desenvolvidas pela escola, tais como pra ticas 
de esporte e lazer e manifestaço es culturais, garantindo a participaça o da 
comunidade; 
 

• Implantar a Assembleia Geral de Educaça o, que objetiva organizar e integrar os 
processos educacionais do municí pio de Joa o Ca mara, lançando e analisando 
propostas, planejando junto aos conselhos escolares, propondo projetos e planos 
de aça o para o desenvolvimento educacional; 
 

• Construir uma gesta o democra tica da Educaça o, garantindo a articulaça o com a 
sociedade civil e fortalecendo os conselhos, construindo juntos o novo Plano 
Municipal de Educaça o, valorizando os profissionais da Educaça o com a ana lise e 
revisa o dos Planos de Cargos e Sala rios; 

 
Qualidade do Ensino: 
 

• Realizaça o de Concurso Pu blico para o preenchimento de vagas no quadro do 
Magiste rio Pu blico Municipal e das demais a reas da Educaça o, tais como 
secretariado escolar, digitadores, Auxiliares de Serviços Gerais, Merendeiras, 
Motoristas de O nibus Escolar e Vigias; 
 

• Elevar o IDEB das escolas municipais a um patamar deseja vel, em conformidade 
com o PME do municí pio de Joa o Ca mara; 
 

• Incentivar e investir na produça o de materiais dida ticos, que contemplem os 
aspectos regionais do municí pio nas a reas do conhecimento, de forma a 
complementar os conteu dos previstos na BNCC e no DCRN para o Ensino 
Fundamental; 
 

• Cumprir com as diretrizes e metas do Plano Municipal de Educaça o (PME), visando 
a  elevaça o da escolaridade, erradicaça o do analfabetismo, reduça o da evasa o e 
maior qualidade da educaça o pu blica; 
 

• Desenvolver uma polí tica de incentivo ao desempenho escolar; 
 

• Ampliar e modernizar o serviço de biblioteca municipal, nos bairros, oferecendo o 
serviço de consulta a  internet, acervo amplo e espaço para estudos individuais e 
coletivos; 
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• Oferecer educaça o em tempo integral em, no mí nimo, 50% das escolas pu blicas, 
atendendo, pelo menos 25% dos estudantes da Educaça o Infantil e Ensino 
Fundamental I e II, conforme o PME/JC; 
 

• Criar o Serviço e Assessoramento Pedago gico Especializado para atuar no processo 
de inclusa o de estudantes com Necessidades Educacionais Especí ficas; 
 

• Criar na Secretaria Municipal de Educaça o – SME os departamentos de ensino para 
cada a rea do conhecimento, com seus respectivos te cnicos; 
 

• Criar, na SME, o departamento de avaliaça o estudantil e pesquisa educacional; 
 

• Implantar programas de erradicaça o do analfabetismo, em parceria com os 
governos Federal e Estadual; 

• Criar um sistema de avaliaça o interna, que atue previamente, atestando o 
desempenho das instituiço es educacionais e implementando estrate gias que 
resultem num melhor desempenho dos estudantes da Rede Municipal de Ensino 
nas Avaliaço es Externas; 
 

• Criar e implementar o Projeto Polí tico Pedago gico da Rede Municipal de Ensino; 
 

• Criar e implementar o Documento Curricular Municipal de acordo com o DCRN e 
BNCC; 
 

• Incluir no currí culo escolar a educaça o musical, desse a Educaça o Infantil ate  o 
Ensino Fundamental II; 
 

• Incluir to picos de estudo e discussa o sobre polí tica, e tica, cidadania, diversidade e 
inclusa o como componente curricular da grade do Ensino Fundamental I e II; 
 

• Instituir o Programa de Incentivo a  Leitura na Rede Municipal de Ensino; 
 

• Incluir o enxadrismo como atividade curricular do Ensino Fundamental na Rede 
Municipal de Ensino; 
 

Informatização da Rede Municipal de Ensino: 
 

• Estabelecer ambiente virtual de ensino e aprendizagem, como meio complementar 
ao ensino presencial; 
 

• Oferecer cursos voltados a  educaça o digital para funciona rios e estudantes para o 
uso correto das TDIC’s no espaço escolar e no viver dia rio em prol do 
desenvolvimento intelectual e das atividades laborais dia rias; 
 

• Fortalecer o uso de TDIC’s nas Escolas Municipais, firmando mais parcerias com o 
MEC e FNDE; 
 

• Implantar laborato rios de informa tica nas escolas da Rede Municipal de Ensino; 
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• Ampliar o serviço de internet Banda Larga nas escolas da Rede Municipal de 
Ensino, fornecendo os equipamentos necessa rios. 

 
Educação Escolar Indígena e Educação no Campo: 
 

• Fortalecer parceria educacionais com a Escola Estadual Indí gena Professor 
Francisco silva do Nascimento, possibilitando aço es conjuntas que atendam e 
beneficiem a s Comunidades Indí genas do municí pio; 
 

• Criar Nu cleos de Apoio a s Atividades Escolares dos Estudantes nas comunidades 
rurais, indí genas e nos principais bairros da zona urbana de Joa o Ca mara; 
 

• Construir creches de tempo integral para atender as necessidades das 
comunidades rurais e indí genas; 

• Criar e ampliar espaços de formaça o profissional e tecnolo gica gratuita, na cidade 
e no campo; 
 

• Criar o departamento de Educaça o Escolar Indí gena e Educaça o no Campo; 
 

• Atender as demandas da Educaça o do Campo, Indí gena e Quilombola respeitando 
suas peculiaridades; 

 
Inclusão, Educação Especial e Diversidade 
 

• Desenvolver currí culos e materiais educativos adaptados a s necessidades de 
estudantes com deficie ncia, incluindo Tecnologias Assistivas e me todos de ensino 
especializados; 
 

• Oferecer treinamento para professores e funciona rios escolares sobre pra ticas 
inclusivas e estrate gias para apoiar estudantes com diferentes tipos de deficie ncia; 
 

• Construir o Centro Multiprofissional Especializado de Atendimento aos Estudantes 
com Necessidades Educacionais Especí ficas – NEE; 

 
• Garantir a contrataça o de profissionais para formaça o de equipes 

multiprofissionais para o atendimento aos estudantes com NEE (me dicos, 
psico logos, pedagogos, psicopedagogos, fonoaudio logos, fisioterapeutas e 
assistentes sociais); 
 

• Garantir uma Educaça o inclusiva, melhorando a qualidade do ensino e buscando 
equidade na Rede Municipal de Ensino, considerando as condiço es social, 
econo mica, e tnico-racial e cultural da populaça o; 
 

• Criar a Coordenadoria de Educaça o Especial na Secretaria Municipal de Educaça o, 
que trate exclusivamente do Atendimento Educacional Especializado – AEE, 
atuando de modo que ofereça a estrutura necessa ria para atender aos estudantes 
e profissionais da Educaça o; 
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• Subsidiar as aço es planejadas e desenvolvidas no cotidiano das unidades de ensino 
para a inclusa o de estudantes com deficie ncias, Transtornos Globais do 
Desenvolvimento – TGD e Altas Habilidades/Superdotaça o, bem como 
implementar as Salas de Recursos Multifuncionais para a oferta de AEE; 
 

• Promover a formaça o continuada dos trabalhadores em educaça o para o 
aprofundamento teo rico-pra tico de uma Educaça o Especial Inclusiva; 
 

• Fomentar aço es inclusivas articuladas com outras secretarias, visando ao 
atendimento aos Estudantes com NEE; 
 

• Assegurar aço es de Educaça o Especial em consona ncia com a polí tica curricular do 
municí pio e conforme previsto no Projeto Polí tico Pedago gico da unidade de 
ensino, de forma que o AEE esteja disponí vel em todos os espaços-tempo da escola, 
tanto no turno de matrí cula quanto no contraturno; 

• Garantir acessibilidade tecnolo gica, arquiteto nica, de mobí lias e equipamentos, de 
comunicaça o e informaça o, necessa rias a  participaça o dos estudantes em 
igualdade de direitos e oportunidades de acesso ao conhecimento; 
 

• Buscar interlocuço es com as va rias esferas de governo para a implementaça o de 
polí ticas pu blicas condizentes com as necessidades dos estudantes com 
deficie ncia, TGD e Altas Habilidades/Superdotaça o; 
 

• Assegurar o ensino e a difusa o da Lí ngua Brasileira de Sinais – LIBRAS, do sistema 
de escrita Braille, dos co digos especí ficos de comunicaça o, da sinalizaça o e de 
outras Tecnologias Assistivas; 
 

• Oferecer programas educacionais adaptados a s necessidades individuais de 
estudantes com Transtorno do Espectro Autista, e outros transtornos, incluindo 
me todos de ensino especializados e suporte adicional em sala de aula; 
 

• Capacitar professores e funciona rios escolares em pra ticas inclusivas e estrate gias 
para apoiar estudantes com Transtorno do Espectro Autista, e outros transtornos, 
garantindo um ambiente de aprendizado acessí vel e acolhedor; 

 
Incentivo ao Estudante 
 

• Garantir, duas vezes ao ano – no iní cio do ano e apo s o recesso junino – a 
distribuiça o gratuita de fardamento e kit de material escolar a todos os estudantes 
da Educaça o Infantil ao Ensino Fundamental I e II matriculados na Rede Municipal 
de Ensino, respeitando a identidade e as caracterí sticas de modelo/design de cada 
escola; 
 

• Criar o programa municipal de incentivo a  permane ncia do estudante na escola, 
atrave s de uma bolsa paga em moeda digital, associada a um carta o social de uso 
especí fico no come rcio da cidade; 
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• Criar o Programa Municipal de apoio aos estudantes universita rios de baixa renda, 
resgatando o funcionamento da Casa do Estudante para quem necessita estudar 
em Natal, garantindo-lhes repouso, alimentaça o e segurança; 
 

• Efetivar a Busca Ativa Escolar (iniciativa do UNICEF), instituindo o Agente 
Municipal de Educaça o, para acompanhamento do rendimento escolar, auxí lio na 
alfabetizaça o, evitando a evasa o escolar e desenvolvendo o trabalho de assiste ncia 
social ao estudante em situaça o de vulnerabilidade social; 
 

• Buscar parceria com a Secretaria Municipal de Sau de e outros conve nios, para 
fortalecer o Programa Sau de na Escola – PSE; 
 

• Criar o programa de realizaça o de exames oftalmolo gicos e distribuiça o gratuita de 
o culos aos estudantes das escolas municipais; 
 

• Criar o programa de reforço escolar, ofertando aulas de Matema tica, Lí ngua 
portuguesa, Cie ncias, dentre outras disciplinas do currí culo do Ensino 
Fundamental e ofertar cursinho preparato rio para o ensino te cnico integrado do 
IFRN e Escola Agrí cola de Jundiaí ; 
 

• Revitalizar as solenidades comemorativas a  conclusa o de etapas do ensino; 
 

Propostas complementares para a Educação: 
 

• Criaça o da Escola de Governo do Municí pio de Joa o Ca mara, com fins ao 
aperfeiçoamento dos servidores da educaça o, da sau de e da administraça o, atrave s 
de cursos de formaça o continuada e de po s-graduaça o; assim como oferecer cursos 
de capacitaça o, aperfeiçoamento e atualizaça o ao estudante para o Mercado de 
Trabalho, visando sua formaça o inicial e continuada; 
 

• Propor parcerias junto ao IFRN, buscando a viabilidade para implantaça o de novos 
cursos acade micos voltados aos docentes da Rede Municipal de Ensino, de modo 
que atendam a s expectativas do municí pio de Joa o Ca mara; 
 

• Propor parcerias junto ao IFRN, buscando a viabilidade para implantaça o de novos 
cursos acade micos de ní vel te cnico e superior, ampliando a oferta de cursos; 
 

• Buscar parcerias com instituiço es pu blicas e privadas, para implantaça o de 
Campus Avançado no Municí pio de Joa o Ca mara, oportunizando a formaça o 
universita ria em diversos cursos, bem como, estabelecer relaço es de parceria entre 
a Rede Municipal de Ensino e essas instituiço es; 
 

• Incentivar a qualificaça o dos cidada os do municí pio, incentivando os seus estudos, 
com uma forte articulaça o e estrutura desde a Educaça o ba sica ao ensino superior; 
 

• Cumprir com o que estabelece a Constituiça o Federal e a Lei de Diretrizes e Bases 
da Educaça o (LBD /1998) no que tange a  escola pu blica laica e plural, na o 
implementando na Rede Municipal de Ensino nenhum regime limitador, tal como 
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o regime de escola cí vico-militar ou da chamada Lei da Escola Sem Partido (PL nº 
193/2016); 
 

• Po r em pra tica a Lei Municipal nº 842/2023 (Lei da Escola Protegida), garantindo 
aos estudantes e servidores da Rede Municipal de Ensino o direito ao ensino de 
uma cultura de paz; 
 

2.2. CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
 

• Fomentar a criaça o de uma age ncia de desenvolvimento econo mico em parceria 
com as entidades governamentais na esfera Estadual e Federal, e entidades na o 
governamentais, desenvolvendo o empreendedorismo por meio de capacitaço es, 
apoio tecnolo gico e implantaça o de uma cultura empreendedora focada no futuro; 
 

• Elaborar projetos de conectividade, implementando redes Wi-Fi nas praças e 
espaços pu blicos, garantindo o acesso e a democratizaça o da informaça o, 
transformando os diversos espaços pu blicos em espaços de convive ncia; 
 

2.3. CULTURA  
 

• Criar o Conselho Municipal de Cultura; 
 

• Implantar o Sistema Municipal de Cultura, institucionalizado e acompanhado por 
todos os seguimentos da cultura local; 
 

• Instituir o Sistema Municipal de Informaça o e Indicadores Culturais – SMIIC, 
realizando o mapeamento de todas as expresso es culturais, de natureza material e 
imaterial do municí pio de Joa o Ca mara, mantendo-se em consona ncia com os 
Sistemas Estadual e Nacional de Informaço es e Indicadores Culturais – SNIIC; 
 

• Ampliar a execuça o do Fundo Municipal de Incentivo a  Cultura, para apoio aos 
agentes de cultura local do municí pio; 
 

• Criar o Programa Talentos da Terra, para desenvolver projetos anuais de cultura 
para a valorizaça o dos artistas, grupos, instituiço es e produtores culturais locais; 
 

• Em parceria com a Secretaria Municipal de Educaça o, criar uma programaça o 
permanente de atividades culturais, dentro das escolas e creches do municí pio, 
expandindo-as para a zona rural, com aço es desenvolvidas por artistas, grupos e 
instituiço es culturais do municí pio, cada um fazendo jus a  sua devida 
remuneraça o; 
 

• Construir o Centro Cultural de Joa o Ca mara, com espaço teatral, sala de cinema 
cultural e espaço para a Banda Filarmo nica Municipal; 
 

• Reestruturar e fortalecer a Banda Filarmo nica Municipal, aumentando o efetivo, 
reformando os equipamentos e adquirindo novos instrumentos musicais e de som; 
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• Buscar parcerias para garantir o pleno funcionamento do Teatro Municipal e o 
Cinema Municipal, atraindo grandes espeta culos e incentivando talentos locais; 
 

• Implantar o museu de Histo ria, Arte e Cultura do municí pio; 
 

• Adaptar e adequar todos os equipamentos pu blicos culturais e sociais existentes 
no municí pio, a fim de garantir a acessibilidade; 
 

• Utilizar e adequar os espaços pu blicos municipais ociosos para instalaça o de 
espaços culturais e a reas de lazer; 
 

• Firmar conve nio entre a prefeitura, artistas, grupos e instituiço es locais, que 
desenvolvam aço es no campo da cultura, com a proposta de 50% de bandas locais 
nos eventos da cidade; 
 

• Criar o pre mio Trofe u da Cultura para projetos, grupos, artistas, instituiço es 
culturais e produtores que se destacam no cena rio cultural, como forma de 
estimular a continuidade das manifestaço es da cultura popular local, inclusive com 
apoio financeiro; 

• Incentivar e apoiar projetos que busquem a preservaça o e o resgate da cultura 
local, dentre os quais o tradicional festival de mu sica, criando e oferecendo novas 
opço es culturais, como o festival de dança, ale m da mostra de cinema e diversas 
exposiço es de arte; 
 

• Adquirir anualmente ao menos 1.000 exemplares de livros de autores locais, 
visando a  preservaça o da memo ria histo rica do municí pio; 
 

• Implantar o projeto “A praça e  Sua”, com programaça o de atividades sociais de 
esporte, cultura e lazer com participaça o da populaça o; 
 

• Implantar a feira Cultural e Gastrono mica do municí pio, com atividades culturais e 
sabores da culina ria local, a fim de se tornar um evento fixo municipal e parte do 
calenda rio estadual de eventos; 
 

• Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas no municí pio; 
 

• Incentivar grupos culturais que se reu nem anualmente para a comemoraça o dos 
festejos carnavalescos, tal como o grupo “Carnabebo” e outros grupos similares; 
 

• Promover polí ticas pu blicas para a proteça o do patrimo nio cultural e natural, 
reconhecendo-os como elo indispensa vel entre o passado, o presente e o futuro; 

 
• Ampliar a oferta de atividades de formaça o cultural da cidade, incluindo novas 

linguagens que atendam a s aspiraço es da juventude diante do intenso 
desenvolvimento tecnolo gico do mundo atual; 
 

• Apoiar e dar incentivo aos artesa os para realizaça o de feiras e exposiço es, bem 
como apoiar e incentivar os grupos folclo ricos, tradicionalistas, corais, teatro e 
outros grupos que promovam atividades artí sticas e culturais no municí pio; 
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• Criar o Calenda rio Cultural do Municí pio de Joa o Ca mara, com eventos e datas 
comemorativas; 
 

2.4. CULTURA RELIGIOSA 
 
Educação e Conscientização 
 

• Incluir no currí culo escolar componentes que tratem da Diversidade Religiosa 
como mate ria do currí culo, destacando a histo ria, as crenças e as pra ticas das 
principais religio es presentes na comunidade; 
 

• Organizar palestras e workshops sobre tema ticas religiosas, com a participaça o de 
lí deres religiosos, acade micos e especialistas em religia o; 
 

• Realizar campanhas de conscientizaça o sobre a importa ncia do respeito e da 
tolera ncia religiosa, utilizando mí dias sociais, ra dio, televisa o e eventos 
comunita rios; 
 

Diversidade Religiosa 
 

• Instituir uma semana dedicada a  diversidade religiosa, com atividades que 
celebrem e eduquem acerca das diferentes tradiço es e pra ticas religiosas; 

 
• Oferecer apoio logí stico e financeiro para a realizaça o de festas e celebraço es 

religiosas, promovendo a participaça o de toda a comunidade; 
 

• Incluir no Calenda rio Oficial do municí pio os eventos religiosos, destacando as 
principais datas comemorativas de diferentes confisso es religiosas; 
 

• Organizar feiras que permitam a s diferentes comunidades religiosas apresentar 
suas tradiço es, arte, mu sica e culina ria; 
 

• Realizar exposiço es de arte sacra, literatura religiosa e outros aspectos culturais 
das religio es, em museus e centros culturais; 

 
Diálogo Inter-Religioso 
 

• Promover fo runs e confere ncias interreligiosas para discutir temas comuns, 
compartilhar experie ncias e construir pontes entre as diferentes comunidades 
religiosas; 

 
• Estabelecer um Conselho Inter-religioso Municipal, com a finalidade de apresentar 

sugesto es a  administraça o local sobre questo es relacionadas a  diversidade 
religiosa e a  promoça o de polí ticas inclusivas; 
 

• Incentivar projetos colaborativos entre diferentes comunidades religiosas, tais 
como programas sociais, campanhas de caridade e eventos culturais; 
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• Criar espaços de convive ncia nos quais pessoas de diferentes confisso es religiosas 
possam se reunir, dialogar e desenvolver projetos comunita rios; 
 

Patrimônio e Turismo Religioso 
 

• Identificar e preservar locais e monumentos religiosos que conferem importa ncia 
histo rica e cultural, promovendo o turismo religioso; 

 
• Desenvolver roteiros turí sticos que incluam visitas a igrejas, templos e outros 

locais de interesse religioso, valorizando a histo ria e a cultura local; 
 

Religião, História e Cultura 
 

• Estabelecer museus dedicados a  cultura religiosa, que exibam artefatos, 
documentos e informaço es sobre as diversas tradiço es espirituais presentes na 
cidade; 

 
• Criar centros de estudos sobre religia o e espiritualidade, incentivando a pesquisa 

e o interca mbio de conhecimento religioso; 
 

• Colaborar com comunidades religiosas em projetos sociais e comunita rios, tais 
como programas de assiste ncia social, sau de e educaça o; 
 

• Oferecer financiamento e incentivos para iniciativas culturais e educativas 
promovidas por organizaço es religiosas; 
 

• Instituir pre mios para reconhecer e valorizar iniciativas que promovam a cultura 
religiosa, o dia logo inter-religioso e a convive ncia pací fica; 
 

2.5. COMUNIDADE LGBTQIA+ 
 
Direitos e Igualdade 
 

• Apoiar a criaça o de polí ticas pu blicas que promovam a igualdade de direitos no 
trabalho, na educaça o e na sau de; 
 

• Implementar programas de sau de especí ficos para a Comunidade LGBTQIA+, 
incluindo atendimento me dico e psicolo gico especializado; 

 
Educação, Conscientização e Proteção 
 

• Realizar campanhas de conscientizaça o e formaça o para professores, gestores 
escolares e estudantes sobre respeito e inclusa o da comunidade LGBTQIA+; 

 
• Estabelecer programas de apoio e proteça o para pessoas LGBTQIA+ em situaça o 

de vulnerabilidade, como jovens expulsos de casa, pessoas em situaça o de rua e 
ví timas de viole ncia dome stica; 
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Inclusão no Mercado de Trabalho 
 

• Incentivar empresas a adotarem polí ticas de diversidade e inclusa o, reconhecendo 
e valorizando a diversidade no ambiente de trabalho; 

Participação Política e Social 
 

• Criar canais de dia logo entre o governo e as organizaço es LGBTQIA+, visando a 
elaboraça o e implementaça o de polí ticas inclusivas; 

 
2.6. GARANTIA DE DIREITOS AOS MOTOTAXISTAS 
 
Segurança, Regulamentação e Legalização 
 

• Criar uma legislaça o municipal especí fica para regulamentaça o dos serviços de 
motota xi, garantido direitos e deveres para os profissionais; 
 

• Oferecer incentivos para a aquisiça o de equipamentos de segurança, tais como 
capacetes certificados, jaquetas reforçadas e dispositivos de proteça o; 
 

• Implementar programas de formaça o e capacitaça o sobre segurança no tra nsito, 
primeiros socorros e direça o defensiva; 
 

Benefícios e Assistência Social 
 

• Facilitar o acesso a programas de microcre dito e financiamento para a compra e 
manutença o de motocicletas; 
 

• Construir pontos de apoio padronizados, equipados, que disponham de banheiro, 
a rea de descanso e local para manutença o das motocicletas; 
 

• Desenvolver um Aplicativo Municipal para a solicitaça o dos serviços de motota xi, 
promovendo a segurança e a convenie ncia para os usua rios e os profissionais; 
 

Educação, Participação e Conscientização 
 

• Promover campanhas de conscientizaça o sobre a importa ncia do respeito e da 
valorizaça o dos mototaxistas como prestadores de serviço; 

 
• Criar o Conselho Municipal dos Mototaxistas, com representantes eleitos pelos 

pro prios profissionais, para discutir e propor melhorias nas condiço es de trabalho; 
 
CNH Social Gratuita 
 

• Implementar um programa de CNH Social, como iniciativa para facilitar o acesso a  
Carteira Nacional de Habilitaça o a pessoas de baixa renda, promovendo inclusa o 
social e oportunidades de emprego; 
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EIXO 3: SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL 
 

O nosso plano de governo tambe m contempla a a rea de segurança, pois 
acreditamos que o cidada o merece estar tranquilo quando sai de casa e quando retorna, 
tendo a plena certeza de que tudo vai ocorrer bem com a sua integridade fí sica e com os 
seus bens, tanto ao sair, quanto ao chegar em sua casa. 

Ainda que a segurança pu blica seja uma compete ncia das polí cias civis e militares 
estaduais e polí cias federais, entendemos que o governo municipal pode dar sua 
contribuiça o atuando em parceria com essas forças, atrave s da Guarda Municipal. 

Para tanto sugerimos a criaça o do Conselho Municipal de Segurança Pu blica e 
Defesa Civil, com a finalidade de integrar e discutir, avaliar e deliberar aço es junto aos 
o rga os do estado e a sociedade a respeito das demandas da Segurança Pu blica e Defesa 
Civil. 
 
3.1. ESTRUTURAÇÃO E MODERNIZAÇÃO 
 

• Apoiar o Conselho Municipal de Segurança Pu blica para o desenvolvimento de 
campanhas e programas de segurança com a participaça o ativa da sociedade; 

 
• Instalar ca meras de segurança nas praças, pre dios pu blicos e principais vias do 

municí pio para o serviço de segurança por videomonitoramento, ampliando o 
sistema municipal de ví deo monitoramento, por meio de uma Central Municipal de 
Videomonitoramento, sob os cuidados da Guarda Civil Municipal, garantindo a 
participaça o da sociedade nos bairros, nas comunidades rurais, com prioridade a s 
a reas que apresentam um aumento no diagno stico do quadro da viole ncia e 
criminalidade; 
 

• Integrar e modernizar as aço es municipais de segurança pu blica de forma 
transparente, participativa, visando garantir qualidade de vida no municí pio; 
 

• Garantir policiamento na Zona Rural do municí pio; 
 

• Adotar um modelo de gesta o integrada de segurança pu blica municipal com 
representantes da sociedade nas discusso es com os outros poderes e esferas 
governamentais; 
 

• Reestruturar a Diretoria Municipal de Tra nsito (DEMUTRAN), visando implantar 
programas de conscientizaça o e de educaça o do cidada o, a fim de combater os 
acidentes e infraço es de tra nsito; 
 

• Criar o conselho municipal de Segurança Pu blica e Defesa Civil; 
 

• Garantir o aumento do efetivo e a reestruturaça o da Guarda Civil Municipal; 
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• Fortalecer a gesta o, o controle e a direça o da Diretoria Municipal de Tra nsito 
(DEMUTRAN); 
 

• Reestruturar e fortalecer o serviço dos Agentes de Tra nsito, aumentando e 
equipando o efetivo para a melhoria das aço es de educaça o no tra nsito e 
fiscalizaça o; 
 

• Criar o serviço ostensivo da guarda municipal, desenvolvendo aço es de segurança 
comunita ria, com presença efetiva em praças, ronda comunita ria (ronda rural) e 
ronda escolar; 
 

• Criar o serviço de guarda ambiental, para atuar na educaça o ambiental, 
preservaça o do patrimo nio ambiental do municí pio e combate a  poluiça o sonora e 
atuaça o na defesa civil; 
 

• Construir a sede da Guarda Municipal, com central de comunicaço es e 
videomonitoramento e adquirir veí culos para atuaça o efetiva da guarda; 
 

• Criar o Plano Municipal de Segurança Pu blica e Defesa Civil; 
 

• Reformular o Plano de Continge ncia, estabelecendo as aço es de proteça o e defesa 
civil, organizando aço es de prevença o, preparaça o e resposta a desastres naturais; 
 

• Estabelecer parcerias com a polí cia militar e civil para integraça o com essas forças 
e melhorar o tempo resposta a s ocorre ncias; 
 

• Estabelecer parcerias entre o estado e a prefeitura para instalaça o de uma unidade 
do Corpo de Bombeiros na sede do municí pio, melhorando o tempo resposta na 
ocorre ncia de sinistros e em aço es da defesa civil; 
 

• Criar os postos de segurança comunita ria integradas com as forças de segurança 
estadual. 
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EIXO 4: GESTÃO E INFRAESTRUTURA 
 

A Infraestrutura apresenta-se como o conjunto de elementos que estimula o 
desenvolvimento socioecono mico de uma cidade ou regia o. A Gesta o Pu blica e  uma das 
polí ticas pu blicas mais relevantes e importantes, pois a maioria das aço es de outras 
polí ticas que dependem dela para serem realizadas plenamente. 

Com essa conscie ncia, entendemos que o investimento na Infraestrutura do 
municí pio de Joa o Ca mara e  o passaporte para avançar em muitas a reas da Administraça o 
Pu blica, como na geraça o de emprego e renda, na melhoria dos serviços da Rede de 
Atença o a  Sau de, na qualificaça o da Educaça o como ferramenta de transformaça o social, 
na exploraça o do potencial turí stico e religioso da regia o, no incentivo a  manutença o, 
conservaça o e preservaça o do meio ambiente, no fomento a  agricultura, entre outros. 

Com esse entendimento firmamos o compromisso de realizar obras de 
infraestrutura, priorizando sobretudo aquelas que o municí pio mais precisa para avançar 
nas demais polí ticas pu blicas, visando sempre o benefí cio da populaça o e executando as 
demandas com efetividade e planejamento. 
 
4.1. OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

• Criar o programa Cidade Bem Cuidada, com pavimentaça o, calçadas, parques e 
jardins, visando a manutença o desses espaços; 
 

• Construça o de po rticos em todas as entradas da cidade, baseados em projetos 
arquiteto nicos modernos, contando com boa iluminaça o e a reas de passeio; 

 
• Garantir a pavimentaça o de 100% das ruas do municí pio, recuperar as ruas com 

pavimento antigo e avançar na pavimentaça o das estradas da zona rural; 
 

• Revitalizaça o, modernizaça o e reforma completa da Praça Monsenhor Vicente 
Freitas e adjace ncias, com instalaça o de quiosques e a rea de circulaça o; 
 

• Recuperar as estradas da zona rural, visando a melhor circulaça o da populaça o, o 
escoamento da produça o e o fluxo do come rcio local, criando passagens molhadas 
e bueiros; 
 

• Por meio do Programa Cidade Bem Cuidada, priorizar o planejamento integrado 
dos trabalhos de manutença o da cidade, como limpeza de bueiros, poda de a rvores, 
pintura de guias, sinalizaça o, iluminaça o pu blica eficiente, garantindo uma cidade 
limpa e bem cuidada; 
 

• Implantar parques e praças nos bairros e loteamentos novos, equipando-os com a 
de vida segurança e descentralizando as pra ticas de cultura, esporte e lazer 
promovidas pela prefeitura; 
 

• Construir praças pu blicas e dar fazer bom uso das a reas sob responsabilidade da 
prefeitura nos novos loteamentos urbanos; 
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• Aperfeiçoar e ampliar o sistema de coleta seletiva, coleta de resí duos e limpeza 

urbana, realizando a separaça o         adequada dos resí duos e dando-lhes a destinaça o 
final correta; 
 

• Instalar nas vias pu blicas pistas destinadas a  pra tica de atividades fí sicas, como 
corridas e caminhadas; 
 

• Garantir a manutença o da sinalizaça o horizontal e vertical, bem como orientaça o 
de tra fego nas principais vias do centro da cidade e organizaça o de espaço de 
estacionamento de veí culos e espaços para carga e descarga; 
 

• Garantir, atrave s de placas de sinalizaça o, a identificaça o das ruas, avenidas e 
praças da cidade; 
 

• Instalar uma ciclovia ao longo da Rua Manoel Bittencourt; 
 

• Ampliar a rede de saneamento ba sico do municí pio; 
 

• Realizar a arborizaça o e o ajardinamento dos espaços pu blicos e orientar sua 
adequada conservaça o; 
 

• Melhorar as condiço es de acessibilidade nas calçadas e passeios pu blicos; 
 

• Promover a revisa o do Plano Diretor, buscando compatibilizar a ocupaça o do solo 
urbano com diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustenta vel, e rever a 
legislaça o complementar ja  aprovada, visando sua simplificaça o; 
 

• Reformar a a rea do antigo Centro Administrativo, transformando-a em espaço de 
convive ncia e pra ticas esportivas; 
 

• Melhorar a infraestrutura dos cemite rios pu blicos em a reas urbana e rural; 
 

• Construça o de Centros Comunita rios de Velo rio nas grandes comunidades; 
 

• Garantir a melhoria da qualidade e ampliaça o da iluminaça o pu blica, substituindo 
as la mpadas de luz amarela por la mpadas tipo LED, de luz branca; 
 

• Reformar o antigo mercado municipal para criaça o do Mercado Central para 
comercializaça o de artesanatos, frutas e verduras, entre outros; 
 

• Criar uma central de abastecimento municipal (CEASA), com a finalidade de 
promover, desenvolver, regular, dinamizar e organizar a comercializaça o de 
produtos da hortifruticultura, garantindo o desenvolvimento econo mico da 
Agricultura Familiar e de produtos orga nicos; 
 

• Junto aos feirantes, organizar assembleias para discussa o de propostas que 
possibilitem a modernizaça o e a padronizaça o da feira livre de Joa o Ca mara; 
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• Construir instalaço es sanita rias e espaços de preservaça o na feira livre de Joa o 
Ca mara, disponibilizando banheiros acessí veis e pontos para a coleta de lixo. 
 

• Construir um mercado pu blico no distrito de Queimadas; 
 

• Buscar parcerias pu blico/privadas para instalaça o de paine is solares fotovoltaicos 
nos pre dios pu blicos para geraça o/consumo de energia ele trica, gerando mais 
sustentabilidade e economia para o municí pio; 
 

• Revitalizar, reformar e reestruturar o abatedouro municipal, a fim de atender a 
todas as normas te cnicas de vigila ncia sanita ria e leis vigentes que garanta seu 
pleno funcionamento; 
 

• Disponibilizar ao abatedouro municipal um veí culo frigorí fico para o transporte da 
carne abatida ate  o mercado pu blico municipal; 
 

• Elaborar e aplicar a Lei ZEIS (Zonas Especiais de Interesse Social) para viabilizar a 
urbanizaça o e a regularizaça o de assentamentos preca rios e loteamentos 
irregulares; 
 

• Recuperar e dar utilidade aos pre dios pu blicos municipais que se encontram em 
situaça o de abandono; 

 
• Garantir a acessibilidade e mobilidade nos pre dios pu blicos, passeios e 

equipamentos comunita rios; 
 

• Elaborar a legislaça o complementar para o Centro da cidade e centros de bairros, 
objetivando fomentar o come rcio e estimular o uso residencial; 
 

• Aprimorar e dar continuidade ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, 
garantindo que sua composiça o represente os va rios segmentos da sociedade; 

 
4.2. HABITAÇÃO 
 

• Priorizar a construça o de moradias para populaça o com renda familiar de ate  tre s 
sala rios mí nimos, disponibilizando assessoria te cnica e jurí dica para desenvolver 
projetos, acompanhar obras e desburocratizar processos em parceria com a 
sociedade civil; 

 
• Ampliar e acelerar o processo de regularizaça o fundia ria das ocupaço es irregulares 

e a reas de risco, mediante implantaça o de polí ticas de urbanizaça o e legalizaça o 
das a reas ocupadas, por meio de gesta o democra tica e participativa; 
 

• Implementar polí tica pu blica para a habitaça o visando garantir o direito a  moradia 
com participaça o popular e transpare ncia.  
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4.3. GESTÃO PÚBLICA  
 

• Articular as diversas Secretarias Municipais para a implantaça o do Nu cleo de 
Educaça o Permanente (NEP), visando a formaça o e a qualificaça o dos agentes 
pu blicos, para o aprimoramento dos serviços oferecidos; 
 

• Articular as diversas Secretarias Municipais, implantando um Colegiado Gestor, 
com o intuito de avaliar as necessidades e demandas, estabelecendo metas e 
avaliando as aço es, visando alcançar a melhora progressiva nos resultados; 
 

• Criar o Centro Administrativo Municipal, com representaço es de cada Secretaria 
Municipal, a fim de que as demandas da populaça o sejam recebidas e resolvidas, 
otimizando o atendimento ao pu blico; 
 

• Valorizar os servidores pu blicos e aperfeiçoar os Planos de Cargos e Sala rios; 
 

• Garantir ampla participaça o popular na formulaça o e acompanhamento das 
polí ticas pu blicas, desenvolvendo uma administraça o inovadora e descentralizada, 
que utilize preceitos do planejamento estrate gico participativo; 
 

• Combater a corrupça o por meio de auditorias estrate gicas e controle interno; 
 

• Implantar a Tecnologia da Informaça o no serviço pu blico, com vistas a eficie ncia; 
 

• Praticar a integraça o por meio de programas, projetos, parcerias e conso rcios; 
 

• Estabelecer parcerias com a iniciativa privada, ONG’s e associaço es, visando 
investimentos nos diversos setores da Gesta o Pu blica; 
 

• Desenvolver aço es com o governo federal e estadual para aumentar o repasse de 
recursos volunta rios; 
 

4.4. GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA  
 

• Reposicionar o municí pio no caminho para um desenvolvimento sustenta vel, 
ampliando novas oportunidades para um novo crescimento de emprego e renda 
em nosso municí pio; 

 
• Facilitar o desenvolvimento industrial; 

 
• Criaça o da Coordenaça o Municipal de Incentivo e Formaça o aos Comerciantes 

Locais, auxiliando no processo de regularizaça o, treinamento, capacitaça o e 
acompanhamento deste pu blico, facilitando a abertura de linhas de cre dito e 
incentivos para o desenvolvimento de suas atividades; 
 

• Implantar a atuaça o da Coordenaça o Municipal de Incentivo e Formaça o aos 
Comerciantes Locais no a mbito das escolas da Rede Municipal de Ensino, 
oferecendo formaça o contí nua, explorando as a reas de empreendedorismo e 
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educaça o financeira, e incentivando o desenvolvimento das habilidades voltadas 
ao empreendedorismo; 
 

• Implementar e organizar redes de empreendimentos econo micos solida rios; 
 

• Apoiar a implantaça o de arranjos produtivos inovadores em bairros, promovendo 
a descentralizaça o com a oferta de empregos localmente diversificada; 
 

• Estimular a qualificaça o e a requalificaça o da populaça o com vistas a s novas 
ocupaço es profissionais; 
 

• Contribuir para a criaça o e formalizaça o de microempresas; 
 

• Estabelecer parcerias com as empresas de geraça o de energias renova veis, visando 
investimentos e geraça o de emprego e renda; 
 

4.5. SECRETARIA MUNICIPAL DOS POVOS ORIGINÁRIOS  
 

• Criar a Secretaria Municipal dos Povos Origina rios, buscando recursos e parcerias 
com os Governos Federal e Estadual, para a implementaça o de polí ticas pu blicas 
voltadas a s comunidades indí genas no territo rio de Joa o Ca mara; 
 

• Na Secretaria Municipal dos Povos Origina rios, implantar um Nu cleo de Apoio a s 
demandas especí ficas das comunidades indí genas, no campo da sau de, educaça o e 
assiste ncia; 
 

• Incentivo aos eventos culturais realizados nas comunidades indí genas, 
participando ativamente dos projetos; 
 

• Implementar programas educacionais que respeitem e valorizem a cultura, a 
lí ngua e os conhecimentos tradicionais indí genas; 
 

• Apoiar a criaça o de escolas indí genas bilí ngues e a formaça o de professores 
indí genas; 
 

• Fomentar iniciativas de economia sustenta vel, permitindo a s comunidades 
indí genas gerar renda, sem prejuí zo do meio ambiente, tais como o ecoturismo e o 
manejo de sustenta vel de recursos naturais; 
 

• Apoiar projetos de agricultura e artesanato indí gena, garantindo acessos a 
mercados e financiamento; 
 

• Assegurar a participaça o ativa dos povos indí genas na elaboraça o e implementaça o 
de polí ticas pu blicas que os afetam diretamente, conforme preconiza a Convença o 
169 da Organizaça o Internacional do Trabalho – OIT; 
 

• Criar conselhos e comite s consultivos, com representantes indí genas para a 
discussa o e aprovaça o de projetos e polí ticas locais; 
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EIXO 5: DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE 
 

A realizaça o de um processo de desenvolvimento com responsabilidade deve 
considerar todo o conjunto de polí ticas, pra ticas administrativas e operacionais relevantes 
para a garantia do Bem-Estar Social de todos os cidada os. Nesta perspectiva, e  importante 
considerar que o desenvolvimento da cidade deve estar alinhado a um comportamento 
que demande compromisso com a sustentabilidade. 

Nosso plano de governo objetiva a construça o e o desenvolvimento de uma cidade 
sustenta vel, planejada e ambientalmente correta; o resultado que queremos entregar nos 
pro ximos quatros anos e  de uma Joa o Ca mara refere ncia para outras cidades, como um 
modelo de gesta o ambiental. 

Assim para que a nossa cidade seja ambientalmente desenvolvida de forma 
sustenta vel e  necessa rio selecionar quais atividades econo micas sa o via veis para 
aplicaça o, tendo sempre como meta principal o bem-comum de todos os cidada os 
camarenses. Essas medidas sera o possí veis a partir do estabelecimento de uma polí tica 
de licenciamento, acompanhamento, monitoramento e avaliaça o das atividades 
econo micas. 

Mudar a vida das pessoas para melhor e  um dever de uma gesta o pu blica. E  preciso 
ter um novo olhar, que traga como pontos importantes a segurança alimentar, a 
importa ncia estrate gica das unidades familiares de produça o e o estí mulo a agricultura de 
base ecolo gica, ale m de trabalhos com grupos especí ficos de jovens, mulheres, apicultores, 
cajucultores, beneficiadores da castanha do caju, produtores de leite, grupos de 
artesanato, horticultores, dentre outros. 

A Agricultura Familiar deve ser uma das prioridades, na gesta o vindoura, no 
municí pio de Joa o Ca mara, tendo como principal protagonismo a transformaça o 
econo mica, social, que melhore a vida das pessoas na cidade e no campo. E  uma das 
atividades que mais impulsiona o municí pio, mesmo com pouco – praticamente nenhum, 
para ser mais especí ficos – investimento por parte do poder pu blico municipal. 

Precisamos encontrar alternativas que favoreçam e melhorem a vida das famí lias 
rurais, na o so  investindo na agricultura e/ou pecua ria como tambe m em outros setores 
que va o ale m do produtivo agropecua rio. Esse setor e  um dos mais importantes para as 
verdadeiras transformaço es que almejamos. Para que ocorram as mudanças necessa rias 
precisamos ter para esse setor um orçamento compatí vel com a sua releva ncia. Hoje em 
torno de dois milho es de reais sa o destinados a esse setor/ano e grande parte desses 
recursos na o chegam la  na ponta. Precisamos triplicar o orçamento deste setor ta o 
importante e, atrave s de outras pastas, fortalece -lo ainda mais. Vale lembrar tambe m que, 
mesmo sem os devidos incentivos por parte do poder pu blico municipal, grande parte das 
famí lias que vivem na zona rural sobrevivem exclusivamente da agricultura, na o tendo 
qualquer outra fonte de renda. A essas famí lias todo o nosso carinho, pois e  nosso papel 
fundamental, como gestores pu blicos, dar-lhes a devida atença o e melhores condiço es de 
vida, a fim de que realmente haja transformaço es econo micas, polí ticas e sociais. 

O acompanhamento do poder pu blico por parte de todas essas atividades agrí colas 
e na o agrí colas e  urgente e necessa rio. A nossa sociedade cobra do poder pu blico aço es e 
recursos pu blicos que visem melhorar os í ndices sociais, diminuindo as desigualdades e 
dando qualidade de vida a essas pessoas. 

O Meio Rural esta  repleto de potencialidades; temos recursos humanos 
qualificados e um nu mero í mpar de atividades agropecua rias (caprinocultura, 
ovinocultura, cajucultura, bovinocultura, horticultura, apicultura, piscicultura, etc.) que 
precisam serem trabalhadas e desenvolvidas. Ale m de priorizar essas potencialidades 
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existentes, e  necessa rio que o acesso a  sau de, esporte, educaça o e cultura esteja 
interligado em consona ncia com as problema ticas e potencialidades que existem no meio 
rural e que sejam elementos essenciais para as possí veis transformaço es. 

Sendo assim, essas propostas se encaixam nesse novo olhar para o 
desenvolvimento da Agricultura Familiar, com inclusa o produtiva, promoça o da segurança 
alimentar e incremento da renda, a partir do acesso a s polí ticas pu blicas e reconhecimento 
por parte do poder pu blico desse setor de fundamental importa ncia para o municí pio de 
Joa o Ca mara. 
 
5.1. SUSTENTABILIDADE 
 

• Criar o programa Porteira adentro, com serviços de ma quinas nas propriedades 
rurais; 

 
• Buscar parcerias com instituiço es representativas do setor produtivo para apoiar 

as empresas na implantaça o de programas de gesta o ambiental; 
 

• Fortalecer a Secretaria de Indu stria e Come rcio, desenvolvendo aço es 
empreendedoras e parcerias para a implantaça o de incubadoras de tecnologia, 
promover grandes feiras, fortalecer os Nu cleos Empresariais e desenvolver um 
projeto de educaça o empreendedora nas escolas. 
 

5.2. AGRICULTURA  
 

• Atrave s da Secretaria de Agricultura desenvolver importantes programas e 
projetos de apoio ao homem do campo, incentivando o conhecimento te cnico 
referente a  eficie ncia tecnolo gica, econo mica e administrativa das cadeias 
produtivas e a qualidade de produça o, bem como o incentivo ao produtor rural 
para diversificar atividades em culturas alternativas; 

 
• Reimplantar as aço es de promoça o do lazer e cultura no campo, como as 

olimpí adas rurais, incentivo a  cultura, realizaça o de eventos rurais como dias de 
campo, semina rios e excurso es com produtores rurais, encontro de jovens e 
implantar a informatizaça o rural; 
 

• Incentivar a produça o do algoda o agroecolo gico; 
 

• Viabilizar o acesso a  a gua pota vel nas propriedades rurais; 
 

• Aquisiça o de ma quina perfuratriz, garantindo a perfuraça o de poços artesianos na 
zona rural; 
 

• Garantir o corte de terra para assentados e filhos de assentados; 
 

• Estabelecer parcerias com cooperativas agrí colas, sindicato de trabalhadores 
rurais e empresas privadas, visando ampliar a capacidade de atendimento e 
reduça o de custos; 
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• Incentivar a formaça o de associaço es de agricultores, que possam gerir de forma 
cooperativa o acesso e o uso de maquina rio agrí cola; 
 

• Oferecer treinamentos perio dicos para operadores de ma quinas agrí colas; 
 

• Promover cursos e oficinas para agricultoras e agricultores sobre te cnicas de 
preparo do solo, manejo sustenta vel e conservaça o do solo; 
 

• Incentivar a criaça o de quintais agrí colas, como espaços produtivos em a reas 
residenciais, contribuindo para a segurança alimentar, geraça o de renda e 
sustentabilidade ambiental; 
 

• Criar linhas de cre dito especí ficas para o desenvolvimento de quintais agrí colas; 
 

5.3. RECURSOS HÍDRICOS 
 

• Apresentar um projeto que possa custear a energia no bombeamento da a gua na 
agrovila. Uma das alternativas e  a apresentaça o de um projeto de energia solar 
atrave s de parcerias pu blicas e privadas; 
 

• Priorizar a perfuraça o de poços tubulares para que seja aumentada a capacidade 
hí drica, Ampliaça o do nu mero de dessalinizadores e manutença o poços de todas 
as comunidades e projetos de a reas de Assentamentos, em parceria com outros 
o rga os; 
 

• Criar polí ticas pu blicas para fortalecer a convive ncia com os nossos territo rios, 
buscando a implantaça o de tecnologias sociais com a construça o de cisternas de 
placas, de 16 mil litros e de 52 mil litros, que possam dar segurança hí drica e 
produtiva a s famí lias rurais; 
 

• Fortalecer projetos que tenham como objetivo o reuso das a guas; as a guas cinza 
sa o um exemplo que podem ser reutilizadas no fortalecimento dos quintais 
produtivos; 
 

• Implantaça o de chafariz em algumas comunidades para que as famí lias tenham 
acesso a a gua de forma coletiva e possam utilizar em outros afazeres, como 
lavagem de roupas; 
 

• Realizaça o de um Estudo de Impacto Ambiental em conjunto com parceiros como 
EMPARN e UFRN para revitalizaça o e melhoria da qualidade da a gua dos corpos 
hí dricos disponí veis no municí pio, como tambe m viabilizar a escavaça o de 
barreiros e novas formas de captaça o de a gua; 
 

5.4. DESENVOLVIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS AGROPECUÁRIAS 
 

• Estreitar as relaço es, atrave s de parcerias com o SEBRAE, SENAR, EMATER, 
IDIARN, ASA, MST, FETRAF, FETARN, BNB, IDEMA, IGARN, IBAMA, EMPARN, 
Empresas Eo licas e governo do estado com objetivo de programar polí ticas de 
qualificaça o profissional, social e de investimentos que possam fortalecer as 
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cadeias produtivas da Agricultura Familiar. Uma gesta o promissora deve buscar 
parcerias com todos os o rga os, entidades e setores da sociedade; 
 

• Viabilizar assessoria te cnica com equipes multidisciplinares para a inversa o da 
matriz tecnolo gica e energe tica, a fim de atender as necessidades rurais da 
juventude, das mulheres, dos agricultores e agricultoras, ale m dos consumidores. 
A demanda existente por uma produça o de base ecolo gica que vai contribuir com 
a sau de das pessoas do campo e da cidade deve ser um dos eixos a ser trabalhados 
por essa equipe de assessoria te cnica multidisciplinar; 
 

• Fortalecer a caprinocultura, ovinocultura, bovinocultura, suinocultura, criaça o da 
galinha caipira, apicultura e a piscicultura atrave s de parceria com o Programa de 
Desenvolvimento Solida rio, criando um fundo para subsidiar esses projetos; 
 

• Fortalecer a cajucultura no municí pio atrave s de parcerias com Programa de 
Desenvolvimento Solida rio e criar um fundo para subsidiar esse projeto; 
 

• Fortalecer o Programa de Aquisiça o de Alimentos – PAA e o Programa Nacional de 
Alimentaça o Escolar – PNAE atrave s da compra direta dos produtos oriundos da 
Agricultura Familiar para o fortalecimento da merenda escolar da Rede Municipal 
de Ensino e, ao mesmo tempo, gerar renda para as famí lias produtoras, ale m de 
fortalecer a economia local; 
 

• Apoiar e fortalecer a comercializaça o dos produtos da Agricultura Familiar, 
priorizando a abertura de novos mercados, estadual e nacional, com objetivo de 
gerar renda as famí lias atrave s do funcionamento do SIM – Serviço de Inspeça o 
Municipal – que deve ser vinculado a  Secretaria de Agricultura do Municí pio, sendo 
responsa vel pela inspeça o e fiscalizaça o da produça o industrial e sanita ria dos 
produtos de origem animal e vegetal, impulsionando a economia local e garantindo 
a geraça o de renda de muitas famí lias de agricultores e agricultoras, ale m de 
garantir que os consumidores e consumidoras tenham em sua casa produtos 
sauda veis; 
 

• Garantir o pagamento do Programa Garantia Safra; 
 

• Viabilizar junto aos pequenos produtores rurais a imunizaça o do rebanho bovino 
contra raiva, febre aftosa e brucelose; 
 

• Viabilizar aquisiça o de equipamentos e maquina rios agrí colas, objetivando o 
fortalecimento da agropecua ria no municí pio; exemplos: ensiladeira, 
debulhadeira, etc.; 
 

• Criar a bolsa agrí cola, um pequeno cre dito a fundo perdido com objetivo de 
subsidiar a unidade familiar (sera  beneficiada a unidade familiar), e tera  como 
finalidade garantir o preparo do terreno para o plantio, produça o de subsiste ncia 
e renda familiar no perí odo mais crí tico da famí lia. O/a agricultor/a da unidade 
familiar utilizara  esse recurso de acordo com as suas necessidades e 
potencialidades, mediante diagno stico a ser realizado pela equipe multidisciplinar 
e de assiste ncia te cnica rural; 
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• Resgatar a CAPRIFEIRA, evento de exposiça o sobre as atividades agropecua rias do 

municí pio; 
 

• Construir abatedouros de pequenos ruminantes (caprinos, ovinos) e suí nos, 
viabilizando a erradicaça o de abatedouros clandestinos no municí pio; 
 

• Reorganizar o abatedouro do municí pio, a fim de adequa -lo a  legislaça o vigente, 
buscando a reconquista do selo do IDIARN, garantindo a comercializaça o da carne 
para o mercado local e para fora do municí pio, proporcionando maior geraça o de 
renda aos criadores e comerciantes locais; 
 

• Criar e apoiar programas que garantam a segurança alimentar animal com apoio a  
implantaça o de tecnologias de armazenamento de forragem (produça o de feno, 
ensilagem, dentre outros), em parceria com a EMPARN, EMATER e instituiço es de 
ensino te cnico e superior do Estado do RN. Com essa iniciativa haveremos de 
garantir alimentaça o animal para os perí odos secos do ano, garantindo a 
manutença o e produça o do rebanho dos criadores; 
 

• Incentivar o melhoramento da gene tica do rebanho, a partir de te cnicas modernas 
de inseminaça o, visando a produça o de leite; 
 

• Incentivar e apoiar a criaça o de uma cooperativa que possa organizar os 
agricultores quanto a regulamentaça o existente para a comercializaça o dos 
produtos oriundos da sua produça o, com o objetivo de captar recursos que 
viabilizem uma infraestrutura de armazenamento, beneficiamento e 
comercializaça o do produto, que possa ser negociado com o governo do estado ou 
outros programas governamentais (PAA e PNAE); 
 

• Apoiar a comercializaça o dos produtos da Agricultura Familiar, priorizando a 
abertura de novos mercados, estadual e nacional, com objetivo de gerar renda a s 
famí lias, por meio da regularizaça o e fortalecimento do SIM. Destinar recursos 
para escoamento da produça o e formar parcerias com redes de supermercados, 
restaurantes e lanchonetes do municí pio; 
 

• Priorizar o funcionamento do SIM – Serviço de Inspeça o Municipal – que deve ser 
vinculado a  Secretaria de Agricultura do Municí pio, e deve ser o responsa vel pela 
inspeça o e fiscalizaça o da produça o industrial e sanita ria dos produtos de origem 
animal e vegetal. A implantaça o do SIM vai impulsionar a economia local e garantir 
a geraça o de renda de muitas famí lias de agricultores e agricultoras, ale m de 
garantir que os consumidores e consumidoras estejam consumindo um produto 
sauda vel; 
 

5.5. APICULTURA 
 

• Fortalecer e reorganizar a cadeia produtiva existente de apicultores e, com isso 
favorecer o desenvolvimento do municí pio por meio da geraça o e renda e 
capacitaça o desses apicultores; 
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• Garantir assessoria te cnica para acompanhamento da organizaça o, produça o e 
comercializaça o dos produtos, atendendo a  padronizaça o do Ministe rio da 
Agricultura, com SIF e Selo de Qualidade; 
 

• Garantir a comercializaça o do produto (o mel) na merenda escolar do municí pio e 
do estado, atrave s de programas dos governos estadual e federal, PECAFES, PAA e 
PNAE. 
 

5.6. PISCICULTURA 
 

• Elaborar um plano municipal para desenvolver a cadeia produtiva da piscicultura 
em pareceria com a EMATER, SEDRAF, EMPARN, e instituiço es de ensino Superior 
do RN, a partir do diagno stico pre vio sobre a situaça o atual da cadeia no municí pio; 
 

• Realizar um Estudo de Impacto Ambiental em conjunto com instituiço es parceiras, 
tais como EMPARN e UFRN, para revitalizaça o e melhoria da qualidade da a gua dos 
corpos hí dricos disponí veis no municí pio e, posteriormente, realizar um 
levantamento de Capacidade de Suporte desses recursos para a implementaça o da 
piscicultura familiar de modo a na o impactar o meio ambiente. 
 

• Oferecer capacitaça o te cnica para os agricultores e agricultoras para implantaça o 
e manejo da criaça o de peixes em parceria com a EMATER, SENAR/RN, EMPARN, 
Secretaria municipal de agricultura. 
 

• Garantir a inserça o desses agricultores e agricultoras em programas como o PNAE 
e o PAA, o que proporciona maior segurança na comercializaça o de seus produtos; 
 

5.7. PRODUÇÃO AGROECOLÓGICA 
 

• Em parceria com a EMATER, incentivar e apoiar – atrave s de assessoria e 
acompanhamento te cnico – todo o processo, desde a organizaça o, capacitaça o e 
produça o, ate  a comercializaça o dos produtos; 

 
• Viabilizar infraestrutura de apoio no campo para produça o agroecolo gica com 

distribuiça o de kits de ferramentas e equipamentos de irrigaça o; 
 

• Apresentar projetos de incentivo a  produça o agroecolo gica no municí pio, o que 
estimulara  novos adeptos para esta modalidade produtiva. 
 

• Dar apoio e infraestrutura para que a comercializaça o seja realizada na feira do 
municí pio, com aquisiça o de barracas e outras formas de valorizaça o do produto e 
dos produtores. Esses recursos podera o ser oriundos das parcerias com a 
Secretaria de Desenvolvimento Rural e da Agricultura Familiar – SEDRAF e 
recursos do Pro prio municí pio; 
 

• Incentivar a organizaça o de produça o e comercializaça o dos produtos 
agroecolo gicos; 
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5.8. HABITAÇÃO RURAL 
 

• Realizar parceria com o governo do estado com objetivo de fortalecer o programa 
de habitaça o rural; 
 

• Viabilizar a erradicaça o de casas de taipas nas comunidades rurais e 
assentamentos, buscando parcerias com o rga os estaduais e federais para 
construça o de moradias de alvenaria atrave s de projeto de habitaça o rural. 

 
5.9. DOCUMENTAÇÃO RURAL 
 

• Fazer um mutira o atrave s da secretaria de agricultura que possa legalizar as 
organizaço es rurais, a fim de que tenham acesso aos programas governamentais e 
de polí ticas pu blicas disponí veis no a mbito federal, estadual e municipal; 
 

• Viabilizar mutiro es, por meio dos quais seja possí vel a emissa o de documentos 
pessoais para as mulheres e jovens rurais que ainda na o tiveram acesso, tornando-
lhes aptos ao acesso de cre ditos atrave s das polí ticas pu blicas ou governamentais 
disponí veis; 
 

5.10. ESTRADAS RURAIS DO MUNICÍPIO 
 

• Realizar a recuperaça o, manutença o das estradas das comunidades e a reas de 
assentamentos que da o acesso a sede do municí pio; 
 

• Executar projetos de drenagem nas estradas e rodagens, a fim de evitar atoleiros, 
tais como passagens molhadas, bueiras e pontes; 
 

5.11. MEIO AMBIENTE  
 

• Desenvolver estrate gias que visem implementar o desenvolvimento integrado 
sustenta vel local e regional, mobilizando a sociedade para, em conjunto com a 
prefeitura, definir polí ticas articuladas de a gua, esgoto, a reas verdes, drenagem e 
resí duos so lidos atrave s do Plano Estadual de Resí duos So lidos do Rio Grande do 
Norte PERS-RN, unindo-se aos municí pios que compo em o conso rcio de resí duos 
so lidos; 

 
• Incentivar a criaça o de cooperativas e associaço es, promovendo programas de 

reciclagem e preservaça o ambiental; 
 

• Promover a Educaça o Ambiental nas escolas, incentivando o plantio de mudas, 
tanto n zona urbana, quanto na zona rural; 
 

• Implantar a campanha anual a favor do reflorestamento, em parceria com 
proprieta rios de terrenos privados; 
 

• Identificar, restaurar, conservar e incentivar a conservaça o de a reas de nascentes, 
bem como desenvolver e apoiar inovaço es te cnicas quanto a  captaça o e uso das 
a guas de chuva; 
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• Ampliar a arborizaça o das ruas, utilizando espe cies adequadas e desenvolver 
campanhas de conscientizaça o e participaça o de moradores no plantio e cuidados 
dessas a rvores, bem como mapear a reas pu blicas baldias e desenvolver plano de 
uso conforme suas caracterí sticas e com a participaça o dos moradores locais; 
 

• Elaborar plano de uso dos parques, delimitando a reas importantes para 
conservaça o, preservaça o, lazer e conví vio; 
 

• Desenvolver aço es que visam a construça o da rede de esgoto e tratamento de 
efluentes, da ampliaça o da rede adutora, da captaça o ate  os reservato rios da 
cidade, melhorando o sistema de abastecimento de a gua em todos os pontos da 
cidade; 
 

• Desenvolver o programa de tratamento de resí duos so lidos e lí quidos nas 
reside ncias; 
 

• Realizar parceria entre a Secretaria Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de Educaça o para implantaça o de 
projetos de educaça o ambiental nas escolas municipais, envolvendo gestores, 
professores e estudantes, para implantaça o dos seguintes projetos: horta escolar; 
semana ambiental; pra ticas ambientais e escolares; plantio de mudas; incentivo 
para implantaça o de Reuso de A guas Cinzas - RAC, nas escolas municipais; 
 

• Promover capacitaço es, atrave s de palestras e oficinas, para os funciona rios de 
todas as secretarias municipais, com e nfase a  Secretaria de Obras, Transporte e 
Urbanismo e Secretaria Municipal de Sau de, sobre as pra ticas adequadas quanto 
ao manejo dos resí duos so lidos gerados, abordando a coleta seletiva; 
 

• Realizar a “SEMAE – Semana do Meio Ambiente e da Energia Eo lica”, em parceria 
com empresas privadas, sobretudo do ramo eo lico, Instituto Federal de Educaça o, 
Cie ncias e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) campus Joa o Ca mara e com 
participaça o de toda a sociedade civil organizada; 
 

5.12. SANEAMENTO BÁSICO 
 

• Buscar projetos de melhorias e ampliaça o do abastecimento de a gua pota vel junto 
a Companhia de A gua e Esgotos do Rio Grande do Norte (CAERN), garantindo o 
acesso universal a  a gua de qualidade; 
 

• Drenagem Urbana e Manejo das A guas Pluviais; 
 

• Construir estaço es elevato rias para esgoto e a guas pluviais, em a reas urbanas em 
que a topografia na o seja favora vel ou na o haja a presença de desní vel natural do 
terreno que favoreça a aça o da gravidade, iniciando pelos bairros Villa Verde, Bela 
Vista e Boa Vista; 
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• Minimizar e/ou erradicar os pontos de alagamentos em ruas, atrave s da 
implantaça o ou adequaça o de infraestruturas de microdrenagem e 
macrodrenagem; 
 

• Realizar o levantamento das ruas na o pavimentadas, para que possam ser 
pavimentadas por paralelepí pedo ou asfaltadas; 
 

• Buscar parcerias com o Governo do Estado e Governo Federal para solucionar os 
problemas de alagamentos em a reas crí ticas do municí pio, a exemplo o bairro Sa o 
Francisco; 
 

• Incentivar o sistema de pavimentaça o das ruas com piso intertravados de concreto, 
para ajudar na drenagem da cidade.; 
 

5.13. ESGOTAMENTO SANITÁRIO 
 

• Atrave s de parcerias com o Governo do Estado e Governo Federal, garantir a 
ampliaça o e melhoria do Sistema de Esgotamento Sanita rio da Zona Urbana de 
Joa o Ca mara, operado pela CAERN, a fim de garantir a sua universalizaça o, 
conforme estabelece a Lei Federal nº 14.026, de 2020; 
 

• Buscar parcerias com o Governo do Estado para a implantaça o de um projeto de 
reuso do efluente tratado na Estaça o de Tratamento de Esgoto; 
 

• Implantar um programa emergencial para esgotamento das fossas absorventes e 
garantir a disposiça o final adequada dos esgotos dome sticos; 
 

5.14. LIMPEZA URBANA E MANEJO DOS RESÍDUOS SÓLIDOS 
 

• Buscar novas formas de avançar o Conso rcio Intermunicipal de Resí duos So lidos 
da Regia o do Mato Grande, sobretudo em relaça o a implantaça o do aterro sanita rio 
no municí pio, conforme previsto no Plano Intermunicipal de Resí duos So lidos do 
Rio Grande do Norte; 
 

• Promover transporte adequado dos resí duos so lidos, de forma que na o haja risco 
de vazamentos, quedas ou contaminaça o do ambiente e das vias; 
 

• Promover a disposiça o final ambientalmente adequada dos resí duos so lidos 
gerados no municí pio; 
 

• Realizar o encerramento do lixa o municipal e recuperaça o da a rea degradada, em 
parceria com o Governo Estadual e Governo Federal; 

 
• Ampliar e intensificar os serviços de coleta de resí duos so lidos, varriça o, poda e 

capina; 
 

• Implantar lixeiras adequadas em passeios e demais espaços pu blicos, como praças, 
canteiros, a rea de lazer, escolas, gina sios, quadras esportivas, dentre outros; 
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• Viabilizar cursos de capacitaça o para os trabalhadores envolvidos nas atividades 
de limpeza urbana e manejo dos resí duos so lidos; 
 

• Intensificar os serviços de varriça o das vias e limpeza do mercado pu blico 
municipal, apo s as feiras livres; 
 

• Ampliar e efetivar o apoio a  ACAPORD (Associaça o Camarense de Apoio a Pessoas 
com deficie ncia), visando aprimorar e desenvolver suas atividades com mais 
autonomia; 
 

• Estimular a criaça o de associaço es e cooperativas de catadores formais de resí duos 
so lidos; 
 

• Implantar ecopontos em locais estrate gicos e pu blicos, com o apoio de empresas 
privadas, para o descarte adequado de pilhas, baterias e la mpadas, a fim de 
garantir a destinaça o final adequada; 
 

• Promover e estimular a reutilizaça o de materiais recicla veis para confecça o de 
bens pu blicos, como lixeiras e artigos para decoraça o; 
 

• Implantar sistema de coleta seletiva municipal; 
 

5.15. ABASTECIMENTO E SANEAMENTO RURAL 
 

• Implantar o Programa A gua Doce (PAD), para promover o acesso a  a gua de 
qualidade para o consumo humano por meio do aproveitamento sustenta vel de 
a guas subterra neas, incorporando cuidados te cnicos, ambientais e sociais na 
implantaça o e gesta o de sistemas de dessalinizaça o. O programa consiste na 
parceria com o Governo Estadual e Federal; 
 

• Em parceria com o Governo Estadual, Governo Federal e empresas eo licas 
instaladas no municí pio, ampliar o acesso a  a gua pota vel por meio de sistemas 
simplificados de abastecimento de a gua; 
 

• Em parceria com a CAERN, promover a ampliaça o do Sistema Integrado de Pureza 
para as comunidades rurais que possuem viabilidade te cnica e econo mica; 
 

• Ampliar o sistema de abastecimento emergencial de a gua pota vel, atrave s da 
disponibilizaça o de mais caminho es pipas; 
 

• Implantar um programa para a potabilidade da a gua de consumo humano atrave s 
da filtraça o lenta que e  um sistema que na o necessita do uso de coagulantes ou de 
outro produto quí mico; 
 

• Promover um programa de controle biolo gico de ovos e larvas de mosquitos 
transmissores de doenças com o uso de Tila pia. 
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5.16. ESGOTAMENTO SANITÁRIO 
 

• Projeto para a implantaça o da Fossa Verde, com reuso do efluente tratado para uso 
agrí cola, nas comunidades rurais, em parceria com o Governo Federal e empresas 
privadas no municí pio; 
 

5.17. LIMPEZA E MANEJO DOS RESÍDUOS SÓLIDOS 
 

• Promover e estimular a implantaça o de sistema de compostagem de resí duos 
orga nicos, com o objetivo de utilizar o produto final como adubo para a sua 
produça o; 
 

• Estimular o sistema de logí stica reversa para as embalagens de agroto xicos; 
 

• Capacitaça o para pessoas que fazem uso de agroto xicos, em parceria com o 
IDIARN, SENAR e EMATER, a fim de orientar para o uso correto desses produtos de 
forma regulamentar; 
 

• Ampliar e intensificar os serviços de coleta de resí duos so lidos, varriça o, poda e 
capina; 
 

• Implantar lixeiras adequadas em passeios e demais espaços pu blicos, como praças, 
canteiros, escolas, gina sios, quadras esportivas e dentre outras a reas das 
comunidades rurais; 
 

5.18. PREVENÇÃO DO BIOMA E MEIO AMBIENTE 
 

• Combater a desertificaça o, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos 
afetados pela desertificaça o e as secas; 
 

• Promover parcerias pu blico/privadas para implantaça o de um projeto de manejo 
florestal em sistemas de manejo silvopastoril; 
 

• Promover oficinas e palestras de conscientizaça o, preservaça o e manutença o do 
nosso Bioma; 
 

• Garantir apoio a s entidades e Movimentos na o governamentais de proteça o ao 
meio ambiente, como associaço es e cooperativas; 
 

• Fiscalizar e realizar parcerias com oficinas, indu strias, padarias e demais 
empreendimentos com potencial gerador de poluiça o, a fim de garantir a qualidade 
do meio ambiente; 
 

• Promover a arborizaça o e recuperaça o de a reas degradadas, atrave s do plantio de 
mudas de a rvores de espe cies nativas, com a participaça o da sociedade e em 
parceria com empresas eo licas instaladas no municí pio; 
 

• Realizar aço es de preservaça o da Serra do Torrea o, incluindo a implantaça o de 
trilhas ecolo gicas com monitoramento ambiental da a rea; 
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• Estimular a preservaça o nas a reas dos sí tios arqueolo gicos, a exemplo os inseridos 

na comunidade indí gena do Amarela o; 
 

• Promover a revitalizaça o e desassoreamento dos principais mananciais 
superficiais, assim como a proteça o e valorizaça o dos recursos hí dricos, como o 
Açude Grande, Açude Pedra D’a gua e outros, de acordo com a viabilidade te cnica; 
 

• Apoiar, acompanhar e estimular iniciativas de criaça o e estruturaça o das casas e 
bancos de sementes com objetivo de fortalecer nosso patrimo nio gene tico e 
preservar as espe cies vegetais e animais para as futuras geraço es; 
 

• Implantar biodigestores sertanejos e inversa o da matriz energe tica, 
transformando fezes de animais em ga s de cozinha, evitando a emissa o de gases do 
efeito estufa, diminuindo o desmatamento e os custos mensais com a compra do 
ga s de cozinha; 
 

• Implantar fogo es agroecolo gicos com objetivo de diminuir o uso da lenha em 60% 
por unidade familiar, amenizando assim o desmatamento da nossa vegetaça o; 
 

• Incentivar a criaça o de a reas de preservaça o, “Parque da Cidade”, onde seja possí vel 
haver espaços para visitaça o e a reas totalmente protegidas por equipe qualificada 
para este fim; 
 

• Mapear todo o territo rio municipal; 
 

• Implantar o Programa de monitoramento da fauna, flora e funga. 
 
 
 

“Quando os justos governam, o povo prospera” 
(Prove rbios 29:2a) 

 
VAMOS À LUTA! “SE VOCÊ QUISER JOÃO CÂMARA MUDA!” 

 
Coligaça o “MUDA JOÃO CÂMARA” 

PSDB, Cidadania, MDB, PT, PV, PC do B 
 
 
 
 


