PLANO DE GOVERNO

Prezados Cidadaos de Jardim de Piranhas-RN,

\

Apresentamos aqui as principais propostas a gestao 2025-2028. O
conteudo foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida em uma uniaode

esforcos por uma Jardim de Piranhas melhor,

O presente plano foi pensado e elaborado, considerando a propria
experiéncia de vida do candidato, como cidadao jardinense, nascido e criado
na cidade, onde também esta a maioria dos seus irmaos e descendentes, bem
como um empresario bem-sucedido, que voltou definitivamente para a sua
terra e, eleito prefeito em 2020 com mais de 80% dos votos do eleitorado
local, acumulando vasta experiéncia no servico publico municipal, exercendo

o mandato atual de Prefeito Constitucional de Jardim de Piranhas.

Também estao aqui contemplados, os anseios e as necessidades da
populacao, expressados em pesquisas de opinidao e nos diversos encontros
que o Sr. Rogério Soares Couro Fino sempre costumou participar, seja
visitando os bairros/distritos/comunidades, empresas locais e até mesmo
residéncias dos habitantes do municipio, além, claro, das visitas aos prédios
publicos que abrigam os 6rgaos municipais e estruturas de prestacao de
servicos a coletividade, onde mantinha contato e ouvia sugestoes de
funcionarios e da populacao local, que vai buscar o atendimento de suas

necessidades.

O presente plano busca atender o interesse dos moradores de Jardim
de Piranhas, a capacidade de realizacdo da Prefeitura Municipal, suas
secretarias e 6rgaos publicos, contando também com as possibilidades, ja
confirmadas no periodo atual, de convénios com o Governo do Rio Grande
do Norte, do Governo Federal e ainda de Emendas Parlamentares, seja
através dos deputados estaduais na Assembleia Legislativa do Rio Grande do
Norte ou no Congresso Nacional, através dos senadores no Senado da

Republica, e dos deputados federais na Camara dos Deputados.

Ele tem como base o amor e o compromisso do Sr. Rogério Soares



Couro Fino com o trabalhar para oferecer ao povo da sua terra, melhores
condicoes de vida, evidenciando a¢oes de saiide, saneamento, pavimentacao
de ruas, limpeza urbana, educacao, esportes, lazer, cultura, seguranca,
agricultura, indastria, comércio, servicos, bem como o trabalho para
reestruturar todos os o6rgaos da municipalidade, oferecendo melhores
condicoes de trabalho aos funcionarios publicos, nao somente no ambiente
de trabalho, mas também na remuneracao justa e legal dos profissionais
atendidos por legislacao especifica, como tem feito ao longo dos dltimos 3

anos e 6 meses.

Pautado sempre na atencao especial para as pessoas, desde as
criancas, aos estudantes, os idosos e as maes esta reforcada neste Plano de
Governo, que atendera a toda gente de Jardim de Piranhas, para lhes

proporcionar uma vida melhor.

Oo presente plano de governo foi elaborado e pensado a varias maos,
sempre buscando ouvir os anseios da populacao e observando os erros, com
objetivo MAIOR que a juncao de pessoas que “POR AMOR A JARDIM”,
Amor a sua terra e ao seu Povo e REAFIRMA O Compromisso com 0O
Trabalho.

E Sobretudo com o PROPORSITO MAIOR DE CORRIGIR OS
ERROS da gestao que se finda, segue:

DA GOVERNANCA PUBLICA PAUTADA NA LEGALIDADE,
MORALIDADE, EFICIENCIA, TRANSPARENCIA E MERITOCRACIA:

Gabinete de Gestao e Estatisticas para monitoramento e performance em
toda administracao, com definicio de metas, orcamentos e prazos dos
programas e acoes das diversas pastas, através da implantacao de um Sistema

de Gestao e Monitoramento;

Aperfeicoamento o Portal da Prefeitura com integracao as redes sociais

(Facebook, Instagram, WhatsApp);



Criagcao do projeto de Governo Transparente, disponibilizando todos

os processos administrativos para a populacao;

Criacao de ouvidoria intitulada “A VOZ DO POVO”;

FINANCAS, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestao
de alto desempenho com participacao cidada e reflete simultaneamente o

pragmatismo e o idealismo do candidato.

Durante toda gestao a realizacao dos objetivos almejados estara
atrelada a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade,
realismo, consisténcia, criatividade e, acima de tudo planejamento;

Esses sao os principios que deverao caracterizar uma administracao
forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da populacdao,marca

da nossa trajetoria politica;

Destaque-se ainda que todas as acgbOes propostas estarao em
consonancia com a legislacao (federal, estadual e municipal vigentes) e

obedecerao ao principio da sustentabilidade econémica e socioambiental:

Programa Internet para todos, com servico gratuito de banda larga

em toda a cidade;

Implantacao do Calendario Anual de Pagamento dos servidores

publicos municipais;

Programa ficha limpa, o cidadao com condenacao por improbidade

administrativo nao podera ser admitido pela gestao;

Criacao do Comité Gestor, composto por membros da sociedade civil
organizada, que sera responsavel pela destinacido dos investimentos nas

diversas areas do municipio;



Criacao do Plano de Regularizacao Fundiaria Urbana, com o objetivo

de regularizar os imoéveis a custo zero para a populacao carente;

Criacao de uma Agéncia de Projetos com intuito de captar recursos
federais e fortalecer as politicas publicas;

Ponto eletronico;

Reforma da estrutura administrativa, com criacao, extincao e cisao de
secretarias, com criacdo de cargos necessarios e extincado dos cargos
desnecessarios a administracao;

Aperfeicoamento da estrutura fisica da Procuradoria Juridica;

Criagao do setor de compras;

Implantacao do Protocolo Geral;

Implantacdo do servico de contabilidade, com as respectivas
segregacoes de funcoes, desde o nascimento do processo de despesa, pré
empenho, ordem de compra/servicos, empenho, atesto da despesa,liquidacao

da despesa e pagamento;

Melhorar o Portal de Transparéncia para que todo cidadao tenha tem
acesso em tempo real da transparéncia dos servicos publicos ofertados, das

receitas e despesas, licitagoes, contracoes e registo de precos;

Instituicao da politica de capacitacao continuada dos servidores
publicos, em especial, aos servidores que trabalham com licitacoes e
contratos publicos nos termos do Acérdao n° 1.709/2013-TCU, com o
objetivo de estimular seus recursos humanos e atualizar no que tange a lei

14.133/21;
Estimular o procedimento de despesa publica junto ao fornecedor
para entrada de toda documentaciao para fins de obediéncia a ordem

cronolbgica de pagamento;

Priorizacao nas contratacoes de Microempresas e Empresas de Pequeno



Porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor
individual - MEI e sociedades cooperativas, com o objetivo de promover o
desenvolvimento econémico e social no ambito local e regional; ampliar a

eficiéncia das politicas publicas e incentivar ainovacao tecnologica;

Atualizacdo da lei de criacado do perimetro urbano da cidade
Implantacao de um sistema integralizado de contabilidade, licitacao,folha de
pagamento, patrimoénio, almoxarifado com acesso remoto, para melhor

eficiéncia desses servicos.

Ao comunicar nossa visao de futuro para o municipio de Jardim de
Piranhas-RN, reafirmo que a nossa gestao sera pautada pela transparéncia e
nossas acoes serao definidas pelas prioridades de cada segmento da
administracao. Pretendemos, também, fazer de cada servidor, um agente de
mudanca e esperamos que cada municipe seja nosso parceiro nesse projeto
de Renovacao sonhado para Jardim de Piranhas. O futuro é possivel desde

que facamos as escolhas certas.

Conto com todos voceés!



DA SAUDE

Mordenizacao do Laboratério Municipal com entrega de exames

domiciliares e/ou através da aplicativos via internet;

Ativacao de mais UBS’s na cidade, facilitando o atendimento da

populacao, formando outras equipe do programa satide da familia;

Central de Medicamentos com entrega a domicilio, priorizar
pacientes acometidos por diabetes e outras doencas de base, buscando a

entrega dos medicamentos de uso continuo em domicilio;

Central de atendimento odontolégico preventivo, priorizando ascriancas

e adolescente;

Construcao do Centro de Odontologia para atendimento diario;
Construcao da Clinica do Idoso e pessoas especiais;
Criancao e execucao de Espaco de Convivéncia de Idosos e pessoas

especiais — CIPE;

Construcao do Centro de Atencao Especial a Criancas portadoras de

sindromes e doencas de atencao especial;

Aquisicao de UTI moével (ambulancia) para o municipio, considerando

a distancia dos grandes centros de satde;

Criacao de uma Central de Marcacao de Consultas via internet,

Whatsapp e telefone para as Unidades Basicas de Saude;
Requalificacao do sistema de ambulancias da cidade;
Programa permanente de requalificacao e capacitacao dos servidores da

Saude;

Construcao da Clinica de Reabilitacao de Usuarios de drogas e alcool;



Garantir o bom funcionamento do Hospital Municipal visando
modernizacdo do atendimento, garantidos médicos plantonista, escala
exposta na entrada do Hospital com identificacado com os nomes dos

profissionais responsaveis;

Orientar e sensibilizar adolescentes acerca dos riscos psicossociais da

Gestacao na Adolescéncia;
Politica de saude preventiva contra o uso de drogas;

ATENCAO PRIMARIA:
» Organizar a atencao primaria em saude, reestruturando as

Estratégias do programa Satde da Familia e a Satide Bucal.

» Ampliar o acesso da populacao aos exames de diagnosticos por
imagem.

»  Reestruturar as areas estratégicas da atencao primaria, quais
sejam: saude da mulher, satide da crianca, controle da tuberculose,
eliminacao da hanseniase, controle do diabetes, da hipertensao e satde do

idoso;
»  Reduzir as internacoes por condigoes sensiveis a Atencao Basica;
»  Garantir a humanizacao do atendimento na rede de sautude
publica, assegurando uma postura de atencao e cuidado que responda
efetivamente a expectativa da populacao;

ATENCAO SECUNDARIA:

»  Regular e, consequentemente, ampliar o acesso da populacao

aos exames e as consultas especializadas.

»  Estruturar a rede de referéncia e contra referéncia para ampliar o

acesso a rede hospitalar.



Ajendimento Farmacéutico: ampliar a disponibilidade e
fornecimento de medicamentos para a populacdo e cobrar dos governos
Estadual e Federal maior agilidade na entrega dos medicamentos quenao

sao de responsabilidade do Municipio;

Sistema de Gestdo Integrada e Informatizada da Saude:
estabelecer uma rede de comunicacdao entre as Unidades Béasicas de Saude
(UBS), buscando otimizar o atendimento e evitando filas e duplicidade de

atendimentos.

Disponibilizar mais exames, nas diversas areas: ampliar os
convénios com laboratorios privados e implantar laboratérios publicos junto
aos Centros de Saude para exames de resultado rapido, de modo que o

atendimento e o diagnéstico sejam realizados de forma mais rapidae eficiente;

Capacitacao dos Profissionais da Saude para Atendimentode
Usuarios de Drogas: desenvolver programa de qualificacao profissional para
garantir atendimento adequado aos usuarios e dependentes de drogas licitas e

ilicitas;

Incentivar Politicas de Socializacao: Implantar a¢bes nasareas
da Educacao, Assisténcia Social, Cultura, Esporte e Lazer;

Garantir atencao integral a saide das pessoas da Melhor Idade e de
portadores de doencas cronicas. Estimular envelhecimento ativo e garantir o
acesso permanente aos alunos, criancas e jovens a temas relacionados a saude,
higiene, vacinas obrigatoérias, afericado de pressao arterial e de outros exames
periddicos, para uma vida saudavel e prevenindo doencas;

Apmentar a Participacdo da Populacao na Pratica de
Atividades Fisicas: desenvolver acbdes voltadas para a Saude, com a
disponibilizacao de espacos publicos (pracas, ginasios, parques, escolas e
centros comunitarios) voltados as acoes saudaveis e a qualidade de vida,
abrangendo todas as faixas etarias e géneros. Promover um

acompanhamento mais préximo junto a populacao de melhor idade;



Manter e Expandir os Programas de Saude Publica
existentes e Implementar Novos: Viabilizar a qualificacao e expansao
do atendimento de Gestantes e Recém-Nascidos. Disponibilizar kits e

incentivos as gestantes que tenham completado o Pré-Natal;

Ampliar e Melhorar o Transporte para Exames e Cirurgias de
Alta Complexidade em outros Municipios: garantir melhor conforto,
agilidade e comodidade na locomocao de pacientes para hospitais localizados

em outras cidades com a compra de uma ambulancia UTI;

Reavaliar e Racionalizar os Programas Existentes: promover
a qualificacao da gestao dos programas de saide municipal, paraque sejam
mais eficientes, racionalizando as acoes publicas na area, reduzindo custos e

aperfeicoando o atendimento ao cidadao;

Inpvestir na Protecédo e no Cuidado dos AnimaisAbandonados:
manter convénios e buscar desenvolver politicas publicas integradas e
interdisciplinares para a area;
Incluir construcao da Maternidade Municipal, para os filhos de
jardinense nascam aqui mesmo em Jardim de Piranhas.

Por fim;

A condicao de cidadao exige que sejamos auténomos, criticos e
participativosem nossa comunidade. O Municipio é o lugar onde moramos
e construimos a nossa histéria no cotidiano do trabalho ou nas horas de
lazer e entretenimento. O ser humano, como sujeito biolégico e cultural,
deve inscrever na sua identidade terrena, uma consciéncia ecolbgica.
“habitar, com todos os seres mortais, a mesma esfera viva... a consciéncia
civica terrena... da responsabilidade e da solidariedade para com os filhos
da terra” (Edgar Morin).

DA SEGURANCA:




Criacao da Lei municipal para implementacao da guarda municipal,
garantindo concurso publico para admissao de novos servidores, ronda

noturna;

Aquisicao de carro para efetivar as rondas na cidade;
Cursos de capacitacao para os guardas municipais; convénios com a

policia federal para aperfeicoamento do curso de tiros e outros;
Armamentos e outros equipamentos para melhor desenvolver otrabalho;
Aprimoramento do sistema de monitoramento com cameras de
seguranca, interliagadas com as policias militares e civil, parceria com a

iniciativa privada;

Sistema interno da prefeitura sobre os dados das mortes e casos de

violéncia na cidade;

DA EDUCACAO:

Informatizacao das Escolas, com a implantacao de laboratérios de

informatica;

Programa de Capacitagcdo Continuada para gestores, professores e
funcionarios da Educacao, visando a motivacao do profissional de educacao
através de formacao continuada, melhoria nas condicoes de trabalho e
fortalecimento da politica de ascensao profissional;

Criacao de planos de metas educacionais e geracao de beneficios
como o0 14° salario para as unidades que atingirem metas estabelecidas e

premiacao de professores destaque;

Revisao do Plano de Carreira dos Professores; (Garantindo o

cumprimento da lei do piso salarial, as promocoes entre outras);



Avaliacao do Plano Municipal de Educacao com vistas a execucao de

suas metas;

Melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas

municipais;

Criar a Casa de Apoio aos Estudantes da Zona Rural que muitas vezes precisa

ficar na zona rural e nao tem casa de apoio;

Garantia de transporte publico para os estudantes da zona rural, vilas
e bairros da cidade garantindo o acesso as escolas das redes municipal,
estadual, bem como transporte publico para os estudantes do IFRN e das
faculdades na cidade de Caic6-RN;

Ampliacao do acervo da biblioteca publica municipal e implantacao

de um sistema de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);

Realizacao de cursos de formacao continuada para os professores e

equipe gestora;

Incentivar a realizacao de feira de ciéncias;
Implantacao de curso preparatoério para oENEM;
Criacao e implantacao de um Programa de Informatica nas escolas da

rede municipal;

Introducao de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo
atividades como reforco escolar, esporte e cultura; Ampliar o nimero de vagas
para educacao infantil;

Construcao de creche em tempo integral para mae que comprovar a
necessidade de trabalhar em tempo integral e nao tem como que deixar os filhos
para atender a demanda da educacao infantil;

Fortalecer a escola rural e o centro de Ensino Rural prof2 Maria Edite
Batista;

Apoiar as politicas educacionais de valorizacao da educacao, nas



etapas de educacao infantil e fundamental I e II;

Aprimorar o ensino com vistas em cumprir as metas estabelecidaspelo

IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educacido Basica).

Garantir, que pelo menos 95% das criancas com 7 anos de idade,

estejam alfabetizadas no primeiro biénio;

Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entreos

alunos do 4° e 6° ano;

Garantir a eleicao direta para diretores e vice-diretores, como orientao
PME;

Estabelecer parcerias com membros da comunidade para seremamigos

da Escola;

Resgatar a Conferéncia Municipal de Educacao, para discutir a cada

ano as melhorias na educacao publica municipal de Jardim de Piranhas-RN;

Implantacao de hortas nas escolas, para aulas praticas e para da

suporte a merenda escolar;

Calendario escolar voltado a realidade local, em comum acordo com
as escolas da rede estadual de ensino;

Incentivos a Educacao de Jovens e Adultos;

Ouvidoria educacional;

Estabelecer parceria com o sindicato dos trabalhadores municipais;

DO TURISMO, CULTURA E LAZER:

METAS, ESTRATEGIAS E ACOES:



Reestruturar o mercado publico;

Garantir acessibilidade das pessoas com deficiéncia aos eventos
oferecidos pelo municipio bem como bibliotecas, servicos de turismos, etc.

Incentivo aos artistas da terra, fomento a cultura local; levando os
artistas a participarem de eventos artisticos em parceria com o municipio;

Construir uma praca, onde hoje esta o Setor de Obras do Municipio;

Construir mais 3 (trés) Academias da Satude;

Criacao de uma Praca de Eventos para uma Feira Téxtil no Municipio

Reformar a Praca Plinio Saldanha;

Criacao de Oficinas Culturais e Artisticas priorizando os artistaslocais
como monitores e a promocao de intercambio cultural atraindomanifestacoes
e projetos bem-sucedidos em outras localidades, visando o apoio a pratica
teatral, literaria e musical em todos os bairros;

Criar um calendario cultural com eventos municipal e estadual;

Criar um ponto cultural;

Criar uma area de lazer para entretenimento e lazer social;

Resgatar aperfeicoar eventos tradicionais como o desfile de 7 de
setembro, gincanas culturais e semana cultural.

Promover festivais de danca, musica e teatro;

Criar um nucleo de arte para atuar junto ao publico idoso e de
necessidades especiais;

Criar um programa cultural que leve manifestacoes artisticas para as
comunidades;

Incentivar o estudo da cultura local identificando a identidade da
cultura municipal e estadual;

Incentivar os talentos locais bem como o desenvolvimento de novos

talentos nas diversas areas da cultura do municipio;

Instituir Programas de Formacao Cultural, realizando cursos,
oficinas, foruns e seminarios para capacitar agentes publicos e culturaisdo

municipio;

Criar projetos e programas anuais de apoio financeiro a artistas,

grupos, instituicoes e produtores culturais locais;



Implantacao do museu de histoéria, arte e cultura do municipio;

Criar o apoio a circulacao de artistas, grupos e instituicao que irao
participar de eventos externos como estaduais e federal;

Realizar o festival gastronémico, focando as comidas tipicas do
municipio e regiao;

Criar um nucleo de arte para atuar junto ao publico idoso e de

necessidades especiais, respeitando a diversidade cultural;

Criar um programa cultural que leve manifestacoes artisticas para

comunidades rurais;

Criar o Terminal turistico do Municipio; Criacao da implementacao

do cinema popular;

Dar condicao para Lei da Banda de Mdusica, ser efetivada e

consequentemente dar condicao para o funcionamento da referida banda;
Criar e incetivar o turistmo local (religioso e historico);
Espaco para feira téxtil local — (sugestao de nome — TéxtilExpo);

Evento voltado para o ramo téxtil, com feira de nego6cios multisetorial (a
exemplo da EXPOTEXTIL em SAO BENTO);

Criacao de um plano de Desenvolvimento da industria téxtil para torna-la ainda

mais competitiva e referéncia do setor téxtil no Nordeste;

Cursos profissionalizantes oferecido pelo IERN ou outras instituicoes que

aceitem parcerias, voltados para o ramo téxtil e mecanica.

Firmar parceria com governo estadual, federal e institui¢des publicas e
privadas a fim de garantir a implantacao de culturas intergovernamentais no

municipio.

DA INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS URBANOS:

Manutencao da rede de iluminacao publica, priorizando as lampadas de



LED e melhorando a luminosidade das ruas;

Requalificacao e implantacao de asfalto, nos principais corredores de
trafego da cidade;

Programa de Pavimentacao com drenagem superfical e Esgotamento
Sanitario em vias nao pavimentada da cidade;

Limpeza de canais e rios de forma a evitar alagamentos nas ruas

proximas;
Construcao dos Porticos da cidade;

Construir um novo cemitério publico e ampliar e reformar os cemitérios publicos

ja existentes;
Reformar o Abatedouro Municipal;
Ampliar a Limpeza Publica;
Criar o Curral Municipal para Apreensao de Animais soltos nas ruas da cidade;

Ampliar o convénio com a Associacao dos Animais para abrigar caes e gatos de

rua;
Manutencao e Pavimentacao de varias ruas;
Esgotamento de fossas sépticas para todas as comunidades;
Aquisicao de caminhao e/ou Tanque Limpa Fossas;
Aquiscao de caminhao com compactador de lixo;

Implantacao da feira municipal com a constru¢cao de um moderno centro
de abastecimento que garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos
consumidores, bem como condi¢coes de armazenamento e comercializacao para

os agricultores familiares;

Construcao de e Reforma de casas populares em regime de mutirao;



Reformar e modernizar da fonte luminosa;

Reformar e modernizar das pracas publicas transformando-as em espacos
de convivéncia e lazer o que implica em implantar equipamentos esportivos e

recreativos, bem como na arborizacao e embelezamento;

Implantacao dos servicos peridédico de poda em arvores da ruas e

avenidas;
Construcao da garagem municipal;

Reestruturacao e direcionamento correto da frota municipal.

DO MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E AGRICULTURA:

Rever de forma imediata um Projeto de revitalizacdo e recuperacao
ambiental referente aos danos ocasionados pela constru¢cao do Saneamento
Basico:

Criar uma associacao de catadores com local préprio e equipamentos

especificos, para atender pessoas que trabalham com residuos solidos;

Viabilizar cursos de capacitacao para as pessoas envolvidas na coleta

de residuos sélidos;

Implementar a coleta seletiva e periddica do lixo em todo o municipio;

Promover acdes de conscientizacio da populacao sobre a

importancia da coleta seletiva do lixo;

Implantar novas técnicas para o destino da compostagem dos residuos

organicos;

Construcao do viveiro de plantas Municipal, para arborizacao de

canteiros, ruas e pracas;



DA AGRICULTURA:

A falta de incentivos e investimentos no meio rural esta provocandoa
evasao em massa da populacao campesina de nossa cidade, principalmente em
razao de inexisténcia de planejamento estratégico e orcamento destinado para o
setor agropecuario. Irregularidade quanto ao suporte de profissionais
qualificados, tanto do quadro municipal, quanto ao estabelecimento de
parcerias com outras institui¢cbes e parceiros, dessa forma os agricultores
acabam tomando decisOes arriscadas por contapropria, para adquirir os meios
de se manter no campo e poder ao menos minimizar os impactos da seca que

acomete a nossa regiao.

A agricultura no municipio de Jardim de Piranhas-RN se ressente
pela falta de POLITICAS PUBLICAS sérias, que venham de fato criar
condicoes de sobrevivéncia ao pequeno agricultor, jA que a agricultura tendo
incentivo também pode se tornar forte poténcia na base da economia do nosso

municipio.

Nesse contexto, vamos com planejamento e metas, tornar a vida do
agricultor cada vez melhor, tentando dar uma vida digna e justa, e mantero
homem e a mulher do campo no seu devido lugar, que é produzindo e gerando
emprego e renda, sei que todos nds, juntos conseguiremos reverter essa

realidade que se passa em nosso Municipio.

A JARDIM DE PIRANHAS QUE QUEREMOS:

Criar e programar grupos de discussoes (forum) da agricultura familiar

no Municipio;

Implementar o planejamento participativo na definicdo do orcamento

para a agropecuaria local;

Buscar recursos e condigcoes para implantacdo e manutencao de
estruturas de apoio ao escoamento da producdo e agregacao de valores

(agroindustrias familiares, feiras publicas e incentivos fiscais);



Implantacdo do Projeto Horta na Escola, incrementando na

alimentacao escolar e também para a utilizacao na didatica;

Indicacoes de gestores com perfis adequados (secretario municipal de
agricultura e técnicos);

Criar um cronograma para o Corte de Terra em cada Comunidade;

Projeto de vazantes, visando assegurar o homem no campo, no

periodo de estiagem.

Implementar programas de conscientizacao quanto a importancia de
produtos sem agrotoxicos e questoes ambientais envolvendo a comunidade em

geral (escolas, associacoes e etc.);

Formar e apoiar grupos de mulheres e jovens rurais com capacitagoes e
apoio financeiro para o desenvolvimento de atividades agropecuarias e nao

agropecuarias no campo, visando o processosucessorio e questoes de género;

Apoiar programas de recuperacao de cadeias produtivas da pecuéria:
melhoramento genético do rebanho (ia, reprodutores, matrizes), manejos
adequados dos rebanhos, infraestrutura condizentes com as normativas do setor

(batedouros e implementacao do SIM);

Apoiar programas de incentivo a exploracao agricola de novas

culturas (fruticultura, horticultura nas escolas e etc.);

Estabelecer o fortalecimento e estreitamento de relacoes com parcerias
do meio rural e prestadores de ater;

Implantacao do SIM — Selo de Inspecao Municipal;

Implantacio do Programa “VIVA AGUA” onde iremos perfurar pocose
construir caixas para a distribuicao de agua encanada para as casas da

comunidade rural e retificar alguns projetos que entraram emesquecimento.

Disponibilizar as maquinas do PAC para os pequenos agricultores SEM



CUSTOS, para a construcao de barreiros, acudes, bebedouros, revitalizacao de
estradas vicinais, ou seja, levar essas maquinas para o seu devido destino que é a

Zona Rural;

Oferecer ao pequeno produtor rural a vacina contrarraiva bovina e febre
aftosa e também o suporte técnico, de acordo com o cronograma estabelecido;

Construir um local para acolhimento e protecao aos animais de rua.

DA ASSISTENCIA SOCIAL:

Fortalecimento dos conselhos municipais;

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS é uma conquista do povo
brasileiro. Fortalecer este sistema na cidade de Jardim de Piranhas-RN exige
a implantacao de condigoes normativas, politicas e institucionais que
melhorem as condicoes de vida da populacdo em situacao de pobreza e
extrema pobreza e reduzam desigualdades sociais, com vistas a construcaode

uma cidade efetivamente justa, humana e igualitaria;

A politica de assisténcia social é implementada através do SUAS por
meio da oferta de servicos continuados e de beneficios ndo contributivos. E
destinada a pessoas, familias e populacoes que se encontram em situacoes de
vulnerabilidade social, de precariedade de acesso as politicas publicas e que

sofrem violacoes de direitos;

Considerando os dados do IBGE, e a necessidade de fortalecer o SUAS
na perspectiva de organizar a Politica de Assisténcia Social, a nivel municipal,
com vista a enfrentar os problemas histéoricos queagravam a desigualdade
social na cidade, a Coligacao, apresenta as seguintes propostas para seu Plano

de Governo;

Instituir a Lei Municipal da Assisténcia Social;

Revisar e regulamentar a Lei que institui o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, assegurando as condi¢coes de trabalho do colegiado, bem

como garantir a participacao popular para efetivacao de um controle sociallivre



e soberano;

Criacao de um Abrigo de Idosos em situacao de abandono no prédio da antiga

Delegacia de Policia;

Ampliar a Instituir uma Assisténcia Juridica Gratuita a pessoas que comprovem

a condicao de baixa renda e de vunerabilidade;
Criagao de um Centro Funerario Municipal;
Revisar e Regulamentar a Lei de Beneficios Eventuais;

Instituir o setor de Vigilancia Sociassisténcial na Secretaria com objetivo
de construir o diagnostico territorial no que se refere as condicoes de vida da
populacao em situacao de vulnerabilidade social no tocante arenda, situacao de

trabalho, situacao de moradia, vinculos familiares e comunitarios;

Instituir o setor de Gestao do Trabalho e Educacao Permanente, com
o objetivo de construir um Plano Municipal de Educacao Permanente para

garantir formacao continuada a equipe técnica;

Instituir o Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

Garantir condicOoes de trabalho para o funcionamento efetivo do

Conselho Tutelar municipal;

Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDAC, com o objetivo de assegurar a participacao popular

para efetivacao de um controle social livre e soberano;

Implementar um Centro de Convivéncia para realizacao das atividades
coletivas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para
crianca, adolescentes e idosos, com objetivo de garantir umespaco de convivio
humanizado, com acessibilidade, contribuindo com a autonomia dos idosos
para um envelhecimento ativo e saudavel, bem como fortalecer o convivio
familiar e comunitario da pessoa idosa e dos demais publico acompanhados pela

equipe técnica no Centro;



Implementar o Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para

Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

Garantir o pleno funcionamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social —CRAS apresentando condig¢oes fisica para o
acompanhamento familiar, bem como, os equipamentos necessarios parao
trabalho da equipe técnica, como computador, telefone e carro para as visitas

domiciliares, inclusive na Zona Rural do municipio;

Assegurar a composicao de uma equipe técnica completa para
executar com qualidade, o conjunto de servicos, programas e beneficios

previstos na Politica de Assisténcia Social;

Firmar parcerias com o Sistema S — SINE, SENAI, SESC, SESI e
SENAC, bem como outras instituicbes que atuem na formacao e

qualificacao profissional para geracao de emprego e renda;

Garantir financiamento regular no que compete ao ente municipal
para a efetivacao da politica de Assisténcia Social com transparéncia

orcamentaria;

Implantacao do Programa de Habitacao de Interesse Social, por meio
de acao do Poder Publico para construcao habitacional para as familias de
baixa renda, objetivando e viabilizando o acesso a moradia adequada aos
segmentos populacionais de renda familiar mensal de até 3 salarios minimos
e/ou que esteja vinculado a programa social do governo federal, em

localidades urbana e rural.

DO ESPORTE:

Ampliar o apoio a pratica esportiva, com a inclusao de outras

modalidades esportivas;

Promover eventos esportivos de diversas modalidades;



Apoiar eventos de esportivos promovidos por organizacdoes nao

governamentais;

Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execucao

de projetos de iniciacao esportiva;
Implantacao do campeonato municipal de futebol de campo e futsal;

Transformar o antigo prédio da Feira Livre, em um Centro Esportivo de
Exceléncia para os jovens que precisam da pratica esportiva no seudesenvolvimento

motoro, social e esportivo;
Construgao de um novo Ginasio deEsportes na cidade;

Construcao de mais 2 Areninhas, com 2 campos de futebol society, 6
quadras polivalentes para a pratica de beach soccer, beach volleybal, beach ténis,

calgcada de caminhada e parque infantil;
Construcao de novos espacos poliesportivos.

Por fim, forte nos objetivos acima exposto, o presente plano de
governo para gestao municipal do Muniicpio de Jardim de Piranhas/RN
(2025 — 2028), busca construir uma cidade mais participativa, transparente,
sustentavel e inclusiva, colocando o cidadio no centro das decisoes e

promovendo o desenvolvimento integral da comunidade.

ROGERIO SOARES
PREFEITO

LUIZ SOARES DE ARAUJO
VICE-PREFEITO



