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1. TENENTE ANANIAS NO CAMINHO CERTO

O Partido Liberal e o Podemos de Tenente Ananias formularam um plano de
governo a ser executado no quadriénio 2025-2028 com base na atual situagéo
do municipio e suas possibilidades de continuidade e avango. Pautando-se nas
reais necessidades do nosso municipio e nos desafios que requerem uma gestao
com planejamento, ousadia, controle, responsabilidade e transparéncia.

Este plano foi construido com a colaboracéo de especialistas e comunidades
em diversas areas, levando em consideragdo as conquistas realizadas e suas
necessidades de continuidade/intensificagdo como também a realizagao de

novos projetos.

Agir com transparéncia, isonomia, idoneidade, prezar pelo bom uso do
dinheiro publico, promovendo o bem-estar coletivo € a forma indispensavel para
que possamos honrar a confianga das pessoas e principalmente, cumprir com a
nossa obrigagao perante as leis vigentes em nosso pais.

Fazer uma gestao para suprir as necessidades e oportunizar melhor condi¢gao
de vida e oportunidades para nossos municipes s&o primordiais para o éxito de
nossas agées com um olhar especial para areas que impactam diariamente na
qualidade de vida das pessoas (salde, educagao, assisténcia social, agricultura
e infraestrutura)

E nossa missao consolidar ainda mais os avangos na implementagdo de
politicas publicas que visem garantir os direitos e os avangos dos mais diversos
segmentos de nossa sociedade, garantindo o acesso e execugao plena da

cidadania.

Estamos cientes do nosso desafio, diante das demandas que diariamente se
avolumam e das responsabilidades federativas que cada vez mais
sobrecarregam os municipios em detrimento de uma distribuicdo de recursos
desigual e injusta que sufocam o ente federativo que atende diretamente a
populagdo desse pais com os servigos basicos necessarios para o bem estar do
cidadao.
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2. AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Utilizar o poder de grande comprador da administragdo municipal para

estabelecer critérios rigorosos para todos os fornecedores de bens e

servigos, exigindo comprovagdo de qualidade ambiental de origem dos

produtos adquiridos, entre outros critérios sociais, econdémicos e culturais;

Estimular o uso de produtos da agricultura familiar na merenda escolar e em

outros programas de abastecimento, buscando fortalecer a agricultura local;

Formular e implementar atividades voltadas a educagao para o consumo

consciente em todos os segmentos da sociedade, com apoio das redes

escolares publica e privada em todos os niveis;

E desafio e meta da préxima gest&o:

Continuar investindo no corte de terras para agricultores realizarem o
plantio no periodo chuvoso;

Continuar investindo silagem para os agricultores ter uma garantia de
alimento para o rebanho;

Buscar parcerias com a Emater para avangar em programas de
assisténcia ao pequeno agricultor com programas de distribuigdo de
sementes;

Realizar construcao de barragens subterraneas;
Realizar perfuragéo de pocos tubulares;

Realizar construgao de pequenos agudes;

3. OBRAS E INFRAESTRUTURA

Desenvolver e gerir o planejamento urbano de forma integrada,

descentralizada, compartilhada e participativa por meio de dialogo efetivo com

apopulacao;
Continuar o maior programa de pavimentagao do alto oeste potiguar, levando

melhorias na infraestrutura com calgamento para ruas e ladeiras da zona rural:
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Bairro Projeto Crescer;
Bairro Bonfim;
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o Sitio Volta,

e Bairro Olinto

e Ladeiras dos Sitio Cajazeiras;

e [adeiras dos Sitio Cabega do Boi;

e Ladeiras dos Sitio Tanquinho;

e Ladeiras dos Sitio Cachoeira;

e [adeiras dos Sitio Barro Prefo;

e Ladeiras dos Sitio Malhada de Areia;

e Passagem molhada na Cabega do Boi;

e Passagem molhada Barro Preto.

e Restauragdo e reforma de prédios publicos, incluido quadras
poliesportivas eestadio de futebol;

e Ampliagdo e recuperagdo das estradas vicinais ligando a sede do
municipio a zrarural.

4. MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE
e Formular e implementar atividades voltadas a educagdo para a
mobilidade urbana em todos os segmentos da sociedade, com apoio
das redes escolares publica e privada;
e + Garantir a acessibilidade com seguranga e autonomia nos espacgos,

nos mobiliarios e nos equipamentos urbanos.

5. ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO E HABITAGAO

A Secretaria de Assisténcia Social de Tenente Ananias/RN assume um
compromisso ético e politico de promover o carater publico do tripé da
seguridade social, posto na Constituicdo Federal de 1988, e regulamentado por
meio da Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Com a inser¢do da
assisténcia social nestes dispositivos, ela passou a ser definida como politica
publica nao contributiva, de direito do cidadao e dever do Estado, balizada por
principios como a universalizacdo, a centralidade na familia para concepgéao e
implementacao dos beneficios, servigos, programas e projetos e a participagao
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da populagédo, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo das

politicas e no controle das agdes.

Tem como finalidade principal a garantia da protecao social para todos os
cidadaos, especialmente aqueles em situacao de vulnerabilidade e risco social.
A protegao social deve garantir as seguintes segurangas: de sobrevivéncia (de
rendimento e de autonomia); de acolhida; de convivio ou vivéncia familiar

A Politica Publica de Assisténcia Social se organiza e é ofertada de forma
integrada as politicas setoriais, considerando as desigualdades socio territoriais
de cada localidade, visando seu enfrentamento, a garantia dos minimos sociais,
ao provimento de condicbes para atender contingéncias sociais e a

universalizagédo dos direitos sociais. Sob essa perspectiva, objetiva:

* Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e,

ou, especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem.

» Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais,
em areas urbana e rural.

* Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade

na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

Constitui o publico usuario da Politica de Assisténcia Social, cidaddos que se
encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e
individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étnico,
cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela
pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias
psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e
individuos; insergao precaria ou nao inser¢dao no mercado de trabalho formal e
informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem

representar risco pessoal e social.

Na perspectiva de avangar nas conquistas e garantias para o bem estar social

de nossos municipes buscaremos:
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e Aderir ao sistema nacional de segurancga alimentar e nutricional;

e Implantar o programa sopa comunitaria, com objetivo de prover, as
familias em situagao de inseguranca alimentar, o acesso a uma refeigao
complementar;

e Buscar, junto ao governo federal e estadual, implantar o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

e Dar continuidade ao Projeto de iniciagdo musical para criangas e
adolescentes, Primeiros Acordes;

e Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes para geragao de emprego
e renda,

¢ Implementar o Plano Municipal da Primeira Infancia, com o compromisso
de assegurar 0 acesso a saude, educagao, assisténcia social, esporte e
lazer;

e Valorizar e capacitar os profissionais que atuam no ambito da politica
municipal de assisténcia e desenvolvimento social de Tenente
Ananias/RN;

¢ Desenvolver projetos de empregabilidade, em parceria com agencias de
emprego, 6rgdos da administragdo publica e sociedade civil, com
propésito de fomentar a insergdo de jovens no mercado de trabalho, e
promover a inclusao social;

o Ofertar capacitagbes aos conselheiros tutelares;

e Ampliar a realizagao da busca ativa do Cadastro Unico para Programas
Sociais, com propésito de identificar e incluir familias de baixa renda e
afastadas dos programas pela falta de acesso a informagao;

e Concluir mapeamento do municipio com a territorializagao do CRAS;

e Promover formas alternativas de participagdo, engajamento e convivio do
idoso com as demais geragoes;

e Ampliar as pactuagdes com Governo Federal e Estadual com propésito
de receber unidades habitacionais através do Programa Minha Casa
Minha Vida - PMCMV.

e Buscar parcerias, na esfera Estadual e Federal com vistas a obter
participacdo em projetos de regularizagao fundiaria para familias de baixa
renda,;




o Reforgar a articulagdo junto ac Governo do Estado e Assembleia
Legislativa com propdsito de desenvolver agdes de cidadania que
garantam a emissédo de documentagao civil basica as familias de baixa
renda;

e Articular agées em parceria com o Sistema “S”, oportunizando a oferta de
Cursos de Capacitagado Profissional a populagao;

o Integrar fluxo de referéncia e contra referéncia com a rede de protecédo ao
atender vitimas de abuso, violéncia doméstica e sexual;

e Aderir a Edicdo em Busca do Selo Unicef, edicdo 2025-2028;

e Fortalecer as agées e campanhas voltadas as minorias, contra todos os
tipos de preconceito, respeitando a liberdade e a diversidade em todos os
niveis,

e Ampliar o Programa CRAS nos Bairros;

e Desenvolver campanhas educativas sobre o direito da pessoa idosa, da
crianga e do adolescente, das pessoas com deficiéncia, de mulheres
vitimas de violéncia domestica;

¢ Articulagao permanente com os diversos conselhos ligados a assisténcia
social ja constituidos em nosso municipio;

¢ |nstituir o Conselho da Pessoa com Deficiéncia;

o Potencializar esforgos, junto ao Governo Federal, para aquisicdo de
veiculo proprio;

e Estimular a produg¢do cultural, artesanal e de lazer para as pessoas
idosas;

e Potencializar agdes e campanhas educativas sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia;

e Ampliar a divulgagéo sobre o Beneficio de Prestagao Continuada - BPC
para pessoas com deficiéncia e idosos a partir de 65 anos, em situagao
de baixa renda reconhecidos pelo Governo Federal;

¢ Incluir no Cadastro Unico 100% das pessoas com deficiéncia e idosos,
beneficiarios do BPC;

e Fortalecer e intensificar a oferta, sistematica e regular, dos servigos,
programas, projetos e beneficios da rede socioassistencial ofertadas no

municipio.
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6. CULTURA

A Cultura em nosso municipio foi impactada positivamente nos ultimos anos
com o apoio da gestéo a atividades culturais, artistas e festividades tradicionais
locais, fomentando o interesse na promogao/participagdo de nossos municipes
em grupos e realizagbes de eventos que expressam nossas raizes e
manifestacoes artisticas.

Para esse novo ciclo administrativo & preciso avangar na estruturagéo
organizacional de um 6rgéo gestor da cultura para dar segmento as agbées em
desenvolvimento e executar novos projetos para estimular e alavancar ainda

mais a cultura em nosso municipio.

Diante dos desafios assumidos para este quadriénio que se aproxima propomos:

« Trabalhar em parcerias com SESI/SEBRAE para apoiar o trabalho de
artesao/artistas locais

* Incentivar e ampliar a realizacao de festividades tradicionais do municipio
e de expressodes locais;

» Respeitar e promover agdes que fortalecam a diversidade cultural como
indispensavel para a convivéncia democratica, o respeito entre os
cidadaos e a paz social;

= Incentivar as praticas culturais, como festivais de caboclos e festivais de
quadrilhas juninas; festival de violeiros, amostras culturais e feiras
artesanais e de negécio

* Ampliar o Arraia Escolar, grande evento junino de nosso municipio que
unifica nossas escolas em torno da nossa mais expressao cultural;

« Garantir acessibilidade das pessoas com deficiéncia aos eventos culturais

que acontecem em espacos publicos como bibliotecas, pragas, etc.




7. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Uma cidade com as caracteristicas de trabalho e forca de um povo como
Tenente Ananias tem suas raizes ligadas ao empreendedorismo € uma vocagao
natura pela busca do desenvolvimento.

Cabe ao Poder Publico fomentar as potencialidades e ajudar a criar as
condigdes ideais para que a cidade cresca, desenvolva gere oportunidades e se
torne base com condigées de gerar emprego, renda e qualidade de vida para
Nossos municipes.

Desta forma e tendo a consciéncia de que muito ja foi feito, temos um
caminho pavimentado e uma oportunidade de fazer avangar ainda mais 0 nosso
desenvolvimento e para enfrentar os desafios dos préximos anos teremos que:

« Ampliar os servigos da Sala do Empreendedor com auxilio para formalizagéo e
estruturagdo de micro e penas empresas.

Estimular a qualificacdo e a requalificacdo da populagdo com vistas as novas
ocupacdes profissionais em parceria com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas - SEBRAE

* Intensificar o apoio a implementagdo de apoioc a cursos
técnicos/profissionalizantes

» Desenvolver um trabalho junto aos empresarios locais trazendo ao debate os
incentivos fiscais e tributarios que a legislagdo propde para a incluséo de
pessoas portadoras de necessidades especiais nos mercados de trabalho
privado

» Buscar parcerias com instituicoes representativas do setor produtivo para
apoiar as empresas na implantagao de programas de gestdo administrativa e
negoécios.

8. EDUCACAO

Cuidar da Educacgéao é cuidar do futuro de nossa cidade, com eficiéncia, com
qualidade, com altivez e com a capacidade de oferecer um servi¢co que atenda
com dignidade nossas criangas e adolescentes, fomentando as habilidades e

oportunidades necessarias para o sucesso escolar.
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O Plano Municipal de Educacao instituido pela Lei Municipal n® 181, de 21 de
maio de 2015, alinhado ao Plano Nacional de Educagao, instituido pela Lei
Federal 13.005, de 25 de junho de 2014 traz um direcionamento importante com
as metas que o municipio deve alcangar, alinhadas ao Plano de Agdes
Articuladas — PAR.

No entanto, as metas sdo alcangadas a partir da execugdo de um
planejamento estratégico que engloba as areas de gestdo educacional,

infraestrutura e planejamento pedagégico

Para alcancar os objetivos de levar qualidade de ensino aos nossos alunos
propomos intensificar algumas ac¢des ja em andamento e com resultados

positivos e implantar novas agdes para que possamos avangar.

O novo ciclo administrativo chega com o desafio de guiarmos nossos proprios
passos uma vez promovido os desmembramentos da legislacao estadual com a
Criagao do Sistema Municipal de Educacdo aprovado e sancionado através de
Lei Complementar n® 008/2024 de 20 de junho de 2024

Para isso planejamos as seguintes agdes:

8.1 GESTAO EDUCACIONAL

e Intensificagcao das agbes de apoio e fomento as politicas educacionais
vigentes com foco na ampliagéo do atendimento a alunos de 0 a 3 anos
com ampliagdo vagas em creche com foco a atender 100% de nossas
criangas nessa faixa etaria como também no Pré-escolar (alunos de 04 e
05 anos), sempre tendo como meta o atendimento de 100%

e Estruturagdo da Rede de Busca Ativa, em parceria com outros 6rgaos
multisetoriais para garantir o cumprimento das metas e agbes para
preservar o direito dessas criangas, principalmente as que se encontram
em situagao de risco e vulnerabilidade social.

e A estruturagdo administrativa a ser consolidada e ampliada garantira a
modernizagdo administrativa necessaria para o gerenciamento de
pessoal e agdes em nossa rede.
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8.2 FORMACAO DE PROFESSORES E PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

e Ampliar as agdes dentro do Programa Municipal de Formacéo, o E-
formagé&o.

e Apoiar a continuidade do Curso de Formagédo Continuada de Leitura e
Escrita na Educacao Infantil ( LEEI)

e Impulsionar as agdes do Programa de Formagdo Continuada em
Alfabetizagdo para os Profissionais dos anos iniciais do Ensino
Fundamental (Pro6-alfa)

8.3 INFRA ESTRUTURA E RECURSOS PEDAGOGICOS

e Construcdo de Creche (Pro infancia), no bairro do Bonfim com capacidade
de atendimento de mais cerca de 300 alunos em tempo integral em
substituicdo a Escola Anténio Marcos Furtado

e Reforma e ampliacdo de Escola Municipais

e Ampliagdo do Centro de Atendimento de Atividades Complementares-
CAC com meta de atendimento de 100% da demanda de alunos da rede
municipal de ensino e abrangéncia a disponibilidade de atendimento a
alunos da rede estadual e privada

e Adquirir novos Onibus Escolares

e Adquirir um veiculo Tipo Van/ Micro-6nibus, para deslocamento de
profissionais em capacitagbes e/ou viagens de pequenos grupos de
alunos para disputa de jogos/ aulas de campo

e Adquirir caminhao frigorifico para melhor atender o setor de merenda
escolar

* Adquirir veiculo tipo caminhonete para otimizar os servigos ofertados nas
escolas rurais e urbanas, auxiliando no transporte de mercadorias e
profissionais

e Adquirir mobiliario escolar para renovar os ja existentes

e Adquirir refeitério escolar para escolas de Ensino Infantil

e Adquirir refeitorio escolar para escolas de Ensino Fundamental
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Adaptar novos espagos esportivos para ampliagdo de modalidades
ofertadas no Programa Bom de Bola

Adquirir brinquedos pedagogicos

Adquirir parquinhos para unidades de educagéo infantil

Renovar e ampliar a estrutura de informatica e tecnologia das escolas,
inclusive com disponibilidade de utilizagdo mais ampla de atividades com
alunos.

Ampliar a oferta de material esportivo

Ampliar o apoio a praticas esportivas de alunos em modalidades diversas
8.4 PRATICA PEDAGOGICA E AVALIACOES

Ampliar o programa préprio de avaliagédo Aluno Nota 10

Superar as metas estabelecidas pelo Ministério da Educagdo nas
avaliagcdes de desempenho do municipio

Criar mecanismo para monitoramento de avaliagdo e desempenho dos
alunos

Alcangar as metas de IDEB estabelecidas para o municipio.

Ampliar a oferta de ensino em tempo integral a 50% da rede e 70% da
Educacéo Infantil

Implantar a Disciplina de Inglés nas turmas de anos iniciais de 1° ao 5°
Ano

Implantar Sala de AEE - Atendimento Educacional Especializado na
Escola Areamiro Gomes da Silveira e na Escola Manoel Pires de Sousa
Implantar a disciplina de Empreendedorismo e Educagao Financeira para
alunos do 6° ao 9° ano

Valorizar os profissionais da educagédo com a analise e revisdo dos Planos
de Cargos, Carreira e Salarios.

. ESPORTE E LAZER

Aumentar a participacao de criancas e adolescentes na pratica esportivas;
Assegurar ampla participagdo dos portadores de necessidades especiais

e garantir equipamentos adequados a pratica esportiva;




« Aumentar os niveis de atividades fisicas da populagdo em geral, inclusive
idosos, ampliando a oferta de espagos e instalagbes para atividades
fisicas na cidade.

« Realizar manutengdo e ampliagdo da infraestrutura fisica (Quadras e
Ginasio Poliesportivo, Estadio Municipal/Campos de Futebol, Pracas e
areas publicas de praticas de Esporte e Lazer), bem como aquisicao de
novos equipamentos e materiais esportivos;

» Incentivo aos desportistas para realizagdo de campeonatos no municipio
e participagdo em campeonatos regionais;

» Realizar torneio de jogos Interescolar

¢ Realizar Campeonato Municipal de Futsal

e Incentivar ainda mais a pratica esportiva

10.GESTAO PUBLICA

Fazer a gestdo publica tem exigido cada vez mais capacidade de atender a
legislagao sem que a burocracia emperre, atrase ou prejudique a prestacéo dos
servicos a sociedade, desta forma & imprescindivel o planejamento, a
capacitagéo e a organizagao funcional e administrativa.

Para continuar avangando em organizacdo administrativa em nosso
municipio temos muitos desafios e pretendemos implantar as seguintes agdes
no préximo quadriénio:

* Ampliar a organizagao administrativa e a formacgao de servidores para otimizar
o atendimento publico

« Garantir a ampla participagdo popular na formulagdo e acompanhamento das
politicas publicas através dos conselhos e do orgamento participativo;

* Aperfeigoar a regulagdo e monitoramento dos servigos publicos, inclusive os
terceirizados, de forma transparente e com a participagao da cidadania;

* Aperfeicoar o sistema previdenciario buscando preservar direitos dos
servidores e fortalecendo o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Tenente Ananias - IPSTA,
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11. SAUDE

A area da Saude no municipio de Tenente Ananias tem ganhado destaque
pela qualidade e amplitude do atendimento, gragas aos investimentos realizados
ao longo dos ultimos anos, a gestdo comprometida com o planejamento e a
realizagdo de acdes voltadas ao bem estar da populagdo e ao trabalho
incansavel dos profissionais que se dedicam a cuidar das pessoas.

E notério e os indices apontam a evolugdo nas politicas de prevengdo, nos
cuidados ao atendimento e no trabalho ostensivo de tratamento.

Para realizagéo desse trabalho é fundamental o fortalecimento de nossa rede
de atendimento nas Unidades Basicas de Saulde, Centro Especializado de
Odontologia e a parceria com o Hospital Fundagdo Lindolfo Fernandes dos

Santos.

Temos que investir cada vez mais em prevengao e orientagao a comunidade,
como forma mais eficaz de se combater as doengas. Na rapidez dos diagnosticos
para iniciar os tratamentos de forma precoce, aumentando as possibilidades de
cura de varias doengas. No entanto fortaleceremos ainda mais o atendimento e
auxilio aos nossos municipes no tratamento de enfermidades de media e alta
complexidade, onde as pessoas tem regulagdo de atendimento para outras
cidades (Pau dos Ferros, Mossor6, Natal, Fortaleza etc.)

Para otimizar ainda mais os servigos ja ofertado no municipio de Tenente
Ananias e enfrentar os desafios e demandas que surgem diariamente na saude
pretendemos, entre outras coisas:

 Implantar central de marcagéo de consultas e exames;
* Implantar Centro de Controle de Zoonoses;
« Avaliar/aumentar frota veicular da satde para melhor atender a populagao;

* Implantar aparelho de Raio-X, para que estes procedimentos sejam feitos no
préprio municipio sem a necessidade de deslocamento para outras cidades,
agilizando o diagnéstico, acelerando o tratamento;
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* Implantar 01 nova Academia da Saude;
+ Implantar uma Policlinica para atendimentos especializados;
* Ampliar o indice de abastecimento de medicamentos nas unidades de saude;

* Ampliar e reestruturar a sala de imunizag@o do Centro de Saude;
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