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1 Introducao

O Municipio de CEARA-MIRIM, com populacdo estimada de 79.115 (setenta e nove
mil, cento e quinze) habitantes, segundo Censo do IBGE para o ano de 2022, encontra-
se localizado na regiao metropolitana da grande Natal, tendo como caracteristica uma
grande diversidade cultural, econdmica e social, com imensas desigualdades regionais,
econdbmicas e sociais.

Pensando nas nuances e na complexidade existente no municipio, elaboramos
este Plano de Governo. Assim, sua concepcdo partiu da analise da diversidade de
situacdes e dos contextos locais, procurando discutir-se, por meio de reunides com
os setores civis da sociedade cearaminense, propostas construidas em torno de ideias
executdveis. Sendo assim, este documento visa atender a populagcdao cearamirinense
de forma continua e eficaz, para diminuir as distorcdes e desigualdades presentes em
NOSSO Municipio.

Entendemos ser este plano, apenas o inicio de um processo de diagndstico, andlise
e de proposicoes que serdao desenvolvidas e aprimoradas continuamente, consideradas
a dindmica e velocidade com gque as situacdes se apresentam no dia a dia do municipio.

Esta proposta parte da preocupacdao de pensar nos individuos, fomentando a
economia, a unido e evidenciando a resiliéncia do povo de Ceara-Mirim. Tracar metas
e propor resolucao dos problemas é o intuito deste Plano de Governo, que tem como
objetivo priorizar a qualidade de vida de um povo bravo e trabalhador, a verdadeira
rigueza deste municipio.
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2 Gestio Publica Municipal

GOVERNANCA OUE TRANSFORMA

- Atender aos principios constitucionais da Gestdo Publica;

- Fazer uma Gestdao Publica participativa, agil, moderna, transparente e eficaz, que
atenda as necessidades basicas dos municipes;

- Otimizar os recursos para garantir servicos basicos de qualidade, investindo em
tecnologia e inovacao;

- Valorizar os servidores municipais e dotar os servicos publicos de tecnologia e
estrutura para prover atendimento de qualidade ao cidadao;

- Promover a reorganizacao da estrutura politica-administrativa da Prefeitura, visando
maior eficiéncia e menor dispéndio de dinheiro publico;

- Continuar com a politica de revisao e adequacao da legislacao municipal, dando
seguranca juridica aqueles que investem e produzem;

- Fortalecer a Ouvidoria Municipal, equipando-a com ferramentas que permitam o
atendimento célere das demandas e duvidas dos cidaddos;

- Investimento na qualificacdo dos servidores publicos municipais para que possam
melhor atender o povo de Ceara-Mirim.
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3 Assisténcia Social
UM OLHAR HUMANO PARA CUIDAR

- Fortalecer e ampliar as normativas do SUAS, em nivel municipal, na perspectiva da
ampliacao de direitos socioassistenciais;

- Captar recursos para manutencao e ampliacao dos servicos ofertados pelos CRAS
e CREAS;

- Assegurar, manter e ampliar os beneficios eventuais, conforme previsto na Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, fortalecendo a busca ativa para a insercao
daqgueles que necessitam;

- Fortalecer as acdes da Assisténcia Social junto aos beneficidrios dos programas de
transferéncia de renda (Programa Bolsa Familia);

- Expandir o campo de atuacdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), priorizando as regides com maior vulnerabilidade;

- Garantir a universalizacdo do Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack;
- Fomentar, por meio de politicas publicas, a convivéncia entre jovens e idosos;

- Fortalecer a parceria entre entes publicos e privados que visem o trabalho com os
portadores de deficiéncia, promovendo qualidade de vida e facilitando a convivéncia
e 0 bem-estar, como por exemplo, a APAE;

- Promover a presenca do governo nas comunidades de maior vulnerabilidade por
meio do Projeto “Acao de Cidadania”, levando os servi¢cos publicos aos bairros,
comunidades rurais e assentamentos da reforma agraria, com toda a estrutura da
Prefeitura presente.
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4 Cultura

CELEBRANDO A NOSSA IDENTIDADE E AS TRADIQC)ES

- Criacdo de um o6rgao gestor de cultura do municipio, que possa captar recursos
para fomentar e incentivar as manifestacdes culturais a partir da construcdo de um
calendario anual de apresentacdes, especialmente em eventos promovidos pelo
municipio;

- Captar recursos para reformar e reestruturar a Casa Grande do Engenho Guaporé,
garantindo a reativacdo do Museu Nilo Pereira, importante marco do patriménio
arquiteténico histérico do RN;

- Criacdo do Memorial Felipe Camarao, com representacdo dos povos originarios
da nossa cidade, espaco que devera se dedicar a preservacao da identidade cultural
destes povos;

Ampliacdo do projeto Maquina dos Sonhos;

Criacao do Museu Municipal do Folclore e do Artesanato;

Criacao do Festival Municipal de Quadrilhas Juninas;

Criacao do Teatro Municipal e da Escola de Artes José Lemos, com a disponibilizacao
de oficinas de Teatro, Danca, Leitura e demais atividades;

- Realizacdo de um mapeamento cultural para buscar as informacdes necessarias a
elaboracdo de projetos para a cultura local, considerando a vocacao cultural de cada
regiao;

- Ambientar e transformar os centros comunitarios dos bairros em locais de atividades
culturais, priorizando os artistas nativos;
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- Manter a politica de recuperacao dos equipamentos culturais do municipio;

- Incentivar a implementacdo da Lei Municipal do Ensino de Geografia e Histdria de
Ceard-Mirim nas escolas municipais publicas e privadas;

- Ampliacdo e fortalecimento da politica de valorizacdo do patrimoénio histérico e
cultural do municipio;

- Incentivar a participacao dos artistas locais na transformacao dos espacos publicos
0oCiosos em espacos artisticos-culturais;

- Ampliar o investimento nos grupos folcldricos tradicionais, visando a integracao
destes, no calendario de eventos municipais.

- Fortalecimento da politica de resgate dos tradicionais carnavais de rua;
- Manutencdo das politicas publicas de modernizacao dos servicos da Biblioteca
Publica Dr. José Pacheco Dantas, ampliando seu acervo e fazendo deste, um pool de

cultura e sabedoria;

- Valorizacao da Banda de Musica Municipal Tenente Djalma Ribeiro, com a manutencao
da politica de investimentos e fomento;

- Promover o resgate da Escola de Musica Municipal,;
- Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas por meio de leis de incentivo
a cultura, para que estas possam investir em atividades de revitalizacdo de patrimdnio

e fomento;

- Elaboracao, discussdao e aprovacao do Plano Municipal de Cultura.
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5 Agriculturae

Desenvolvimento Rural
CAMPO FORTE COM INOVAQAO E SUSTABILIDADE

- Fortalecimento das acdes da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Agricultura
Familiar e Regularizacao Fundiaria;

- Promover acdes de titularizacdo de imodveis rurais em areas de até dois mddulos;

- Criacdo e implantacdo de um programa municipal de producdo agroecoldgica, com
foco no consumo de alimentos livres de agrotdxicos, ocupacao e geragcao de renda, e
protecdo ao meio ambiente;

- Criacdao do Programa Municipal de Agricultura Irrigada, objetivando aumentar
a producdo de alimentos, fibras e bioenergia por meio da irrigacdo, baseado na

sustentabilidade e solidariedade;

- Estudo para a viabilizacdo do Projeto de Hortifrutigranjeiros a ser implantado nas
regides do Baixo Vale, Vale do Raposa, Vale do Alto e Vale do Riachéo;

- Manutencéo e fortalecimento do Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA;

- Fortalecimento e ampliacao do programa “Corte de Terra”, importante ferramenta
de incentivo a producao e fomento da economia local;

- Propor a criagcdo do “Programa Municipal de Hortas Comunitarias”;

- Criacdo do Programa Municipal de Assisténcia Técnica e Extensao Rural, por meio
de parcerias com a EMATER e a ANATER;
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Incrementar o turismo rural por meio do projeto Produ¢cdo Associada ao Turismo,

em parceria com o SEBRAE, Sindicato Rural e organizacdes da sociedade civil;

Ampliar a oferta de cursos de qualificacdao e capacitacao rural, voltados, inclusive,

ao manejo e manipulacdo de alimentos da agricultura familiar e da economia solidaria,
agregando valor aos produtos, garantindo maior qualidade e fortalecendo os processos
de comercializacéo;

Ampliacdo da politica de urbanizacao, regularizacdo fundiaria e recuperacao

ambiental das areas de assentamento e de agricultura familiar;

Apoio a cadeia produtiva da caprino-ovinocultura;

Criacdo da Feira da Agricultura Familiar;

Fortalecimento da cadeia produtiva da mandiocultura;

Apoio a cadeia produtiva do leite;

Implantacao do projeto Caju Mais, cadeia produtiva estratégica na geracao de

ocupacao e renda;

Elaboracao, discussao e aprovacao do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural

Sustentavel e Solidario.
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6 Aquicultura e Pesca
ESTIMULO AO NOSSO POTENCIAL

Criacao da Subsecretaria de Pesca e Aquicultura;

Articulacdo com as associacdes e a Coldnia de Pescadores existentes no municipio;

Incentivo ao cooperativismo e associativismo;

Realizacdo de um estudo técnico sobre as potencialidades existentes em Ceara-
Mirim;

- Implantacao de tanques escavados e tanques-rede;

- Inclusdo do peixe na alimentacao escolar;

- Garantir assisténcia técnica especializada para o setor.
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Y 4 Educacao

FUTURO BRILHANTE PARA JOVENS E ADULTOS

- Construcdo de escolas de Ensino Fundamental
* Bairro Sdo Geraldo (proximidades da Creche Rui Pereira);
* Bairro Planalto

- Construcado de creches:
* Bairro Planalto;
* Massaranduba;
* Matas

- Manutencdo e ampliacdo da politica de valorizacao dos professores e funcionarios
da Educacao Municipal;

Ampliacdo da oferta da Educacado Integral a partir da Educacao Infantil;

Ampliacdo de ofertas de matriculas na Educacao Infantil;

Ativacao das Salas de Atendimento Educacional Especializado;

Efetivar o atendimento multidisciplinar da rede de apoio para as criancas e
adolescentes em vulnerabilidade (Educacao, Defesa Social, Assisténcia Social e Saude);

- Implementar na rede municipal, politicas de conectividade e de educacédo digital no
cotidiano escolar;

- Monitorar a aprendizagem por meio de avaliacdes continuas na Rede Municipal de
Ensino;

- Criacao do Prémio Professor Nota 10, que visa fomentar e incentivar os professores da
Rede Municipal, premiando aqueles que atingirem as metas e avaliacdes estabelecidas;
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- Efetivar como politica publica o cursinho Estudar Mais, para os alunos do 92 (nono)
ano;

- Consolidar o processo de gestdo democratica nas escolas da Rede Municipal;

- Oferecer e garantir em ambito municipal, a construcdo de politicas publicas para
escolas indigenas e quilombolas, com adequac¢ao curricular;

- Manutencdo do Programa de Autogerenciamento das Unidades Executoras (PAGUE);

- Expansao e fortalecimento dos programas federais que dialogam com as propostas
para a Educacao de Jovens e Adultos (EJA);

- Manutencdo da descentralizacdao da merenda escolar, visando uma merenda de
qualidade e acesso pela comunidade ao cardapio escolar;

- Fortalecer a atuacao dos Centros Integrados de Educacao e Cultura (Espacos de
Convivéncia) em pracas e outros logradouros publicos, para o desenvolvimento de
programas educativos e socioculturais;

- Manutencdo da politica de distribuicdo de uniformes escolares, assegurando
dignidade aos estudantes da Rede Municipal;

- Criacdo do Programa Condutor Nota 10, garantindo treinamento e incentivo aos
condutores dos onibus escolares;

- Implementacdo da Garagem Municipal, cujo fim serd o de garantir a manutencao
e a qualidade do transporte publico, dando seguranca ao alunos e preservando o
patrimdénio municipal;

- Continuidade do transporte escolar gratuito para os estudantes universitarios;

- Manutencado da politica de reforma e ampliacao das Escolas e Centros de Educacao
Infantil;
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- Fortalecimento da politica do acesso universal a Educacao Infantil para as criancas,
de acordo com o Plano Nacional de Educacao (PNE);

- Ampliacdo do Programa de Implantacao e Reestruturacdo das Bibliotecas Escolares;

- Incentivo as escolas da comunidade para realizarem ac¢cdes nos finais de semana,
objetivando fortalecer os lacos entre a comunidade escolar e a SMEB;

- Manter o atendimento educacional especializado aos alunos com necessidades
especiais, de acordo com a politica Nacional de Educacdo Especial nas Escolas;

- Ampliacdo dos atendimentos clinicos no Centro Municipal de Apoio a Inclusdo -
CEMAI;

- Buscar e manter parcerias para fins educacionais com o0s governos estadual e
federal por meio de programas e convénios, bem como com instituicdes educacionais

(Universidades, Faculdades e Institutos Federais de Educacao);

- Fortalecer o processo de formacao continuada dos professores e assessores da
Educacao;

- Garantir e expandir o acesso a Internet as escolas;

- Fortalecer parcerias com instituicdes publicas e privadas de ensino técnico, visando
a formacao e qualificacdo dos alunos da Rede Publica Municipal,;

- Conclusao das creches padrao FNDE - Cohab, Coqueiros e Muriu.
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3 Esporte e Lazer

COMUNIDADE SAUDAVEL, VIDA ATIVA

- Melhorias na estrutura dos espacos esportivos ja existentes e construcdo de outros,
destinados as praticas esportivas educacionais;

- Promover e incentivar as praticas das artes marciais nas escolas;

- Reestruturacdao dos Jogos Escolares Municipais, visando a integracao entre as
escolas publicas e municipais;

- Criacdo de uma Lei Municipal para ofertar ao atletas que representam Ceara-
Mirim nas competi¢cdes nacionais e internacionais, ajuda de custo para locomoc¢ao e

hospedagem, para que representem o municipio nos torneios;

- Manter e ampliar o incentivo a iniciacdo ao esporte nas creches e nas escolas de
Educacao Infantil.

- Fomentar a implantacao de novas academias populares em pracas publicas;

- Perpetuar o apoio a Liga Desportiva Municipal de Ceara Mirim e Associacdo de
Clubes Amadores;

- Criacdode campeonatos nos distritos, para fomento da pratica de atividade esportiva
em todos os lugares do municipio;

- Promocdao de campeonatos municipais juvenis, adultos e séniores nas diversas
praticas esportivas;

- Manutencdo e incremento no apoio as associacdes esportivas das diversas
modalidades existentes em nosso municipio;

- Manter a politica de fortalecimento do calendario de eventos esportivos tradicionais
nas datas comemorativas.
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9 Geracao de Emprego e Renda

OPORTUNIDADES PARA CRESCER E PROSPERAR

- Conceder incentivos fiscais as empresas privadas existentes em nosso municipio
para programas de estagio dos estudantes municipais;

- Fortalecer e ampliar o ja existente Polo de Confeccdo Municipal, por meio de
incentivos e outras politicas publicas;

- Consolidacdo e ampliacdo do Polo Industrial Distrito Industrial em Ceara-Mirim, as
margens da BR 406 de Ceara-Mirim;

- Incentivar o associativismo e o cooperativismo por meio de formacdo técnica e
incentivos fiscais, buscando parcerias com as entidades publicas e privadas;

- Implantacdo de um sistema integrado entre empresas e trabalhadores para fins de
otimizar a oferta e procura por emprego N0 Mmunicipio;

- Descentralizar as acdes voltadas para o desenvolvimento local sustentavel e solidario,
articulando instituicdes financeiras de crédito ao pequeno empreendedor;

- Fortalecimento do apoio as pequenas e médias empresas por meio da aprovacao
de leis municipais, favorecendo sua competitividade no mercado e dando seguranca
juridica a estas;

- Manutencdo do apoio e fomento ao comércio local e as feiras livres, melhorando
e requalificando os espacos e equipamentos utilizados, disponibilizando cursos de
capacitacao e orientacdo a estes por meio de parcerias publico-privadas;

- Manutencao e ampliacdao da politica de fortalecimento do Turismo como fonte de
emprego e renda, valorizando o nosso litoral e nossas belezas naturais. Propomos o
investimento macico em qualificacdo e a aprovacao de leis que incentivem o uso e a
ocupacao do solo com investimentos que gerem receita e que tenham responsabilidade
social;
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- Incentivar e apoiar a criacao de sites e aplicativos locais para integracdo entre
produtores e consumidores das mais diversas areas, fomentando a cadeia de producédo
€ consumo no proprio municipio.

Coligacao Trabalho Vai Continuar




PREFEITO ~ P
Antonio
Henrlque/
Plano de Governo Vice Prof. Margareth

10 Juventude

CONSTRUINDO UM AMANHA SEGURO

- Propor parcerias entre as pastas do municipio e/ou setor privado para implantacdo
de politicas publicas para a juventude;

Implantacao do Projeto “Meu Municipio € um Palco lluminado”;

Criacao do projeto Jovem Artesao;

Criacao do projeto Jovem Agricultor, como forma de incentivar a sucessao rural;

Implantar o Centro de Estagio e Emprego e o Nucleo de Orientacdo e Treinamento para
a Juventude, com cursos de curta duracao para o rapido ingresso destes no mercado
de trabalho, a fim de encaminhar os jovens oriundos do ensino publico municipal ao seu
primeiro emprego.
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11 saneamento Basico e
Abastecimento de Agua
DIGNIDADE PARA O POVO, EM TODO LUGAR

- Manutencdo da politica de investimento na qualidade da agua e do abastecimento
NO MunNicipio;

- Fortalecimento das acdes e parcerias com os governos Estadual e Federal para
ampliacao da rede de abastecimento de dgua do municipio, levando dgua de qualidade
a todas as areas;

- Manutencdo da politica de perfuracao e instalacao de poc¢os para aumento da oferta
de dgua na Zona Rural, nos locais ndo alcancados pela rede de abastecimento;

- Ampliacdo e modernizacdo do sistema de tratamento de agua da rede de
abastecimento municipal;

- Viabilizacdo de recursos junto ao Governo Federal para viabilizacdo de novas
fontes de abastecimento de dgua para a cidade (Jacoca e a bacia hidrografica de
Maxaranguape);

- Realizacdo de campanha de incentivo aos usuarios a fazerem a ligacao domiciliar
nas residéncias que nao possuam ligacao na rede de abastecimento;

- Continuidade na implantacao do sistema de esgotamento sanitario do municipio de
Ceara-Mirim;

- Propor, por meio de politicas publicas, beneficios aqueles que facam a coleta seletiva
de residuos solidos, incentivando a preservacao do meio ambiente e do correto manejo
dos residuos;
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- Propor a discussdao com os demais municipios da Regidao Metropolitana e do Mato
Grande, para a construcao de um novo Aterro Sanitario;

- Ampliacdo da politica de manutencdo e reforma das lagoas de captacdo do
municipio, com a busca por recursos junto ao Governo Federal para a modernizacao
daquelas estruturas.

- Aquisicao de equipamentos para manutencdo em redes de esgoto do municipio;

- Criacao de sistemas integrados de abastecimento e saneamento;

- Implantacao de sistema para monitoramento do abastecimento e implantacdo de
reservacao minima para as residéncias nas comunidades rurais e sistemas isolados.
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12 Saude

POPULACAO SAUDAVEL E POPULACAO FELIZ

- Manutencao da Politica de Gestao da Saude, privilegiando os profissionais técnicos
e experientes sensiveis aos anseios da populagao;

- Cumprimento dos Principios e Diretrizes estabelecidos pelo Sistema Unico de
Saude-SUS, de acordo com a Lei 8080/90;

- Continuidade da politica de valorizacdo do Conselho Municipal de Saude, de acordo
com os principios estabelecidos na lei 8142/90, garantindo a participa¢ao popular na
tomada de decisdes das politicas publicas;

- Fortalecimento da Atencdo Basica, com foco na prevencao dos agravos em saude;

- Implantac&o de servico especializado distrital, com a criagao de unidade de pronto
atendimento, com equipamentos e atendimento em baixa complexidade, na regiao do
Baixo Vale;

- Implantacdo de Centro Municipal de Imagem com servicos de média e alta
complexidade;

- Prioridade naotimizacdo dos gastos publicos da Saude, para garantir o abastecimento
de materiais e medicamentos no Hospital Percilio Alves e nos postos de saude;

- Manutencado da politica de valorizagdo do Percilio Alves como hospital referéncia
da regido, fortalecendo as pactuagdes vidveis de Saude com os municipios vizinhos,
garantindo o acesso universal;

- Teleconsultas com especialidades em toda aten¢do primaria, garantindo o acesso a
saude;

- Criacdo e implantacdo do Centro Municipal de Atencao a Saude da Mulher,
disponibilizando exames de Mamografia, Ultrasonografia, Eletrocardiograma, dentre
outros servicos;
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- Criacdo e implantacdo do Centro Especializado de Reabilitacao (CER);

- Ampliar as areas de cobertura do Programa Estratégia Saude da Familia;

- Manutencdo da politica de melhoria da infraestrutura das Unidades Basicas de
Saude, modernizando-as e equipando-as com o necessario para o bom atendimento

da popula¢ao;

- Manutencao da politica de exigéncia da presenca de meédicos em todas as Unidades
de Saude do municipio;

- Ampliacdo e fortalecimento da frota de veiculos municipais para atendimento dos
pacientes que necessitam fazer tratamento especializado;

- Garantir o abastecimento das unidades com insumos e medicamentos da Farmacia
Basica previstos e protocolados nos principais programas do Ministério da Saude;

- Fortalecimento e ampliacdo doprograma Saude Bucal, aumentando a cobertura
odontoldgica a populagao;

- Ampliacdo das acdes da Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica, como
também fomentar Politicas publicas direcionadas a protecdo dos animais;

- Manutencado e ampliacdo do atendimento de Obstetricia (24h) no Hospital Municipal
Percilio Alves;

- Fortalecimento do programa Parto Humanizado de acordo com as diretrizes e
normas do PHPN (Programa Nacional de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento);

- Ampliacdo do Programa Saude na Escola;
- Criar o Nucleo de Educacdo Permanente (NEP);

- Aumentar a presenca nos 6rgdos municipais por meio do Programa de Prevencao e
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Reabilitacao de saude para os servidores municipais;
- Manutencdo e ampliacdo do Centro Cirurgico do Hospital Municipal;

- Criacdo e implantacdo de um aplicativo de marcacdo de consultas e exames visando
otimizar o atendimento a populacao;

- Criacdo e implantacao do Nucleo de Atendimento Especializado para a Pessoa com
Autismo

- Criacdo de rede de apoio para PCD’s e suas familias no municipio, garantindo
atendimento e acompanhamento adequado a realidade destes, visando cooperacao
entre ONGs e associacdes que representem estes pacientes.
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15 Seguranca Publica e Transito
PREVENQAO E PROTEQAO COM PLANEJAMENTO

- Implementacao do transporte publico eficiente e acessivel, com integracao entre os
diversos modais de transporte, garantindo a acessibilidade;

- Garantir uma infraestrutura viaria segura e inclusiva, com travessias, criacdo de
ciclovias e ciclofaixa, tendo como principio a acessibilidade;

- Elaboracao, discussdo e aprovacao do Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

- Alteracao da Lei para transformar a COMUNTRAN no Departamento Municipal de
Transito - DEMUTRAN;

- Implementar um programa permanente para realizacdo de servicos de sinalizacao
vertical, horizontal e semafdrica;

Fortalecimento da Guarda Municipal Ambiental;

Criacdo e implantacdo do projeto “Sinal Verde”, com foco na Educacdo de Transito;

Busca por tecnologias inovadoras para a mobilidade urbana;

Manutencdo do investimento em infraestrutura urbana, na integracdo comunitaria e
no fomento de politicas publicas de seguranca;

- Implantacdo de politicas publicas e governanca para a mobilidade sustentavel, com
planejamento integrado, participacao social e governanca colaborativa;

- Modernizar a estrutura operacional da Guarda Municipal,;

- Valorizacdo do agente de seguranca publico, com capacitacdo continua, promocao
de acdes de valorizacdo e reconhecimento do trabalho dos agentes de Seguranca
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Publica e investimento permanente nas condicdes de trabalho destes;
- Manutencdo da integracao das forcas de seguranca;

- Fomento a participacao da sociedade, com parcerias institucionais, envolvimento
comunitario;

- Criacao do Gabinete de Gestao Integrada, com a participacdo de diversos 6rgaos e
entidades, para formulacdo e execucao de politicas publicas;

- Manutencdo e ampliacdo das acdes intersetoriais, com foco na diminuicdo da
criminalidade e consumo de drogas;

- Manutencdo da politica de ampliacdo da frota de veiculos e motos, com fins de
garantir a presenca da Guarda Civil municipal em toda a todos os bairros e distritos do
municipio;

- Convocacao dos aprovados no concurso da Guarda Civil Municipal, visando o
fortalecimento da instituicao;

- Ampliacdo dossistemas deinteligéncia, por meio do monitoramento digital, apoiando
assim as acdes de seguranca publica da Guarda Municipal e das policias civil e militar;

- A implementacdo do SUSP pelo Governo Federal exige uma nova postura do
municipio, devendo-se dar continuidade a criacdo do Fundo Municipal de Seguranca
Publica, do Plano municipal de Seguranca Publica e o funcionamento do Conselho
Municipal de Seguranca Publica;

- Apoio ao PL 1316/2021, que determina que as Guardas Municipais também possam
ser chamadas de Policias Municipais, bem como apoio a PEC 37/2022, que reconhece
as Guardas Municipais como integrantes da Seguranca Publica.

- Implantacdo do Centro de Comando Municipal, integrando os sistemas de
monitoramento, comunicacao e despacho de equipes de seguranca;
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- Continuar a luta pela implantacdo de uma delegacia de plantdao no municipio junto
ao Governo do Estado do Rio Grande do Norte.

Coligacao Trabalho Vai Continuar




PREFEITO ~ P
Antonio
Henri g ue/
Plano de Governo Vice Prof. Margareth

14 Turismo

POR UMA ATIVIDADE SUSTENTAVEL E INCLUSIVA

- Fortalecimento e ampliacdo de campanhas publicitarias que demonstrem os
potenciais turisticos e econdmicos do municipio;

- Fomentar a criacao de rotas turisticas, criando corredores histdéricos e culturais,
sinalizacdo das trilhas ecoldgicas;

- Criacdo do Férum Municipal de Turismo;

= Incrementar o Turismo Rural por meio do Projeto Producdo Associada ao Turismo,
em parceria com o SEBRAE, Sindicato Rural e organizacdes da sociedade civil;

- Fomentar a criacdo de cadastro de pousadas, hotéis, albergues e casas de aluguel
para temporada dos eventos constantes do calendario municipal,;

Ampliacdo da politica de limpeza dos pontos turisticos;

Conclusao do Parque Boca da Mata;

Criacao de festivais turisticos que enaltecam o potencial do municipio;

Consolidacao e ampliacao do roteiro turistico “Rota dos Engenhos”, “Rota das
Lagoas”, “Rota da Cachacga”, “Cicloturismo”, dentre outras;

- Criacdo de um festival gastrondmico no municipio, fomentando o Comércio e o
Turismo;

= Investir na criacao e manutencao de um site contendo informacdes turisticas culturais
e de lazer do municipio;
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- Ampliar a presenca do municipio em feiras regionais, nacionais e internacionais,
para divulgacdo dos seus potenciais;

- Consolidar e ampliar a presenca de artesdos e artistas na participacdo de feiras,
workshop e eventos do tipo;

- Fomentar o Turismo Religioso;

- Apoiar a criacao de uma nova Diocese para o Vicariato Norte, com sede em Ceara-
Mirim.
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19 Infraestrutura e Servicos Urbanos
A CIDADE CRESCE COM ORGANIZA(;AO E PLANEJAMENTO

- Continuar e ampliar a pavimentacdo e manutencdo de ruas;
- Manutencdo do Programa de Asfaltamento e Recuperacao;

- Manutencdao do Programa de lluminag¢ao Publica, com a substituicdo de lampadas
incandescentes por lAmpadas mais modernas e econdmicas;

- Ampliacdo no investimento na requalificacdo dos espacos urbanos, garantido areas
de lazer e bem estar para toda a populacdo em todos os lugares da cidade;

- Criacao da estrada da producao de Manibu e do Baixo Vale;
- Implantacdo de coleta seletiva de residuos sdlidos;

- Continuacao das discussdes sobre o Plano Diretor.
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16 Mulheres, LGBTOIA+ e Minorias

UM GOVERNO PARA TODOS, SEM EXCECOES

- Manutencdo e ampliacdo da estrutura administrativa para defesa e protecdo das
pessoas;

- Implantacdo de uma Casa Abrigo para mulheres em situacao de violéncia;
- Manutencao e ampliacao da Patrulha Maria da Penha;

= Incluir a tematica LGBT nos CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) para
combater a homofobia e melhor atender a populagcdao LGBT;

= Criacdo de férum municipal para a discussdo e encaminhamento de projetos e execucdo
de politicas publicas para o enfrentamento da violéncia de género e do preconceito;

- Implementar os quesitos “Orientacdo Sexual” e “ldentidade de Género”, por auto
definicdo, nos prontuarios e fichas de atendimento nos servicos municipais de Saude;

- Capacitar os profissionais de Saude e o corpo administrativo das unidades de Saude
para o entendimento das questdes referentes a salude mental da populacdo LGBT frente
as vulnerabilidades especificas dessa populacdo, promovendo o acesso a saude mental,
com atendimento psicoldgico e psiquiatrico especifico;

- Criacdo de espacos multiculturais para a discussao e fomento das iniciativas;

- Promover campanha ampla e periddica dirigida a populacdo, com foco nos direitos da
populacdo LGBT e no combate a Homofobia, e incentivo ao cuidado da saude integral;

- Fomentar a preservacao da identidade cultural dos quilombos e dos povos originarios.
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17 Meio Ambiente e Recursos Hidricos

NATUREZA PRESERVADA E FOCO EM RECURSOS
NATURAIS

- Implantacao da Coleta Seletiva de Residuos Solidos, em parceria com catadores de
materiais reciclaveis;

- Criacdo de um Nducleo Municipal de Mitigacdo e Enfrentamento as Mudancas
Climaticas;

Fortalecimento da Guarda Municipal Ambiental;

Criacao de uma Coordenadoria Municipal de Gestao de Recursos Hidricos;

Elaboracao, discussao e aprovacao do Plano Municipal de Recursos Hidricos;

Revisdao do Plano Municipal de Saneamento Basico;

Manter a politica de monitoramento da bacia hidrografica do municipio de Ceara-
Mirim, fazendo as intervencdes necessarias por meio de dragagem, drenagem e limpeza
de margens do Rio Ceara-Mirim e seus afluentes, garantindo a producdo de e geracao
de riqueza vitais para 0 municipio;

- Promocdo de revisao do Plano Diretor de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica
do Rio Ceara-Mirim;

- Ampliacdo do Programa de Distribuicdo de Mudas Frutiferas e Esséncias Florestais
para o plantio em areas de reserva legal, principalmente em Areas de Preservacao
Permanente (APP), por meio do plantio demudas frutiferas, em areas de arisco,
tabuleiro costeiro, varzea (alagadico);

- Criacdao de um programa de Educacao Ambiental.
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