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INTRODUCAO AO PLANO DE GOVERNO
PARTICIPATIVO DE UPANEMA

Este Plano de Governo Participativo (PGP) foi construido com o apoio de profis-
sionais especializados e pela participacao popular, por meio de consulta publica a

sociedade upanemense.

U PGP contempla as linhas de a¢ao das areas de atuacao ga administracao
publica municipal como saude, educacao e assistencia social, visando um
presente e um futuro de desenvolvimento e sustentabilidade.

NOsSsO compromisso e executar em Upanema uma gestao gue seja modelo para

0 Rio Grande do Norte e o Brasil pelo seu cuidado com as pessoas e pela
responsabllidade e transparencia com a colsa publica.

Tivemos o cuidado de elaborar um PGP em consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel como erradicacdo da pobreza, fome zero e
agricultura sustentavel, saude e bem-estar, educacao de qualidade, energla limpa
e acessivel, entre outros. Diversas das agdes elencadas visam justamente
alcancar esses objefivos.

AO 1ONgo dos proxXimos quatro anos, queremos continuar construindo a Upanema

que prnimelramente sonhamos, posteriormente planejamos e agora estamos
colocando em pratica com o unico opjetivo de propiciar uma vida melhor para
todos 05 upanemenses.

Renan Prefeito e Edson Vice-Prefeito
Unidos por uma Upanema de todos.



SAUDE @

A saude e g qualidade de vida sao prioridades essencials para garantir o
bem-estar de todos o0s nossos cidadaos. Conscientes dos desafios enfrentados e
das oportunidades para melhorar a qualidade de vida, nosso plano de governo e
orientado para implementar estrategias eficazes que promovam a saude e o bem
estar da nossa populagao.

« Manutencao preventiva e continuada das Unidades Basicas de Saude;

« Construcao de pontos de atendimento nas comunidades rurais e areas de
assentamento ainda nao contempladas;

« (Garantir a continuidade dos servicos de especialidades e distribui¢do de insumos aos
pacientes acamados do municipio;

« Clualificar e atualizar os profissionals e trabalhadores de saude que atuam nos Servicos
de atencaoc as urgencias e emergencias do municipio, com enfase na humanizacao do
atendimento.

« Criagao e implantagao do servigo de marcagao de atendimentos ofertados nas
unidades de saude atraves de aplicativo,

+ Intensificar as acdes de fiscalizacao pelos departamentos de vigilancia sanitaria e
endemias:

« Viabilizar o constante melhoramento operacional e estrutural da nossa unidade de
atendimento de urgencia e emergencia (Hospital Municipal):

« Aumentar a oferta de endodontia;

« Melhorar a regulagao ampliando a oferta de servigos de especialidades;

« Ampliar a farmacia basica levando medicagao de hipertensac e diabetes para as ESF;
» Fortalecer as acbes de promocao a saude;

« Viabilizar estrutura fisica adequada de atendimento medico especializado (Policlinica)
para dar melhor comodidade e qualidade do servico 8 populacao:

« Ampliar a implantacao de academias de iQ0s0s nNa Zona rural;

« Ampliar o servigo de fisioterapia na zona rural com a implantagaoc de equipamentos nas
unidades pasicas de saude;

» Implantar o banco de leite (maternd) no municipio de Upanema, com servigo de
consulioria em amamentacao, coleta, armazenamento do leite e envio para o banco

de leite regional;

« Ampliar a castracao e acompanhamento dos animais de rua;

« Promover parcerias regionalizadas para viabilizar a atuacao de Upanema como um
polo de saude em articulagao com a secretaria de saude do governo do estado e
MUNICIpIOS Circunvizinhos.



EDUCACAO, CULTURA

E DESPORTO

A educacao, a cultura e o desporto sao pilares primordiais no desenvolvimento
socioeducacional de um municipio. O investimento nestas areas nao so melhora o
desenvolvimento intelectual e social da populacgao, mas também contribui para o
desenvolvimento do espirito comunitario & do bem-estar geral. A nossa estrategia

governamental & implementar politicas que melhoram o acesso a educacao de
qualidade, incentivem a valorizacao cultural e promovam a pratica desportiva.

« Ampliar parcerias com universidades fortalecendo os servigos ofertados a populagao;
« Ampliar o programa de manuten¢ao e expansac da infraestrutura flsica das unidades
escolares da rede municipal de ensino;

« Expandir o programa de formacao continuada para professores, abordando temas
relevantes e atuais como educacao integral, tecnelogias educacionals, novas

metodologias e educacao especial e inclusiva;

« Manter a gestao democratica nas escolas, garantindo a escolha direta dos gestores
pela comunidade escolar, desde que estejam dentro dos criterios de merito e
desempenho pre-estabelecidos;

« Continuar a politica de valorizac&o do educador, assegurando o cumprimento do Plano
de Carreira e Salarios dos Professores;

« Implementar uma equipe multiprofissional na Secretaria de Educagao, Iincluindo
psicologos, psicopedagogos, assistentes socials e outras especialidades, para oferecer
suporte as escolas nas areas de educacgao especial e inclusiva, saude mental e gestao
escolar;

« Expandir turmas em tempo integral nas unidades de ensino da rede municipal dando
continuidade as agdes ja implantadas;

« Aumentar a oferta de turmas do ensing fundamental em tempo integral;

« Disponibilizar vagas na Educacao de Jovens e Adultos (EJA), oferecendo
oportunidades para agueles que nao tiveram acesso ou nao puderam concluir sua
formacao na idade adequada.

+ Manter e expandir as ofertas de vagas de estagio, facilitando a inser¢ao dos jovens no
mercado de trabalho e fortalecendo a relacao entre educacao e empregabilidade,

« Equipar as escolas da rede municipal de ensino com |laboratorios de informatica,
modernizando a infraestrutura escolar & oportunizando inovacao no processo de ensino
aprendizagem de forma a preparar 05 alunos para as demandas do século XXI;

« Realizar semana municipal de ciencia, tecnologia e inovagao, incentivando o interesse
dos alunos, dos professores e da comunidade pelas areas que norteilam essa tematica;
« Expandir ¢ alcance do Concurso de Redagao "18 de Maio", envolvendo mais escolas e
aumentando a participacao de alunos em todas as etapas da educacao basica;



EDUCACAO, CULTURA EDESPORTO

« Ampliar programa de incentivo a participacao em eventos academicos e esportivos a

nivel regional, nacional e internacional para alunos da educagao basica e do ensino
superior,

« Realizar seminario de praticas exitosas para valorizacao das praticas desenvolvidas
por professores de Upanema, reconhecendo € divulgando boas praticas pedagogicas;
« Realizar parcerias com universidades publicas para criar polo presencial e ofertar

CUrsos superiores e de pos-graduacao na modalidade EAD, ampliando ¢ acesso ao
ensino superior & a formacgao continuada;

« Fortalecer a parceria com instituicées de ensino superior, publicas e privadas, com ¢
objetivo de aumentar a oferta de projetos de extens&o, ensing e pesquisa a serem
realizados no municipio;

« Expandir campanhas educativas relacionadas a seguranca e educacao no transito;

« Ampliar as modalidades esportivas, educacionais e culturais do Intercolegial Upanema,
garantindo a participacao de alunocs com diferentes interesses e habilidades.

« Ampliar numero de quadras na zona rural e ampliar a estrutura (ex.. cobertura,
academias da saude, areas de passejo) das ja existentes oferecendo mais qualidade e
oportunidade para pratica esportiva;

« Elaborar e divulgar o calendario oficial de eventos esportivos, ampliando as
modalidades praticadas no municipio, com atividades voltadas inclusive a pratica na
Fona rural:

« Dar suporte e acompanhamento a jovens que almejam seguir carreira esportiva;

+ |ncentivar a pratica de novas modalidades esportivas no municipio;

« Manter apoio as escolas participantes dos Jogos Escolares do Rio Grande do Norte
(JERNS),

« Manter o Campeonato Municipal de Futebol;

* Incentivar e fortalecer eventos religiosos locais:
« Promover feira e axposicoes de artesanato nas festividades locais para valorizar o

artesao e preservar esse segmento da cultura do ITILuIi"!iEHJiEI;

« Dar continuidade ao concurso de blocos carnavalescos de forma a incentivar a
panicipagén gda comunidade nas festividades do carnaval;

» Desenvolver um plano de marketing cultural para promover Upanema como um desting
turistico cuitural, destacando suas atragoes e eventos;

« Criar Conselho Municipal de Politica Cultural;

« Tornar lei o cortejo junino de carrocas de forma a incentivar a participagao nas
festividades juninas;

« Valarizar predios e itens historicos do municipio com tombamento oficial, protegendo e
preservando o patrimdnio histérico e cultural local,



EDUCACAO, CULTURA EDESPORTO

« Valonzar parques de pinturas rupestres criando estrutura de visitagao, conservando &
divulgando o patrimanio arqueologico. (Isso fomentara o turismo cultural e educativo &
gerara oportunidades de desenvolvimentio economico sustentavel),

« Manter e ampliar a Mostra Cultural em alusao a Consciencia Negra, transformando-a

em um evento anual de maior impacto, incluindo novas atividades como oficinas de
historia afro-brasileira, exposicoes de arte, apresentacoes musicais e teatrais, € rodas de

conversa sobre questtes raciais,

« Manter o projeto "Natal em Upanema™ com a Chegada do Papal Noel e o Auto de Natal;
« Manter o Tributo a Upanema;

« Manter incentive do Intercambio Cultural:

« Ampliar a Banda Filarmonica lvaldete Basilio;

 Manter tradigao da Festa de Emancipacao Politica no municipio:

« Realizar o Carmaval de Upanema de acordc com viabillidade economica, visando
sempre ¢ melhor interesse da economia local;

« |ncentivar o Desfile Civico do 16 de setembro em alusao a emancipagao politica do
MUNICIpIo;

« Criar a casa do artesdo com a finalidade de comercializar os produtos artesanais, com
espaco para disponibilizar oficinas;

« Criar o circuito municipal de vaguejada.



INFRAESTRUTURA )

E TURISMO

A Infraestrutura, o desenvolvimento urbano e o turismo sao elementos crucials para
promover o crescimento economico e melhorar a qualidade de vida dos nossos
cidadaos. O Plano de Governo esta comprometido em transformar nossa cidade em um
local mais moderno, acessivel e atrativo, aproveitando o potencial de cada uma dessas
areas para fomentar um futuro promissor.

« Aperfeigoar projetos de drenagem de aguas pluviais para resolucao da problematica
dos pontos de alagamento, de acordo com levantamento topografico da cidade |a
existente;

« Aprovar e implementar o novo Codigo de obras;

« Buscar junio a concessionarias, melhorias no abastecimento de égua para a cidade,
 [razer melhorias e condicoes para realizar ampliacac dos servicos de sepultamento,;
« Viabilizar recursos para a finalizacao do saneamento Basico;

« FElaborar estrategias para melhorar a destinacao dos residuos solidos produzidos
pelas comunidades rurais;

« Melhorar a sinalizagbes das vias urbanas,

« Implementar redutores de velocidade nas ruas da cidade,

« Recuperar o pavimento das vias do municipio com execucao de tapa-buraco e
recapeamento asfaltico;

« Ampliar a rede de iluminacao na zona urbana e rural conforme o crescimento do
municipio;

« Implementar a concessao dos servigos de saneamento ambiental do municipio.

« Implantar politicas publicas permanentes de manutenc¢ao qaas edificagoes publicas;

+ Implantar o Polo Industrial Municipal, ampliando a gera¢ac de emprego e renda no
municipio

« Construgcao de uma ponte sobre 0 terminal turistico Jose Reis de QOlivelra;

« Expandir a politica de energias renovaveis, garantindo a energia limpa, sustentavel em
todos os predios publicos do municipio;

« Ampliar o incentivo ao turismo religioso;

« Aperfeigoar e incentivar agoes relacionadas ac Plano Municipal de Turismeo,
divulgando Nnosses principals pontos turisticos e eventos tradicionais do munir:ipiﬂ

« (Criar roteiros eco turisticos nas proximidades da Barragem de Umarn com segmentos
de atividades turisticas que utilizam o patrimonio natural e cultural de forma sustentavel;
« Viabilizar infraestrutura adequada de acesso a Barragem de Umari, incentivando a

comercializacao no seu entorno,



INFRAESTRUTURA E TURISMO

= Ampliagcao das estruturas de iluminacgao publica municipal com a adogao de boas
praficas de energia sustentavel;

+ Construcdo do parque municipal, com area reflorestada, ciclovia e pista de corrida e
caminnada as margens do Rio Upanema;



AGRICULTURAE @

MEIO AMBIENTE

Na area da agricultura @ meio ambiente buscaremos promover o fortalecimento da
agricultura local, incentivando praticas inovadoras e sustentaveis.

« Aquisicao de novas maquinas agricolas com implementos, ampliando e facilitando ©
acesso do produtor (a);

+ Expandir os programas de preparo do solo (corte de terra), producdo de silagem, de
feno e de construcao de acudes;

« Ampliar o programa de perfuracao de pocos tubulares, implantacao de
dessalinizadores e manutencaoc de bombas submersas;

« Fortalecer as parcerias com o SEBRAE, EMATER, SENAR, EMPARN, CONAB,
IGARN, IDIARN, Secretarias estaduais, agentes financeiros e demais 0rgaos
governamentais e nao governamentals, visando o melhor aproveitamento do nosso
potencial agricola;

« Ampliar o apoio a agricultura familiar com o fortalecimento das principals cadelas
produtivas ja existentes no municipio;

« Apoiar e incentivar a piscicultura e a aquiculiura com peixamento nos principais
reservatorios, reallzagao de cursos, seminarios, acompanhamento tecnico e parcerias
com a

« Colonia de Pescadores Z-52 e outras entidades governamentais e ndo
governameniais;

« Ampliar o apoio aos programas; Garantia Safra, Banco de sementes e de Aguisicdo de

Alimentos — PAA;

« EXpandir o programa de acompanhamento tecnico Upanema Rural, com ampliacao do
melhoramento genetico, novas tecnologias e assistencia tecnica a mais produtores (as)
rurais;

« Manter 0 bom funcionamento do abatedourc publico municipal, com aquisi¢ao de mais
equipamentos e prestacao de novos servigos,;

« Ampliar o programa de construcao e melhoramento das estradas vicinais, com
construcoes de passagens molhada nos principais riachos e corregos;

« Buscar parcerias para constituir uma Cooperativa de Apoio aos produtores (as),
pescadores (as) e agricultores (as) em geral,

« Promover cursos, dias de campo, intercambios, capacitacbes nas principais cadeias
produtivas do municipio, objetivando maior producio e melhor rentabilidade;

« Fortalecer e ampliar a Exposicao Agropecuaria de Upanema — EXPONEMA e a Feira
local de Animais, atraves da construcao do Parque Municipal de Exposicoes;



AGRICULTURA EMEIO AMBIENTE

» Intensificar as acdes de acesso a agua potavel em todos as comunidades rurais do
municipio;

« Ampliar a parceria com 0s orgaos ambientais com agdes voltadas ao uso dos recursos
naturais de maneira sustentavel;

« Ampliar os projetos: Hortas nas escolas e farmacia viva prevenindo a desnutri¢ao e

deficiencia alimentar;

« Expandir a implantagao de lixeiras ecologicas em mais pontos da cidade, a fim de

reduzir a8 quantidade de residuos descartados nas ruas e avenidas;

« |novar os metodos de destinagao final dos residuos solidos (lixo coletado);

/riar programas de conscientizacac voltados a80s temas ambientals (agua,

preservacao ambiental, mudang¢as climaticas,reciclagem, lixo, etc.)

» Revitalizar e realizar a manutencao de areas verdes no municipio;

» Ampliar o plantio de mudas nativas para arborizagac em areas do municipio;
« Criar uma usina de compostagem organica com reaproveitamento de podas,

reciclando toda a materia organica coletada e gerando renda;
» Adotar politicas publicas voltadas a causa animal;

 |mplantar 2 agenda ambiental municipal, com ampliacao das acoes na semana do =
Meio Ambiente;

- Manter os estudos ambientais sobre o aterro sanitario @ o abatedouro publico
municipal,

« Manter o calendario de Recebimento ltinerante — Rl, das embalagens vazias de

agrotoxicos No MunIcipio;

» Implantar o Viveiro Municipal de Mudas;

» Implantar o sistema de biodigestor no Abateqouro Publico;

 Ampliar a parceria com © Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Melo Ambiente

do Rio Grande do Norte - IDEMA e o Instituto de Gestio das Aguas do Rio Grande do
Morte- IGARN afim de, apoiar a legalizacdo ambiental e de recursos hidricos dos

produtores (as) rurais e demais categorias do municipio;
+ Elaborar estrategias e ampliar a efetivagao de melhornas de coleta e destinacao dos

residuos solidos produzidos pelas comunidades rurais.



ASSISTENCIA SOCIAL

E INCLUSAO

Nosso compromisso € garantir que todos os cidadaos tenham acesso a servigos
essenciais gue promovam dignidade, equidade e bem-estar. Pretendemos fortalecer as
politicas publicas voltadas para a protec@o social, ampliando o atendimento as familias
em situacao de vulnerabilidade e implementando programas que promovam a inclusao
social. Nosso objetivo € construir uma Upanema mais justa e inclusiva, que todos tenham
a oportunidade de viver com sequranca e qualidade de vida.

« Avancar nas melhorias das instalacoes fisicas da secretaria municipal de assistencia
social e do centro de referéncia de assisténcia social — CRAS:
« Agssagurar os Beneficios Eventuais segundo a Lei Municipal N° 728, de Q8 de Julho de

2021,

+ Aperfeigoar a operacionalizacdo e fiscalizagdo do Cadastro Unico;

+ Estruturar espaco fisico do arquivo dos cadastros fisicos do Cadastro Unico;

+ Instalar cabines individuais nos locais de atendimento do Cadastro Unico, para garantir
a privacidade e conforto dos cidadaos durante o processo de cadastro;

« Viabilizar junto ao governo federal convenio para construgao e reforma de unidades
habitacionais,

« |mplementar um sistema de gestao logistica e distribuicdo mais eficiente para garantir
que o |ejte chegue fresco e em boas :nnr:lin;ﬁes as familias beneficiadas conforme a
legislacdo do Programa Leite Potiguar;

« Monitorar o desempenho do Programa Leite Potiguar em termos de gqualidade, cobertu-
ra e impacto social visando juntoc ao Estado a ampliacac do programa no municipio;

« Estruturar um espaco adaptado a primeira infancia na assistencia social, para
realizacao de atendimento coletivo, contendo atividades e brinquedos educativos para
promover o desenvolvimento das criangas do Programa Crianga Feliz no municipio,
proporcionando orientacdo e suporte continuos as familias;

« Promover a criacdo e suporte necessario para a manutencio de grupos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos do CRAS na zona rural;

« Oferecer cursos de qualificacao profissional para inscritos no cadastro unico, em
colaboracido com a sala do empreendedor, visando o aprimoramento das habilidades e a

inclusao no mercado de trabalho;

+ Obter a aprovagac do Governo Federal para a construgdo de uma nova unidade do
CRAS no bairro pegas para atender a demanda local,

« Adquirir veiculo para atender as demandas da equipe volante do CRAS;

= (Garantir equipe tecnica confaorme a Norma Qperacional Basica de Recursos Humanos
- NOB RHSUAS;




ASSISTENCIA SOCIAL EINCLUSAO

« Promover planc de educacaoc permanente no SUAS municipal;
« (riar acoes intersetoriais voltadas a juventude;
« Fortalecer a participacao social dos beneficiarios do Beneficio de Prestacao

Continuada — BPC nos servigos assistenciais;

« Estruturar a equipe de vigilancia socioassistencial;

« Garantir a manutengao dos programas, projetos e servigos socioassistenciais no
Municipio;

« Fortalecer a secretaria executiva do conselho de assisténcia social, para a
manutencéo das suas atividades.

« Adequar os predios publicos e vias urbanas de acordo com as normas de promogao
da acessibilidade das pessoas com deficiencia (FcD) ou com mobilidade reduzida;

« Ampliar o numero de salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE) na rede
municipal de ensino, assegurando a inciusao e o atendimento as necessidades
educacionais especiais;

+ Fortalecer o Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia;

« Ampliar 0s servicos e equipamentos de reabilitacao fisica, motora & mental,
aumentando a abrangencia dos atendimentos no municipio;



DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

Nosso objetivo e fortalecer a administragao publica, aprimorando os processos internos,

promovendo a capacitacao dos servidores e garantindo a prestagao de servigos de
qualidade. Alem disso, continuaremos priorizando a seguran¢a publica, implementando
agoes integradas que fortale¢cam a protecao dos cidadao.

« Ampliar a informatizacao dos processos agministrativos, acabando de forma definitiva
com a tramitacac interna de expedientes em papel;

Aperfeicoar a dinamica da ouvidoria municipal, desenvolvendo um aplicativo para que o
canal tenha agilidade e facilidade a populagao, allando a sistematica vigente;

« Ampliar a promocdo de capacitagao e 0 aperfeigcoamento continuo dos servidores
municipais, disseminando noves conhecimentos e habilidades necessarias ao
desempenho das suas funcoes;

» Realizar concurso publico;

« Apoiar profissionais para educacao continuada, oferecendo suporte para a realizacao
de cursos e capacitacoes;

« Construgao do Centro Administrativo;

« Lriacdo do plano de cargos e carreras para todos 0s servidores efelivos do municipio,
« EXpandir a informatizacao dos servicos publicos ofertados garantindo a agilidade e
eficiencia

« Ampliar a frota municipal e implantar o planoc de manutencao preventiva;

« Ampliar o programa de videomonitoramento por cameras, contemplando outras areas
da cidade;

« Criagao do programa "Vigilancia Colaborativa® — aplicativo onde a comunidade pode
colaborar com a guarda municipal ajudando na seguranga municipal,

« Ampliar 0 efetivo da guarda municipal com o objetivo de aumentar ¢ patrulhamento
ostensivo:

« Intensificar as acoes da Defesa Civil Municipal com o objetivo de gerenciar o rnsco de
desastres.e com ISs0 providenciar uma resposta eficaz e agil as ocorrancias quando

existentes;

* [ntensificar as parcerias com os ﬁrgﬁns cde policia militar e pnllcia Clvil, dentre outro
relacionados na area de atendimento a sequrang¢a da populagao;

« Ampliar as estruturas da guarda municipal (viatura, equipamentos, entre outros)



DESENVOLVIMENTO )

ECONOMICO

No Desenvolvimento Econdmico buscaremos impulsionar a economia local, por meio da

l:lWE!"EiﬂE:EIQﬁE das atividades produtivas e do apolo agc empreendedorismo. Buscamos
criar um ambiente favoravel pard atI"Ell;:ﬂEI de investimentos, incentivando o crescimento
de pequenas e médias e grandes empresas e promovendo a geragao de empregos.
Alem disso, priorizaremos ¢ fortalecimento do comercio local, com politicas que

estimulem a inovacao e a capacitacao profissional, visando aumentar a competitividade
€ asseqgurar 0 progresso economico para o municipio.

« Implantar politicas publicas de incentivo fiscal, visando a manutencgao das empresas
locals e Tomentar a atran;ﬁu de novas empresas em nosso rnunin:ipin:r;

+ Viabilizar projeto de criagao de area especifica para incentivo fiscal a fim de fomentar
desenvolvimento econtmico, ampliando a geracao de emprego e renda no municipio;

« Fortalecer parcerias com Bancos para oferta de servigos a populagao, como:

instalacao de pontos de atendimento bancario;

« Ampliar parcerias com 0 setor privado, estabelecendo vinculos com empresas da
cidade, para a criagao de programas de estagio, aprendizagens e freinamentos,
facilitando a entrada de jovens e desempregados no mercado de trabalho;

« Viabilizar a instalacao do Ponto de Atendimento Virtual da Receita Federal (PAV);

« Fortalecer parcerias com 0 sistema "S" (Sebrae, Senac, oenal) € demais instifuigoes
voltadas para o mercado de trabalho;

 Promover o Programa Cidade Empreendedora, para desenvolver agoes que
fortalecam a economia local.

+ Intensificar e ampliar as a¢des da sala do empreendedor e 6rgao municipal da Escola
de Governo e Desenvolvimento Econdmico.



CONSIDERACOES FINAIS

O Planc de Governo Participativo (PGP) dos candidatos
RENAN MENDONCA FERNANDES E EDSON BEZERRA
tem como objetivo principal o crescimento continuo e

sustentavel de Upanema ao longo do periodo 2025-2028.

O PGP apresenta as acoes planejadas para os proximos
guatro anos, tendo como base 0 conhecimento tecnico e
popular da realidade local, alem dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

O PGP dos candidatos RENAN MENDONCA FERNANDES
F EDSON BEZERRA objetiva construir uma Upanema que
preserva o seu passado, desenvolve 0 seu presente e
prepara o seu futuro.
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