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MENSAGEM DA PREFEITA

Devido ao grande desenvolvimento econômico do município de Extremoz e 
conscientes das melhorias que podemos implementar, elaboramos um plano de 
governo para mais quatro anos de mandato que fortaleça todo o alicerce que 
construímos nesses quatro anos que se encerram neste ano de 2024.

Trouxemos de volta a dignidade financeira, política e administrativa que 
infelizmente havia se perdido nas gestões passadas. Resgatamos a dignidade do 
nosso povo, garantindo a credibilidade política e administrativa em todas as áreas 
do nosso município.

Diante disso apresento nosso plano de governo para mais quatro anos de mandato 
à frente da minha amada cidade de Extremoz, se esta for a vontade do nosso povo. 

Sigo confiante de que Deus e o Nosso Senhor Jesus Cristo irá nos abençoar e nos 
ajudar na continuidade deste processo de reconstrução e desenvolvimento de 
nossa cidade.

 Agradeço de coração a todos pela confiança. Que Deus abençoe nossa
cidade e todo o Brasil.

Jussara Sales
Pré-Candidata a Prefeita de Extremoz

Salmo 33:12
"Quando os honestos governam, o povo se alegra; 
quando os maus dominam, o povo reclama".



INTRODUÇÃO

Tendo uma vista o grande desenvolvimento econômico do município de Extremoz 
nos últimos quatro anos e conscientes das melhorias que podemos desenvolver, 
elaboramos um plano de governo para o nosso próximo mandato que irá fortalecer 
todo o alicerce que já construímos.

Trouxemos de volta a dignidade política, administrativa e financeira que tinha se 
perdido em gestões anteriores. 

Resgatamos a dignidade do povo de Extremoz e garantimos o desenvolvimento 
social e econômico em todas as áreas do nosso município.

Diante disto, apresentamos nosso plano de governo para o nosso próximo 
mandato à frente da nossa amada cidade de Extremoz. 

Agradecemos a todos a confiança em nós depositada até aqui.

Que Deus abençoe a nossa cidade e todo o Brasil.



SAÚDE

Construir novas Unidades de Saúde da Família - USF em comunidades carentes

Continuar processo de reestruturação das UBS já existentes

Concluir unidades de saúde abandonadas por gestões anteriores 
(exemplo UBS do Km 23)

Aumentar quantidade de técnicos em agentes de saúde e combate a endemias 

Expandir os consórcios de saúde para ampliar consultas, cirurgias e exames de 
média e alta complexidade 

Construção da Clínica Veterinária Municipal
 
Ampliar o Programa Saúde da Mulher, com prevenção oncológica por meio de 
mutirões de mamografia e citologia

Ampliar os serviços do Centro Municipal de Psicologia, 
para garantir o atendimento aos pacientes autistas

Ampliar a campanha de vacinação animal

Implantar o Centro de Odontologia Especializada – CEO 

Aumentar a frota de ambulâncias no município

Aumentar os serviços e especialidades da Policlínica Municipal 

Iniciar a segunda etapa de modernização do Hospital Municipal Café Filho 

Ampliar os serviços do Prontuário Eletrônico 



EDUCAÇÃO

Construir a Escola de Ensino Fundamental Luiz Alves

Construir a escola de ensino em tempo integral dos Castanheiros

Construir a creche de educação infantil de Quinta das Figueiras

Construir a escola de ensino fundamental no Sport Club 

Construir quadra de areia e campo society na Escola Coronel 
José Franco Ribeiro

Construir quadra poliesportiva na Escola Vera Lúcia

Construir quadra poliesportiva na Escola Irmã Maria Dionice

Construir centro educacional, esportivo e cultural na zona rural

Construir centro educacional, esportivo e cultural no Centro

Construir espaço esportivo na Escola Sérgio de Oliveira Aguiar

Implantar o Projeto Barco Escola

Adquirir novos ônibus escolares para os projetos “Nos trilhos da Ecologia” 
e “Barco Escola”

Construir creches de tempo integral nas comunidades mais carentes

Construir novas escolas nas comunidades com maior demanda

Ampliar e modernizar a frota do transporte escolar

Manter a qualidade nutricional e ampliar a entrega da merenda escolar

Manter a qualidade e a regularidade e ampliar a entrega do fardamento escolar

Ampliar ações pedagógicas de educação emocional e saúde mental 
dos estudantes 

Implantar política contínua de formação e capacitação dos profissionais 
da educação

Manter a valorização do professor e o compromisso salarial

Atualizar promoções horizontais e verticais dos profissionais do magistério



SEGURANÇA

Fortalecer parcerias entre as forças de segurança municipais e estaduais

Garantir a qualidade da iluminação pública 100% LED visando
à segurança da população

Manter bonificação para agente de segurança que apreender 
arma de fogo e capturar foragidos

Ampliar a Patrulha Maria da Penha no âmbito da Guarda Municipal

Criar a Comissão de Segurança Municipal para gestão da área de
segurança do município

Ampliar o patrulhamento da zona rural e implantar programas de segurança 

Implantar primeira etapa do sistema de monitoramento com câmeras 

Implantar programa de prevenção ao crime focados em grupos
de jovens vulneráveis

Fortalecer projetos comunitários e religiosos com práticas socioeducativas

Fortalecer assistência às vítimas de crime para recuperação
e incentivo a denúncias 

Capacitar e fortalecer a Guarda Municipal

Implantar os planos de carreira da Guarda Municipal

Adquirir mais viaturas, munições e equipamentos para a Guarda Municipal 

Concluir a construção da sede própria da Guarda Municipal 



TRANSPORTE

Iniciar primeira etapa do Programa Tarifa Cidadã do transporte interbairros

Construir novas paradas de ônibus 

Implantar novas rotas interbairros

Reestruturar horários do transporte, inclusive fins de semana e feriados

Criar o Circular do Cidadão em parceria com a assistência social

Implantar faixa de pedestres nas áreas movimentadas

Fortalecer cooperativas de táxis, carros de lotação e aplicativos

Implementar a municipalização do trânsito



OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS

Garantir a rotina da coleta de lixo domiciliar

Garantir a manutenção da iluminação das praças 

Dar continuidade ao programa de pavimentação de ruas nos bairros

Revitalizar patrimônio público de prédios, praças e quadras 

Realizar manutenção das academias ao ar livre

Construir o Centro Administrativo Municipal

Fazer a dragagem do Rio Ceará-Mirim e do Vale da Manduema
para aumentar a produção agrícola e valorizar o agricultor

Construir o Mercado Público Municipal

Implantar a primeira usina de asfalto do município de Extremoz

Construir o Parque da Cidade, ao lado do letreiro Eu Amo Extremoz

Recuperação do Centro Antigo de Extremoz

Reconstruir a entrada da cidade

Urbanizar o Jangadão

Urbanizar as orlas da Redinha e de Santa Rita



ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO

Ampliar o Programa do Leite, incluindo os polos de Pitangui, Redinha Nova, 
Contenda, Capim, Boca da ilha, Araçá e Santa Rita

Ampliar o SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 
crianças, adolescentes e idosos 

Implantar o Sopa Cidadã nas comunidades de Malvinas, Murici, São Miguel 
Arcanjo, Pedrinhas e Redinha Nova

Oferecer cursos profissionalizantes às famílias do PAIF- Programa de atenção 
Integral as Famílias

Oferecer curso de reciclagem para as famílias que trabalhavam no lixão

Implantar o PAA/NET- Programa de Aquisição de Alimentos, para garantir 
alimentos para as famílias em vulnerabilidade

Ampliar o projeto para o público da terceira idade, para prevenir ociosidade, 
ansiedade e preservar a saúde mental

Ampliar serviços socioassistenciais na área litorânea do município, 
deescentralizando o atendimento

Municipalizar o processo de regularização fundiária

Implantar programa habitacional para famílias possuidoras de terreno

Implantar programa de reformas emergenciais para famílias atingidas por
desastres ou com imóveis deteriorados

Dar continuidade à parceria com a Funasa para melhorias sanitárias para 
famílias em vulnerabilidade social



ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO

Concluir a adesão ao Programa Minha Casa, Minha Vida

Implantar um programa habitacional para o servidor público do município

Ampliar programa de auxílio-alimentação para famílias de baixa renda

Ampliar acesso de famílias de baixa renda aos serviços de saúde familiar

Ampliar programa de acolhimento à agressão doméstica e vulnerabilidade 
social 

Ampliar acesso de famílias de baixa renda aos programas do CRAS e CREA

Ampliar treinamento dos servidores para humanização do atendimento público 

Integrar ações sociais com a cultura, educação, saúde, esporte e lazer

Implantar o plano municipal de políticas de inclusão da pessoa com deficiência

Integrar o munícipio de Extremoz ao plano nacional Viver Sem Limites

Implementar planejamento urbano sustentável pelas diretrizes do plano diretor 

Mapear e fiscalizar áreas de risco de alagamento e deslizamento

Criar comitê de crise e plano de emergência para desastres ambientais naturais 

Implantar programa de escoamento de águas pluviais e sedimentos



GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA

Institucionalizar o associativismo e cooperativismo no município

Criar área de polo comercial para receber novas empresas 

Garantir a manutenção do incentivo às festas tradicionais

Garantir a continuidade do festival gastronômico, com calendário próprio

Garantir o apoio ao artesanato local, da confecção à comercialização nas feiras 
livres

Criar o programa Mulheres Empreendedoras, com suporte empresarial às 
mulheres que abrirem o seu próprio negócio

Realizar concurso público para todas as áreas da gestão



DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO

Ampliar a divulgação de Extremoz como destino turístico mais importante do 
estado por suas riquezas naturais

Aperfeiçoar o programa de desburocratização e simplificação de abertura de 
novas empresas

Incrementar o programa de apoio ao empreendedorismo, com mais cursos de 
capacitação

Criação do programa de turismo rural

Reconstruir de forma alusiva as ruínas da antiga igreja de São Miguel Arcanjo,
em parceria com a Igreja Católica

Criar a Rota Turística



ESPORTE, CULTURA E LAZER

Manter o apoio e investimento às festas tradicionais e eventos culturais

Valorizar a banda municipal, investindo em trajes, equipamentos e transporte 

Ampliar programa de manutenção das academias ao ar livre

Delinear novas áreas verdes para promover atividade física e lazer para as famílias

Realizar as Olimpíadas de Extremoz

Realizar o campeonato municipal de bases e veteranos

Incrementar o Campeonato Municipal Amador

Criar Torneio do Trabalhador, nos moldes do Torneio dos Pescadores, já
realizado pela gestão

Criar polos gratuitos de Jiu-jitsu e Muai Thay para incentivo à prática de artes 
marciais

Criar programa de aulas gratuitas de natação com competições e inclusão da 
modalidade PCD

Realizar a primeira etapa da prova de travessia na lagoa, na modalidade nado de 
média distância

Iniciar o projeto para captação de recursos e construção de novo estádio 

Aperfeiçoar e expandir a Copa Barreto Júnior, Campeonato Todo Dia de Futsal, Pedala 
Extremoz e Corrida São Miguel Arcanjo 

Dar continuidade ao programa de auxílio financeiro que incentiva atletas a 
participarem de competições nacionais e internacionais

Criar o Fundo Municipal do Esporte, para estruturar a Secretaria Municipal de 
Juventude, Esporte e Lazer paraa receber recursos de emendas parlamentares

Implantar o calendário de torneios de esportes de praia com vôlei de praia, futebol de 
areia, handball e futevôlei

Implantar o programa das escolinhas de esportes aquáticos com windsurfe, kitesurfe, 
surf, caiaque, natação e canoagem

Implantar o Projeto Gol para crianças e jovens, com monitoramento de frequência 
escolar e comprometimento ao não uso de drogas

Garantir o transporte para atletas em competições
intermunicipais e intramunicipais

Construir o Centro Esportivo Park da Cidade

Construir arenas de esporte nas comunidades



ACOLHIMENTO ANIMAL

Constuir o canil municipal dentro das normas do Conselho Regional de 
Medicina Veterinária e das normas ambientais

Implantar o abrigo para animais recolhidos nas ruas, para atendimento 
primário

Criar o Espaço Pet, dotado debrinquedos adaptados para os animais

Ampliar o projeto de castração de animais, em parceria com universidades 
privadas



AGRICULTURA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Implantar o programa de corte programado de terra

Garantir assistência técnica aos agricultores familiares, para maior 
produtividade, eficiência na comercialização e rentabilidade

Viabilizar parcerias e acordos de cooperação técnica com a Secretaria de
de Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar – SEDRAF/RN

Incrementar a venda de produtos rurais in natura e processados nos 
eventos da Prefeitura

Implementar o cadastro de produtores e a divulgação de seus produtos para 
as comunidades 

Implementar programa de capacitação e treinamento para os produtores 
rurais 

Iniciar programa de cursos profissionalizantes para a industrialização de 
produtos alimentícios de origem vegetal e animal 

Incentivar parcerias com agroindústrias para fortalecimento 
dos produtores locais 

Oferecer apoio e incentivo à produção de produtos orgânicos

Oferecer apoio aos processos de adequação ambiental das
propriedades rurais 



SERVIDOR PÚBLICO

Reduzir o tempo médio dos processos de concessão de aposentadoria,
agilizando o tempo de requerimento e a concessão

Implementar política de diversificação de investimentos para garantir
alta rentabilidade dos fundos administrados

Implementar alíquota suplementar definida pelo cálculo atuarial, realizado 
anualmente

Receber doações de imóveis para o instituto, com o objetivo de reduzir o
déficit atuarial

Realizar melhorias no prédio sede do instituto e concluir a construção da 
segunda etapa da sede

Implantar formas alternativas para a prova de vida

Implementar o programa Pró-Gestão

Implantar o programa de empréstimos consignados para aposentados, 
pensionistas e servidores ativos

• Aquisição de um automóvel com recursos próprios.

Aperfeiçoar o sistema integrado de gestão previdenciária para aumentar a
eficiência e a precisão dos processos administrativos

Implantar a digitalização dos processos, com mais segurança das 
informações

Promover o intercâmbio de experiências e boas práticas com outras 
entidades previdenciárias municipais

Aperfeiçoar o portal da transparência como meta de alcançar o grau máximo 
de exigência do TCE

Implantar o programa de capacitação e certificação 

Implementar programas de reconhecimento e valorização dos colaboradores 
e conselheiros

Promover, apoiar e incentivar a participação de servidores em fóruns e 
eventos de previdência social


