
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COLIGAÇÃO  

MAIS TRABALHO, MAIS COMPROMISSO 

 

 

 



 

PROPOSTA DA SAUDE 

 

1. Implantar no município um Centro de Atendimento Infantil Multiprofissional 

para crianças com deficiências (assistente social, fonoaudiólogo, 

fisioterapeuta, psicólogo, psicopedagogo, pediatra etc.). 

2. Expandir os serviços da Academia da Saúde para a Zona Rural. 

3. Manutenção do serviço de médicos 24h no Hospital Mãe Fraza. 

4. Criar ponto físico de atendimento de saúde na comunidade Baixa Grande, 

Barra do Catolé, Pejuaba e Caiçarinha. 

5. Expansão da dispensação de medicamentos para a Zona Rural (levar a 

farmácia básica para as UBS da zona rural). 

6. Ampliar as UBS da Sede e da Vila Major Felipe (atendimentos 

multiprofissional). 

7. Ampliar a oferta de serviços na UBS do Bairro Boa Esperança. 

8. Implantar o prontuário eletrônico no Hospital Mãe Fraza. 

9. Implantar um Centro de Atendimento Médico especializado (trazer 

especialista para atender no município. 

10. Implantar Política Nacional de Saúde Integral LGBT. 

11. Fortalecer os Programas da Vigilância no controle das zoonoses (maior 

atenção aos animais) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROPOSTAS DA EDUCAÇÃO 

 

1. Reformar e ampliar a Escola Municipal Infantil Pequeno Mário. 

2. Pleitear e executar junto ao Ministério da Educação a construção de uma 

escola de ensino fundamental para a zona urbana visando melhorar a oferta 

do ensino em tempo integral; 

3. Reformar a sede da Secretaria Municipal de Educação; 

4.  Disponibilização de espaço físico adequado para o funcionamento do 

Centro de Educação do Campo; 

5. Implantar sala de leitura e sala de cinema nas escolas com mais de cem 

alunos; 

6. Aperfeiçoar os laboratórios de informática e criar laboratório de ciências nas 

Escolas de Ensino Fundamental II; 

7. Criar uma Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE) na zona 

rural; 

8. Aperfeiçoar a oferta de educação em tempo integral para o ensino 

fundamental; 

9. Combater o analfabetismo com a oferta de ensino na modalidade Educação 

de Jovens e Adultos de ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino; 

10. Reestruturação da Biblioteca Municipal Amélia Fernandes com aquisição de 

computadores para pesquisas e sala de leitura; 

11. Ofertar continuamente curso preparatório para ingresso no IFRN a alunos do 

9º ano e  SAEB 

12. Incentivar a Educação Infantil com a manutenção da realização da formatura 

do ABC; 

13. Incentivar a continuidade da trajetória escolar com a manutenção da 

realização da formatura dos alunos do Ensino Fundamental; 

14. Manter as boas práticas de ensino com a premiação de projetos pedagógicos 

desenvolvidos de forma exitosa; 

15. Promover a formação continuada dos Professores(as) da Rede Municipal de 

Ensino através da execução de programas específicos ofertados e de 

parcerias firmadas com Universidades Públicas, bem como promover à 



pesquisa por meio dos vínculos acadêmicos mantidos com essas 

Instituições de Ensino Superior; 

16. Manutenção do fornecimento de Merenda Escolar de qualidade; 

 

ESPORTE 

 

1. Reforma e iluminação do estádio Jedaias de oliveira; 

2. Cobertura e melhorias das quadras de esporte da baixa do Fogo, Angicos e 

Carnaubinha 

3. Reforma e ampliação da quadra de esporte (arquibancadas e vestiários da 

vila Major Felipe) 

4. Revitalizar do Ginasio de Esporte Antonio Judene Pereira; 

5. Apoio na formação e estruturação das Seleções de Futebol de campo e 

futsal em preparação para as competições regionais; 

6. Incentivar a práticas de outras modalidades desportivas, masculino e 

feminino, assim como a inclusão de crianças e adolescentes com 

necessidades especiais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROPOSTAS DA CULTURA E TURISMO 

 

1. Manter e ampliar a Feira de Cultura e Negocios do município 

1. Manter o apoio à realização do calendário dos eventos festivos e 

comemorativos; 

➢ Cavalgada do Trabalhador; 

➢ Aniversario da Cidade; 

➢ Festa de padroeiro na sede e nas comunidades rurais 

2. Criar o Programa Sexta Cultural com musica ao vivo com os talentos da terra 

com realização mensal, na sede, na Vila Major Felipe e Vila Carnaubinha; 

3. Manter o apoio na realização do dia do Evangélico 

4. Ampliar as ações culturais que valorizam a participação dos jovens; 

5. Ampliar e incentivar o apoio a atuação da Banda de Música; 

6. Incentivar a prática do turismo religioso, ecológico (trilha da benta) e de 

aventura (hally de motos e carros na região serrana, tirolesa e paraquedismo 

em dupla); 

7. Criação da Comenda PALACIN, em homenagem aos destaques da cultura 

local; 

8. Apoio na criação de grupo de teatro; 

9. Pleitear Construção da praça de Eventos 

10. Pleitear a Construção de Mirante da Pedra do Letreiro, abrindo um leque 

para a geração de emprego; 

11. Realizar o Encontro Anual de Violeiros, como incentivo a poesia, literatura 

de cordel e todas as outras manifestações culturais; 

12. Incentivar a literatura de cordel através de parcerias, concursos e utilização 

destes como material didático nas escolas municipais; 

13. Implantação do Projeto Arte na Praça/Comunidade (Shows, Quadrilha 

Junina, Concursos, Festivais, xaxado, Cantorias); 

14. Implantação da sala de cinema. 

15. Reformulação do Plano municipal de cultura. 

16. Mapeamento dos artesãos com finalidade de promover oportunidades em 

feiras municipais e regionais. 

17. Reforma do espaço cultural Paulo Gomes da Silva 



PROPOSTAS DO MEIO AMBIENTE 

 

1. Criar e estruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil 

2. Criar o conselho municipal de Meio Ambiente; 

3. Incentivar uma Associação de Catadores de Materiais Recicláveis 

4. Erradicar o lixão municipal; 

5. Implantar a Coleta Seletiva em todos os setores do município; 

6. Ampliar a coleta convencional e seletiva na zona rural; 

7. Incentivar a redução do uso de papel nas instituições públicas municipais, 

promovendo andamento de processos de maneira totalmente digital, 

evitando a geração de resíduos; 

8. Investir em usinas de energia solar nas instituições públicas municipais; 

9. Incentivar sistemas de reaproveitamento de água de ar condicionado nas 

escolas municipais; 

10. Realizar arborização de espaços públicos urbanos e rurais com mudas de 

espécies nativas; 

11. Adquirir veículo coletor compactador para a coleta de resíduos sólidos 

convencionais; 

12. Adquirir um picador de podas para os serviços de coleta de podas e capinas; 

13. Realizar convênios com Universidades e/ou Instituições privadas na 

promoção de ações de educação ambiental nas escolas da zona urbana e 

rural. 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROPOSTAS DA AGRICULTURA 

 

1. Manter o Programa Corte de terra 

2. Criar o Programa de incentivo a produção e armazenamento de forragens 

através do apoio por meio de trator e ensilhadeira.  

3. Incentivar a capacitação dos produtores rurais com treinamentos voltados a 

gestão de empresas rurais com foco no melhoramento da produção e 

rentabilidade da área de atuação atrvés de parcerias do sistema S. 

4. Apoiar a criação de Cooperativas e Associações com vistas a facilitação de 

aquisição de insumos, venda de produtos e acesso a crédito facilitado para 

produção; 

5. Incentivar e apoiar a participação de produtores locais para a venda de 

produtos em chamada pública municipal e compra direta estadual, 

levantando a economia rural local; 

6. Ampliar os serviços do Selo de Inspeção Municipal (SIM) para a 

comercialização de produtos agrícolas de origem animal e vegetal; 

7. Incentivar a produção de pequenas agroindústrias locais na produção de 

produtos derivados do leite, apicultura, fruticultura, pescados; 

8. Apoiar os empreendimentos locais na emissão de certificações fora do 

âmbito local com a prestação de consultorias; 

9. Pleitear a construção de um abatedouro modelo para encerramento de 

atividades do abatedouro municipal atual; 

10. Estabelecer parcerias com instituições que apoiam o homem do campo 

(EMATER, SENAR, SEBRAE, EMBRAPA, EMPARN.) para realizações de 

pesquisas voltadas a condição do solo e água e promoção de cursos 

voltados a área rural. 

11. Melhorias do espaço físico da secretaria; 

 

 

 

 



PROPOSTAS OBRAS E INFRAESTRUTURA 

1. Conclusão de 100% da pavimentação das ruas da zona urbana 

2. Pavimentação de acesso a diversas comunidades rurais 

3. Manutenção das estradas vicinais 

4. Ampliação e ou manutenção de abastecimento de agua nas comunidades 

rurais. 

5. Construção de banheiros na zona urbana e rural 

6. Ampliação e reforma do cemitério municipal. 

7. Sinalização de identificação com placas nas ruas e nas zonas rurais; 

8. Buscar parcerias junto ao Governo Federal e Estadual para ampliação do 

saneamento básico da sede do município; 

9. Ampliação da urbanização (pavimentação e iluminação) da Vila 

Carnaubinha; 

10. Implantação de Lixeiras Publicas; 

11. Projeto de Modernização/embelezamento das entradas da cidade; 

12. Implantação de projeto de videomonitormento em pontos estratégicos da 

cidade; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROPOSTAS PARA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

1. Aquisição ou reforma de um prédio público para o Centro de Convivência na 

Vila Major Felipe; 

2. Construção ou aquisição de prédio próprio para funcionamento do CRAS; 

3. Melhorias no espaço físico da secretaria de Assistência Social que seja 

possível o funcionamento do sala dos Conselhos Municipais.  

4. Criação do programa menor aprendiz com o objetivo de capacitar 

adolescentes inseridos nos serviços de convivência e fortalecimento de 

vínculos, e assim inseri-los em cursos profissionalizantes, e estabelecer 

parcerias com empresas locais para a criação de vagas de emprego e 

oportunidades de estágio; 

5. Promover o empoderamento comunitário, através da promoção de 

assembleias comunitárias regulares, oferecer capacitação em gestão 

comunitária para lideranças locais e Ampliação de disponibilidade de Cursos 

em parceria com o sistema “S”.  

6. Implementar o Programa Família Acolhedora no município; 

7. Pleitear Construção e Reformas de Unidades Habitacionais para família de 

baixa renda. 

8. Fortalecer parcerias entre Assistência Social e demais secretarias 

responsáveis por esporte e cultura no município para encaminhamento do 

público acompanhado a atividades de esporte e cultura em meio aberto para 

crianças e adolescentes, com destaque para as ações voltadas à 

permanência e ao sucesso na escola; 

9. Promoção da igualdade de gênero e raça, através do desenvolvimento de 

políticas específicas para a promoção da igualdade de gênero e raça e 

implementar ações afirmativas e campanhas de conscientização para 

combater o racismo e a discriminação; 

10. Oferecer programas de capacitação continuada para profissionais de saúde, 

educação e assistência social sobre as especificidades do atendimento a 

pessoas com deficiência e realizar campanhas de conscientização sobre os 

direitos e capacidades das pessoas com deficiência, promovendo uma 

cultura de respeito e inclusão. 



 

PROPOSTA DA ADMINISTRAÇÃO 

 

1. Construção de um arquivo municipal e informatização para versão digital 

2. Construção de um Auditório Municipal 

3. Criação da Guarda Patrimonial  

4. Promover a valorização profissional do servidor, criar comissão 

multidisciplinar para discutir o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos 

servidores, de acordo com a especificidade de cada área de atuação. 

5. Implantar uma política de gestão do patrimônio imobiliário objetivando o uso 

racional dos imóveis próprios da Prefeitura, catalogando e definindo a 

destinação adequada aos mesmos 

6. Implementar a cultura do empreendedorismo nas escolas municipais. 

7. Criação de um centro de TI e banco de dados municipal unificado 

8. Implantar a Gestão da frota municipal; 

9. Promover reforma administrativa e cronograma de capacitação dos 

servidores 

 

 

José da Penha/RN, 09 de Agosto de 2024. 

 

 

 

 

 

 

______________________________         _____________________________ 
      Jairo de Souza Mafaldo                                  Adriano Costa de Morais 

    Candidato a Prefeito                                      Candidato a Vice-Prefeito 
 


