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2028 
 

A prosperidade é o resultado da coragem de agir e 

da sabedoria de fazer as escolhas certas. 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

Visão geral 

 Alto do Rodrigues é uma cidade rica em recursos 

naturais e potencial humano. Nosso plano de 

governo tem como objetivo aproveitar essas 

riquezas para promover o desenvolvimento 

sustentável, melhorar a qualidade de vida da 

população e tornar nossa cidade um modelo de 

progresso e bem-estar no estado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• Introdução 

 

 

 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de 

Governo do Município de Alto do Rodrigues-RN, onde estabelece as diretrizes e 

as medidas que serão tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender à 

Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos programáticos que 

fundamentam a sua constituição, apresenta as diretrizes e as principais 

propostas da candidata DRA RAQUEL LEMOS para a administração municipal no 

período 2025-2028.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Plano de Governo: 

       2.1 Administração, Planejamento e Finanças: 

A gestão pública com a mesma eficiência com que se faz da iniciativa privada é 

fundamental para o crescimento de um município. A única diferença entre ambos é 

que o resultado, o lucro, é o ganho social. Para além do cumprimento das 

determinações legais, a administração municipal será pautada pelas seguintes 

medidas: 

• Dar transparência aos gastos públicos, com publicação regular do orçamento 

municipal e da movimentação financeira para que toda a população 

acompanhe, através de painéis de divulgação instalados em diversos locais da 

cidade, inclusive com a realização de audiências públicas para esclarecimentos; 

• CAPACITA SERVIDOR: Capacitar os nossos Servidores Municipais através de 

programas de qualificação profissional;  

• Implantar um rigoroso e transparente controle de compra de materiais, 

contratação de serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores 

de serviços; 

• Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, 

investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao 

cidadão através d e sistemas; modernizar o sistema de cadastro, controle e 

emissão de notas; 

• PROGRAMA PRIMEIRA CHANCE: Criar Programas de Estágios para dar 

oportunidade de trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo; 

• Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de 

custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e 

otimização dos recursos públicos; 



• Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para 

eficácia no atendimento ao público. 

 

2.2 EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE: 

2.1.1 EDUCAÇÃO: 

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na 

formação, capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e 

profissionais da área da educação, sendo estes importantes fatores para motivação 

dos profissionais da Rede Pública Municipal de Ensino. 

Serão programas estratégicos para educação no Governo Municipal, gestão 2025-

2028: 

• Implantação da inclusão digital com a criação de bibliotecas digitais para 

incentivo a pesquisas virtuais; 

• Melhoria e ampliação no transporte escolar, garantindo veículos dignos e 

eficientes aos estudantes que se deslocam da área rural para a sede 

municipal; 

• Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e 

equipamentos das escolas e creche da rede municipal; 

• Construção de uma nova escola municipal de rede de ensino fundamental I 

e II; 

• Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com 

qualidade, tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos 

espaços escolares; 

• Investir na modernização dos equipamentos de climatização das salas de 

aula das escolas públicas municipais, bem como a introdução de novos 

equipamentos em prédios e ou salas que ainda não disponham desse 

recurso, inclusive na zona rural; 



• Buscar recursos junto ao Governo Federal (creche) para diminuir o déficit 

de vagas no CMEI, reestruturação e melhorias em seu espaço físico como 

também na contratação de mais profissionais e capacitação dos 

profissionais existentes, garantindo a população seu direito à educação 

infantil; 

• Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salário dos profissionais do 

magistério; 

• Melhoria e continuidade no Atendimento da Educação Especial; 

• EDUCAÇÃO INCLUSIVA: Garantir a inclusão das crianças com deficiência e 

necessidades especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e 

qualificando educadores da Rede Municipal para este fim; 

• Potencializar a Assistência Psicopedagógica, bem como apoio psicológico 

para alunos e profissionais da educação.  

• Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre 

temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às 

drogas, trânsito e outros temas sociais; 

• Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando 

sua qualidade e prazos de entrega; 

• Implantar câmeras de vigilâncias nas Escolas e CMEI para um melhor 

aprimoramento na segurança de todos; 

• Implementação do PROERD (Programa Educacional de Resistência às 

Drogas) na rede de ensino. Programa que envolve apoio da escola, policia 

militar e familiares com intuito de conscientizar e reduzir o abuso do uso de 

drogas e violência; 

• ESCOLA SEGURA: Desenvolver projeto para segurança viária no entorno de 

todas as escolas públicas do município, como por exemplo, implementação 

de faixas de pedestres, placas de sinalização e semáforo e câmeras de 

vigilância; 



• Manter e ampliar processo seletivo para os cargos de professores de toda 

rede de ensino municipal. 

 

2.1.2 CULTURA 

• Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais locais: 

- Festa da Padroeira; 

- Cavalgada; 

- Ciclismo; 

- Emancipação Política; 

- Dia do Evangélico; 

- Alto Folia; 

- Festas Juninas; 

- Carnaval. 

 

• FESTIVAL RIQUEZAS DA TERRA: Criação do Festival de produtos oriundos 

do município pelo Projeto de Irrigação Baixo Assú. 

• CULTURA EM ALTO: Implantar a Feira do Artesanato e Comidas Típicas do 

município, valorizando nossa cultura local, bem como os artistas, colocando 

este evento como marco histórico no nosso calendário local.  

• Criar incentivos para desenvolvimento de talentos culturais, como: teatro, 

dança, artesanato, aulas de instrumentos musicais, etc. 

• Criar o Festival da Música Popular do Alto do Rodrigues para incentivar 

novos talentos musicais da terra; 



• Construção de um novo museu para resgatar os valores históricos e 

culturais do município, bem como criar ações de conscientização para a 

população sobre a importância do espaço, fomentando o turismo local;  

• CIDADE CONECTADA: Ampliar programa com instalação de WIFI (internet 

móvel) nos principais pontos e praças da cidade, bem como nas 

comunidades para facilitar comunicação e interação da população;  

• Criar um calendário festivo de final de ano com peças teatrais e 

apresentação de artistas locais. 

 

2.1.3 Esporte 

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promoção da cidadania e 

melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos ações coordenadas em 

conjunto com as Secretarias de Saúde, Educação e Cultura, de forma a promover o 

esporte, a atividade física e o lazer na perspectiva do desenvolvimento humano e da 

formação integral do cidadão. Garantiremos o acesso de todos às atividades físicas, 

desportivas e de lazer e criaremos programas específicos para atingir todos os públicos, 

sempre amparados por profissionais capacitados e competentes. 

• Implementação da Secretária de Esportes; 

• Maior investimento em reformas e ampliação das infraestruturas de esporte e 

lazer  e aquisição de materiais esportivos; 

• Buscar parcerias para a criação de um Centro de Treinamentos Esportivos como 

incentivo à formação profissional de atletas locais; 

• Aquisição de veículos voltado ao esporte, com objetivo de transportar atletas 

para campeonatos de sua categoria, garantindo o direito a prática esportiva 

para todos; 

• Realizar campeonatos municipais e incentivar a participação nos campeonatos 

regionais; 



• Criação das Olimpíadas Escolares das Escolas Municipais com premiações; 

• Aquisição de ônibus exclusivo para o transporte de atletas para eventos fora do 

município; 

• Criação do Programa Bolsa Atleta. 

2.3 SAÚDE: 

• Ampliar os espaços físicos das Unidades Básicas de Saúde na cidade e 

comunidades; 

• Reorganizar a Unidade Básica de Saúde, estruturando-a com infraestrutura 

humana, material, equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia 

de um funcionamento eficaz; 

• Implantação de ambulâncias nas comunidades de Sítio São José Barrocas, 

distritos suporte para os demais; 

• Construção de um hospital maternidade e implementação de um centro de 

cirurgias eletivas; 

• CENTRAL DE REGULAÇÃO DE CONSULTAS E EXAMES: Criação de um núcleo de 

marcação de consultas e exames de alta complexidade; 

• Instituir o programa Academia da Saúde – promovendo, assim, atividades de 

saúde e bem-estar da população; 

• PROGRAMA SAÚDE INTEGRAL: 

• Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde 

pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda 

efetivamente à expectativa da população; 

• Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e 

adolescente, bem como ações voltadas à saúde do homem; 

• Implementar a saúde do trabalhador, estendendo o horário das Unidades 

Básicas de Saúde para o turno noturno, visando garantir o direito à saúde 

àqueles cidadãos que passam o dia trabalhando; 

• Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária; 

• Buscar ampliar o atendimento médico em todas as áreas; 

• Garantir as campanhas de saúde de cada mês; 

• Incentivar e redobrar esforços para sempre bater as metas nas campanhas 

nacionais de vacinação; 



• Investir para uma informatização e integração de toda Rede de Atendimento à 

Saúde; 

• Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfação 

dos servidores e, por consequência, um atendimento humanizado à população; 

• Programa de capacitação continuada para os profissionais atuantes na saúde, 

visando à prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres 

comuns; 

• Criação do CAP´s 1 (criação do Centro de Atenção Psicossocial) 

 

• FARMÁCIA CIDADÃ: Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como 

pressão alta, diabetes, colesterol alto, entre outros; 

• Desenvolver trabalho contínuo para combate à Dengue, Chikungunya e a Zika 

em todo município; 

• Promover treinamentos com temas relacionados à segurança do paciente no 

lar, promoção da saúde, prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio para 

profissionais da saúde, cuidadores e familiares; 

• Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população; 

• Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso), 

proporcionando atendimento com multiprofissionais, garantindo uma saúde 

digna ao idoso; 

• Criação de centro de reabilitação, ampliando o atendimento especializado de 

traumatologia, com equipe multiprofissional de enfermagem, médico, 

fonoaudiologia e fisioterapia; 

• Aquisição de transportes, com condutores exclusivos, para as viagens à capital 

do Estado, contemplando as diversas demandas da Secretaria Municipal de 

Saúde;  

• Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros, 

incentivo à participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos 

conselheiros; 

• Manutenção do programa Brasil Sorridente com equipes de Saúde Bucal em 

toda Unidade Básica de Saúde e Próteses Dentárias; 



• Criação do programa Saúde Fácil, com a finalidade de melhorar agendamento 

de consultas, exames e transporte, facilitando a transparência e acesso ao 

atendimento à saúde;  

• Criação da Casa do Autista: espaço voltado ao atendimento terapêutico para as 

crianças/jovens autistas, bem como seus responsáveis. Um espaço bem 

harmonizado que atenderá toda a demanda necessária para os cidadãos do 

espectro autista; 

• COMPLEXO MÉDICO ESPECIALIZADO DE ALTO DO RODRIGUES: Criação de 

centro de especialidade, fazendo com que praticamente todas as especialidades 

médicas sejam concentradas em um único local, com atendimento de forma 

periódica, visando reduzir a demanda; 

• Manutenção da Casa de Assistência às pessoas que vão para a capital do estado 

a procura de atendimento médico, bem como a construção deste espaço em 

Mossoró/RN, com a finalidade de ofertar um local digno de acolhimento, 

garantindo a segurança e bem-estar dos munícipes; 

• Criação do Centro de Especialidades Odontológicas (CEO), ofertando 

atendimento especializado e humanizado na saúde bucal, oferecendo serviços 

de odontopediatra, canal, prótese dentária, cirurgias e atendendo também 

demandas de pacientes com cuidados especiais; 

• Implementação de veículo para traslado de pacientes para o Centro de 

Reabilitação. 

  

2.3.3 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

• Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o cidadão 

possa ser atendido de forma mais rápida e eficaz; 

• Programa Remédio em Casa para diabéticos, hipertensos e dislipidêmicos, 

cadastrados na rede municipal e que tenham residência fixa no município; 

• Garantir o acesso às medicações de alto custo, quando possível, para pessoas 

carentes e/ou de baixa renda. 

 

 

 

 



 

2.4.1 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: 

• CIDADE LIMPA, FUTURO SUSTENTÁVEL: 

• Implantar a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de reciclagem, 

através das associações de catadores, estabelecendo com isto um meio para 

geração de emprego e renda; 

• Incentivar a coleta de lixo domiciliar em todo o município; 

• Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possível 

reaproveitamento do material coletado, gerando recursos financeiros para a 

população mais carente; 

• Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição 

correta dos resíduos recicláveis; 

• Criação da Usina de Reciclagem; 

• Implementar pontos estratégicos de coleta de lixo; 

• Incentivo à Agricultura Familiar para pequenos produtores garantindo a 

distribuição de sementes, adubos, preparação da terra e escoamento dos 

produtos produzidos; 

• Investir na aquisição de veículos para atender às demandas de arborização, 

poda e demandas administrativas da Secretaria da Agricultura; 

• Potencializar e promover caminhadas ecológicas, com intuito educacional, em 

parceria com a Secretaria de Educação, Esporte e Saúde, para que o cidadão 

conheça suas belezas naturais e alerte a estes o interesse em sua preservação; 

• Criação de projetos de paisagismo nas praças e logradouros públicos do 

município; 

• Implantação de projeto para incentivo e criação de Hortas Municipais, 

fomentando, assim, a economia de agricultura familiar, visando dar 

oportunidade de geração de emprego e renda; 



• Criação do Centro de Atendimento Animal para abrigar felinos e caninos em 

situação de abandono com atendimento veterinário, planos de adoção, 

castração e vacinação; 

• Instituir o Sistema de Cadastro Animal de Alto do Rodrigues para identificação e 

cadastramento de animais no município, tendo em vista a sua quantificação e 

classificação populacional; 

• Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal de acordo com os 

estabelecidos nos Governos Federal e Estadual; 

• Reativar e reformular a Associação de Produtores Rurais, para ofertar cursos de 

capacitação com apoio técnico nas diversas áreas: artesanato, agricultura 

familiar, agronegócio, piscicultura, carcinicultura, apicultura e outros serviços; 

• Implantação do Projeto Agricultor Empreendedor com cursos de administração 

voltado à agricultura; 

• Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar; 

• Viabilizar recursos para ampliar perfuração de poços d’água e revitalização dos 

demais já existentes; 

• Criação de um programa de apoio técnico aos pequenos produtores e criadores 

de animais como: equinos, caprinos, bovinos e suínos. 

 

2.5.1 SEGURANÇA 

PROGRAMA CIDADE PROTEGIDA: Segurança para todos 

• Instalação de sistema de segurança com câmeras nos principais pontos da 

cidade, órgãos públicos e nas comunidades; 

• Implantação de seguranças em órgãos públicos, principalmente nas escolas e 

no hospital; 

• Implantação da Guarda Municipal em parceria com as polícias civil e militar; 

• Parceria com as polícias Civil e Militar para implantação de um posto policial na 

comunidade de Sítio São José. 

 

 



2.6 OBRAS E MEIO AMBIENTE 

• NOVO TEMPO NO ALTO: Buscar parcerias público-privadas com objetivo de 

trazer indústrias para a cidade; 

• Construção de uma usina solar no município para atender a demanda elétrica 

dos órgãos públicos com o intuito de reduzir custos e viabilizar uma cidade 

limpa, empreendedora e sustentável; 

• Ampliação do conjunto habitacional, com a construção de novas casas, bem 

como instalação de uma praça com brinquedos infantis, equipamentos para 

atividade física e quadra de esportes; 

• Cobertura da quadra da comunidade de listrada; 

• Instalação de letreiros na entrada dos distritos de Listrada, Tabatinga e Mestre 

Vila Severino e Sítio São José; 

• Construção de praças com brinquedos infantis e aparelhos de ginásticas para 

atividades físicas nas comunidades; 

• Construção de uma Unidade Básica de Saúde em Tabuleiro Alto; 

• Revitalização da estrada que interliga as comunidades Barrocas, Floresta, 

Listrada e Baixo Açu; 

• Incentivar a criação das associações comunitárias dando o devido suporte 

necessário; 

• Asfalto em todas as ruas da cidade – Programa 100% Asfáltica; 

• Revitalização das entradas da cidade, lado Norte e Sul, com a implantação de 

pórticos; 

• Buscar parcerias nas esferas estadual e federal para a retomada dos serviços de 

saneamento básico e esgotamento sanitário; 

• Construção da cobertura da área externa do Mercado Público Municipal; 

• Construção do Mercado Público Municipal na comunidade de Sítio São José; 

• Reforma da quadra de esportes na comunidade de Tabuleiro Alto; 

• Reforma e ampliação do matadouro público; 

• Revitalização e ampliação da Praça de alimentação Nubia Lafayete; 

• Implantação de placas de sinalização nos principais pontos da cidade e placas 

de identificação das ruas; 



• Construção do santuário de Nossa Senhora do Rosário, visando incentivar o 

turismo religioso; 

• Reforma e ampliação do parque de vaquejada Edivan Mulatinho; 

• Obras de revitalização das margens do Rio Piranhas-Assú. Desassociarão do rio 

e instalação de pontos de iluminação, valorizando o turismo local e 

incentivando a criação de emprego e renda. 

• Revitalização da quadra de esportes da Cohab. 

 

2.7 – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Criação do programa 1ª Habilitação: parceria público-privada em que o 

município entra com subsídio para pessoas de baixa renda; 

• Promover ações de práticas esportivas para comemoração do Dia Nacional do 

Idoso; 

• DESENVOLVENDO TALENTOS: Parceria público-privada com cursos 

profissionalizantes com bolsas para jovens com o objetivo de capacitá-los para 

o mercado de trabalho; 

• FAMÍLIA ACOLHIDA: Programa de fraldas geriátricas e distribuição de kit 

maternidade para pessoas de baixa renda; 

• VER PARA CRESCER: Programa de exames oftalmológicos e fornecimento de 

óculos de grau para os mais necessitados; 

• Aluguel social para pessoas de baixa renda; 

• Auxílio Familiar mensal para beneficiários de baixa renda; 

• Construção de um centro de reabilitação para dependentes químicos; 

• Capacitação de membros da equipe do Bolsa Família e outros programas 

sociais; 

• Continuidade da parceria com o governo estadual na distribuição do leite; 

• Manter e ampliar o Centro de Idosos. 

• Criação de banco de dados para captação de currículos para inclusão dos 

mesmos em empresas público/privadas que venham a se instalar no município. 

 


