


 

 

APRESENTAÇÃO 
 

Antes de ser político, sou campestrense, sou pai, esposo e 

com muito orgulho, filho de Dona Dulce (in memoriam), vereadora por 

sete mandatos em nosso município, e que sempre cuidou do povo de 

Campestre e me ensinou desde cedo a fazer o mesmo.  

Em abril de 2023, enquanto vice-prefeito de São José do 

Campestre, tive a difícil e inesperada missão de passar a administrar o 

município que tanto amo, após a fatalidade ocorrida. 

Não foi fácil, tivemos muitos desafios, mas com fé em Deus 

e com o coração tranquilo por estar lutando para fazer o melhor pelo 

povo de Campestre, conseguimos melhorar a cada dia o nosso 

município.  

Os desafios que enfrentei e enfrento como Prefeito de São 

José do Campestre me motivaram a querer desenvolver projetos, obras 

e ações que não tive tempo de realizar nessa curta gestão à frente da 

Prefeitura Municipal, para melhorar ainda mais a saúde, a educação, a 

assistência social, e trazer mais desenvolvimento para todas as áreas de 

nosso município. 

È com esse pensamento e de mãos dadas com Anderson 

Andrade, um campestrense de fibra, empreendedor, com visão de futuro 

e respeitado em todo município, que caminhará ao meu lado como 

candidato a vice-prefeito, que posso apresentar a vocês o nosso plano 

para que Campestre continue no rumo certo nos próximos quatro anos. 

Juntos, iremos continuar a construir uma São José do 

Campestre melhor, na certeza de que dias ainda melhores estão por vir, 

pois Campestre é do povo de bem, que quer continuar no rumo certo. 

 

Eribaldo Pinguim 

Candidato a Prefeito de São José do Campestre 

 



 

 

EDUCAÇÃO 
 

 Manter a integração das creches e pré-escola ao sistema 
municipal de ensino; 
  

 Promover capacitação contínua com os professores da rede 
municipal para o uso de mídias e tecnologia, bem como o uso de 
aplicativos e plataformas digitais; 
 

 Reestruturar as escolas da rede municipal, e adequação dos 
espaços utilizados pelos alunos e profissionais da educação; 
 

 Melhorar o programa de alimentação escolar, a fim de que atinja 
um nível ainda melhor. 
 

 Ampliar o atendimento na creche e pré-escola, com a reforma da 
Creche Nevinha Carneiro Maciel para melhor atender as acrianças 
de 2 a 5 anos e melhorias no ensino fundamental, no ensino 
especial e na educação de jovens e adultos; 
 

 Desenvolver programas educativos sobre combate às drogas, 
meio ambiente, associativismo, sexualidade, saúde e higiene, 
doenças sexualmente transmissíveis, bullying, entre outros. 
 

 Desenvolver o Programa de Transporte Escolar seja com apoio do 
Governo Estadual por meio do Petern e/ou Federal por meio do 
Pnate e através de veículos terceirizados quando necessário; 
 

 Estimular a prática esportiva nas escolas, incentivando a 
participação dos alunos nas competições locais e estaduais. 
 

 Promover programas de capacitação, gestão administrativa e 
treinamento profissional dos servidores da educação; 
 

 Desenvolver experiências no envolvimento da comunidade na 
gestão escolar; 
 

 Promover programas de redução da repetência e da evasão 
escolar; 
 



 

 

 Realizar pesquisa para acompanhamento e avaliação do ensino 
fundamental, buscando cumprir as exigências estabelecidas no 
Plano municipal de educação – PNE- 2015/2025. 
 

 Recuperar e manter a estrutura física e os equipamentos das 
unidades escolares, incluindo a manutenção das unidades de 
ensino da zona rural; 
 

 Ampliar a disponibilidade de recursos de tecnologia da 
informação à disposição da classe estudantil nas escolas seja por 
meio de parceria com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da 
Educação – FNDE, através do programa Educação Conectada, 
bem como através de recursos próprios. 
 

 Realizar a reforma estrutural das unidades escolares do município, 
ampliando e construindo novas salas de aulas, garantindo que 
haja acessibilidade para pessoas com deficiência.  
 

 Reforma estrutural da Sede da Secretaria Municipal de Educação; 
 

 Aquisição e reforma de equipamentos e móveis para melhorar a 
estrutura das escolas da rede municipal de ensino; 
 

 Reforma da biblioteca Pública municipal com incentivo a estudos 
e pesquisas para todos os alunos do município, incluindo as 
instituições estaduais e privadas, pleiteando a aquisição de novos 
equipamentos, bem como a atualização do acervo bibliográfico, 
promovendo um ambiente acolhedor e moderno para a 
realização de pesquisas, utilizado por todos os alunos da rede 
pública de ensino; 
 

 Entrega do fardamento e Kit escolar a todos os alunos 
matriculados na rede municipal, atendendo todas as modalidades 
de ensino, como incentivo na melhoria da qualidade da educação 
pública municipal oferecido em toda rede de ensino; 
 

 Climatização de todas as escolas e creches da rede municipal de 
ensino. 

 



 

 

 Desenvolver a política de diminuição da distorção idade/série, 
garantindo que os alunos concluam o ensino fundamental na 
idade recomendada; 

 
 Resgatar a política de inclusão da pessoa com deficiência; 

 
 Instituir o Sistema de Monitoramento por Câmeras para todas as 

escolas da zona urbana e rural do município; 
 

 Implementar sistema de monitoramento por câmera nos veículos 
escolares; 

 
 Expansão da ferramenta busca ativa escolar junto às escolas e 

comunidades, resgatando os alunos em evasão escolar; 
 

 Incentivar os programas e projetos de incentivo à leitura; 
educação ambiental, esporte educacional; cultura da paz entre 
outros; 

 
 Garantir aos alunos a alimentação saudável de qualidade e 

gradativamente implantar o desjejum para os alunos nas 
comunidades mais vulneráveis, priorizando a compra de produtos 
no comércio local e incentivo a agricultura familiar. 
 

 Recuperar, ampliar e equipar a rede municipal do sistema de 
ensino, com a construção e ampliação de unidades de ensino;  
 

 Ampliar o Programa de Transporte Escolar seja com apoio do 
Governo Estadual e/ou Federal. 

 
 Construir e equipar cozinhas e refeitórios em escolas; 

 
 Garantir a acessibilidade nas escolas da rede municipal de ensino; 

 
 Manter o programa de alimentação escolar com excelência; 

 
 Ampliar o atendimento na pré-escola, no ensino fundamental, no 

ensino especial e na educação de jovens e adultos; 
 

 Desenvolver programas educativos sobre combate às drogas, 
meio ambiente, associativismo, sexualidade, saúde e higiene; 



 

 

 
 Ampliar o Programa de Educação e Jovens e Adultos; 

 

SAÚDE 
 

 Investir na infraestrutura das UBSs existentes para garantir 
acessibilidade, conforto e segurança aos pacientes e profissionais.  
 

 : Ampliar a rede de UBSs em áreas de maior demanda e regiões 
periféricas, garantindo cobertura total do município. 

 
 Implementar horários estendidos em UBSs selecionadas para 

atender a população fora do horário comercial. 
 

 Fortalecimento das Equipes de Saúde da Família (ESF). 
 

 Aumentar o número de equipes para atingir a cobertura integral 
da população. 

 
 Incluir profissionais como psicólogos, nutricionistas, 

fisioterapeutas e assistentes sociais nas ESFs para atendimento 
multidisciplinar. 

 

 Implementar programas de triagem e diagnóstico precoce em 
escolas e unidades de saúde. Oferecer capacitação para 
profissionais de saúde, professores e pais sobre como identificar 
sinais de autismo. 

 
 Garantir que a comunidade LGBT tenha acesso igualitário aos 

serviços de saúde, sem discriminação. Isso inclui a capacitação dos 
profissionais de saúde para atender às necessidades específicas 
dessa comunidade. 

 
 Criar centros especializados no tratamento e acompanhamento 

de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), oferecendo 
suporte psicológico, terapia ocupacional, fonoaudiologia, entre 
outros. 

 



 

 

 Realizar treinamentos periódicos para os membros das ESFs, 
focando em práticas baseadas em evidências, atendimento 
humanizado e atualização científica. 

 
 Desenvolver ações educativas e preventivas em parceria com 

escolas, abordando temas como nutrição, saúde bucal, saúde 
mental, e prevenção ao uso de drogas. 

 
 Fortalecer campanhas de vacinação para garantir altas taxas de 

cobertura vacinal, incluindo campanhas específicas para grupos 
vulneráveis. 

 
 Incentivar hábitos alimentares saudáveis através de palestras, 

oficinas culinárias e parcerias com mercados locais para promover 
o consumo de alimentos frescos e saudáveis. 

 
 Implementar equipes para atendimento domiciliar a pacientes 

acamados, idosos e com doenças crônicas, proporcionando 
cuidados de saúde no conforto do lar. 

 
 Utilizar tecnologias para o acompanhamento remoto de 

pacientes com condições crônicas, monitorando sinais vitais e 
oferecendo orientação médica à distância. 

 
 Garantir o acompanhamento completo e de qualidade para 

gestantes, com consultas, exames e orientações sobre o parto e 
cuidados pós-parto. 

 
 Implementar programas para acompanhamento do 

desenvolvimento infantil, incluindo consultas de puericultura, 
vacinação e orientações para pais e responsáveis. 

 
 Criar espaços de apoio à amamentação nas UBSs, além de 

campanhas para incentivar o aleitamento materno exclusivo até 
os seis meses. 

 
 Monitoramento e Avaliação da APS. 

 
 Implementar e fortalecer sistemas de informação para o 

monitoramento de indicadores de saúde, como cobertura vacinal, 



 

 

prevalência de doenças crônicas e indicadores de qualidade do 
atendimento. 

 
 Realizar pesquisas periódicas para avaliar a satisfação dos 

usuários com os serviços de APS e identificar áreas de melhoria. 
 

 Trabalhar em conjunto com escolas, assistência social e outras 
áreas para desenvolver programas integrados de promoção da 
saúde. 

 
 Promover parcerias com academias e profissionais de educação 

física para incentivar a prática regular de atividades físicas, 
incluindo a criação de grupos de caminhada e aulas de ginástica. 

 
 Melhoria da Infraestrutura Hospitalar. 

 
 Reformas e Modernização do Hospital Maria Vicência de Souza: 

Renovar e modernizar a infraestrutura para garantir instalações 
seguras, confortáveis e tecnicamente adequadas. 

 
 Expandir o número de leitos hospitalares, incluindo sala vermelha, 

enfermarias e leitos de emergência  e estabilização, para atender 
à crescente demanda da população. 

 
 Investir em equipamentos médicos modernos, como raio-x, e 

diagnósticos por imagem, para melhorar a capacidade de 
diagnóstico e tratamento, como também a criação do laboratório 
interno para funcionamento 24h de exames de sangue. 

 
 Ampliação de Especialidades Médicas; 

 
 Aumentar o número de médicos especialistas em áreas como 

cardiologia, ortopedia, neurologia, oncologia, entre outras, para 
ampliar o acesso a consultas especializadas. 

 
 Centro de Especialidades Municipal: Implementar a CER que 

concentrem várias especialidades médicas, facilitando o acesso a 
serviços especializados em um único local. 

 



 

 

 Implementar um sistema eficiente de gestão de filas e 
agendamentos, utilizando tecnologia para otimizar o fluxo de 
consultas e exames, reduzindo o tempo de espera dos pacientes. 

 
 Estabelecer parcerias com hospitais privados e conveniados para 

a realização de procedimentos de alta complexidade e cirurgias 
eletivas, diminuindo a fila de espera no sistema público. 

 
 Organizar mutirões para cirurgias eletivas de baixa e média 

complexidade, como cataratas, hérnias e varizes, para reduzir o 
tempo de espera. 

 
 Ampliar a oferta de cirurgias especializadas, incluindo 

procedimentos oncológicos e ortopédicos, para atender à 
demanda local. 

 
 Expandir a rede de CAPS para oferecer suporte integral a 

pacientes com transtornos mentais, incluindo atendimento 
psiquiátrico, psicológico e de reabilitação psicossocial. 

 
 Desenvolver programas de reabilitação para pacientes com 

transtornos mentais severos, incluindo atividades terapêuticas e 
ocupacionais. 

 
 Implementar plataformas de telemedicina para consultas à 

distância, especialmente para pacientes de áreas remotas ou com 
mobilidade reduzida. 

 
 Oferecer teleconsultas com especialistas para apoiar os 

profissionais da atenção primária na resolução de casos mais 
complexos. 

 
 Pactuar com a frota de ambulâncias e equipamentos do SAMU 

para melhorar a resposta a emergências e urgências médicas. 
 

 Promover treinamentos regulares para a equipe de condutores e 
enfermeiros, garantindo atendimento de alta qualidade e 
protocolos atualizados. 

 



 

 

 Implementar programas de capacitação para todos os 
profissionais de saúde sobre a importância do atendimento 
humanizado e empático. 

 
 Adotar e monitorar práticas de segurança do paciente, incluindo 

protocolos para prevenção de infecções hospitalares, erros de 
medicação e eventos adversos. 

 
 Estabelecer programas de residência médica e estágios para 

estudantes de medicina, enfermagem e outras áreas da saúde, 
incentivando a formação de novos profissionais. 

 
 Criar parcerias com universidades e instituições de ensino para 

desenvolvimento de pesquisas em saúde, inovações tecnológicas 
e melhoria dos serviços. 

 
 Estabelecer unidades especializadas para cuidados paliativos, 

oferecendo suporte a pacientes com doenças crônicas ou 
terminais e suas famílias. 

 
 Ampliar a rede de CAPS e melhorar o atendimento aos pacientes 

com transtornos mentais. 
 

 Criar e fortalecer programas voltados para a prevenção ao suicídio 
e o tratamento de dependentes químicos. 

 
 Ampliar o acesso ao atendimento odontológico nas UBSs e em 

unidades móveis. 
 

 Desenvolver programas de prevenção e educação em saúde 
bucal, especialmente para crianças e adolescentes. 

 
 Fortalecer a vigilância de doenças transmissíveis e não 

transmissíveis, com foco em surtos e epidemias. 
 

 Reforçar a fiscalização sanitária em estabelecimentos de 
alimentos e serviços de saúde. 

 
 Implementar ações de monitoramento e controle de fatores 

ambientais que impactam a saúde, como qualidade da água e do 
ar. 



 

 

 
 Fortalecer os conselhos municipais de saúde e garantir a 

transparência na gestão dos recursos. 
 

 Explorar parcerias para melhorar a infraestrutura e os serviços de 
saúde, garantindo a qualidade e a eficiência, aumentado os 
convênios para maior acesso da população. 

 
 Buscar recursos estaduais, federais e internacionais para financiar 

projetos de saúde no município. 
 

 Estabelecer indicadores claros para monitorar o progresso das 
ações e a qualidade dos serviços de saúde. 

 
 Realizar avaliações periódicas das políticas implementadas e 

ajustar as estratégias conforme necessário. 

CULTURA, TURISMO, ESPORTE E 
LAZER 

 

 Formação e valorização dos profissionais da área esportiva. 
 

 Instituir o calendário municipal de eventos esportivos. 
 

 Restaurar e recuperar espaços/equipamentos esportivos e de 
lazer; 
 

 Implantar projetos esportivos e de lazer, sobretudo a valorização 
do esporte amador em todas as unidades de ensino; 
 

 Pleitear convênios de parcerias com órgãos estaduais e federais 
que fomentem o esporte; 
 

 Promover campanhas educativas voltadas ao esporte; 
 

 Apoiar a prática esportiva comunitária; 
 

 Promover o aproveitamento democrático dos espaços esportivos; 
 



 

 

 Recuperar as quadras de esportes e o ginásio poliesportivo; 
 

 Elaboração e execução do Plano Municipal de Esporte e Lazer. 
 

 Criar o Conselho Municipal de Esporte; 
 

 Planejar e Executar de forma integrada as demais secretarias, 
eventos esportivos e atividades de lazer. 
 

 Incentivo as práticas esportivas voltadas ao público infanto-juvenil 
através da instituição de seleções de base. 

 Edificar e estruturar áreas de prática esportiva; 
 

 Estimular a prática esportiva nas escolas; 
 

 Realizar pesquisa para acompanhamento e avaliação do ensino 
fundamental; 

 
 Reforma do Ginásio Poliesportivo Municipal. 

 
 Realização de campeonatos nas diversas modalidades e 

categorias esportivas. 
 

 Aquisição de material esportivo para suprir as necessidades das 
equipes esportivas do município. 
 

 Realização do JESCAMP – Jogos Escolares Campestrense. 
 

 Planejamento e Execução de forma total da Seleção 
Campestrense de Futsal. 

 
 Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais; 

 
 Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso 

município; 
 

 Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a 
execução de projetos de cultura;  

 
 Instalar ponto de Wi fi grátis nos principais pontos e praças do 

município, como forma de democratizar o acesso à internet e 



 

 

facilitar comunicação e interação da população com as novas 
tecnologias. 

 
 Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas no 

município; 
 

 Incentivo à cultura, teatro, cinema, música e a dança nos espaços 
públicos. 

 
 Potencializar a Festa de Reis e de São José; 

 
 Elaborar projetos de oficinas de músicas, dança, capoeira e 

artesanatos. 
 

 Explorar as potencialidades turística do município, principalmente 
com a realização do projeto arquitetônico para 
construção/reforma do mirante de Frei Damião; 

 

INFRAESTRUTURA 
 

 Pavimentação por paralelepípedo de vias públicas da zona 
urbana e rural do município; 

 
 Pavimentação asfáltica das principais ruas e avenidas da cidade; 

 
 Ampliação da urbanização das praças púbicas do município; 

 
 Investimento na infraestrutura dos cemitérios públicos 

municipais; 
 

 Construção de um novo cemitério público na zona urbana do 
município; 

 
 Reforma do Mercado Público Municipal; 

 
 Construção de um novo abatedouro que atenda a todas as 

exigências dos órgãos de fiscalização; 
 



 

 

 Criação e implementação de um cronograma anual para reforma 
e conservação dos prédios públicos municipais;  

 
 Ampliar o investimento em iluminação pública, substituindo 

todas as lâmpadas por vapor de sódio por lâmpadas de LED; 
 

 Adequar as repartições públicas municipais para terem 
acessibilidade para pessoas com deficiência;  

 
 Construção de um pórtico na entrada do Município que 

apresente, em sua composição, características culturais 
marcantes de nosso município, favorecendo o turismo, além de 
contribuir para a revitalização da cidade;  

 
 Implantação de energia solar para atender a todos os prédios 

públicos; 
 

 Construção de galerias em diversos pontos da cidade; 
 

AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE 
E RECURSOS HÍDRICOS 

 

 Fortalecimento das compras institucionais dos produtos da 
agricultura familiar e dos assentamentos rurais através da Criação 
do PAA municipal, da ampliação do PNAE e das compras para 
outros órgãos da Prefeitura e do Estado; 
 

 Qualificação profissional dos produtores rurais em parceria com o 
“Sistema S”, tais como: manejo de água e solo, irrigação e 
drenagem, uso racional de fungicidas, inseticidas, formicidas, 
calibração de pulverizadores, curso de tratorista, para segurança 
dos trabalhadores do campo; 

 
 Instituir Programa de Perfuração e Instalação de Poços Tubulares; 

 
 Fomentar o Programa Corte de Terra: Implantar o programa anual 
de corte de terra para o pequeno agricultor;  



 

 

 
 Fortalecer o programa de distribuição de sementes;  

 
 Apoiar a continuidade do programa de vacina contra a febre 
aftosa pelo IDIARN; 

 
 Fomentar a assistência técnica e desenvolver trabalhos de 
extensão rural junto as unidades de produção agropecuária e as 
famílias do meio rural, bem como apoiar e realizar parcerias no 
desenvolvimento de projetos de outras esferas de governos nesta 
área;  

 
 Apoiar e incentivar os programas de comercialização, em parceria 
com a CONAB/PAA e Ministério do Desenvolvimento Agrário e 
Agricultura Familiar (MDA), incluindo feiras-livres, hortas escolares, 
caseiras e comunitárias e demais atividades atinentes ao acesso a 
alimentação e desenvolvimento da agricultura familiar;  

 
 Adquirir instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede 
física de serviços públicos rurais em administração dialógica com 
os demais órgãos do Poder Executivos e parcerias com demais 
órgãos de outros poderes;  

 
 Organizar espaço, com instalações adequadas, para a feira 
semanal de animais;  

 
 Criar e viabilizar a implantação do Selo de Inspeção Municipal 
(SIM), de forma garantir a qualidade dos alimentos produtivos no 
município;  

 
 Apoiar o Programa Garantia Safra;  

 
 Construir, instalar e manter galpões de silagens para os criadores 
da zona rural em parceria com outros órgãos governamentais, 
inclusive com a EMPARN e IDIARN;  

 
 Apoiar a manutenção do Programa Operação Seca, objetivando 
abastecer a população do meio rural;  

 
 Instituir o Programa Água Doce;  

 



 

 

 Adquirir equipamentos agrícolas através de parcerias com outros 
Poderes; 

 
 Manutenção permanente das estradas vicinais, para o 
escoamento seguro da produção agrícola; 

 
 Criação de banco de dados com registro de todos as propriedades 
rurais do município e suas aptidões produtivas;  

 
 Realização de festa anual da colheita, conferindo prêmio de 
produtividade aos produtores rurais; 

 
 Incentivar a agricultura familiar; 

 

SEGURANÇA 
 

 Instituir a Central de Monitoramento por Câmeras para 
videomonitoramento nos principais pontos da cidade e em todos 
os prédios públicos municipais;  
 

 Incrementar o investimento em novas tecnologias e em 
ferramentas de inteligência no combate ao crime; 

 
 Investir em políticas públicas de prevenção da violência, em 
especial contra mulheres, gays, lésbicas e transexuais, jovens e 
adolescentes em situação de vulnerabilidade social; 

 
 Reivindicar junto ao governo estadual o aumento do número de 
efetivos das polícias militar e civil no município, além de mais 
equipamentos, melhorando o atendimento a segurança da 
população; 

 
 Viabilizar o planejamento, implementação e avaliação de ações, 
projetos e programas que tenham como objetivo a prevenção do 
crime e a redução do sentimento de insegurança no âmbito 
municipal; 

 



 

 

TRABALHO, HABITAÇÃO E 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
 Elaborar projetos de oficinas de músicas, dança, capoeira e 

artesanatos. 
 

 Promover através de trabalho conjunto ente as secretarias de 
Assistência Social e Educação, o programa de inclusão digital 
através de cursos de informática básica; 

 
 

 Fortalecer ações voltadas ao trabalho e avanço social, que 
objetiva promover a integração de usuários da política de 
assistência social ao mundo do trabalho, por meio de articulação, 
identificação, sensibilização, desenvolvimento de habilidades 
(capacitação), e orientação para o mundo do trabalho, a fim de 
possibilitar sua interação formal ou informal na produção de bens 
e serviços; 

 
 Estimular ações em parceria com o SENAC, como a presença da 

carreta do SENAC para capacitação da população. 
 

 Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do 
Conselhos Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura 
adequada para desenvolvimento de suas funções;  

 
 Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e 

programas locais e intramunicipais para pessoas com deficiência; 
 

 Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das 
pessoas com deficiência; 

 
 Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com 

deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada; 
 

 Desenvolver projetos itinerantes que levam aos moradores de 
todos os bairros e comunidades de São José do Campestre, 



 

 

serviços públicos da administração municipal em todas as áreas 
competentes; 

 
 Implantação do Baile da terceira idade, onde uma vez no ano, será 

realizado um jantar festivo com músicas e muita diversão; 
 

 Ampliar e melhorar o atendimento do Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos (SCFV), garantindo ao público usuário 
atividades que os prepare para um futuro melhor e que lhes 
garantam o direito básico; 

 
 Implantação de cozinhas comunitárias no bairro da Paraíba com 

distribuição de uma refeição ao dia; 
 

 Instituição de Cursos profissionalizantes para geração de emprego 
e renda;  

 
 Atendimento itinerante na zona rural;  

 
 Elaborar projetos para construção de casas populares com apoio 

do Governo Estadual ou Federal;  
 

 Fomentar o programa de políticas de segurança alimentar e 
nutricional;  

 
 Potencializar ações relacionadas ao conselho de segurança 

alimentar;  
 

 Melhoria na estrutura física do Centro de Referência em 
Assistência Social, com reforma e adequação; 

 
 Valorização do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades 

sociais;  
 

 Criação do Programa Natal Sem Fome no município;  
 

 Potencializar a atenção no acolhimento às vítimas de abuso, 
violência doméstica e sexual; 

 
 Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para 

prevenção ao uso de drogas e dependência química;  



 

 

 
 Apoiar e dar subsídios aos conselhos municipais da pessoa idosa, 

da pessoa com deficiência e da política antidrogas;  
 

 Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, 
dia das crianças, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com 
deficiência, etc;  

 
 Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBT e população 

diversa, respeitando a liberdade e a diversidade em todos os níveis;  
 

 Continuidade e melhorias no projeto do serviço de convivência;  
 

 Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de 
forma a garantir a integração dos programas de transferência de 
renda, de modo que seja possível ampliar o atendimento às 
pessoas em situação de vulnerabilidade; 

 
 Potencializar a capacitação de profissionais do Bolsa Família; 

 
 Implementar o atendimento da criança e do adolescente em 

situação de abandono social, por meio do Programa de 
Convivência Familiar e Comunitária;  

 
 Implantar o Programa de Atenção à Saúde da Juventude;  

 
 Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com 

promoção integrada nas áreas de assistência social, cultural, 
educação, esporte, lazer e saúde;  

 
 Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para 

as famílias em situação de violência; 
 

 Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em 
conjunto com as demais secretarias municipais focando 
principalmente na prevenção e atenção à família; 

 
 Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de 

forma a garantir a integração dos programas de transferência de 
renda, de modo que seja possível ampliar o atendimento a Criança 
e ao Adolescente;  



 

 

 Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas 
contra todas as formas de violência decorrentes de negligência, 
abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade em relação à 
criança e ao adolescente; 

 
 Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade, com intuito de 
diminuir o nível de evasão escolar; 

 
 Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para 

propagar ações juvenis nos diversos bairros, espaços e públicos; 
 

 Criar e fomentar a capacitação através de cursos 
profissionalizantes que atendam as reais necessidades dos jovens 
da cidade; 

 
 Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro 

Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificação sócio 
profissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados, 
estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo;  

 
 Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre 

sexualidade e drogas nos diversos bairros do município.  
 

 Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às 
mulheres vítimas de violência;  

 
 Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na 

adolescência;  
 

 Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento de atividades 
no projeto especialmente para mulheres;  

 
 Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às 

mulheres em situação de violência, bem como desenvolver 
programas que contribuam para reestruturação das mulheres 
vítimas de violência;  

 
 Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e 

os respectivos serviços de atendimento às vítimas;  
 



 

 

 Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões 
relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer 
tipo de discriminação nos serviços ao cidadão.  

 
 Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de 

multiplicação de grupos de convivência e ações de inclusão e 
participação do idoso na sociedade e em suas atividades;  

 
 Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, 

visando a inclusão dos idosos nas atividades socioeducativas, 
culturais e esportivas; 

 
 Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo 

para a população idosa;  
 

 Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as 
pessoas idosas;  

 
 Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar 

quanto às suas necessidades e direitos;  
 

 Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de 
cuidadores de pessoas idosas. 

 

ADMINISTRAÇÃO, 
PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 
 Buscar o equilíbrio das contas públicas municipais, garantido que 

o pagamento em dia da folha de pagamento de servidores e dos 
prestadores de serviços do município.  
 

 Capacitar os servidores públicos municipais através de programas 
formação continuada de qualificação profissional;  

 
 Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, 

contratação de serviços e gestão dos contratos com fornecedores 
e prestadores de serviços;  



 

 

 
 Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública 

municipal, investindo na modernização tecnológica da prestação 
de serviços públicos ao cidadão através de sistemas;  

 
 Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização 

de plataformas de tecnologia que conversem entre si; 
 

 Criar um programa municipal de estágio remunerado a fim de 
possibilitar que os jovens que estejam na universidade ou em 
curso técnico, possam ter vivência prática, desenvolvendo suas 
habilidades profissionais.  

 
 Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência 

voltada para eficácia no atendimento ao público, focando no 
atendimento humanizado à população; 

 
 Qualificar os servidores de toda a Administração Municipal para 

um atendimento humanizado e de qualidade ao público;  
 

 Investir na melhoria das condições de trabalho no âmbito da 
Prefeitura Municipal;  

 
 Realização de convênio com instituições privadas de saúde e 

ensino para fornecimento de condições diferenciadas para os 
servidores públicos municipais; 

 
 Ampliar a virtualização dos processos administrativos no âmbito 

da Prefeitura Municipal de São José do Campestre, de modo a 
reduzir a utilização de papel e otimizar o trâmite processual 
interno, dando uma resposta mais rápida à população; 

 
 Implantar um sistema municipal integrado online, de 

planejamento e avaliação de políticas públicas municipais, com 
vistas ao fortalecimento da capacidade institucional e 
administrativa do município; 

 
 Instituir um portal, totalmente on line, onde os  servidores públicos 

municipais possam retirar as suas margens para realização de 
empréstimo consignado, bem como verificar quais instituições 



 

 

bancárias possuem as melhores taxas de crédito, sem 
necessidade de se dirigirem à Prefeitura ou às agências bancárias. 

 
 Manutenção contínua, preventiva e corretiva da frota dos veículos 

municipais; 
 

 Realização de licitações exclusivas para Microempresas e 
Empresas de Pequeno Porte, como forma de fortalecer o comércio 
local. 

 


