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1. APRESENTAÇÃO

É com muita alegria e muito entusiasmo que apresentamos aos cidadãos e cidadãs,
nosso Plano de Governo para a gestão municipal 2025-2028 para fazer nossa amada
cidade Pureza Avançar. Somos uma terra abençoada por Deus que nos presenteou
com uma das maiores riquezas que é a água cristalina, além do seu povo guerreiro e
esperançoso para que nosso município volte a crescer e desenvolver, assumindo seu
protagonismo e lugar de destaque na região Mato Grande.

Esse Plano de Governo contempla as principais propostas do candidato a Prefeito
Ricardo Brito, objetivando atingir as principais áreas de atendimento municipal e propor
um  novo  modelo  de  gestão  com  eficiência,  propondo  e  executando  projetos
estruturantes em serviços essenciais para nossa população, com foco em resultados e
trabalho em todas áreas, para obtermos uma gestão inovadora visando o bem-estar da
população.

Esse plano de governo está pautado nos princípios e nos valores da família, na
ética, no respeito e na qualidade dos serviços públicos prestados a cada cidadão e
cidadã. Com zelo na transparência dos recursos e dos bens públicos que pertence
legitimamente ao povo. Pautaremos nossa gestão pelo bom atendimento a todos os
segmentos  de  nossa sociedade,  sem a discriminação de raça,  cor,  tribo,  condição



partidária, sexualidade ou religião.
Colocamos  para  aprovação  da  população  projetos  e  programas  de

desenvolvimentos importantes para o crescimento de Pureza, queremos levar inovação
tecnológica para a Saúde, Educação e Agricultura, incentivar ao esporte, a cultura, aos
projetos sociais, ao meio ambiente, a segurança, ao empreendedorismo com geração
de emprego e renda para subsistências das famílias,  acima de tudo prezando pela
qualidade  de  vida  de  nossa  população,  tudo  sendo  feito  através  de  parcerias
estratégicas  com  instituições  e  empresas  que  nos  trarão  um  desenvolvimento
sustentável e duradouro.
 
 
2. INTRODUÇÃO

Já há muito  tempo,  se  faz necessário  uma política de investimentos  séria  e
consciente que traga a nossa população a geração de emprego e renda, aumentando
assim a renda per capita municipal. Muitos purezenses tiveram que buscar em outros
lugares  sua  subsistência  familiar,  principalmente  indo  para  a  capital  do  estado  e
cidades onde há o fortalecimento de tais políticas públicas.
Nossa cidade precisa fortalecer o comércio local e diante disso nosso plano de governo
terá também uma atenção especial, com foco no incentivo as atividades econômicas
desenvolvidas, melhorando a vida dos pequenos, médios e grandes empreendedores.

A gestão Ricardo Brito, terá como objetivo gerar mais emprego e renda para
nossa população, fixando assim o purezense em seu lugar. Lutarei incessantemente
junto aos nossos parlamentares para que nosso município seja atendido e assistido.
Com  uma  política  austera  e  séria,  fortaleceremos  o  nosso  turismo,  atrairemos
pequenas e médias indústrias, criando incentivo fiscal e suporte necessário para que
se instalem em nosso município, levando nossa cidade ao lugar que ela merece, o que
beneficiará a população.

Para  fazer  nossa  cidade  avançar  e  conquistarmos  o  que  sonhamos  e
planejamos,  precisamos  reconstruir  nossa  cidade  e  conclui  as  obras  inacabadas,
buscando parcerias que agregue valores primordiais para unir a nossa sociedade em
prol do único propósito que é desenvolvimento de Pureza.
Tenho ouvido os anseios de todos os segmentos que formam nossa sociedade, bem
como:  Empresas,  Instituições,  Associações,  Igrejas,  Sindicatos,  Escolas  e
comunidades em geral, de forma que lutaremos para que as ações e programas deste
plano  de  gestão  municipal,  possa  alcançar  a  todos  os  Purezenses  de  todas  as
localidades.

Com um olhar experiente e de quem sempre esteve junto à população, Ricardo



Brito  demonstra  liderança  e  capacidade  de  resolver  os  problemas  municipais,
preparado e sempre atendo a realidade local realizou pesquisas qualitativas em todas
as comunidades e bairros para ouvir as reais necessidades do seu povo, e com base
nesses  dados,  apresentaremos  nas  próximas  páginas  deste  plano  de  governo,
programas e ações com propostas reais para todas áreas da gestão municipal pelos os
próximos  04  anos,  nas  seguintes  áreas:  saúde,  educação,  cultura,  esporte,
infraestrutura,  obras  e  serviços  urbanos,  agricultura,  pecuária  e  pesca,  Assistência
Social e Cidadania, Segurança, Comércio e desenvolvimento econômico, geração de
emprego  e  renda  e  Turismo,  Juventude,  meio  ambiente,  administração  e  finanças
públicas.
 
 

PROPOSTAS DE GOVERNO

Com apresentação  por  área,  o  foco  deste  Plano  de  Governo  consiste  num breve
diagnóstico composto por diretrizes, metas, programas e projetos a serem cumpridos.
• DIAGNÓSTICO: Análises da realidade atual
• DIRETRIZES:  Mapear  o  desdobramento  dos  Objetivos  Centrais  do  Governo
para a área em questão.
• METAS:  Identificar  os  objetivos  táticos  a  serem perseguidos,  em cada  área,
alinhados às diretrizes.
• PROJETOS  E  PROGRAMAS:  Promover  ações  práticas  que,  em  conjunto,
permitam atingir metas.
 

3. SAÚDE

A saúde enquanto bem público, deve ter suas intervenções voltadas à coletividade e
pautadas  em  diretrizes  que  regem  o  Sistema  Único  de  Saúde  (SUS).  A Política
Nacional de Humanização (PNH) e o trabalho em Rede de Atenção em Saúde (RAS),
são  alicerces  para  o  fortalecimento  de  uma  assistência  de  qualidade  e  integrada
possibilitando o desenvolvimento de uma gestão ampliada.

Com o compromisso de reconstruir a saúde do Município estaremos empenhados
no desenvolvimento das propostas apresentadas que abrange ações de promoção,
prevenção  e  assistência  à  saúde  com  um  tratamento  adequado  e  efetivo,
oportunizando  um  atendimento  humanizado,  acolhedor  e  livre  de  qualquer
discriminação.

Asseguraremos o  funcionamento  dos  Programas Federais  através  Ministério  da



Saúde e o fortalecimento da Estratégia da Saúde da Família (ESF).

Ressaltamos  que  a  Gestão  estará  atenta  a  dinâmica  ao  processo  saúde  -
doença dos Munícipes,  com o objetivo  de repensar  intervenções para  uma melhor
prática em saúde. Nossas propostas estarão separadas por Redes de Atenção a Saúde
e por Programas do Ministério da Saúde:

REDE CEGONHA
• Garantir  as  gestantes o acompanhamento do Pré-natal  com no mínimo sete
consultas, bem como, exames básicos e medicamentos exclusivos na gestação;
• Garantir a gestante e seu parceiro os testes rápidos de sífilis, HIV, Hepatite B e
C antes da 14ª semana gestacional, como também o tratamento dessas doenças, caso
seja detectadas;
• Garantir  acompanhamento  de  desenvolvimento  e  crescimento  do  recém-
nascido e da criança na primeira infância através de consultas na Unidade Básica de
Saúde;
• Garantir  aos  recém-nascidos  a  Triagem  Neonatal  composta  por:  Teste  da
orelhinha, Teste do pezinho, Teste da linguinha e Teste do olhinho em nosso município;
• Garantir as vacinas do Calendário vacinal da Gestante, do Recém-nascido e da
criança nos primeiros anos de vida;

• Realizar em parceria com outras secretarias a Semana do Bebê;
• Investigar 100% todos os óbitos maternos, fetais e infantis ocorridos em nosso
município em tempo hábil;

REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (RAPS)
• Garantir  aos  portadores  de  doenças  mentais  o  acolhimento,  atendimento  e
acompanhamento em busca de uma melhor qualidade de vida, tratamento adequado e
reinserção  social  em  nossas  Unidades  Básicas  de  Saúde  e  no  Centro  de  Apoio
Psicossocial – CAPS I;
• Ampliação da equipe multidisciplinar do CAPS I;
• Ampliação e reestruturação física para atender melhor A demanda regional do
CAPS I;
• Readequação do serviço do CAPS I com compra de material de cutelaria, cama,
mesa e banho e de expediente para atividades terapêuticas;

REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (RUE)
• Reequipar  e  reestruturar  as  Unidades  Básicas  de  Saúde  para  garantir
atendimento de urgências básicas;
• Aquisição  de  ambulâncias  para  auxiliar  no  transporte  de  pacientes  que
necessitam de deslocamento para atendimento médico, procedimentos ou realização



de exames;

REDE  DE  CUIDADOS  A  PESSOAS  COM  DEFICIÊNCIA  (FÍSICA,  OSTOMIA  E
INTELECTUAL):
• Garantir  acessibilidade  em  todos  os  serviços  de  saúde,  respeitando  o
atendimento preferencial;
• Ampliar  o  acesso  e  qualificar  o  atendimento  as  pessoas  com  deficiência
temporária ou permanente, intermitente ou contínua no SUS;
• Habilitar  o  Centro  de  Reabilitação  Infantil  e  Adulto  (CRIA)  para  Centro
Especializado em Reabilitação (CER II);
• Reequipar  nosso  serviço  de  reabilitação  de  referência  e  trazer  novas
modalidades de atendimento aos pacientes do nosso serviço;
• Busca  ativa  nas  escolas,  através  do  Programa  Saúde  na  Escola  (PSE)  de
crianças e adolescentes com deficiências intelectuais;

REDE DE ATENÇÃO A PORTADORES DE DOENÇAS CRÔNICAS
• Implantação da Equipe de Saúde de Atenção Domiciliar para atender pacientes
com  doenças  crônicas  que  necessitem  de  tratamento  básico  no  conforto  de  suas
casas, desde a reabilitação até a finitude da vida.
• Garantir atendimento nas Unidades Básicas de Saúde a todos os portadores de
doença crônicas transmissíveis e não transmissíveis, com humanização e dignidade;
• Implantação  do  Projeto  SAÚDE  TOTAL  que  envolverá  a  perda  de  peso  e
mudança  dos  hábitos  de  vida  da  população  Purezense  em busca  de  uma melhor
qualidade de vida;
• Implantar o GRUPO DE TABAGISMO como uma experiência de educação e
promoção a saúde em todo território municipal;
• Implantação do Centro de Prevenção e Diagnóstico Precoce do Câncer;
• Realizar campanhas preventivas voltadas aos tipos de câncer mais incidentes;
• Realizar consultas guiadas para sintomas de câncer de mama, colo de útero e
próstata, visando ampliação no tempo futuro;
• Realizar exames de mamografia, ultrassonografia, Biopsia e PSA;
• Realizar  encaminhamento  especializado  em  menor  tempo  de  espera,
considerando Diagnóstico Oncológico.
• Ampliação do Serviço de Atendimento Especializado (SAE), garantindo saúde e
atendimento integral aos portadores de Doenças Infectocontagiosas;
• Garantir  os  medicamentos  necessários  para  o  tratamento  da  Hipertensão  e
Diabetes na rede básica de saúde, incluindo insulinas de alto custo;
• Fortalecer a busca ativa de Tuberculose e Hanseníase;
• Readequar e expandir o atendimento de transporte pacientes em tratamento na
capital  do  Estado,  especialmente  aqueles  que  fazem  hemodiálise  e  quimioterapia,
assegurando a continuidade do tratamento em veículos confortáveis para gerar maior



conforto aos pacientes.

SAÚDE DO IDOSO
• Fortalecer  a  Política  de  Atenção  à  Saúde  do  Idoso,  adotando  ações  que
favoreça o envelhecimento saudável e a qualidade de vida dos idosos;
• Implantação do Projeto IDOSO SAUDÁVEL com atividades físicas voltadas para
a terceira idade nas praças e ambientes de convivência social com acompanhamento
profissional;
• Implantar rodas de conversas com terapias comunitárias, incentivo as práticas
manuais (artesanatos) com oficinas voltadas aos idosos de Pureza;
• Garantir as vacinas do Calendário de vacinação do Idoso;

SAÚDE BUCAL
• Criação  do  Projeto  UM  NOVO  SORRISO  que  irá  garantir  assistência
odontológica  de  qualidade  com  ênfase  na  prevenção,  escovação  supervisionada,
iniciando nas escolas e atingindo todos os pacientes da Zona Urbana e Rural;
• Reestruturar os atendimentos odontológicos nas Unidades Básicas de Saúde;

FARMÁCIA BÁSICA
• Implantação  da  Farmácia  Básica  nas  unidades  básicas  de  Saúde  de  forma
interligada, aproximando o acesso da população nos demais bairros;
• Ampliar a equipe de profissionais para atendimento;
• Garantir o acesso gratuito aumentando a oferta de medicamentos disponíveis;

CENTRAL DE REGULAÇÃO MUNICIPAL
• Descentralizar a Central de Regulação Municipal para as Unidades Básicas de
Saúde facilitando o  acesso à marcação de exames,  consultas  e procedimentos na
própria UBS que além de ser a porta de entrada do SUS, também será uma porta
resolutiva.
• Permitir  um  acompanhamento  sistemático  facilitando  o  acesso,  interligando
Secretaria Municipal de Saúde aos demais serviços de Saúde do Município;
• Implantação de um sistema de marcação de Consultas e Exames inovador com
acesso  as  tecnologias  de  forma  para  atender  melhor  com  mais  comodidade  e
velocidade;
• Permitir  um  acompanhamento  sistemático  facilitando  o  acesso,  interligando
Secretaria  Municipal  de  Saúde  e  as  UBS’s  e  agentes  de  saúdes  agilizando  o
atendimento;
 
 
NÚCLEO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE DO TRABALHADOR
• Ampliação do Horário  de atendimento das Unidades Básicas de Saúde para



atendimento de SAÚDE DO TRABALHADOR, aquelas pessoas que não podem ser
atendidas em horário comercial, terão prioridade em serem vistas com humanização e
dignidade.
• Desenvolver  ações  voltadas  à  saúde  do  trabalhador  através  das  práticas
integrativas complementares;
• Rodas  de  Conversas  e  Cafés  Terapêuticos  -  espaços  de  partilhas  para  o
trabalhador, promovendo saúde mental;
• Vigilância  em  Saúde  do  Trabalhador  instituindo  (registro  de  ocorrência  de
acidentes e agravos à saúde relacionadas ao trabalhado e ao controle de risco sobre o
ambiente e práticas laborais);
• Instituição do Comitê da Saúde do Trabalhador.

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE
• Capacitar  os  profissionais  da  saúde,  considerando  às  áreas  de  atuação/
necessidades  dos  projetos  para  proporcionarem  um  atendimento  humanizado  à
população;
• Apoiar ações educativas em saúde, desenvolvidas pelas Instituições ligadas ao
Município, promovendo um trabalho em Rede com financiamento garantido das ações,
mediante Recurso Federal;
• Capacitar  equipe  da  saúde  da  família  de  forma  periódica  para  cuidar  de
pacientes portadores de doenças crônicas e manejo de dor;
PROJETO SAÚDE ITINERANTE
• Aproximar os serviços de saúde para as comunidades rurais menos assistidas
ou de difícil acesso;
• Ouvir as demandas existentes para levar consultas com profissionais diversos
com orientações de prevenção e cuidado a saúde;
• Ação integrada com as demais secretarias sendo realizada a cada trimestre;

DEMAIS PROPOSTAS:
• Implantar  junto  a  Vigilância  em  Saúde  um  trabalho  interprofissional
principalmente  nos  momentos  de  pandemia,  epidemias,  surtos  e  outros  agravos
considerados de risco a população;
• Garantir  a  população  a  continuidade  de  TODOS  OS  PROGRAMAS  DO
MINISTÉRIO DA SAÚDE, desde a prevenção, promoção e reabilitação a saúde;
• Ampliar  parcerias  com prestadores  de  serviços  do  SUS,  para  realização  de
exames de média e alta complexidade, dando prioridade as clínicas locadas em nosso
município.
• Fortalecendo o Programa Alimenta Amamenta Brasil, será criado o projeto DOE
VIDA. Através de parcerias com Maternidades que possuam Banco de leite, iremos ter
nossa captação de leite materno no município, onde posteriormente esse alimento será
encaminhado as Maternidades de referência;



• Implantação da Casa de Apoio a Saúde em Natal que servirá para pacientes que
necessitem de tratamento, consultas, procedimentos e exames na capital do Estado;
• Ampliação do SAE - Serviço de Atendimento Especializado, garantindo saúde e
atendimento integral aos portadores de Doenças Infectocontagiosas;
• Criação do EMAP – Equipe de Multiprofissional de apoio para implantar ações
de  promoção  à  saúde,  prevenção,  tratamento  de  doenças  e  reabilitação,  todas
prestadas  em  domicílio,  com  garantia  de  continuidade  de  cuidados,  bem  como
integrada às redes de atenção à saúde.
• Criação de uma unidade mista de pronto atendimento  com sala de parto  e
pequenas cirurgias.

4. EDUCAÇÃO

Trago  aqui  uma  proposta  de  mudança  programada,  para  dar  um novo  rumo a
educação  do  município,  colocando  o  município  no  caminho  do  desenvolvimento
sustentável e participativo, tendo clareza dos caminhos à serem trilhados para chegar
ao destino  determinado.  Nessa dimensão,  haverá  o  enfrentamento  dos obstáculos,
ações autodirigidas para obter grande desempenho. Haverá a transformação da leitura
real para a leitura ideal da educação do município. Administrar os riscos de maneira
eficiente  e eficaz  não será fácil,  mas quando há vontade política  torna-se viável  a
explanação e melhoria do ensino e das oportunidades educacionais. Soluções simples,
mas bem planejadas alcançam resultados satisfatórios.

Nesse  propósito,  implementaremos uma instituição comprometida  com o ensino
público  de  qualidade,  melhorando  a  eficácia  da  educação,  promovendo  políticas
educacionais  para  todos  os  purezenses  no  contexto  estratégico  de  atendimento
administrativo e pedagógico, assegurando e favorecendo a construção da cidadania
consciente e participativa dos sujeitos construtores da história.

Grandes  desafios  demandam  empenho,  trabalho  coletivo,  colaboração  e  muita
articulação para transformar objetivos e metas em ações. Fazer política educacional é
acender  os faróis  na noite  escura e dar  uma direção à educação do município  de
Pureza.  A  educação  será  um  canal  propulsor  para  o  desenvolvimento  local  em
consonância com as políticas educacionais no âmbito regional e nacional.

Nesse contexto, é indispensável uma política contextualizada de apoio à educação,
com uma gestão eficiente que será baseada no compromisso, na vontade política e na
mobilização correspondente de recursos.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E PRIORIDADES



• Fortalecer as escolas.
• Melhorar o desempenho do sistema público municipal de ensino.
• Garantir excelência na Educação Infantil, Ensino Fundamental e EJA (Educação
de Jovens e Adultos).
• Garantir formação continuada aos profissionais da educação.
• Fortalecer o regime de colaboração entre o estado e o município.
• Implementar parcerias com órgãos governamentais e não governamentais.
 • Delegar competências pedagógicas, administrativas e legais às escolas.
• Adequar as condições de funcionamento das escolas, equipando e mobiliando
os prédios escolares de acordo com os padrões mínimos definidos pela Secretaria de
Educação.
• Implantar o sistema de acompanhamento pedagógico das escolas, implantando
políticas de capacitações para todos os trabalhadores da área educacional.
• Implementar laboratórios de informática.
• Reduzir as taxas de analfabetismo funcional.
• Corrigir a distorção idade/série.
• Garantir a expansão da rede municipal de ensino.
• Combater o fracasso na educação do município (Rede Municipal de Ensino).
• Revisar  o  Plano  de  Cargos  e  Carreiras,  valorizando  os  protagonistas  de
mudanças (professores e educadores).
• Realizar conferências no âmbito local  para repensar a educação, elaborando
propostas eficazes no combate as situações-problemas.
• Universalizar a avaliação dos alunos, escolas, professores e funcionários.
• Implementar projetos de qualificação profissional para jovens e adultos – Cursos
profissionalizantes de formação para o trabalho.
• Realizar  Semana pedagógica  unificada  entre  as  redes  municipal,  estadual  e
federal, além de incluir as escolas privadas.
• Criar  o  Núcleo  de  Assistência  ao  Docente  (saúde  física  e  mental  dos
professores).
• Implantar  um  sistema  online  de  gestão  integrada  para  acompanhamento  e
suporte pedagógico para toda a comunidade educacional.
• Incorporar  como  componente  curricular  da  parte  diversificada  a  História  do
Município, valorizando e resgatando a memória viva e histórica dos seus munícipes.
• Elevar os índices de promoção e do IDEB.
• Implementação de educação sustentável (empreendedorismo).
• Assegurar o acesso à Educação Especial para os educandos com necessidades
educacionais especiais, montando uma equipe multidisciplinar ou equipe multifuncional.
• Oferecer condições de acessibilidade, materiais, equipamentos especializados e
formação  continuada  para  todos  os  profissionais  que  atuam  nas  salas  de  Apoio
Educacional Especializada – AEE;
• Implementar  projetos  de  leitura  e  escrita  nas  escolas  da  rede  municipal  de



ensino.
• Implantar  um Programa de  Educação  Digital  nas  escolas  com o  suporte  do
Programa Federal Educação Conectada.
 • Cumprir as metas do Plano Municipal de Educação.
• Revitalizar, ampliar e monitorar o transporte escolar, para garantir segurança aos
alunos.
• Reformar, reconstruir, ampliar e climatizar todas as escolas do município.
• Melhorar e ampliar a oferta dos transportes que conduzem os estudantes de
cursos técnicos e universitários para Natal.

METAS e PLANO DE AÇÃO

• Capacitar  100%  dos  professores  das  séries  iniciais  (alfabetização)  da  rede
municipal de ensino.
• Reestruturar o Projeto Escola Ativa nas escolas do campo.
• Estabelecer mecanismos para seleção e qualificação dos diretores das escolas
municipais.
• Implementar padrão de aprendizagem e de desempenho para 100% das escolas
municipais.
• Implementar  sistema  de  avaliação  institucional  para  100%  das  escolas
municipais.
• Ampliar a Educação Infantil na zona urbana e rural (creches e pré-escolas).
• Resgatar a prática esportiva com qualidade social para atender a demanda das
escolas municipais.
• Implantar  projetos  de  sustentabilidade  na  implementação  da  cultura  e  da
preservação ambiental.
• Garantia  do  acesso  à  escola,  permanência  e  melhoria  do  desempenho  às
pessoas com necessidades educativas especiais.
• Apoio psicopedagógico às escolas municipais para reduzir o baixo rendimento
no processo de ensino-aprendizagem.
• Garantia de remuneração digna de acordo com Piso salarial nacional para os
professores da Rede Municipal de Ensino.
• Fortalecimento dos conselhos, assegurando o monitoramento da execução das
políticas educacionais do município.
• Prover sistemática de recuperação para os alunos com baixo desempenho.
• Reavaliar objetivos e metas do Plano Municipal de Educação.
• Promover a valorização do magistério municipal, articulada com a melhoria da
qualidade do ensino, assegurando a participação da comunidade nesse processo.
• Firmar parcerias com as demais secretarias, propiciando atendimento na área
da saúde e assistência social  aos alunos, professores e pais da rede municipal  de
ensino.



• Edificação da gestão escolar eficiente e preparada via secretaria para enfrentar
os desafios e apresentar soluções.
• Criar o Projeto Arte-Cultura e Conhecimento – Amostra Pedagógica – produções
científicas, artísticas e culturais dos professores e alunos das escolas do campo.
• Efetivação da coordenação da merenda escolar.
• Adesão aos programas federais (MEC) para melhorar as políticas educacionais
no município.
• Implementar o Plano Municipal de Alfabetização.
• Aperfeiçoar as jornadas pedagógicas visando uma prática docente mais eficaz
nos aspectos conceituais, procedimentais e atitudinais, tendo por intencionalidade uma
ação de eficácia no processo educativo.
• Efetivar parcerias com as instituições de Ensino Superior.
• Promover cursos de relações humanas.
• Garantia  de  merenda  escolar  suficiente  para  atender  a  demanda  e  com  a
qualidade nutricional sob orientação de especialistas na área (nutricionistas).
• Elaborar um programa de utilização dos resultados das avaliações para nortear
as decisões e ações de enfrentamento.
• Reorganizar as salas de leitura nas escolas.
• Proceder  um  estudo  –  diagnóstico  do  contexto  atual  da  educação  para
implementação  da  política  pública  municipal  no  cenário  do  Sistema  Municipal  de
Ensino.
• Efetivação de um currículo coerente, colaborativo e relevante.
• Aquisição de  recursos  didáticos  no campo da  tecnologia  para  enriquecer  os
procedimentos de ensino e aprendizado.
• Organizar nas escolas o corpo pedagógico multidisciplinar para monitoramento
dos estudantes faltosos e evadidos no sentido  de regularizar  à  volta  as atividades
escolares e educacionais.
• Projeto  para  construção  de  uma  creche  e  berçário  modelo  para  atender  a
demanda na educação infantil.
• Aquisição e distribuição de kit escolar com materiais didáticos e pedagógico e
uniforme para a educação básica;
• Integração da comunidade ao Espaço Escolar, Promoção da Saúde na Escola e
combater a violência, a discriminação e a vulnerabilidade social;
• Equipar todas as escolas com monitoramento a distância,  promovendo assim
um ambiente mais seguro;
• Oferecer à população qualificação em idiomas, com cursos que possam auxiliar
os profissionais em suas áreas específicas;
• Reformar e ou reconstruir todas as escolas que estão fechadas no município
(reabriremos todas);
• Implantação do modelo de Educação Cívico Militar nas escolas municipais.



5. Secretaria Municipal Da Juventude, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Há muito  tempo  a  nossa  juventude,  nossa  cultura,  nosso  esporte  e  o  lazer
estavam literalmente abandonados, diante disso, nosso plano de governo contemplará
a implantação desta secretaria Municipal da Juventude, Cultura e Lazer, para valorizar
de forma efetiva a nossa amada população de nossa cidade, ofertando serviços para
potencializar aos talentos locais gerando oportunidades e bem-estar social.

A organização  desta  secretaria  seguirá  todos  os  trâmites  legais  com devida
aprovação do poder legislativo para sua efetivação.

Levando em consideração os problemas característicos que costumam atingir a
juventude em cidades em desenvolvimento, tais como altos índices de desemprego,
mortes  violentas,  gravidez  na  adolescência,  drogas,  desvio  para  o  crime  e
marginalidade social, contaminação por doenças sexualmente transmissíveis, falta de
escolaridade e de qualificação profissional.

A ausência de projetos para o meio juvenil tem sido um dos principais motivos
para a busca de outros caminhos, os quais tendem a levar os estudantes para um
mundo que os retira do meio acadêmico. A única forma de ajudarmos a juventude é um
processo de politização, que possa levar os jovens a ajudar na formação de uma nova
sociedade em meio as variáveis de cultura presentes em nosso território.

Formar e conscientizar os jovens sobre importância da ação dos mesmos na
sociedade.  É  por  meio  da  formação  política  e  profissional  que  os  jovens  poderão
desenvolver uma opinião crítica e buscar novos caminhos em meio a uma sociedade
que em vários contextos, desconsidera o público juvenil.

5.1 CULTURA
O município  de  Pureza,  tem enfrentado  um grande  desafio  no  que  diz  respeito  à
relevância dos trabalhos culturais. A falta de coordenação nos eventos, e até mesmo
um calendário voltado para este setor, faz com que a população não possa desfrutar
das manifestações artísticas de nossa região.
 Com base na realidade de nosso município e sua variedade cultural, é de suma
importância a criação de uma coordenação. É por meio da mesma que poderemos
desenvolver trabalhos artísticos de todas as áreas voltados para a população como um
todo.

ACADEMIA DE ARTES E CULTURA
Uma Escola de formação dos diversos segmentos artísticos com formação e

capacitação profissional:
• Implantar a formação de atores teatrais;
• Incentivar fortalecer os grupos de Dança e Balé;
• Incentivar e apoiar os artistas da terra, incluindo aulas de canto;
• Oferecer qualificação dos profissionais de artes cênicas e performáticas em suas



áreas de atuação, tais como iluminação, maquiagem cênica, sonoplastia, coreografia,
figurinista e direção.

PROJETO CULTURA PARA A VIDA
A cultura é um dos instrumentos de maior relevância no meio social. É por meio

da valorização cultural  que a população como um todo pode encontrar caminhos e
valores que fazem a diferença em nosso meio.
• Organizar  uma  assembleia  cultural  para  implantar  a  institucionalização  de
gestão pública de cultura;
• Implantar  o  calendário  cultural  no  município  de  Pureza em conjunto  com as
demais organizações culturais;
• Desenvolver  o projeto de volta  para o cinema, trazendo para a população a
oportunidade se familiarizar com o mundo cinematográfico.
• Promover o festival fast food com o interesse de valorizar os empreendedores
da região e apresentar  suas tradições culturas e manifestações típicas,  através da
culinária.
• Enaltecer a cultura Junina, em parceria com os grupos presentes no município.
• Desenvolver  uma  Parceria  entre  os  profissionais  de  educação  e  cultura,
organizando movimentos que possam unir os segmentos.
• Reimplantar o projeto Pau e Lata, conscientizando os jovens e oferecendo.
• Organizar  um  espaço  cultural,  com  o  objetivo  de  oferecer  aos  artistas  um
ambiente que possa proporcionar a chance de mostrar suas habilidades.
 • Desenvolver  um  Projeto  sociocultural,  buscando  por  meio  de  apresentações
adquirir quilos de alimentos ou brinquedos para os mais necessitados.
• Reorganização do Carnaval infantil e valorização dos blocos culturais.
• Apoio e incentivo aos eventos religiosos em parceria com todas as religiões. O
momento deve ser organizado pelos líderes religiosos
PROPOSTAS DIVERSAS
• Formação dos jovens e estudantes para a organização do grêmio estudantil.
• Apoio a formação de uma Associação Universitária;
• Criar e implementar a CÂMARA MIRIM em conjunto com a Câmara Municipal de
vereadores e em parceria com a secretaria de educação;
• Acompanhamento  juvenil-  acompanhamento  de  alunos  com  problemas
psicológicos e sociais;
• Garantia de palestras oferecidas por especialistas de setores aos jovens das
escolas;
• Em parceria com a secretaria de saúde e assistência social fazer busca ativa de
jovens com problemas psicológicos dentro das escolas, zona rural e bairros da cidade,
fazendo o acompanhamento com profissionais das áreas;
• Desenvolvimento de projeto de estágios com os profissionais/universitários do
município.
• Apoio e incentivo as atividades teatrais e as quadrilhas Juninas;
• Inclusão maciça dos jovens em atividades como a Capoeira e o Projeto “Pau e



Lata” em parceria com a UFRN;
• Promover  o  Dia  do  Evangélico  local,  apoiando  e  incentivando  o  movimento
cristão por meio de eventos;

5.2 ESPORTE
Temos uma juventude esperançosa, com anseios, objetivos e sonhos, porém,

desmotivada pelo descaso e a falta de assistência no âmbito esportivo. As crianças,
adolescentes e jovens lutam contra um inimigo invisível e muitas vezes mortal, onde a
ausência  das  políticas  públicas  no esporte  abre-se  portas  para  as  drogas e  até  a
criminalidade.

Em  nossa  gestão  o  esporte  será  valorizado  e  incentivado  nas  suas  mais
diversas  categorias.  Pois  o  esporte  representa  disciplina,  respeito,  honra,  inclusão,
movimento,  oportunidade  e  acima  de  tudo,  representa  os  princípios  que  são
norteadores na formação do cidadão.
 A chama do esporte será ateada em nossa cidade, desde o esporte escolar,
amador, desporto comunitário e até o adaptado, com promoções de competições que
gere movimento, lazer, entretenimento e oportunidade para todos.

DESPORTO ESCOLAR E AMADOR
O esporte deve ser um mecanismo e ferramenta de inclusão, por intermédio de

jogos  esportivos,  cooperativos,  brincadeiras,  dentre  outros,  para  que  possam  ser
desenvolvidos os saberes pessoais, cognitivos e sociais das crianças e adolescentes,
respeitando  sua  individualidade  e  particularidade  do  desenvolvimento  motor  e
aprendizagem motora.
• O Esporte escolar e amador está diretamente relacionado aos conteúdos de
educação física, que hoje é tratada no ambiente escolar como as demais disciplinas de
estrutura curricular do ensino.
• Ampliar  os  jogos  estudantis  reformando  o  regulamento  permitindo  a
implementação em sua característica e meta principal seja a inclusão social.
• Viabilizar projetos para favorecer estudantes das escolas municipais.
• Fortalecer o esporte estudantil de ensino integral, fazendo uma interligação entre
escola e atividade esporte em contra turno.
• Implantação do projeto “Fábrica de craques” que será uma escolinha de base
com a missão de formar atletas nas mais diversas modalidades, a exemplo do projeto
bola no pé, livro na mão e projeto bom de bola, bom na escola.
• Apoiar  e  incentivar  o  esporte  de  lazer  com  profissionais  qualificado  para  a
promoção de atividades física, como promoção a saúde para mulheres e idosos;

DESPORTO COMUNITÁRIO
• Criar  um  Calendário  municipal  Esportivo  de  forma  abrangente  a  todas  as
modalidades esportivas existentes no município.
• Distribuir material esportivo para as equipes das mais diversas áreas esportivas



de nossa cidade de forma participativa.
• Implantar,  incentivar  e  apoiar  as  seleções  municipais  das  mais  variadas
modalidades esportivas que representarão nossa cidade em competições;
• Reativação de um fundo municipal de esporte.
• Promover a Inclusão do Sexo Feminino no esporte municipal.
• Implantar  o  projeto  “BOLSA ATLETA”  para  incentivar  o  desenvolvimento  de
atletas que se destacam para representar o município;
• Implantação  do  TRANSPORTIVO  para  ajudar  as  equipes  esportivas  nas
locomoções interurbanas, seguindo um calendário previamente organizado.
• Qualificar  os  profissionais  da  área  esportiva  com  palestras,  treinamentos  e
cursos profissionalizantes.
 • Apoiar,  incentivar  de  forma  igualitária  as  equipes  locais  de  Futebol,  Futsal,
Voleibol e os demais esportes;
• Cadastrar as equipes em atuação e dar suporte com material esportivo;
• Manter  organizado  e  revitalizadas  as  principais  praças  esportivas  de  nossa
cidade, na zona urbana e rural;
• Incentivar a prática de futebol Societ, basquete, tênis de mesa e badminton;
• Apoiar e incentivar o desenvolvimento do Ciclismo municipal;
• Implementar e incentivar a prática de atletismo, desde a corrida de rua até as
demais modalidades;
• Apoio  e  incentivo  aos  esportes  de  artes  marciais:  Karatê,  jiu  jitsu,  Judô,
Capoeira, Muay Thai e etc.
• Organização de cursos de capacitação para Arbitragens e técnicos nas mais
diversas modalidades de quadra e lutas.

COMPETIÇÕES E EVENTOS
• Implantação  de  Festivais  Esportivos  com  parceria  público-privado  para
alavancar o apoio aos festivais de base (escolinhas de futebol/futsal, vôlei, judô, karatê
e etc).
• Implantação de Festivais e torneios bimestrais de diferentes esportes;
• Reorganizar e implantar o campeonato municipal de Futebol de campo;
• Criação de um Campeonato Municipal de Futsal e incentivo ao torneio de férias;
• Apoiar e incentivar os mais diversos eventos esportivos existentes como: Futsal,
ECO PEDAL, Torneios de futebol e de Baladeiras e etc;
• Implantar a Corrida do Trabalhador em 1° de maio;
• Implantar campeonatos de artes marciais;
• Participar com as seleções municipais das principais competições regionais e
estaduais;
• Implementar o futebol de rua nos bairros, para socializar as crianças, jovens e
adolescentes de nossa cidade.
 • O esporte de inclusão trata-se de incentivar as pessoas com deficiência a prática
esportiva;
• O esporte de reabilitação direciona-se às deficientes ou que possuem alguma



sequela de algum acidente.
• Criação e implementação do Projeto: GAROTO BOM DE BOLA.

6. Secretaria de Assistência Social, Habitação e Cidadania

Nos dias atuais percebemos o quanto é importante a Política de Assistência Social
na vida dos cidadãos, onde se busca promover a melhoria da qualidade de vida das
pessoas,  através  de  ações  voltadas  à  convivência  familiar  e  comunitária  de  forma
integrada as  demais  políticas  públicas,  buscando atender  as  demandas existentes,
tanto da área urbana quanto rural.

PROPOSTAS DIVERSAS
• Intensificar  as  Políticas  da  Assistência  Social  em  Convênio  com  as  esferas
Federal,  Estadual e firmando parcerias com o SENAC, SEBRAE, SENAR e demais
instituições que apoie o desenvolvimento social;
• Fortalecimento e apoio as iniciativas dos Conselhos Municipais, da Assistência
Social, dos Direitos da Criança e do Adolescente, dos Direitos do Idoso, da Habitação e
da Mulher;
• Fortalecimento do programa Bolsa Família, Segurança Alimentar, Nutricional e
outros;
• Implantação do Projeto Mãe Feliz para apoiar as mães de todo o município com
palestras e incentivo ao empreendedorismo;
• Fortalecer o Diagnóstico Social, para sabermos como e onde atuar;
• Criar cursos profissionalizantes para famílias vulneráveis, inseridas no cadastro
único, com o objetivo de capacitar e profissionalizar cada família, gerando renda e a
apoiando o aumento sua renda familiar;
• Implantação do núcleo de Trabalho, com implantação de cursos de qualificação
profissional,  encaminhamento  do  primeiro  emprego,  manutenção  do  Centro  de
Artesanato e estímulos a comercialização;
• Ampliação e  fortalecimento  dos serviços  de Proteção e  Atenção Integrada a
Família – PAIF – com ações como o São João nos bairros, ações de cidadania
 em  parceria  com  as  secretarias  de  Educação  e  Saúde,  Carnaval,  casamentos
comunitários e apoio jurídico e psicosocial;
• Fortalecer e buscar recursos junto ao Governo Federal para atender a demanda
de  reformas  e  construção  de  unidades  habitacionais,  seguindo  as  exigências  dos
convênios firmados para as habitações de interesse social;
• Ampliação  e  reestruturação  do  Centro  de  Fortalecimento  de  vínculos  com
implicação direta em programas como PROJOVEM, com Deficientes e com Idosos;
• Fortalecer e expandir o alcance de atendimento do CRAS e CREAS;
• Instituir  o  Departamento  Municipal  de  Direitos  Humanos  com  vistas  ao
fortalecimento das ações Municipais, como: Promoção, Proteção e Defesa do Direito
de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária; Enfrentamento ao



Abuso e Exploração Sexual; Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao Trabalho
do adolescente; Enfrentamento e Atenção ao Uso Abusivo de Substâncias Psicoativas
por Crianças e Adolescentes;
• Apoiar o Conselho Tutelar nas suas funções e no cumprimento ao que determina
o ECA;
• Ampliar a rede de atendimento Jurídico as famílias cadastradas no Cadastro
único, com atendimento jurídico gratuito em todas as áreas;
• Ampliar o trabalho de apoio as famílias em situação de risco pessoal e social;
• Buscar recursos junto a União para atender as necessidades de demanda social
sem residências fixas, viabilizando o apoio habitacional, conforme as exigências dos
convênios firmados para as habitações de interesse social;
• Dar continuidade a todos os programas sociais que vêm sendo desenvolvidos e
buscar a implantação de novos programas do Governo Federal e Estadual;
• Implementar um projeto, em parceria com a saúde, para orientar e acompanhar
a demanda social vulnerável, em consequência de problemas sociais identificados;
• Viabilizar condições de apoio a famílias em situação de estado de calamidade;

7. Infraestrutura, obras e serviços urbanos

Nossa infraestrutura precisa urgentemente ser reformada e reorganizada, receber
novos investimentos,  com obras estruturantes que melhore a qualidade de vida da
população e que traga uma mobilidade digna para nossos munícipes e visitantes.

Estaremos  pautando  uma  reforma  completa  na  infraestrutura  de  nossa  cidade,
planejando  e  projetando  um  grandioso  projeto  de  reestruturação  que  transformará
nossa cidade.

AÇÕES INICIAIS
• Criação de um Plano Diretor;
• Mapear todas as obras paradas em nosso município e buscar recursos para
conclui-las urgentemente;

PROJETOS e OBRAS
• Buscar recursos para um grande projeto de SANEAMENTO básico para novas
ruas e recuperar o saneamento nas ruas com problemas;
• Construção  e  reconstrução  de  nossas  escolas  adequando-as  aos  padrões
mínimos exigidos pelo FNDE, além de propiciar aos nossos filhos um ambiente salubre;
• Construir e reformar praças nos bairros e comunidades rurais;
• Construção de academias da “Melhor Idade” na zona Urbana e rural
• Capeamento asfáltico de diversas ruas do centro da Cidade;

TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
• Implantar um sistema de monitoramento e rastreamento da frota veicular para
gerar economia e transparência de atividades;



• Implantação  de  uma OFICINA E GARAGEM PÚBLICA para  manutenção  da
frota;
• Valorizar e incentivar os motoristas;
• Urbanização através arborização e sinalização;
• Projeto  de  Urbanização  com  sinalização  horizontal  e  vertical  do  Centro  da
Cidade;

OBRAS NAS COMUNIDADES
• Perfuração de poços e instalação de Poços tubulares nas comunidades rurais;
• Construção  de  quadra  de  esportes  em  algumas  comunidades  rurais  com
demanda;
• Reformar, implantar ou construir Postos de saúde nas comunidades
• Melhorar a qualidade de nossas estradas;
 • Pavimentação  das  principais  vias  de  barro  que  conectam  a  cidade  as
comunidades rurais;

• Promoção  de  um  grande  plano  de  iluminação  pública  moderna  e  eficiente,
expandindo o serviço as comunidades rurais,  melhorando a vida e a segurança do
purezense;
• Criaremos um sistema de drenagem para evitar alagamentos e proteger as vias
e áreas residenciais durante os períodos chuvosos.

8. Secretaria de Agricultura, Pecuária, Pesca e Recursos Hídricos

Nosso município tem um rico solo, um território rural  e urbano riquíssimo e não
aproveitado adequadamente. Nossos agricultores e produtores rurais precisam de mais
apoio e incentivo para poder desenvolver melhor suas potencialidades, com suporte e
assistência técnica necessária para a produção no campo.

Apresentamos  o  “Programa  CAMPO  FORTE”  que  contemplará  soluções
estratégicas a todas as áreas da produção rural de nosso município.

O Programa de Desenvolvimento Rural  CAMPO FORTE tem o objetivo de criar
convênios  estratégicos  com  parceria  direta  com  as  Universidades:  UFRN/EAJE,
UFERSA,  EMPARN,  Instituto  Federais  e  Instituições  Privadas  para  ajudar  no
desenvolvimento  de  projetos  e  no  fortalecimento  dos  arranjos  produtivos  locais,
oferecer Assistência Técnica qualificada aos agricultores familiares e produtores rurais
com capacitação e suporte, interligando-se aos Sistemas: FAERN, SENAR, EMATER,
IDIARN, MAPA, MDA, Secretaria Estadual de Agricultura, sindicatos, Cooperativas e
associações.

PROJETOS ESTRUTURANTES E CORTE DE TERRA
• Um planejamento com levantamento através de um censo de



Agricultores familiares com criação de um Banco de Dados;
• Levantamento  de  todas  as  máquinas  existente  no  município  para  possível
parceira na execução do programa, com aquisição de novas máquinas, como tratores,
máquinas  de  implementos  agrícolas,  além  de  recuperar  (dentro  do  possível)  as
máquinas existentes na prefeitura;
• Calendário  regular  de  corte  de  terra  com  datas  alinhadas  com  período  de
chuvas;
• Promoção do maior corte de terras da história da Pureza;
• Oferecer subsídios e apoio técnico para a modernização dos equipamentos e
técnicas de cultivo;
• Investir  em  tecnologias  de  irrigação  e  manejo  do  solo  para  otimizar  a
produtividade;
• Incentivar  a  formação  de  cooperativas  agrícolas  para  facilitar  a  compra  de
insumos e a vendas conjunta;
• Criar  programas  de  capacitação  continuada,  com  workshops  e  treinamentos
sobre práticas modernas e sustentáveis, para melhorar a eficiência e a qualidade das
colheitas;
 • Criação  de  um  banco  de  sementes  municipal,  valorizando  a  compra  de
sementes dos agricultores locais;
• Instituir uma sede e incentivar a criação de Casa de sementes comunitárias com
Parceria com o governo estadual;
• Manutenção, Divulgação e Inscrição do Programa Garantia Safra;

RESERVA ESTRATÉGICA DE FORRAGEM
• Incentivar  a  prática  de  conservação  de  forragem  de  acordo  com  a  sua
necessidade;
• Mapeamento geral de produtores que já fazem forragem para ofertar suporte
técnico  firmando  parcerias  com instituições  ligadas  ao  agronegócio  e  a  agricultura
familiar.
• Apoiar as experiências de consórcios de forragens;
• Maior oferta de apoio técnico e de equipamentos para formação de forragens e
silagem/fenação;

RECURSOS HÍDRICOS
• Aquisição de uma Máquina Perfuratriz;
• Manutenção e Ampliação do programa Operação Pipa no município;
• Criar novos reservatórios e cisternas formatando parcerias para manutenção e
reeducação para uso da água;
• Parceria com o governo estadual e federal para perfurações de poços tubulares
comunitários, Construção, ampliação e limpezas de barreiros e cacimbas e construção
de Barragens Subterrâneas;

PESCA LEGAL



• Incentivo e apoio aos pequenos produtores para criação de peixes, qualificando
e capacitando para construção de viveiros;
• Formatar Parcerias para reorganização, revitalização dos viveiros já existentes,
investindo em tecnologia e qualificação do produtor;

PROJETO DE FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR
• Fortalecimento  da  organização  dos  agricultores  por  meio  das  associações  e
cooperativas, com fundo solidário para desenvolvimento das atividades;
• Programa  de  Compra  de  Produção  do  Agricultor  Familiar,  ampliando  o
percentual de compras da agricultura pela prefeitura;
• Apoio a agro industrialização para agregação de valor aos produtos primários
(leite, frutas, mel, mandioca etc) implantando o Selo de inspeção municipal;
• Apoio aos grupos produtivos para comercialização nos mercados institucionais
(PAA, PNAE);
• Maior acesso ao crédito pelos grupos produtivos a partir do acompanhamento da
ATER;
• Estabelecer termos de cooperação entre organizações da agricultura familiar e
poder  público  e  setor  privado  com  vistas  ao  apoio  (ATER,  Estrutura  física,
equipamentos, veículos) visando o fortalecimento dos grupos produtivos;
• Fomentar/apoiar ações de acesso à terra por meio do crédito fundiário;
• Apoiar ações de regularização fundiária;
• Promover ações de mutirões de documentação em comunidades rurais;
• Apoio técnico /ATER para os grupos produtivos existentes e a identificação de
outros novos;

AGROPECUÁRIA
• Programa Incentivo a Criação de Bovinos, caprinos, ovino, suínos, avicultura e
apicultura;
• Programa cadeia Produtiva do leite;
• Produção e comercialização dos produtos de origem animal e vegetal;
• Aquisição e distribuição gratuita de Vacinas para o programa de vacinação do
rebanho contra febre aftosa.

EVENTOS E FEIRAS
• Incentivar a criação de exposições agropecuárias;
• Apoiar a organização de feiras da agricultura familiar, trazendo a produção local
à mesa do purezense;

9. Meio Ambiente e Urbanismo

Propostas para implantação, políticas públicas e conscientização PRESERVAR 
RIQUEZAS NATURAIS



• Promover campanhas de conscientização para tornar Pureza a cidade mais 
limpa da região;
• Cadastrar e apoiar os catadores de material reciclável realizando palestras, 
capacitações e treinamentos com profissionais habilitados;
• Criar mecanismos que controlem a utilização de sons de amplificadora, carros 
de som onde possa usar instrumentos que controlem sua intensidade.
• Realizar em parceria com a Secretaria de Educação e Secretaria de Agricultura, 
projetos voltados à educação ambiental em escolas públicas.

URBANIZAÇÃO E PAISAGISMO
• Manter e recuperar a arborização urbana, criando jardins com pontos de 
presépios artísticos nas praças;
• Construção de viveiros de mudas e jardim clonal;
• Desenvolver projeto de Arborização e replantio de árvores pela cidade e 
realizando o plantio de árvores nas praças que serão construídas;
• Distribuição de mudas de mata nativa brasileira para o plantio em vias públicas;

PROJETOS DIVERSOS
• Manter, ampliar a Coleta de LIXO com preservação e cuidado;
• Trabalhar em projetos de conscientização ambiental com a população, 
mostrando a forma correta e o descarte consciente dos resíduos, bem como a 
distribuição de lixeiras específicas para coleta seletiva;
• Incentivar as cooperativas de catadores de material reciclável;
• Averiguar denúncias de competência as questões ambientais, tais como: 
supressão de vegetação em zona urbana e rural, intervenção em área de preservação 
permanente (APP), abertura de estradas em zona rural, intervenção em recursos 
hídricos, postos de combustíveis, atividades agrárias (agropecuárias: plantações e 
criações), Intervenções em reserva legal, abatedouros (matadouros), aterro sanitário 
(lixão), lançamento de efluentes sanitários (esgotos);
• Verificar a possibilidade de parcerias com demais municípios para a construção 
de um aterro sanitário coletivo, visando à diminuição do impacto ambiental;
 
 

10.Segurança Pública

Compartilhar a responsabilidade na medida dos limites de atuação
Embora a segurança pública seja exercida pelas polícias federais e estaduais, 

conforme estabelece a Constituição Federal em seu artigo 144, a Prefeitura pode e 
deve contribuir dentro de seus limites legais de atuação.

PROJETOS DIVERSOS
• Implantar o sistema de vídeo monitoramento (câmeras) dos principais pontos do 
Município (inclusive nos prédios públicos).



• Criar o GGI-M (Gabinete de Gestão Integrada Municipal);
• Apoio as forças de segurança que atuam na cidade, buscando ampliar o efetivo 
de policiais e viaturas da polícia Militar e Civil;
• Apoiar o Conseg (Conselho Comunitário de Segurança) para discutir as 
necessidades sobre a segurança pública de cada bairro e comunidade;
• Manter o convênio com os órgãos de segurança, realizando operações em 
parceria com os demais órgãos de segurança;
• Realizar audiências públicas e ampliar debate com a sociedade para avaliar e 
deliberar a respeito da implantação da Guarda Municipal;
• Apoio integrado as Polícias Civil e Militar instaladas no município;
• Viabilizar junto ao TCE-RN, autorização para que através de parceria com a 
Secretaria do Estado da Segurança Pública o município possa realizar o pagamento de
Diárias Operacionais a Polícia Militar, para que o policiamento nos finais de Semana e 
em dias de eventos festivos na cidade seja reforçado;
• Implantar o batalhão Esperança para incentivar as crianças e adolescentes ao 
civismo;
• Apoiar os grupos pré-militares ofertando oportunidades de parcerias;
• Estudar a implantação da ronda nas comunidades rurais e nas escolas públicas;
 
 

11. Desenvolvimento Econômico, Emprego e Turismo

Nosso município tem um grande potencial de crescimento econômico e turístico,
pela sua posição geográfica privilegiada e por seu grande potencial turístico.

Nossa luta será no sentido de trazer novas empresas e investimento para Pureza,
melhorando assim a qualidade de vida dos nossos irmãos purezenses. Chegou a hora
de irmos em busca de nosso desenvolvimento e crescimento econômico em todos os
setores.

APOIO AO COMÉRCIO LOCAL
• Mobilização da CASA DO EMPREENDEDOR com o objetivo de reunir num só
ambiente todos os serviços ofertados pelo SEBRAE, CDL, CREDIAMIGO e AGN;
• Formatação  de  uma  intrínseca  parceria  com  SEBRAE,  CDL,  SINDICATO
VAREJISTA, FECOMÉRCIO e demais instituições de apoio ao comércio;
• Criar  o  programa  Primeiro  Emprego  formatando  parcerias  com  empresas
públicas e privadas;
• Apoiar  a  implantação  de  uma  Feira  de  Negócios  regional,  incentivar  as
atividades da agricultura familiar,  de artesanatos e de bazar,  além de Festivais que
façam circular renda;
• Apoiar e incentivar as atividades econômicas desenvolvidas, melhorando a vida
dos  pequenos,  médios  e  grandes  empreendedores,  além  de  nossos  batalhadores
feirantes;
• Identificar e cadastrar os pequenos negócios informais existentes no município



para buscar o apoio para o desenvolvimento;
• Ampliar o incentivo ao Crédito para criação de novos negócios, incentivando a
legalização dos pequenos negócios através da expansão do MEI;
• Estimular  as  iniciativas  associativistas  por  meio  de  grupos  de  produção,
comercialização e cadeias produtivas de diferentes segmentos econômicos;
• Valorizar e priorizar a compras públicas nas empresas sediadas no município;
 • Fortalecer e ampliar o número de famílias fornecedoras do programa Compra
Direta da Agricultura Familiar;
• Desenvolver  atividades  que  envolvam as  artesãs  e  artesãos  do  município  e
divulgar seus produtos;

• Mapear, projetar e reservar áreas estratégicas para a implantação de empresas;
• Buscar parcerias estratégicas com o Programa de Estímulo ao Desenvolvimento
Industrial do RN (Proedi) e a Secretaria de Desenvolvimento Econômico (Sedec);
• Atrair os grandes grupos empresarias do RN para investimento local;
• Promover  o  incentivo  fiscal  para  os  investidores,  com  segurança  jurídica  e
criando um ambiente de negócios competitivo;

CAMPANHAS
• Criar,  incentivar e apoiar a campanha “Amo PUREZA, por isso compro aqui”
com o objetivo de incentivar a população a consumir no comércio local e valorizar os
pequenos negócios;
• Campanhas  educativas  nas  escolas  para  compra e  valorização  do  comércio
local;
• Apoiar as campanhas promovidas pelas instituições em prol do comércio;
• Incentivar o Turismo Religioso;
• Construir o monumento de Nossa Senhora da Pureza;
• Incentivar a valorização do artesanato local;
• Promover cursos e capacitação para empreendedores;
 
 

12.Administração e finanças públicas

Respeito ao cidadão, modernização administrativa e responsabilidade fiscal.

Para os próximos quatro anos, precisamos recuperar a austeridade fiscal, iremos
implantar  os  sistemas de planejamento,  controle  e gerenciamento dos processos e
procedimentos  administrativos  e financeiros,  com foco na modernização da gestão,
eficiência dos serviços públicos e desburocratização.

AÇÕES E PROPOSTAS:
• Adotar as medidas para cumprimento dos limites e determinações da Lei  de
Responsabilidade Fiscal através de consultoria para monitoramento dos limites legais;



• Implementação  de  procedimentos  e  práticas  contábeis  que  permitam  o
reconhecimento,  a  mensuração,  a  avaliação  e  a  evidenciação  dos  elementos  que
integram o patrimônio público e a boa aplicação dos recursos públicos.
• Incentivar a participação popular através de audiências públicas nas fases de
elaboração e de discussão do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orçamentária
- LDO e Lei Orçamentária Anual – LOA.
• Implantação do Sistema Permanente de Planejamento e Gestão (dinâmica de
planejamento e de funcionalismo das esferas de decisão do governo.
• Fortalecimento da Controladoria Municipal - CCI, e do Setor de Contabilidade,
onde  os  servidores  possam  atuar  de  forma  preventiva  ajudando  a  modernizar  os
processos de despesa pública promovendo a desburocratização e bom funcionamento
dos serviços públicos sem descuidar do controle e aferição da legalidade;
• Criar o Departamento de compras e Licitações Públicas com vista a aperfeiçoar
e centralizar todas as compras municipais com controle informatizado de entrada e
saída de mercadorias, trazendo maior economicidade das compras públicas e maior
controle de estoque para os itens licitados.
• Implementar  melhorias  no  portal  da  Transparência,  criando  ferramentas  de
diárias  de  sincronização  e  alimentação  dos  dados,  de  forma  a  mantê-lo  sempre
alimentado com todas as informações, de acordo com a Lei de Acesso a Informação
(Lei 12.527, de 18/11/2011).
• Implantar e ou melhorar o Sistema de pesquisa de preços públicos (pesquisa
mercadológica) para auxiliar nos processos de execução da despesa pública.
 • Implantar o sistema GED (Gerenciamento Eletrônico de Documentos);
• Modernizar e digitalizar o Arquivo Público Municipal;
• Equipar  e  modernizar  os  equipamentos  de  processamento  de  dados  da
Administração central.
• Implantar o  processo de organização e informatização do Patrimônio Público
Municipal, através do tombamento e catalogação de todos os bens moveis e imóveis,
para serem disponibilizados no portal da transparência.
• Criar  o  programa  de  monitoramento  e  renovação  da  frota  municipal  e  dos
equipamentos;
• Implantar o Sistema integrado de gerenciamento, abastecimento e manutenção
da frota Publica do Município.
• Criar  a  Escola  de  Gestão  Pública,  promovendo  a  capacitação  e
aperfeiçoamento,  garantindo  o  processo contínuo  de  capacitação  e  treinamento  de
funcionários  (Plano  anual  de  Capacitação)  desenvolvendo  política  de  recursos
humanos na Prefeitura;
• Garantir a revisão do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira do funcionalismo
municipal;
• Atualização do Estatuto do Servidor.
• Realizar  auditoria  consultiva  no  Instituto  de  previdência  do  Município,  para
propor melhorias e implantar sistema de gerenciamento.
• Criação do calendário de pagamento dos servidores e fornecedores;



• Criar  metas  para  o  cumprimento  da  Ordem  cronológicas  dos  pagamentos
segundo a Resolução nº 032, de 01 de novembro de 2016, do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte;
• Implantação do sistema INTRANET, que permitirá a integração da rede de dados
interligando  todos  os  setores  do  município  (Saúde,  Educação,  Assistência  Social,
Agricultura,  meio  ambiente,  Obras  e  infraestrutura,  Tributação,  Administração,
Finanças, dentre outros);
• Criar  o  centro  Administrativo  Municipal,  centralizando  todos  os  serviços
ofertados  a  população,  trazendo  mais  celeridade  nos  serviços  prestados  aos
munícipes.
• Fornecer  melhores  serviços  online  aos  contribuintes.  (IPTU,  Certidões
Negativas, NFS-e, Alvarás, entre outros).
• Modernização da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pureza.
• Analisar e promover modificações no código Tributário do Município, através de
uma  consultoria  tributária,  com  vistas  na  eficiência  da  arrecadação  sem  onerar  o
contribuinte.
• Criar o “Balcão de Negociação” para viabilizar quitação de dívidas ativas.
• Melhorar  a  fiscalização  nas  ruas  com  relação  aos  vendedores  ambulantes,
disponibilizando  condições  de  trabalho  e  local  adequado  para  exercerem  suas
atividades.
• Implantação do programa “IPTU bem aplicado” onde o referido imposto anual
será revertido em benefícios de infraestrutura dos bairros como: pavimentação de uma
determinada Rua ou Capeamento asfáltico.
• Implantar a Ouvidoria Municipal como um canal de comunicação direta entre o
cidadão  e  a  Prefeitura,  com  o  objetivo  de  atender  diretamente  os  munícipes  em
reclamações sobre os serviços prestados ou por solicitações não atendidas.
• Aprovação e implantação da Reforma Administrativa (caso necessária aos novos
desafios do município).
• Estabelecimento  de  uma  boa  política  de  relacionamento  com  a  Câmara
Municipal;

13.Considerações finais

Este Plano Governo foi concebido com o firme propósito de nortear as diretrizes
administrativas da Gestão Municipal para o quadriênio 2025 – 2028 com propósito de
se fazer  cumprir  a  sua missão institucional  e  alcançar  os resultados de excelência
pretendidos, indicando um caminho seguro para consolidar as práticas administrativas
que  venham  atender  aos  anseios  da  sociedade  com  uma  gestão  de  qualidade,
atendimento rápido e efetivo. Em política, para não falarmos de outros setores da ação
humana, todas as criações são instrumentais.  Elas nascem e vivem em função de
necessidades sociais e para tanto, faz-se necessário que o Prefeito Municipal e todas
as secretárias através de seus gestores, conheçam e se comprometam com o alcance
das  metas  e  objetivos  considerados  estratégicos  e  se  empenhem  na  proposição,



implementação  e  acompanhamento  de  projetos  e  ações  concretas  descritas  nesse
plano.

Vamos trabalhar diariamente para que nossos munícipes tenham cada vez mais
uma vida  digna e possa viver  numa cidade emergente  com projetos  e  ações com
tendências  prósperas  de  um  futuro  melhor  para  todos  que  aqui  vivem.  Com
planejamento, criatividade, força de vontade e trabalho em equipe, vamos reconstruir e
transformar nossa amada cidade.

RICARDO BRITO
Coligação: TEMPO DE RENOVAÇÃO

Pureza-RN
Junho, 2024.


