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Carta Aberta ao Cidadao Bodoense
Querido(a) Cidadao(d) de Bodod,

E com grande honra e senso de responsabilidade que me dirijo a cada um de vocés,
habitantes dessa terra querida, para apresentar o nosso plano de governo. Nos Ultimos
anos, nossa cidade vivenciou grandes avancos sob a lideranca do Prefeito Marcelo Porto
e da Vice-Prefeita Neuman Assuncgéo. Juntos, eles dedicaram suas vidas para melhorar a
qualidade de vida de todos os bodoenses, com um compromisso inabalavel com o
progresso e o bem-estar social.

O trabalho arduo e as conquistas desses anos n&o podem parar. E com esse espirito
de continuidade e aprimoramento que me coloco a disposi¢do de vocés como candidato
a prefeito, ao lado do meu companheiro de chapa, Nilsinho Assunc¢édo. Somos os indicados
por Marcelo e Neuman para dar seguimento a esse projeto que tem transformado Bodo,
e estamos profundamente comprometidos em levar adiante essa misséo.

Este plano de governo, que agora apresento, reflete a nossa visdo de uma Bodo
ainda mais forte, prospera e justa. Ele foi construido com base nas demandas e aspiracdes
de nossa comunidade, organizadas de forma a assegurar que cada area vital do
desenvolvimento de nossa cidade seja contemplada.

Agradeco imensamente a confianca que vocés depositam em nds e reafirmo o meu
compromisso em trabalhar incansavelmente para honrar essa confianga, sempre com
muito respeito e dedicacao.

Com apreco,

Horison José
Candidato a Prefeito de Bod6/RN



EIXOS DE TRABALHO E PROPOSTAS

1. Gestdo e Governanca com Participacdo Cidada

Melhoria dos Sistemas de Informacao e Comunicacdo: Implementar avangos
tecnologicos para melhorar a eficiéncia administrativa e a transparéncia,
promovendo maior participacao cidadé no processo de planejamento e na tomada
de decisoes.

Promocéo da Participacdo Cidada no Planejamento: Envolver a comunidade
no processo de planejamento estratégico da cidade, garantindo que as vozes dos
cidaddos sejam ouvidas e consideradas nas decisdes publicas.

Atualizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais: Revisar e atualizar o plano para garantir justica salarial e motivagéo
aos servidores publicos municipais.

Implementag&o de Praticas de Efetividade na Administracéo Pablica: Adotar
metodologias e ferramentas que aumentem a eficiéncia e a eficacia na prestacao
de servigos publicos.

2. Desenvolvimento Social

Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional: Criar um programa
de combate a inseguranca alimentar com a distribuicdo de cestas basicas para as
familias carentes.

Criacdo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional:
Implementar politicas que assegurem a distribuicdo equitativa de alimentos,
especialmente nas areas rurais.

Ampliagdo dos Servigos Oferecidos pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) na Zona Rural: Expandir as atividades de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, promovendo o bem-estar e a inclusdo
social nas areas rurais.

Construcdo de uma Area de Lazer com Piscina para os Usuarios do SCFV:
Criar um espaco de lazer para promover a salde e 0 bem-estar dos usuarios do
SCFV.

Programa Habitacional Urbano e Rural: Desenvolver e expandir programas de
habitacdo para atender as necessidades de moradia tanto na zona urbana quanto
na rural.

3. Educacéo

Construcdo de uma Creche Modelo: Garantir o cuidado e a educacdo das
criangas desde a primeira inféncia, proporcionando um ambiente seguro e
estimulante.

Ampliacdo do Programa de Bolsa de Estudos: Apoiar financeiramente
estudantes que buscam uma educacdo de qualidade, ampliando as oportunidades
de acesso ao ensino superior e técnico.

Programa de Premiacdo para Estudantes Destaques: Reconhecer e incentivar
0 desempenho dos estudantes por meio de premiag¢Ges, motivando a busca pela
exceléncia académica.



o Implantacdo de Avaliacdo de Desempenho: Implementar um sistema de
avaliagdo de desempenho para acompanhar e melhorar o rendimento escolar de
alunos e professores.

o Atualizacdo do Plano de Cargos e Carreiras: Rever e modernizar o plano de
cargos e carreiras dos profissionais da educacdo, valorizando o magistério e
incentivando a continuidade da formacao.

e Criagdo do Centro Multidisciplinar para a Educacéo Inclusiva: Estabelecer
um centro de referéncia para atender alunos com necessidades especiais,
promovendo uma educacdo inclusiva e de qualidade.

o Implantacdo do Programa de Bolsas de Estagio: Facilitar a inser¢do dos
estudantes no mercado de trabalho por meio de programas de estagio,
promovendo a prética e a experiéncia profissional.

o Formacédo para Professores: Oferecer capacitacfes e formacdes continuadas
para os professores, visando o aprimoramento constante da préatica pedagdgica.

e Incentivo a Cultura Maker e a Educacdo 4.0: Promover 0 acesso a novas
tecnologias e métodos inovadores de ensino, preparando os alunos para o futuro.

e Programa de Hortas Agroecologicas: Incentivar a criacdo de hortas
agroecoldgicas nas escolas, promovendo a sustentabilidade e a educacdo
ambiental.

e Ampliacéo da Oferta de Vagas em Escolas de Tempo Integral: Expandir a
rede de escolas de tempo integral, oferecendo mais vagas e garantindo uma
educacéo integral para os alunos.

4. Saude

o Equipe Multiprofissional para Pessoas com Deficiéncia (PCD): Formar
equipes especializadas para atender as necessidades das pessoas com deficiéncia,
garantindo um atendimento inclusivo e de qualidade.

o Programa de Formacdo e Capacitacdo da Equipe de Saude: Capacitar
constantemente os profissionais de salde para garantir um atendimento de
exceléncia a populacéo.

e Incentivo a Programas de Orientacdo e Planejamento Familiar: Promover
programas que orientem as familias sobre planejamento familiar e salde
reprodutiva.

o Implantacéo do Prontuario Eletronico: Facilitar o acesso e o compartilhamento
de informacg6es médicas, garantindo um atendimento mais eficiente e integrado.

e Programa de Formacgdo Permanente em Salde: Desenvolver e implementar
um programa de formacéo continuada para os profissionais de salde, assegurando
a atualizacdo constante das préaticas e conhecimentos.

e Renovacgdo da Frota de Ambuléncias: Adquirir novas ambulé&ncias para renovar
a frota existente, garantindo maior eficiéncia e rapidez nos atendimentos de
urgéncia.

5. Desenvolvimento da Agricultura
e Incentivo a Agricultura Familiar: Aumentar o apoio a agricultura através de

programas de compras governamentais e disponibilizacdo de recursos como
maquinario e insumos.



Contratacdo de Agronomo e Médico Veterinario: Ampliar a equipe técnica da
Secretaria de Agricultura com profissionais especializados para atender as
demandas dos agricultores e pecuaristas.

Construcédo de Reservatorio Elevado para Distribuicdo de Agua: Construir
um reservatorio elevado para melhorar a distribuicdo de agua nas comunidades da
Serra de Santana.

Garantia do Aporte do Programa Garantia Safra: Assegurar a participacéo
dos agricultores no Programa Garantia Safra, garantindo a seguranca alimentar e
a sustentabilidade econdmica.

Ampliacéo do Programa de Corte de Terras: Expandir o programa de corte de
terras para apoiar a preparagdo do solo para o plantio, beneficiando os pequenos
produtores rurais.

Ampliacdo do Programa de Entrega de Sementes: Ampliar a distribuicdo de
sementes para fortalecer a producdo agricola local.

Ampliacdo do Programa de Ensilagem: Disponibilizar recursos como lonas e
maquindrio para apoiar o processo de ensilagem, garantindo a alimentacdo do
rebanho durante os periodos de seca.

Aquisicdo de Maquinario Agricola: Adquirir equipamentos agricolas como
ensiladeira e vagdo basculante para atender as demandas da Secretaria de
Agricultura.

Aquisicao de Kits de Inseminacao Artificial para Bovinos: Disponibilizar kits
de inseminagdo artificial para os pecuaristas, promovendo a melhoria genética do
rebanho.

Programa de Combate a Estiagem: Investir na perfuracdo de pocos, construcao
e/ou limpeza de reservatérios hidricos, como acudes, barreiros, cacimbdes e
outros, para garantir o abastecimento de agua nas areas rurais durante os periodos
de seca.

6. Desenvolvimento Econémico Estratégico

Implantacéo de Programas de Formacao: Fomentar a qualificacéo profissional,
promovendo o empreendedorismo e preparando 0s jovens para 0 mercado de
trabalho.

7. Desenvolvimento Urbano

Pavimentacdo Asfaltica nas Ruas da Cidade: Realizar obras de pavimentagdo
asfaltica nas ruas da cidade, proporcionando maior mobilidade e seguranca aos
cidad&os.

Reforma da Garagem Municipal: Reformar a garagem municipal para melhorar
a infraestrutura e as condicOes de trabalho dos servidores que atuam no setor de
transportes.

8. Turismo, Cultura e Bem-Estar

Construcéo do Santuario de Santa Luzia no Monte de Santa Luzia: Fortalecer
o0 turismo religioso com a construcdo de um santuario dedicado a Santa Luzia,
promovendo a devogéo e atraindo visitantes ao local sagrado.

Construgdo do Portico da Cidade com Ciclovia na Entrada da Cidade:
Melhorar a infraestrutura turistica e urbana com a construcdo de um pdrtico na



entrada da cidade, integrado a uma ciclovia, proporcionando uma recepgéo
acolhedora aos visitantes.

o Implantacdo da Festa do Minerador: Promover eventos culturais que valorizem
a historia e a cultura local.

o Reforma e Revitalizacdo da Praca de Eventos: Melhorar os espacos publicos
para promover lazer e cultura para a comunidade.

9. Esporte, Lazer e Juventude

e Construgdo de Campos de Futebol nas Comunidades rurais: Ampliar o acesso
ao esporte nas comunidades, com a construcdo de campos de futebol.

o Construcdo de uma Praca de Esportes: Criar espacos para a pratica de diversas
modalidades esportivas.

« Implantagdo do Programa Municipal de Incentivo ao Esporte (Bolsa Atleta):
Oferecer bolsas para atletas, incentivando o desenvolvimento esportivo na cidade.

e Criacao do Calendario Municipal de Competicdes: Estabelecer um calendario
anual de competic6es esportivas, promovendo a integracdo e o lazer.

10. Meio Ambiente e Sustentabilidade

e Adequacao do Lixao da Cidade: Implementar acdes para garantir um descarte
sustentavel de residuos, visando a preservacdo do meio ambiente.

o Incentivo a Préticas Sustentaveis: Promover programas como hortas
agroecoldgicas, que envolvem a comunidade na producdo sustentavel de
alimentos.

o Instalacdo de Coletores de Lixo na Zona Rural: Melhorar a coleta de lixo na
zona rural, promovendo a preservacdo ambiental e a qualidade de vida.

11. Ordem Publica

o Reforco na Seguranca Publica: Implementar acdes voltadas para a prevencao
de crimes, melhorando a sensacéo de seguranca e bem-estar na cidade.

12. Transformacéo Digital

o Modernizacdo dos Sistemas Municipais: Investir em tecnologia para melhorar
a eficiéncia dos servicos publicos, promovendo a inclusdo digital e facilitando o
acesso da populacao aos servigos municipais.

Este plano de governo é uma bussola que nos guiara nos préximos anos, garantindo
que Bodé continue no caminho certo rumo ao desenvolvimento sustentavel e a qualidade
de vida para todos. Com unido, trabalho e compromisso, construiremos uma cidade
melhor para as futuras geracoes.



