
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

PRA CAICÓ SEGUIR MUDANDO 
O município de Caicó tem um povo vibrante, produtivo, capaz e 

entusiasmado com novas possibilidades. Historicamente sempre foi um celeiro 

de grandes intelectuais, pensadores e colaboradores do desenvolvimento do 

Rio Grande do Norte. Essa terra marcada pela fé em Sant’Ana, pela produção 

da carne do sol, do queijo e do bordado, colocou-se como destino de um dos 

maiores carnavais do Nordeste. Com o passar do tempo o nosso lugar foi 

sendo paralisado pela apatia de seus governantes e ineficiência das gestões 

municipais. Nas eleições municipais de 2020, propomos o resgate das nossas 

tradições mais alvissareiras, da autoestima do nosso povo, do 

desenvolvimento e das grandes realizações. Nos comprometemos a cuidar do 

povo da zona urbana e da zona rural, de fazer bem feito as metas do nosso 

plano de governo, de olhar pelo menino e pela menina, pelo idoso e pela 

idosa, pelas pessoas com deficiência, de requalificar a saúde primária, de olhar 

para os mais vulneráveis. Era uma tarefa hercúlea, trabalhamos 

diuturnamente, reunimos técnicos abnegados e que querem o bem de Caicó, 

atraímos forças políticas dos mais diversos espectros ideológicos, construímos 

projetos. Enfim, realizamos grandes obras, ações e eventos, o Mercado da 

Carne, escolas, UBS, calçamentos, praças, a Festa de Sant’Ana. 

 Em 2024, é hora de avaliarmos a gestão que se propôs acolher 

de forma mais humana aos que mais precisam do poder público, dos que 

precisam dele para terem suas vidas transformadas, dos processos e fluxos. É 

hora também, de apresentarmos novos compromissos, de sonharmos e 

buscarmos novos horizontes, de avançarmos para águas mais profundas, de 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

fazermos mais com mais experiencia, de fazermos mais com mais condições, 

de fazermos mais com mais gente. Por tudo isso, e Pra Caicó Seguir Mudando, 

queremos nos comprometermos pra fazer mais por Caicó e por sua gente. 

 

Com muita força, vontade e determinação, um abraço Caicó! 

 

Dr. Tadeu e Toinho Santiago 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Assistência Social 
 
As candidaturas de Dr Tadeu e Toinho defendem de forma inequívoca 

o legado da primeira gestão, 2021 a 2024, e se propõe que Pra Caicó Seguir 

Mudando, tenhamos na Assistência Social um conjunto de compromissos que 

garanta a universalidade dos direitos à assistência com equidade e justiça 

social, objetivando sempre a redução das desigualdades sociais. 

 
COMPROMISSOS: 2025 - 2028 

1.  

Ampliar a distribuição criteriosa e mensalmente uma cesta com 

alimentos a famílias que sejam comprovadamente pobres e que 

tenham mulheres nos últimos meses de gravidez ou crianças nos 

primeiros meses de vida; 

2.  

Buscar a ampliação do acesso digital para todos, a partir de parcerias 

com os com o Ministério das Comunicações, Ministério do 

Planejamento, Institutos Técnicos Federal, BNDES e Universidades, 

afim de promover capacitações e inclusão digital; 

3.  

Avançar na construção de uma Política Municipal de Direitos 

Humanos que seja promotora da cidadania e dos direitos da criança, 

adolescente, jovem, mulher, idosos, pessoas com deficiência, pretos e 

população LGBT; 

4.  
Atualizar o levantamento de habitações vulneráveis e lutar para 

implantar um programa de recuperação das mesmas; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5.  

Avançar nas discussões com a Rede de Proteção à criança e a 

adolescência da Comarca de Caicó para regulamentação do 

Programa Jovem Aprendiz; 

6.  
Reestruturar os equipamentos socioassistenciais do SUAS (Serviço 

Único da Assistência Social), criando o CRAS itinerante; 

7.  

Garantir benefícios eventuais como, auxílio Natalidade e auxílio 

Mortalidade, e de forma contínua a segurança alimentar das famílias 

que se encontram em situação de vulnerabilidade social; 

8.  
Articular entre os Entes Federados para que exista a garantia da 

execução do serviço único da assistência social; 

9.  

Assegurar a implementação das ações dos Centros de Referência de 

Assistência Social - CRAS e dos Centros de Referência Especializados 

de Assistência Social - CREAS, fortalecendo essas unidades públicas 

estatais instituídas no âmbito do SUAS; 

10.  
Garantir recursos orçamentário e financeiro no cofinanciamento dos 

Entes Federados; 

11.  
Fortalecer a rede SUAS visando discutir demandas no âmbito da 

política da Assistência Social; 

12.  
Fomentar a intersetorialidade (educação, saúde e assistência social) 

para garantir a pluralidade na assistência dos usuários; 

13.  
Ampliar equipamentos da Proteção Social Básica nas áreas 

descobertas; 

14.  
Garantir a formação continuada das equipes de referência da 

Proteção Social Básica; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

15.  
Implantar o serviço especializado em abordagem social para a 

população em situação de rua; 

16.  
Garantir o apoio mútuo às crianças e adolescentes que estão em 

cumprimento de medidas socioeducativa; 

17.  

Apoiar as organizações da sociedade civil que prestam serviços 

especializados na proteção social especial de alta e média 

complexidade; 

18.  Fomentar ações estratégicas de combate ao trabalho infantil; 

19.  
Apoiar as ações do CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social) e 

o exercício do controle social; 

20.  

Implantar programas de geração emprego e renda em parceria com 

o sistema S, com cursos profissionalizantes e com qualificação 

profissional; 

21.  
Fortalecer o Fundo Infância e Adolescente (FIA), viabilizando 

programas de inclusão, proteção e acolhimento a infância; 

22.  
Fortalecer o Fundo Municipal de Direitos do Idoso, proporcionando o 

acolhimento, vínculo com a família e alto-estima; 

23.  
Continuar a luta pelo fortalecimento de políticas públicas dos diretos 

à população LGBTQIA+; 

24.  
Fortalecer o contato com a rede de proteção contra a violência 

doméstica; 

25.  
Delimitar, em Lei específica, a Área Especial de Interesse Social (AEIS) 

e instituir o Plano de Urbanização para a Área; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

26.  
Formalizar um banco de dados para fins de cadastro habitacional 

municipal junto população com prioridades de atendimento; 

27.  
Construir 200 unidades habitacionais, já cadastrada junto ao órgão 

financiador;  

28.  
Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência; 

29.  Criar uma Coordenação Municipal do Artesanato; 

30.  
Instalar um espaço permanente para exposição e comercialização do 

artesanato de Caicó; 

31.  

Garantir uma política de fortalecimento do artesanato como vetor de 

desenvolvimento social e econômico de seus trabalhadores e 

trabalhadoras; 

32.  
Realizar um cadastro municipal de todos os artesãos e entidades 

artesanais; 

33.  

Criar um plano de apoio e incentivo para a participação dos artesãos 

e artesãs em feiras estaduais e nacionais (alimentação, hospedagem, 

transporte); 

34.  
Disponibilizar uma equipe de marketing para fazer a divulgação dos 

Bordados de Caicó; 

35.  
Disponibilizar um local para realização de oficinas de qualificação, 

requalificação e intervenção em relação aos bordados e tipologia; 

36.  
Fazer a Aquisição de equipamentos estruturais para a realização de 

feiras itinerantes, tais como: mesas, cadeiras, expositores e tendas; 

37.  Ampliar o apoio a FAMUSE e a Feira Caicó Mostra Caicó; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

38.  
Criar eventos de apresentação das atividades artesanais com uma 

premiação de estímulo para os artesãos devidamente regularizados; 

39.  
Reformar as estruturas físicas dos equipamentos socioassistenciais 

(CRAS e Centros de Convivência e Fortalecimento de Vínculos); 

40.  

Criar o Programa de Renda Mínima Municipal, que consiste em um 

auxílio financeiro para famílias em situação de vulnerabilidade, 

condicionado à participação em atividades de capacitação e 

formação. 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

EDUCAÇÃO 
 

A Gestão de Dr Tadeu e Toinho, através da Educação de Encontros, 

realizou profundas transformações nas estruturas educacionais de Caicó. 

Promoveu modificações estruturais, curriculares, de assistência ao estudante, 

a garantia de direitos aos servidores e avançou em inovações técnicas. Para 

defender esse legado e Pra Caicó Seguir Mudando e transformando vidas, 

assumimos novos compromissos de lutas, sonhos e metas. 

 
COMPROMISSOS: 2025 - 2028 

1º CAMPO DE TRABALHO - Mais Gestão: 

Fortalecimento das gestões pedagógicas e administrativa da Secretaria 

Municipal de Educação e da rede escolar. 

1.  

Promover de forma descentralizada, planejada e dialogada com a 

base educacional uma reforma administrativa na SEMECE e unidades 

escolares, a fim de promovermos a modernização da Rede Municipal 

de Ensino, a partir de princípios como a proatividade, resolutividade, 

proximidade, coletividade, inclusão e humanização do nosso Sistema 

educacional de forma articulada, dinâmica e atuante; 

2.  

Reorganizar o setor pedagógico da S.M.E e das unidades escolares, 

criando o cargo de Apoio Pedagógico nas unidades escolares 

fortalecendo uma rede de proximidade, conexões e apoios para 

fortalecer as atividades de planejamento e orientações à gestão e 

aos docentes; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3.  
Implantar uma gestão plena na S.M.E, a fim de garantir mais 

autonomia e dinamicidade ao órgão central; 

4.  

Criar fóruns, seminários, cursos, oficinas permanentes de discussões 

sobre Educação nos seus mais diversos campos de atuações de 

ensino, na cidade e no campo; 

5.  

Ampliar, fortalecer e democratizar os conselhos de controle social: 

Fundeb, Conselho Municipal de Educação, Conselho da Alimentação 

Escolar e Conselhos Escolares com o objetivo de fomentar o controle 

social através do debate crítico, politizado, transparente, autônomo 

e consciente, que envolva a comunidade escolar no sentido de 

promover a qualidade do sistema de ensino do município; 

6.  
Reestruturar e climatizar as dispensas escolares a fim de melhorar o 

acondicionamento dos alimentos da merenda escolar; 

7.  
Estruturar uma garagem para a frota de transportes da Secretaria 

Municipal de Educação; 

8.  
Ampliar o número de bolsas de estágio para os estudantes 

universitários através do IEL;  

9.  

Implantar o projeto “CEMFAs - Centro Municipal de Fortalecimento 

das Aprendizagens”, no qual os estudantes com baixos índices de 

aprendizagem em linguagem e matemática terão aulas no 

contraturno de Leitura, Matemática, Xadrez e Flauta Doce, além do 

acompanhamento de um Psicopedagogo; 

10.  
Implantar o Programa Nossa Horta, instituindo e incentivando a 

formação de hortas escolares, bem como, plantas frutíferas (mamão, 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

acerolas, melão, entre outras) como forma de valorizar a 

alimentação saudável, o manejo da terra e também o 

aproveitamento dos espaços ociosos nas áreas escolares, 

favorecendo a compostagem orgânica; 

11.  

Criar o Programa “Mais Aprendizados na Idade Certa”, com o intuito 

de estruturar a correção de fluxo escolar, coibindo as distorções 

idade-série e consequentemente o abandono escolar;  

12.  
Continuar o fomento da reestruturação da mobília escolar nas 

unidades de ensino; 

13.  

Instalar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde, o 

“Programa Enxergando o Futuro”, com a realização de exames de 

acuidade visual e doação de óculos, para os estudantes que 

necessitem, afim de favorecer o melhor desenvolvimento da 

aprendizagem; 

14.  

Continuar com o fortalecimento do calendário letivo como 

instrumento que garanta o recesso escolar do professor, o 

planejamento pedagógico escolar e o cumprimento dos 200 

(duzentos) dias letivos; 

15.  Resgatar o Festival Escolar de Quadrilha Junina; 

16.  

Criar o Projeto “Escutatória Pedagógica”, no qual membros da 

comunidade escolar poderá dialogar com as Gestões das escolas e 

da Secretaria Municipal de Educação; 

17.  
Ampliar a oferta de cursos profissionais da Escola Profissional Júlia 

Medeiros; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

18.  
Ampliar o sistema de videomonitoramento escolar através do 

Projeto “Mais segurança, Mais Aprendizagem”. 

2º CAMPO DE TRABALHO - Mais Aprendizagens: Ensinos 

19.  

Continuar com o Programa de construção, reforma e ampliação, 

bem como equipar e modernizar a estrutura física das unidades 

escolares; 

20.  Realizar concurso público para suprir a real necessidade; 

21.  
Ampliar a implantação da política pública municipal de Educação 

Integral em Tempo Integral (EITI); 

22.  
Ampliar o fortalecimento da oferta de vagas da Educação Infantil, 

especialmente de Creche; 

23.  

Manter a política de incentivo à permanência dos estudantes nas 

escolas rurais através de parcerias com as comunidades rurais e 

suas associações; 

24.  

Criar uma estratégia de oferta da EJA a partir de uma integração 

curricular com a oferta profissionalizante na Escola Profissional 

Professora Júlia Medeiros, Sebrae, Senai e Ação Social; 

25.  
Dar continuidade a distribuição de material didático e escolar para 

todos os alunos de EJA; 

26.  

Ampliar o Projeto “Olhares que acolhem”, a fim de garantir que os 

filhos de estudantes de EJA possam ser acolhidos no horário de aula 

dos pais; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

27.  

Ampliar a modernização dos laboratórios de informática das 

unidades escolares, promovendo trocas de equipamentos 

compatíveis com a instalação de novos recursos educacionais; 

28.  
Garantir que cada unidade escolar seja equipada de projetor 

multimídia e notebook; 

29.  

Garantir que cada unidade escolar, com público-alvo, tenha 

brinquedoteca e Sala de Leitura estruturadas e equipadas com 

material adequado; 

30.  
Ampliar a oferta de Língua Inglesa dentro dos Anos Iniciais do 

Ensino Fundamental, bem como a distribuição de material didático; 

31.  
Estimular a visitação das escolas públicas aos atrativos naturais e 

culturais existentes na cidade. 

3º CAMPO DE TRABALHO - Mais Cuidados:  

Assistência aos trabalhadores e trabalhadoras em educação 

32.  

Valorizar o profissional da educação, garantindo-lhe as políticas de 

valorização salariais e profissionais, respeitando as regras da lei n° 

11.738/2008 - PSNM (Piso Salarial Nacional do Magistério) e demais 

leis correlatas, observando também os planos nacional e municipal 

de educação; 

33.  

Continuar investindo no aperfeiçoamento das condições de trabalho 

dos profissionais da Educação e criar o Circuito de Qualidade de 

Vida, afim de proporcionar melhorias para estabilidade da saúde 

ocupacional dos nossos servidores; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

34.  

Continuar com o fortalecimento do calendário letivo como 

instrumento que garanta o recesso escolar do professor, o 

planejamento pedagógico escolar e o cumprimento dos 200 

(duzentos) dias letivos; 

35.  
Estudar a viabilidade do pagamento de 1/6 do recesso escolar, 

referente ao período quinzenal de julho; 

36.  

Garantir que as aulas de Educação Física, conforme preconiza as Lei 

9.696/1998 e 14.386/2022, no Ensino Fundamental Anos Iniciais 

sejam ministradas por um Professor de Educação Física, com as 

devidas competências para ocupação do cargo; 

37.  
Garantir a quitação do passivo do Piso Salarial do Magistério, 

referente ao ano de 2022. 

4º CAMPO DE TRABALHO - Mais Protagonismos:  

Assistência ao Estudante 

38.  
Continuar ampliando e fortalecendo o atendimento e a eficiência do 

transporte escolar gratuito; 

39.  

Concluir a implantação dos CERAPs (Centro de Referência e Apoio 

às Aprendizagens) com o trabalho integrado e multidisciplinar dos 

serviços de Psicologia Educacional, Assistência Social e 

Psicopedagogia; 

40.  

Continuar implantando a política de assistência estudantil aos alunos 

da rede municipal de ensino com material escolar básico aos 

estudantes de baixa renda comprovada; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

41.  
Implementar a política pública de fortalecimento da educação com a 

distribuição de fardamento escolar; 

42.  

Fortalecer a implantação da Educação empreendedora, patrimonial, 

ambiental (destacando a questão do lixo) e sexual como meio de 

desenvolvimento das competências para a formação cidadã dos 

estudantes na rede municipal; 

43.  

Ampliação do Programa de Alimentação Escolar com a implantação 

do Programa “Café com Aprendizagens” nas escolas de tempo 

regular de ensino; 

44.  

Garantir a distribuição de material esportivo para fortalecer o 

esporte escolar, como estratégia para que o estudante cresça de 

forma saudável, seguro e em sala de aula; 

45.  Reestruturar as bandas marciais (fanfarras) escolares; 

46.  

Realizar um estudo para que seja viabilizado a disponibilidade de 

Auxiliares de Apoio no transporte escolar para acompanhamento de 

alunos com deficiência e da Educação Infantil. 

47.  
Dar continuidade a distribuição de material didático e escolar para 

todos os alunos de EJA; 

48.  Continuar com assistência ao Projeto de Música Aldo Parisot. 

5º CAMPO DE TRABALHO - Mais Equidade: Educação Especial 

49.  

Assegurar o acesso, a permanência e a aprendizagem na Educação 

Infantil, no Ensino Fundamental e na modalidade EJA, de crianças, 

jovens e adultos com deficiências (físicas, sensoriais e motoras), 

pessoas surdas, transtornos globais de desenvolvimento, Transtorno 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

do Espectro do Autista (TEA), Transtorno do Neurodesenvolvimento, 

e Altas Habilidades ou Superdotação, garantindo-lhes o atendimento 

educacional especializado, por meio de ações intersetoriais; 

50.  
Continuar fortalecendo o planejamento de acessibilidade às 

unidades escolares; 

51.  
Ampliar a oferta de transporte escolar adequado para os alunos 

com necessidades educacionais especiais (NEE); 

52.  

Continuar apoiando o atendimento educacional especializado à 

alunos hospitalizados, ou em tratamento residencial, através da 

Classe Hospitalar Sulivan Medeiros; 

53.  

Garantir Auxiliares Pedagógicos e de Apoio para o público alvo que 

necessite desses profissionais, afim de contribuir com o processo de 

acesso, permanência e aprendizagem; 

54.  

Continuar com a política de formação continuada específica para os 

profissionais da rede municipal de ensino que trabalham com os 

estudantes NEE; 

55.  

Ampliar os investimentos nas Salas de Recursos Multifuncionais 

(SRM), garantindo condições dignas e vagas para atendimento do 

seu público-alvo específico; 

56.  

Realizar um estudo para que seja viabilizado a disponibilidade de 

Auxiliares de Apoio no transporte escolar para acompanhamento de 

alunos com deficiência e da Educação Infantil. 

 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 
MULHERES 

 
O município de Caicó vivenciou no último quadriênio (2021-2024) 

profundas transformações estruturais e sociais, inclusive nos direitos as 

mulheres. A Gestão de Dr Tadeu e Toinho está pronta para continuar esse 

legado e Pra Caicó Seguir Mudando precisamos aprofundar essas mudanças 

que passam por respeito, valorização e criação de políticas públicas que 

favoreçam as mulheres. Esse é um compromisso inegociável de uma gestão 

que se propõe a continuar humanizando relações de forma cada vez mais 

equânime. 

 
COMPROMISSOS: 2025 - 2028 

1.  
Disponibilizar uma assessoria jurídica exclusiva para as mulheres vítimas de 

violências ou as que tiveram seus direitos negados pela sociedade; 

2.  
Continuar fortalecendo a saúde da mulher com humanização e 

qualificação através dos serviços específicos do Hospital do Seridó; 

3.  

Ampliar o Projeto “Olhares que acolhem”, a fim de garantir que os 

filhos de estudantes de EJA possam ser acolhidos no horário de aula 

dos pais; 

4.  

Ampliar a implantação da política pública municipal de Educação 

Integral em Tempo Integral (EITI) e de vagas em creche escolar, 

contribuindo para que as mulheres possam entrar no mercado de 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

trabalho, tendo onde deixar seus filhos em segurança, alimentados e 

com a garantia de mais aprendizagem; 

5.  Criar a Secretaria Municipal da Agricultura Familiar e das Mulheres; 

6.  

Criar um centro de atendimento às mulheres que sofrem de 

violência com acolhimento, tira-dúvidas, apoio psicológico e 

advocatício; 

7.  

Criar um Programa de Assistência para Mulheres Chefes de Família 

com apoio específico para mulheres que são responsáveis pelo 

sustento da família, com programas de capacitação profissional e 

apoio psicológico. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 
A segurança pública tem sido um grande desafio para os governos 

brasileiros sejam federais, estaduais e municipais. A gestão de Dr. Tadeu e 

Toinho avançou em políticas públicas essenciais para a reorganização da 

sociedade e consequentemente mitigação dos índices de violências, 

notadamente com os avanços na educação, saúde e parcerias com outros 

entes da federação e Pra Caicó Seguir Mudando, é necessário o 

comprometimento com novas ações. 

 
COMPROMISSOS: 2025 - 2028 

1.  

Criar de forma ampla e operacional o Conselho Municipal de Segurança 

Pública de Caicó, a fim de dialogar e encontrar soluções preventivas de 

combate à violência em seus múltiplos aspectos; 

2.  Viabilizar a estruturação e implantação da Guarda Municipal. 

3.  

Ampliar a instalação de Câmeras de Monitoramento em Áreas Críticas: 

fortalecer o sistema de videomonitoramento nas principais áreas 

urbanas e rurais, integrados ao centro de controle da polícia, para 

aumentar a segurança e reduzir a criminalidade; 

4.  

Implantar Projetos de Prevenção à Violência nas Escolas, 

implementando ações educativas focadas em prevenir o bullying, 

violência doméstica e o uso de drogas, junto aos estudantes e 

famílias. 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

FINANÇAS E TRIBUTAÇÃO 
 

A cidade de Caicó, de forma cotidiana demonstrou sua importância pelo 

polo de desenvolvimento econômico, não só no Rio Grande do Norte, incluindo 

também o interior do Nordeste. A cidade apresenta uma economia pujante, 

destacando-se sob a forma de empreendedorismo, agricultura familiar com 

produção de leite e seus derivados, carne de sol. A cidade possui o maior 

rebanho bovino e maior produção leiteira do Rio Grande do Norte. A produção 

de cachaça é apresentada em um cenário nacional, por sua qualidade 

atestada por bancas de avaliação especializada. O poder público nesse 

contexto de economia municipal, apresenta estratégias para alavancar sua 

economia local. Objetiva-se para com isso, apresentar o conjunto de propostas 

abaixo, buscando atuar tanto no fomento de atividades com pequena liquidez, 

assim como na construção de grandes planos de desenvolvimento econômico 

na cidade.  

No âmbito da gestão pública, Pra Caicó Seguir Mudando, teremos 

como foco propor o contínuo processo de desburocratização da estrutura da 

máquina pública municipal, para assim, facilitar a vida do cidadão que 

necessita dos serviços públicos prestados pelo município. Propõe-se ainda, o 

equilíbrio das contas públicas e amplitude da transparência municipal, 

oportunizando aos caicoenses realizarem o efetivo controle social da 

administração pública. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

COMPROMISSOS: 2025 - 2028 

1.  

Fazer gestões responsáveis dos recursos humanos e financeiros da 

municipalidade, a fim de reorganizar as despesas públicas e controlar o 

limite prudencial; 

2.  

Concluir o estudo da Reforma Administrativa, visando a diminuição de 

despesas, maior operacionalidade das ações municipais e modernização 

de cargos e funções efetivos e comissionados; 

3.  

Revisar, com a participação dos servidores públicos e suas entidades 

representativas, o plano de cargos, carreira e salários dos servidores 

municipais; 

4.  

Aumentar a captação eficiente de recursos federais, estaduais e de 

organismos multilaterais, bem como de emendas parlamentares ao 

Orçamento Geral do Estado e da União; 

5.  

Manter permanente diálogo com as entidades representativas, visando 

ao encaminhamento e a soluções para reivindicações relativas à 

remuneração, planos de carreiras, programas de capacitação e condições 

de trabalho; 

6.  
Manter parcerias com os órgãos de controle como Ministério Público e 

Tribunal de Contas para capacitação de servidores municipais; 

7.  

Instituir regulamentação própria da funcionalidade da Controladoria Geral 

do Município (CGM), adotando regras de controle interno no uso das 

receitas e despesas municipais, em concordância com as resoluções 

emitidas pelo TCE; 

8.  

Fazer gestões responsáveis dos recursos humanos e financeiros da 

municipalidade, a fim de reorganizar as despesas públicas e controlar o 

limite prudencial; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

9.  
Fortalecer o acompanhamento e fiscalização das ações internas e realizar 

auditorias nos contratos da gestão; 

10.  Modernizar os sistemas do ISS e do IPTU; 

11.  Instituir a nota fiscal de serviço ao consumidor; 

12.  
Criar um observatório popular da gestão das políticas públicas, composto 

por profissionais qualificados, para avaliar planejamentos e resultados; 

13.  Criar a agenda de desburocratização de processos tributários; 

14.  Criar a agenda de digitalização dos serviços públicos; 

15.  Continuar com a política de estruturação do arquivo público municipal;  

16.  

Equilibrar as finanças públicas com a criação do comitê orçamentário 

financeiro, formado por secretários interdisciplinares que analisam a 

necessidade de expansão de despesas e a melhor aplicação de recursos; 

17.  

Tornar a gestão mais transparente e incentivar a participação cidadã e o 

engajamento social, criando canais para a participação popular e 

concomitantemente a criação de um órgão para instituição do orçamento 

participativo. 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE 
 

Essa temática é sumamente importante para o futuro e bem-estar da 

nossa cidade. O compromisso de Dr Tadeu e Toinho é fortalecer as iniciativas 

implantadas e se preparar Pra Caicó Seguir Mudando, com mais inclusão dos 

jovens nas políticas públicas gestadas para os caicoenses. 

 
COMPROMISSOS: 2025 - 2028 

1.  

Continuar com o programa de implantação das academias populares, 

a fim de incentivar a prática de atividades esportivas, bem como a 

melhoria da saúde coletiva; 

2.  
Fortalecer o apoio às atividades desportivas na zona rural, com a 

realização de mais torneios esportivos; 

3.  

Incentivar as práticas desportivas por meio do apoio aos atletas 

amadores, escolinhas de futebol, eventos esportivos, otimização das 

praças e áreas de lazer; 

4.  

Continuar com o Programa de construção e revitalização de praças 

públicas, a fim de oportunizar mais saúde coletiva física e psicológica, 

bem como potencializar espaços para práticas esportivas; 

5.  
Diversificar a realização de torneios ou campeonatos nas mais 

diversas modalidades esportivas;  

6.  Criar a Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

7.  
Ampliar a construção de ciclovias, inclusive interligando bairros de 

nossa cidade; 

8.  

Criar um circuito de corrida de rua com pontuação, ranking e 

premiação em dinheiro, com a realização de um evento de entrega, 

dando visibilidade as atividades esportivas e aos atletas; 

9.  
Criar grupos de estudos para debater as modalidades esportivas de 

nossa cidade e como fazer uma agenda de competições; 

10.  

Ampliar o programa de construção das areninhas esportivas, 

especialmente para as regiões que não dispõe de nenhum 

equipamento de esporte; 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

CULTURA E ARTE 
 

Entendendo que a arte e a cultura cumprem um papel fundamental na 

qualidade de vida das pessoas e que uma sociedade com acesso a esses 

direitos mantém níveis de saúde consideráveis, também desempenham papel 

relevante quanto a consciência crítica, a capacidade criativa e a ação reflexiva. 

Portanto, Pra Caicó Seguir Mudando, no caminho do desenvolvimento, tem 

como tarefa fortalecer ações culturais pensadas por todos que fazem, gestam 

e participam dessa cultura. Para isso, propomos as seguintes ações e 

diretrizes: 

 
COMPROMISSOS: 2025 - 2028 

1.  Consolidar a atuação do Fundo Municipal de Cultura; 

2.  

Estabelecer parceria com o Sistema S para fortalecimento de 

atividades culturais na cidade bem como ampliação de capacitações 

na área das artes; 

3.  Garantir a execução da Lei Artur Ribas de Incentivo à Cultura; 

4.  
Avançar com as parcerias junto as associações e coletivos culturais da 

cidade para dinamizar ações e eventos no município; 

5.  

Estabelecer parceria com a Universidade Federal do Rio Grande Norte 

com relação ao uso pedagógico e histórico do Museu do Seridó pelos 

docentes e discentes da rede municipal de ensino; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

6.  

Continuar fortalecendo os espetáculos gratuitos para alunos da rede 

municipal de ensino no Centro Cultural Adjuto Dias com o apoio da 

Secretaria Municipal de Educação; 

7.  

Levar para os bairros, distritos e comunidades rurais expressões de 

arte como música, teatro, dança, exibição de filmes, artesanato, 

literatura, entre outras; 

8.  Continuar valorizando a Banda de Música Recreio Caicoense; 

9.  

Dinamizar espaços cultuais já existentes, como o Mercado Público e a 

Feira de Artesanato Caicó Mostra Caicó, disponibilizando atividades 

artísticas, como música ao vivo e intervenções artísticas; 

10.  
Continuar fortalecendo e dinamizando as atividades da Biblioteca 

Municipal Olegário Vale; 

11.  Criar um órgão específico para Cultura. 

 

 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

INFRAESTRUTURA, LIMPEZA 
URBANA E SANEAMENTO 
BÁSICO 
 

Essa área da gestão pública é onde reside umas das maiores dívidas 

sociais da Prefeitura Municipal de Caicó com os seus cidadãos. A Gestão de Dr 

Tadeu e Toinho fez um grande somatório de esforços para amealhar recursos 

nas mais distintas esferas, a fim de mitigar essas demandas reprimidas. 

Investiu fortemente em calçamentos, construção e melhorias de espaços 

públicos, iluminação, limpeza urbana, no entanto ainda há muito por ser feito 

e Pra Caicó Seguir Mudando, apresentamos mais uma carta de compromissos 

com a sociedade caicoense. 

 
COMPROMISSOS: 2025 - 2028 

1.  

Continuar com o trabalho de ampliação e manutenção da rede de 

saneamento básico do município de Caicó, priorizando as 

comunidades carentes e bairros periféricos da cidade; 

2.  

Ampliar a política pública de manutenção da pavimentação das ruas 

da zona urbana e rural do município de Caicó, priorizando as 

comunidades carentes e bairros periféricos da cidade; 

3.  
Fortalecer a política de implantação das integrações entre os bairros 

e o centro através da ampliação e manutenção dos anéis viários; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4.  

Continuar com o Programa de construção e manutenção das praças e 

logradouros públicos, ouvindo as lideranças e a comunidade, e 

contribuindo para a melhoria da saúde, lazer e práticas esportivas da 

população; 

5.  

Lutar para continuar avançando na organização do plano de limpeza 

urbana e fortalecimento da coleta de resíduos sólidos, inclusive, 

contando com a contribuição dos catadores de Caicó; 

6.  
Continuar fortalecendo os serviços de manutenção e ampliação da 

Iluminação pública de Caicó, inclusive na zona rural do município; 

7.  
Criar um Programa para reestruturar, as paradas de transportes 

coletivos de nosso município, incluindo as da zona rural; 

8.  
Avançar na garantia de acessibilidade no âmbito dos espaços 

públicos para pessoas com deficiência, bem como na inclusão digital; 

9.  

Construir mais espaços para caminhadas nas mais diversas regiões da 

cidade, para que essa atividade ocorra de forma segura e que 

contribua para a saúde coletiva dos caicoenses; 

10.  
Continuar trabalhando na desobstrução e aberturas de vias públicas, 

a fim de melhorar a trafegabilidade do cidadão; 

11.  

Lutar pela obtenção de recursos para a aquisição de máquinas 

pesadas, a fim de melhorar o tempo-resposta para avançar nas 

solicitações da população, notadamente a mais vulnerável; 

12.  
Desmembrar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços 

Urbanos; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

13.  
Lutar para elaborar um projeto e captar recursos para construção de 

túneis/viadutos no sentido de melhorar a trafegabilidade urbana; 

14.  

Realizar um monitoramento para verificar se as ruas nas quais as 

obras de saneamento passaram, houve realmente ligação dos 

esgotos domésticos ao geral; 

15.  

Avaliar o contrato do Saneamento Básico da cidade com a CAERN, a 

fim de saber se está sendo executado a política dentro da 

necessidade da cidade; 

16.  

Confeccionar projetos para as entradas da cidade, nos quais 

contemplem arborização, iluminação, espaços para caminhadas e 

melhor escoamento do trânsito; 

17.  
Elaborar um projeto executivo que viabilize a ligação do bairro 

Samanau com o Centro de Caicó; 

18.  
Concluir o anel viário interligando o Hospital Regional ao centro da 

cidade, através dos bairros Paulo VI e João XXIII; 

19.  Expandir o programa de asfaltamento de ruas; 

20.  
Dar mais agilidade na terraplanagem de ruas que não são calçadas, a 

fim de melhorar o acesso; 

21.  

Estabelecer o Programa de Regularização Fundiária, a fim de facilitar 

a regularização de terrenos e imóveis, proporcionando segurança 

jurídica para moradores de áreas urbanas e rurais, além de fomentar 

a valorização imobiliária. 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

MOBILIDADE URBANA, 
TRÂNSITO E TRANSPORTES 
URBANOS 
  
 A sociedade contemporânea tem imposto aos seus gestores e cidadãos 
obstáculos cada vez mais latentes quantos a latentes quanto a convivência 
coletiva e uma das áreas que mais tem apresentado demandas é a Mobilidade 
Urbana, Trânsito e Transportes. A atual gestão de Caicó enfrentou problemas 
não resolvidos há décadas e Pra Caicó Seguir Mudando Dr Tadeu e Toinho se 
compromete com a busca de mais resultados. 

 
COMPROMISSOS: 2025 - 2028 

1.  Avançar na melhoraria da sinalização das vias públicas do município; 

2.  Criar e estruturar uma polícia de trânsito municipal; 

3.  
Fortalecer uma maior mobilidade urbana por meio de manutenção e 

melhoramento das ruas não pavimentadas em nosso município; 

4.  

Continuar o processo de regularização e ampliação das linhas de 

transportes públicos urbanos, a fim de interligar os mais diversos 

bairros de Caicó. Bem como, a prestação de serviços complementares 

de táxi, mototáxi, alternativos e uber, visando melhor atender aos 

nossos munícipes; 

5.  

Ampliar a construção de ciclovias para favorecer o uso da bicicleta 

para o trabalho, lazer e esporte, contribuindo com uma melhor 

mobilidade urbana, saúde coletiva e prática esportiva; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

6.  

Reestruturar os setores de transportes da administração pública, a 

partir de sua frota, como também do regulamento para o uso e 

responsabilidade dos seus condutores; 

7.  

Ofertar novas turmas para curso de capacitação para mototaxistas, 

garantindo um serviço mais seguro e qualificado conforme as 

exigências legais da profissão; 

8.  

Revitalizar a sinalização vertical e horizontal nas paradas de ônibus, 

praças de táxi e mototáxi, proporcionando mais clareza e segurança 

para motoristas e pedestres; 

9.  

Realizar estudos para criação de novas vagas de estacionamento 

especial para idosos e pessoas com deficiência aumentando a 

acessibilidade e comodidade desses grupos; 

10.  

Melhorar a organização de grandes eventos, com foco, específico no 

planejamento e gestão do trânsito para minimizar congestionamentos 

e garantir maior fluidez do tráfego; 

11.  

Continuar a organização e gestão do estacionamento da rodoviária 

Manoel de Neném (rodoviária velha), com sinalização horizontal e 

vertical para acomodar diversas vans que fazem o transporte 

alternativo intermunicipal, assegurando uma operação eficiente e 

organizada; 

12.  

Buscar parcerias com órgãos públicos e privados para troca de 

informações, serviços e organização de ações planejadas com foco no 

trânsito e na mobilidade urbana, visando melhorias em infraestrutura, 

segurança e fluidez viária; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

13.  

Continuar e aprimorar a implantação do sistema de vídeo 

monitoramento, visando minimizar infrações de Trânsito e aumento a 

segurança dos usuários e da população em geral; 

14.  

Realizar estudos de mudanças de sentido de vias públicas, a fim de 

melhorar o ordenamento do fluxo de veículos e reduzir 

congestionamentos e dar mais fluidez ao tráfego na cidade; 

15.  
Elaborar projetos de requalificação das calçadas públicas, a fim de 

melhorar a acessibilidade para pessoas com deficiência e idosos; 

16.  
Criar um espaço digno e estrutural para a melhoria da atuação 

profissional dos vendedores ambulantes de Caicó; 

17.  
Criar e Realizar concurso público para a contratação de Agentes de 

Trânsito; 

18.  
Realizar estudos para implantação de rotatórias, a fim de melhorar a 

fluidez do trânsito e a mobilidade na cidade; 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

MEIO AMBIENTE E RECURSOS 
HÍDRICOS 
 

A necessidade da preservação do Meio Ambiente em consonância com 

um Desenvolvimento Sustentável no município de Caicó, levando em 

consideração a própria dinâmica das problemáticas existentes e os potenciais 

ambientais a serem valorizados, surgem como desafios para as gestões desse 

primeiro quarto de século. Foi assim que Dr Tadeu e Toinho lideraram 

mudanças significativas no quadriênio, 2021-2024. Agora, Pra Caicó Seguir 

Mudando se faz necessário ampliar estruturas e fazer uma gestão com 

controle, autonomia e competência. Por isso, apresentamos os compromissos: 

 
COMPROMISSOS: 2025 - 2028 

1.  

Implantar o serviço de Licenciamento Ambiental no âmbito 

municipal para proteger o meio ambiente, avaliar e controlar as 

atividades que possam causar impactos significados a serem 

instaladas no município sobre os recursos naturais existentes; 

2.  
Estabelecer uma Gestão Integrada de Recuperação, Conservação e 

Preservação dos rios Seridó e Barra Nova;  

3.  

Construir o Plano Municipal de Arborização urbana enfatizando na 

substituição gradativa da espécie Neen Indiano (Azadirachta indica 

A., Juss) por espécies Nativas da Caatinga e Frutíferas;  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4.  

Fomentar a prática da Educação Ambiental como oportunidade de 

ampliar os saberes para a construção de escolas sustentáveis, além 

da execução de projetos para trabalhar a questão do lixo em 

parceria com as escolas;  

5.  

Implantar a Política dos 3Rs na Administração Pública como 

consumo responsável que propõe reduzir, reutilizar e reciclar os 

resíduos sólidos gerados;  

6.  

Identificar áreas em processo de desertificação no município, a fim 

de implementar ações de combate à desertificação com o Programa 

de Recuperação de Área Degradada – PRAD, que visa recuperar 

essas áreas tendo como objetivo reestabelecer o ecossistema local; 

7.  
Ampliar a gestão ambiental do Açude Recreio, Patrimônio Histórico 

e Cultural do município, visando a sua conservação e preservação; 

8.  
Elaborar um projeto intersetorial de revitalização do Poço de 

Sant’Ana; 

9.  
Colaborar com a construção de projetos de energias renováveis, 

como a energia solar, em especial para os prédios públicos; 

10.  Fortalecer as políticas públicas de coleta seletiva no município; 

11.  Iniciar e concluir a primeira célula do Aterro Sanitário do Seridó; 

12.  Fechar o lixão e promover a recuperação florestal da área; 

13.  

Apoiar e estimular de forma mais efetiva as associações e entidades 

que trabalham com a coleta seletiva a exemplo da ASCAMARCA 

(Associação de Catadores); 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

14.  

Criar a taxa de resíduos sólidos para garantir o custeio do lixo até o 

aterro sanitário e garantir mais apoio financeiro as associações e 

entidades que trabalham com o lixo; 

15.  
Criar composteiras públicas (ou apoiar a uma já existente no 

Recanto Ribeirinho) para os resíduos orgânicos; 

16.  
Potencializar as podas de árvores trituradas e destiná-la para a 

melhoria de plantações dos agricultores; 

17.  

Criar uma lei municipal determinando que em grandes eventos da 

cidade (Carnaval, festa de Sant’Ana, festas privadas etc.) os 

promotores contratem uma entidade de catadores municipal para 

que façam a gestão dos resíduos sólidos dos eventos; 

18.  

Criar Parques Ecológicos Municipais, desenvolvendo áreas verdes 

protegidas para preservação ambiental, lazer da comunidade e 

educação ambiental, com trilhas ecológicas, centros de visitação e 

projetos de reflorestamento. 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

AGRICULTURA, PESCA E 
CONVIVÊNCIA COM A SECA 

 
A fixação do homem no sertão brasileiro exige resiliência e a superação 

de inúmeros obstáculos, dentre eles a convivência com a seca e necessidade 

de uma atenção dos gestores com a mulher e o homem do campo. A gestão 

de Dr Tadeu e Toinho priorizou políticas públicas que fortalecessem a 

permanência das pessoas na zona rural e agora Pra Caicó Seguir Mudando, 

inclusive no campo faz-se necessários novos compromissos.  

 
COMPROMISSOS: 2025 - 2028 

1.  Construir barragens subterrâneas; 

2.  
Ampliar o incentivo ao desenvolvimento da avicultura, a caprinocultura e 

ovinocultura; 

3.  

Manter a política pública de apoio ao melhoramento genético da bacia 

leiteira local, estimulando a criação de raças que sejam mais facilmente 

adaptadas à nossa realidade; 

4.  
Continuar apoiando às associações rurais e comunitárias em suas atividades 

empreendedoras, culturais e sociais; 

5.  

Ampliar a promoção de ações específicas para inserção produtiva das 

famílias rurais e melhorias nas condições de habitação, saneamento, 

educação e assistência técnica, a partir das mais diversas parcerias; 

6.  

Concluir a reestruturação da feira livre municipal, atendendo as 

necessidades de adequação e organização dos feirantes rurais, bem como 

incentivar a produção e comercialização da agricultura orgânica; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

7.  

Fortalecer a compra de produtos oriundos da agricultura familiar e da pesca 

de associações comunitárias para o Programa Nacional de Alimentação 

Escolar (PNAE), garantindo os 30%, conforme preconiza a legislação; 

8.  

Ampliar a política de melhoramento e manutenção da malha viária do 

campo, viabilizando a acessibilidade e comercialização dos produtos de 

origem da agricultura familiar; 

9.  

Ampliar o programa de Erradicação da Brucelose e Tuberculose Bovina, com 

a realização de exames gratuitos, realizados pelos veterinários da Prefeitura, 

nas propriedades dos pequenos produtores rurais da agricultura familiar; 

10.  
Implantar o Projeto “Agricultor Empreendedor” com cursos de administração 

voltado à agricultura; 

11.  

Incentivar a fruticultura no Município proporcionando aos agricultores 

orientação, treinamento e capacitação com o objetivo de incentivá-los à 

produção de frutas e seus derivados (conservas, geleias e artesanato); 

12.  
Implantar o Programa Saúde do Trabalhador Rural com medicina preventiva 

nas comunidades com parceria com a Secretaria de Saúde; 

13.  
Apoiar o desenvolvimento da suinocultura, com manejo reprodutivo, 

intermediando parcerias com o SEBRAE; 

14.  
Implantar o projeto de tanques para resfriamento de leite, buscando 

parceria com os agricultores familiares e incentivando cooperativas locais; 

15.  
Ampliar o torneio leiteiro com produtores locais em feiras agropecuárias no 

município e em outras regiões; 

16.  Concluir a implantação do Selo de Inspeção Municipal – SIM; 

17.  
Dialogar com os produtores locais sobre o estudo de viabilidade técnica a 

respeito da construção de um novo Abatedouro. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO, 
CONTROLE SOCIAL E GESTÃO 
TRANSPARENTE 
 

A espinha dorsal de uma gestão eficiente, resolutiva e de resultados 

passa diretamente pelo tripé: planejamento, controle social e gestão 

transparente. Pautado nessa prioridade Dr Tadeu e Toinho apresentaram ao 

município de Caicó um modelo de gestão que produziu grandes resultados e  

Pra Caicó Seguir Mudando, novas metas são apresentadas a sociedade 

caicoense.   

 
COMPROMISSOS: 2025 - 2028 

1.  

Revitalizar e reestruturar o Departamento de Recursos Humanos, em 

especial, na parte de informática, com computadores, impressoras e 

demais equipamentos; 

2.  Concluir o estudo e executar a reforma administrativa; 

3.  Realizar estudo para promoção de concurso público; 

4.  
Preparar um estudo e criar o Programa de Incentivo à Qualificação 

Profissional dos Servidores do Município; 

5.  
Analisar a viabilidade de uma nova edição do Programa de 

Aposentadoria Incentivada (PAI); 

6.  
Ampliar as ferramentas de atendimento digital da Secretaria 

Municipal de Administração; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

7.  
Ampliar as comissões de estudos administrativos na administração 

pública municipal; 

8.  
Promover a integração de forma mais intensa da equipe de licitação 

nas reuniões de planejamento do município; 

9.  

Adquirir uma usina de energia solar, com a finalidade de redução 

dos gastos públicos municipais com energia elétrica nos prédios 

públicos e possibilitando a médio/longo prazo investimentos em 

outras áreas; 

10.  
Criar um Núcleo de Auditoria Municipal, visando maior publicidade e 

controle dos atos públicos da administração pública. 

11.  Atualizar o Estatuto do Servidor Público Municipal; 

12.  
Continuar zelando pela transparência da aplicação dos recursos 

públicos; 

13.  

Implantar a digitalização de Processos Administrativos (Zero Papel): 

Modernizar a gestão pública com a implementação de sistemas 

digitais para simplificar processos e aumentar a transparência.  

 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

EMPREGO E RENDA 
 

A geração de emprego e renda é uma premissa para as gestões desse 

século. No quadriênio que estamos encerrando, Caicó vivenciou diversas ações 

que possibilitaram mais dignidade ao seu povo, através da circulação de 

divisas, entre elas o compromisso inegociável de pagar o funcionalismo em 

dia, o avanço dos serviços públicos, os grandes eventos, o resgate da 

credibilidade da nossa cidade. E Pra Caicó Seguir Mudando, com a vida das 

pessoas cada vez melhor é necessário apresentar novas metas e 

compromissos. 

 
COMPROMISSOS: 2025 - 2028 

1.  
Dialogar com os produtores locais sobre o estudo de viabilidade técnica a 

respeito da construção de um novo Abatedouro; 

2.  
Organizar em parceria com o sistema S cursos de profissionais na 

área da construção civil; 

3.  
Iniciar e concluir a primeira etapa do CISCOM – Complexo Industrial de 

Serviços e Comércio do Seridó; 

4.  
Desenvolver uma plataforma web de divulgação de produtores rurais, 

artesãos e profissionais liberais e seus produtos; 

5.  Garantir a construção de um calendário de eventos; 

6.  
Dialogar com o Governo do Estado sobre a reabertura do Aeródromo 

Rui Mariz. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

SAÚDE HUMANA E CUIDADOS 
COM OS ANIMAIS 
 

A cidade de Caicó se destaca pela sua organização em Saúde dentro 

da IV Região Estadual. Referência em polo educacional na área, também 

possui eixos de trabalho e assistência na Atenção Primária à Saúde, Atenção 

Especializada e Hospital do Seridó. 

O Plano de Governo que visa os avanços nesta área traz um diferencial 

destacando também a causa animal dentro da Secretaria Municipal de Saúde. 

E Pra Caicó Seguir Mudando, precisamos do fortalecimento da relação 

ensino-serviço, da continuidade na estruturação da rede, da educação 

continuada em saúde e da valorização da mão de obra humana e sobretudo 

atendimento humanizado no SUS. 

 
COMPROMISSOS: 2025 - 2028 

1.  

UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE REFORMADAS: Continuar nas Unidades 

de Saúde com os programas de obras para reforma, ampliação e 

requalificações dos espaços incluindo acessibilidade e modernização 

para oferecer mais conforto e segurança para as equipes e usuários; 

2.  

ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL NA APS: Instituir na Atenção 

Primária a Saúde, atendimentos multiprofissionais com vistas a 

realizar a assistência dos usuários de forma contínua e longitudinal, 

incluindo consultas de psicologia, nutrição, apoio social; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3.  

MAIS QUALIDADE DE VIDA: Expandir para todas as unidades de saúde 

o Projeto “Caicó Mais Qualidade de Vida” que oferece aulas de 

educação física e mobilidade para a população, além de apoio 

nutricional e educação em saúde; 

4.  

SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR – SAD: Realizar estudo de 

viabilidade e solicitar credenciamento de uma Equipe SAD para 

realizar ações de prevenção e tratamento de doenças, reabilitação, 

paliação e promoção à saúde, prestadas em domicílio, garantindo 

continuidade de cuidados a pacientes idosos, acamados e em 

situação paliativa; 

5.  

UNIDADES DE SAÚDE EM HORÁRIO EXTENDIDO: Ampliar a oferta de 

acesso as UBS’s funcionando em horário diferenciado e garantir 

condições de atendimento à população para demandas de baixo 

risco e medicação endovenosa no local; 

6.  

CENTRO OBSTÉTRICO NO HOSPITAL DO SERIDÓ: Realizar obra de 

reforma na Sala de Parto do HS, requalificando-a como um Centro 

Obstétrico, incluindo Salas de PPP’S (Pré Parto, Parto e Pós Parto), 

Sala de Métodos não Farmacológicos de Controle da Dor e 

Partejamento, Sala de Exames e etc; 

7.  

CLIMATIZAÇÃO NO HOSPITAL DO SERIDÓ: Realizar melhorias quanto 

ao conforto térmico de pacientes e profissionais nas enfermarias e 

setores comuns do Hospital do Seridó; 

8.  
PEC NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA: Implantar o Prontuário Eletrônico 

do Cidadão nos órgãos de saúde a nível especializados (Hospital do 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Seridó, CER III, CAPS AD, CAPS III e CENTRO CLÍNICO) e assim 

estabelecer uma comunicação efetiva e troca de informações seguras 

entre os profissionais da Atenção Básica e demais serviços acerca dos 

tratamentos de saúde dos pacientes; 

9.  

CAPS i e CAPS AD III: Ampliar a assistência em Saúde Mental em todo 

município, realizando credenciamento e habilitação junto ao Ministério 

da Saúde de uma unidade de CAPS i para tratar crianças e 

adolescentes com alterações psicossociais, além de realizar a 

requalificação do CAPS AD para CAPS AD III com leitos de internação; 

10.  

SEDE DEFINITIVA PARA O CAPS III E CER III: Construir sede própria 

para o CAPS III e CER III em Caicó, permitindo assim uma maior e 

melhor qualidade nos atendimentos prestados nestes locais, inclusive 

com a possibilidade de expansão para um CER IV;  

11.  

NÚCLEO MULTIPROFISSIONAL DE TERAPIAS: Implantar a nível 

municipal, dentro do CER III, um núcleo composto por profissionais 

especializados em Transtorno do Espectro Autista – TEA, com objetivo 

de minimizar o tempo de espera e ampliar as opções de tratamento e 

acompanhamento;  

12.  

ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO EM PACIENTES COM NECESSIDADES 

ESPECIAIS: Instituir fluxo de avaliação junto a atenção básica e 

referenciamento para procedimentos odontológicos em pessoas com 

necessidades especiais junto ao Hospital do Seridó; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

13.  

APOIO AS ONG’s QUE CUIDAM DA CAUSA ANIMAL: Estreitar cada vez 

mais o diálogo com as Organizações da Sociedade Civil que possuem 

objetivo comum de proteção e defesa da causa animal; 

14.  

ABRIGO ANIMAL MUNICIPAL: Realizar estudo para viabilização de um 

Abrigo Animal Municipal com a disponibilização de um programa de 

doação consciente e disparo de campanhas educativas para 

conscientização junto à população;  

15.  

PROGRAMA DE CASTRAÇÕES: Garantir a continuidade do programa 

de castração animal popular, visando atender os criadores de baixa 

renda, inclusive viabilizando a ida do castra móvel as zonas de Caicó; 

16.  
Realizar um estudo completo da viabilidade de implantação de um 

Pronto Socorro Municipal; 

17.  Lutar para a implantação de leitos UNcinco neonatal; 

18.  

IMPLANTAÇÃO DE TELEMEDICINA: Ampliar o acesso a consultas 

especializadas através de plataformas digitais, permitindo que 

médicos locais se conectem com especialistas de centros maiores; 

19.  

BUSCAR PARCERIAS PARA OFERTA DE CONSULTAS VETERINÁRIAS 

PÚBLICAS: atendimento veterinário gratuito ou de baixo custo para 

atender a população de baixa renda; 

20.  

AGENDAMENTO ON LINE DE CONSULTAS E EXAMES (WhatsApp): Criar 

um sistema digital para marcação de consultas e acompanhamento 

de resultados, facilitando o acesso e reduzindo filas; 

21.  
Realizar articulação para implantação de uma unidade de 

Hemodinâmica no Seridó com sede em Caicó. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

TURISMO E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO 
 

A qualidade de vida e o bem-estar de um povo é fundamental para 

tenhamos sociedades pacificas, com saúde e justas. Esses atributos passam 

fundamentalmente pelo desenvolvimento de políticas econômicas que 

promovam a distribuição da riqueza e gerem maior dignidade as massas 

populacionais mais vulneráveis. Nesse sentido, Pra Caicó Seguir Mudando, Dr 

Tadeu e Toinho propõem novos compromissos. 

 
COMPROMISSOS: 2025 - 2028 

1.  
Iniciar e concluir a primeira etapa do CISCOM – Complexo Industrial de 

Serviços e Comércio do Seridó; 

2.  
Articular o ingresso de novas empresas que fomentem a geração de 

emprego e renda no município;  

3.  

⁠Realizar parcerias com entidades como a Fecomércio na busca de 

saber os resultados, através de pesquisas, dos eventos realizados em 

nossa cidade;  

4.  

Fomentar de forma planejada e sistematizada o turismo de eventos, 

fortalecendo o que é próprio da nossa cultura e tradição, como a 

culinária e seus produtos. E aperfeiçoar a atuação da Prefeitura como 

gestora dessas atividades, em especial, o Carnaval e a Festa de 

Sant´Ana;  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5.  

Protagonizar uma gestão de fomento ao turismo religioso, 

notadamente ao apoio dado aos festejos da padroeira Sant’Ana, 

considerando o fato importantíssimo de ser essa festa, Patrimônio 

Imaterial do Brasil; 

6.  

⁠Buscar apoio do Ministério do Turismo para realização de eventos e 

atividades que venham impulsionar o turismo de nossa cidade, como 

também através do fortalecimento das parcerias público privadas; 

7.  

Implementar em parceria com a iniciativa privada o projeto “Caicó na 

Rota do Turismo”, no qual relacione os espaços históricos, 

gastronômicos, turísticos, ambientais, culturais e eventos do Município, 

a fim de divulgá-los e, ao mesmo tempo, informar aqueles que o 

visitam sobre rotas de exploração turística, com ênfase as Rotas do 

Queijo, da Carne de Sol e Cachaça;  

8.  

Buscar junto ao governo do Estado, recursos para reformar o 

Complexo Ilha de Sant’Ana, afim de requalificar o seu uso 

permanente com uma diversidade de atividades sociais, econômicas, 

culturais e esportivas; 

9.  
Criar políticas públicas de fomento ao artesanato local, possibilitando 

que os artesãos participem de Feiras e Exposição de negócios; 

10.  
Elaborar estudos sobre atividades e potencialidades econômicas de 

Caicó;  

11.  Elaborar um projeto para preservação das Ruínas do Forte do Cuó; 

12.  
Construir um calendário, a partir do apoio e parcerias de entidades 

ligadas ao turismo, para disseminar o turismo ecológico com a 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

confecção de trilhas para exploração das nossas serras e sítios 

arqueológicos; 

13.  

Estabelecer o Programa de Regularização Fundiária, afim de facilitar a 

regularização de terrenos e imóveis, proporcionando segurança 

jurídica para moradores de áreas urbanas e rurais, além de fomentar 

a valorização imobiliária. 

 
 

Coordenação do Plano de Governo 
Prof. Sérgio André 


