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APRESENTAÇÃO 

 

A gestão pública moderna exige um preparo técnico apurado de seus dirigentes, 

colaboradores e auxiliares. Aníbal Pereira, nosso candidato a prefeito, possui uma vasta 

experiência administrativa, com seis mandatos como prefeito, além de já ter atuado como 

Secretário de Administração e servidor da antiga SUCAM. Agora, Aníbal busca seu 

sétimo mandato, trazendo consigo um histórico de dedicação e comprometimento com 

São João do Sabugi. Ao seu lado, temos Gugu Cipriano, atual vereador com três mandatos 

e ex-presidente da Câmara Municipal, que será nosso vice-prefeito. Juntos, representam 

uma dupla com profundo conhecimento e experiência na gestão pública. 

Nosso Plano de Governo foi elaborado com o povo e para o povo. Durante meses, 

ouvimos atentamente a população em reuniões, conversamos diretamente com os 

cidadãos e coletamos propostas através da internet. As ideias recebidas também vieram 

de colaboradores e simpatizantes da coligação, além de serem inspiradas por experiências 

administrativas bem-sucedidas.  

Cada proposta apresentada aqui é exequível e realista. Não são utopias, mas sim 

ações planejadas com base em um debate amplo e participativo, onde as prioridades foram 

definidas de acordo com as necessidades e desejos da comunidade. Planejar é decidir o 

que fazer, como fazer e quando fazer, e isso só é possível com a participação ativa da 

população durante todo o processo, inclusive no período eleitoral. 

Além do planejamento, a gestão municipal deve buscar parcerias amplas em torno 

de interesses comuns. A Prefeitura de São João do Sabugi precisa estar atenta às 

oportunidades de projetos e iniciativas que podem ser viabilizadas com o apoio dos 

Governos Federal e Estadual, universidades, institutos federais, Sistema “S” e 

organizações da sociedade civil. 

A boa comunicação, atitudes responsáveis e um modelo de gestão transparente 

são fundamentais para que as pessoas participem mais e se tornem colaboradoras ativas 

na solução dos problemas locais. Em tempos de desafios históricos, como a recente 

pandemia da COVID-19, a gestão pública precisa adotar medidas inovadoras para 

proteger a população, otimizar despesas e buscar alternativas para a economia local.  

A pandemia, as crises econômicas e políticas trouxeram repercussões graves para 

a economia e as finanças públicas, mas São João do Sabugi possui perspectivas próprias 



 

 

que podem ser diferenciais na construção de um futuro mais próspero. Com uma gestão 

equilibrada financeiramente, capaz de atrair investimentos e fomentar a produção local, 

acreditamos que nossa cidade pode e vai continuar avançando. 

Nosso plano é dar continuidade ao que já está funcionando, melhorar onde for 

possível e introduzir novas medidas e projetos para os próximos anos. São novos sonhos 

que apontam para um futuro promissor, e temos plena confiança de que São João do 

Sabugi está preparada para avançar ainda mais! 

 

PLANO DE METAS 

 

1. SAÚDE DE QUALIDADE 

 

− Ampliar o espaço físico da Unidade Mista “Dr. Kival de Araújo Gorgônio” 

para atender à crescente demanda por serviços de saúde. 

− Assegurar a continuidade dos plantões médicos Unidade Mista “Dr. Kival 

de Araújo Gorgônio” para garantir atendimento 24 horas à população. 

− Implantar o “Centro de Especialidades”, um local específico para 

atendimentos em áreas como cardiologia, psiquiatria, ginecologia, ultrassonografia, 

pediatria, endoscopia, entre outras especialidades. 

− Investir na saúde da população da zona rural com um programa de saúde 

itinerante que leve serviços médicos diretamente às comunidades. 

− Estabelecer um Centro de Reabilitação do Idoso, proporcionando 

atendimento humanizado com estrutura adequada e profissionais como educadores 

físicos, fisioterapeutas, nutricionistas e psicólogos. 

− Criar um Centro de Saúde Bucal para oferecer atendimento odontológico 

de qualidade e promover a saúde bucal na comunidade. 

− Investir em cursos de reciclagem e capacitação contínua para os 

profissionais e trabalhadores da saúde, garantindo um atendimento atualizado e de alta 

qualidade. 

− Estabelecer parcerias com universidades públicas e privadas para 

aprimorar a qualidade dos serviços de saúde e promover pesquisas na área. 



 

 

− Desenvolver um sistema integrado e informatizado em toda a rede 

municipal de saúde, proporcionando eficiência e melhor acompanhamento dos pacientes. 

− Implantar o Prontuário Eletrônico do Cidadão em todas as unidades de 

saúde, melhorando o gerenciamento das informações de saúde dos pacientes. 

− Implementar programas e projetos específicos para pessoas com 

deficiência, com ênfase em crianças atípicas, oferecendo suporte multidisciplinar. 

− Implementar políticas públicas e programas específicos para combater a 

gravidez na adolescência, promovendo a conscientização e a educação sexual. 

− Criar programas de saúde preventiva nas escolas municipais, promovendo 

a saúde e o bem-estar das crianças e adolescentes. 

− Realizar mutirões periódicos e plantões odontológicos para ampliar o 

acesso ao atendimento odontológico especializado. 

− Criar o REMUME para garantir que todos os medicamentos essenciais 

estejam disponíveis para a população de São João do Sabugi. 

− Implantar um novo Centro de Apoio ao Diagnóstico para a realização de 

exames de média complexidade. 

− Manter e expandir consórcios e cooperativas de saúde para melhorar a 

oferta e a qualidade dos serviços médicos disponíveis. 

− Garantir a existência de uma casa de apoio em Natal para pacientes e 

acompanhantes que necessitam de tratamento médico na capital. 

− Desenvolver mecanismos de acompanhamento, pela população, dos 

serviços de saúde solicitados, garantindo transparência e eficiência. 

− Promover o contínuo aprimoramento dos serviços de saúde, assegurando 

qualidade, equidade e tempo adequado de atendimento. 

− Melhorar, manter e ampliar as Estratégias de Saúde da Família, com foco 

na saúde preventiva e no atendimento domiciliar. 

− Incentivar a prática da atividade física para todas as faixas etárias e 

gêneros, promovendo saúde e qualidade de vida. 

− Estabelecer convênios com instituições filantrópicas para aumentar a 

oferta de serviços de saúde à população. 

− Realizar mutirões periódicos para consultas especializadas, melhorando o 

atendimento em áreas com maior demanda. 



 

 

− Criar comitês integrados para temas que exigem maior participação social, 

como o combate às drogas ilícitas e a saúde mental. 

− Desenvolver campanhas educativas em escolas, igrejas e empresas, 

focadas na prevenção ao uso de drogas e promoção da saúde. 

− Ampliar as unidades de saúde da mulher e da criança, oferecendo serviços 

especializados para essas populações. 

− Ampliar o Projeto Qualidade de Vida na Terceira Idade, com atividades e 

cuidados específicos para os idosos. 

− Realizar mutirões para cirurgias eletivas, contratando prestadores de 

serviços para zerar a fila de espera. 

− Promover mutirões para exames especializados, reduzindo o tempo de 

espera para ressonâncias magnéticas, tomografias e outros exames. 

− Criar, em parceria com o Governo Estadual e Federal, a cobertura de 

atendimento do SAMU 192, implantando base descentralizada para atendimento rápido 

e eficaz. 

− Criar o Programa Saúde Presente, para levar cuidados e atenção para 

pacientes em casa, para tratar feridas, fazer curativos e auxiliar na recuperação do paciente 

na sua residência. 

 

1.1 – SAÚDE ANIMAL 

− Elaborar um Plano Municipal de Saúde Animal para garantir o bem-estar 

dos animais e a prevenção de zoonoses. 

− Implantar uma política municipal de castração de animais para controlar a 

população de animais de rua. 

− Adquirir e estruturar um “castramóvel” para realizar castrações itinerantes 

em todos os bairros da zona urbana e comunidades da zona rural. 

− Promover campanhas de conscientização da população sobre a prevenção 

de zoonoses e cuidados com animais. 

 

 

 

 



 

 

2. EDUCAÇÃO DE REFERÊNCIA  

− Respeitar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da educação, garantindo 

o pagamento dos funcionários sempre em dia e com todos os benefícios adquiridos. 

− Oferecer programas contínuos de capacitação e formação para os 

professores, com foco em novas tecnologias e metodologias de ensino. 

− Discutir com os profissionais da educação a implantação de políticas de 

valorização e reconhecimento, incluindo um plano de carreira atrativo e incentivos à 

pesquisa e inovação. 

− Discutir e revisar anualmente o Plano Municipal de Educação, envolvendo 

a comunidade escolar e garantindo que as políticas educacionais estejam alinhadas com 

as necessidades locais. 

− Implantar um Sistema de Gestão Escolar com boletim online, facilitando 

o acompanhamento do desempenho dos alunos pelos pais e responsáveis. 

− Construir uma escola ampla que comporte o ensino integral e que seja 

sustentável. A escola incluirá salas de aula tecnológicas, laboratórios, áreas de 

convivência e ferramentas sustentáveis. 

− Construir ou ampliar o Centro de Educação Infantil para oferecer uma 

escola em tempo integral de melhor qualidade e que atenda nossa demanda 100%. 

− Modernizar a estrutura física, os recursos pedagógicos e os equipamentos 

nas unidades de educação infantil e nas escolas de ensino fundamental, dotando-os de 

infraestrutura adequada às novas modalidades de educação, atividades esportivas e 

culturais. 

− Criar parques infantis e brinquedotecas em todas as escolas, 

proporcionando espaços lúdicos e educativos para as crianças. 

−  Aquisição de novos ônibus escolares e renovação da frota escolar. A 

aquisição de mais ônibus escolares é fundamental para garantir o acesso seguro e 

equitativo à educação, especialmente para os alunos da zona rural que precisam se 

deslocar diariamente para a cidade, bem como para os estudantes que estudam em Caicó 

e Patos. Com mais veículos, podemos proporcionar um transporte eficiente e confortável, 

reduzindo a evasão escolar e assegurando que todos os estudantes tenham as mesmas 

oportunidades de aprendizado. Essa medida melhorará a frequência e a pontualidade dos 

alunos nas aulas, promovendo um ambiente educativo mais inclusivo e equânime. 



 

 

− Aprimorar e ampliar o transporte para os alunos da rede municipal do 

ensino técnico/profissionalizante e universitário, tanto no acesso zona rural/urbana como 

no trajeto intermunicipal, garantindo comodidade e segurança. 

− Ampliar o Programa de Estágio para que alunos dos cursos de licenciatura 

possam estagiar nas escolas da rede pública municipal, contribuindo para sua formação 

prática. 

− Ampliar os cursos preparatórios para IF’s e/ou ENEM em parceria com 

membros capacitados da sociedade civil, como professores e alunos de graduação e pós-

graduação. 

− Manter e melhorar a qualidade da merenda escolar, diversificando o 

cardápio e incrementando produtos da agricultura familiar e da pesca local. 

−  Continuar a parceria com a Filarmônica Honório Maciel para que os 

alunos possam ter aulas de música. 

−  Ampliar oficinas de teatro, dança e música como ferramentas de ensino e 

aprendizagem no ambiente escolar. 

−  Fortalecer ações de conscientização nas escolas por meio de projetos 

didáticos, abordando temas relacionados às questões de gênero e raça. 

−  Ampliar os programas de educação ambiental, cidadania e saúde na 

escola, promovendo uma formação integral dos alunos. 

− Fortalecer o atendimento com psicólogos e psicopedagogos para 

estudantes, familiares, professores e funcionários. 

− Implantar programas para valorização da vida e prevenção à violência e às 

drogas. 

− Construir, reformar e equipar laboratórios de aprendizagem avançada em 

letramento, matemática e ciências naturais, desenvolvendo projetos inovadores no ensino 

destes saberes. 

− Implantar uma sala educacional especial na rede municipal para 

atendimento individualizado, garantindo suporte adequado a alunos com necessidades 

específicas. 

− Garantir que todos os alunos com necessidades especiais recebam o 

atendimento especializado de acordo com suas especificidades. 



 

 

− Capacitar os profissionais da educação em práticas inclusivas, 

promovendo um ambiente acolhedor e equitativo para todos os alunos. 

− Oferecer suporte psicológico, psicopedagógico e psicossocial a estudantes, 

familiares, professores e funcionários, fortalecendo a rede de apoio educacional. 

− Garantir que todas as escolas da rede municipal estejam equipadas com 

internet de alta velocidade, facilitando o acesso a recursos online e promovendo o uso de 

tecnologias digitais no ensino. 

− Desenvolver uma plataforma de aprendizado online onde alunos e 

professores possam acessar materiais didáticos, aulas gravadas e atividades interativas, 

possibilitando a continuidade do ensino em situações de emergência ou suspensão de 

aulas presenciais. 

− Disseminação das práticas pedagogias, tendo eixos o currículo e 

práticas de ensino da educação básica, suas modalidades e atendimento, para ofertar uma 

educação de qualidade. 

− Oferecer aos alunos da rede municipal um currículo diversificado, 

promovendo a equidade ao reconhecer o direito de todos e todas de aprender e acessar 

oportunidades educativas diferenciadas e diversificadas. 

− Proporcionar o acesso à educação a todos aqueles que não tiveram 

oportunidade por diversos motivos a educação básica na idade certo. 

− Desenvolver o processo de formação humana, social, ao respeitar a 

cultura, experiência e conhecimentos adquiridos ao longo de sua vida dos discente, 

complementando com valores e saberes novos e saberes técnicos e específicos.   

− Implantar uma sala de atendimento com equipe multidisciplinar 

especializado para atendimentos individualizados do aluno, família e profissional da 

educação e fortalecer os demais atendimentos ofertados na secretaria. 

− Adquirir um transporte para Secretaria Municipal de Educação, 

fortalecimento de ações realizadas pela secretaria como: visitas domiciliares, translado de 

alunos com necessidades especiais e demais serviços de necessidade da mesma. 

− Ampliar o ensino do Inglês desde dos primeiros anos do ensino 

fundamental I, estimulando o conhecimento de mais um idioma desde do início da vida 

escolar. 



 

 

− Incentivar e investir nos jogos escolares, garantir o desenvolvimento dos 

jogos escolares. As práticas esportivas estimulam o trabalho em equipe, a disciplina, a 

superação de desafios e a socialização entres os estudantes. Proporciona uma vivência 

lúdica, desenvolvendo habilidades cognitivas e emocionais dos alunos.  

− Garantir a entrega do fardamento a todos os alunos da rede municipal de 

ensino, proporcionando aos estudantes um uniforme padronizado desempenha um papel 

crucial, além de trazer organização e segurança para o ambiente escolar.  

− Implantar a aula de frevo na rede municipal de ensino, tendo em vista que 

São João do Sabugi é a Capital Potiguar do Frevo. 

− Buscar parcerias com empresas na oferta de cursos técnicos 

profissionalizantes: proporcionar aos nossos jovens a oportunidade de crescimento na 

área do trabalho sem precisar se deslocar da cidade, facilitando a participação e 

crescimento da cidade. 

 

3. HABITAÇÃO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E SEGURANÇA 

ALIMENTAR 

 

3.1 – HABITAÇÃO 

− Estabelecer parcerias com o Governo Federal e Estadual, além de 

organizações não governamentais, para financiar a construção de casas populares, 

reformas e regularização fundiária visando reduzir as moradias irregulares e insalubre 

além do déficit habitacional. 

− Ampliar e Executar os projetos de construção de casas do Minha Casa 

Minha Vida. 

− Execução do Projeto Minha Casa Minha Vida Rural. 

− Doação de terreno para possibilitar os sabugienses que tem renda fixa 

financiar casa junto ao banco. 

− Legalizar Casas e Terrenos através da implementação de programas de 

regularização fundiária para legalizar casas e terrenos, com foco em áreas de interesse 

social. Utilizar a Lei Federal de Regularização Fundiária Urbana (REURB) para garantir 

a posse legal dos imóveis e a Lei Municipal do REGULARIZA (Lei Municipal 718/2016) 



 

 

− Reformar e ampliar moradias via programas de melhoria habitacional nas 

zonas urbana e rural, melhorando as condições de habitabilidade da população de baixa 

renda. 

− Atualizar o Plano Municipal de Habitação, contemplando as zonas urbana 

e rural, com o objetivo de garantir políticas habitacionais de forma integrada e 

sustentável; 

− Promover ações estratégicas para assegurar urbanização planejada e 

contínua, com realização de projetos de renovação urbana e revitalização do centro da 

cidade. 

− Melhorar as condições de acessibilidade nas calçadas e passeios públicos, 

com arborização e jardinagem desses espaços, orientando sua adequada conservação. 

− Ampliar o programa de Aluguel Social para apoiar famílias de baixa renda, 

garantindo moradia digna temporária enquanto soluções permanentes são buscadas. 

 

3.2 – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

− Assegurar o pleno funcionamento do Sistema Único de Assistência Social 

– SUAS no município, especialmente os serviços cofinanciados com o governo estadual 

e federal; 

− Garantir a capacitação contínua e a estrutura adequada de atendimento para 

os profissionais do SUAS, promovendo a valorização e eficiência dos serviços prestados. 

− Estruturar o setor de Vigilância Socioassistencial municipal para 

monitorar e avaliar as necessidades sociais da população e a eficácia das políticas 

implementadas. 

− Fortalecer as parcerias governamentais para o pleno funcionamento do 

Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) e todos os serviços existentes; 

− Implantar o Centro de Referência Especializado de Assistência Social 

(CREAS) com cofinanciamento federal e/ou estadual. 

− Oferecer serviço especializado público prioritário na fase de primeira 

infância, promovendo o desenvolvimento integral das crianças. 

− Garantir inscrição e atualização continuada aos usuários no Cadastro 

Único para Programas Sociais, com vistas ao acesso e permanência das famílias nos 

programas e serviços da assistência social; 



 

 

− Apoiar e acompanhar o desenvolvimento infantil integral na primeira 

infância (crianças de 0 a 6 anos de idade) e facilitar o acesso da gestante, destas crianças 

e de suas famílias às políticas e aos serviços públicos que necessitam. 

− Prover a infraestrutura necessária ao funcionamento dos conselhos de 

assistência social e afins, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive 

para as despesas referentes a passagens e diárias de conselheiros representantes do 

governo ou da sociedade civil no exercício de suas atribuições; 

− Financiar o custeio do pagamento dos benefícios eventuais com base nos 

critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS); 

− Elaborar e cumprir o plano de providências, no caso de pendências e 

irregularidades do Município junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB; 

− Implantação de Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante 

investimento técnico e financeiro direcionado a grupos populares, com ênfase nas 

mulheres e jovens, integrando ações ao Programa Bolsa Família e outras iniciativas de 

proteção social. 

− Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, 

Educação, Esportes, Lazer e Saúde, com enfoque na prevenção e a atenção à família; 

− Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas 

de violência familiar, abuso, maus tratos, exploração sexual; 

− Assegurar atividades de inclusão e promoção social às pessoas com 

deficiência e promover atividades diversificadas para os idosos, utilizando espaços 

públicos para garantir sua interação social. 

−  Promover ações consistentes e concretas para promoção da política de 

atendimento as mulheres observando a igualdade de gênero 

− Fortalecer as ações governamentais integradas com vistas ao atendimento 

preferencial a Criança, adolescente, jovens e pessoa idosa. 

 

3.3 – SEGURANÇA ALIMENTAR 

− Planejar a implantação de uma política de segurança alimentar e 

nutricional, articulando-a com as políticas de inclusão social, economia solidária e 

desenvolvimento econômico. 

− Retorno da “Refeição Solidária”.  



 

 

− Promover a implantação de uma merenda escolar diferenciada para atender 

as necessidades nutricionais das crianças e adolescentes matriculadas na rede municipal 

de ensino, com atenção especial aos alunos mais carentes e em risco nutricional. 

− Criar o Programa de Hortas Comunitárias e Quintais Produtivos, 

oferecendo assistência técnica às comunidades envolvidas para garantir a produção 

sustentável de alimentos. 

− Fortalecer e estimular a formação de associações de pequenos agricultores 

com fins produtivos, oferecendo apoio técnico e logístico para investimentos em parceria 

com órgãos do governo federal e estadual. 

− Inclui agricultores familiares no circuito de compra e venda de produtos 

agrícolas, promovendo a formação de associações e cooperativas. 

− Promover cursos de capacitação no processamento de alimentos e 

campanhas periódicas de combate ao desperdício de alimentos. 

 

4. ZONA RURAL (AGRICULTURA, PECUÁRIA, 

ABASTECIMENTO E PESCA) 

 

4.1 – AGRICULTURA E PECUÁRIA 

− Implementar um programa de acompanhamento técnico dos produtores 

rurais com ênfase no melhoramento genético e qualidade sanitária do rebanho. Parcerias 

com SEBRAE, SENAR e EMATER serão fundamentais para oferecer capacitação e 

assistência técnica contínua. 

− Ampliar a quantidade de equipamentos para a patrulha agrícola do 

município, proporcionando um atendimento eficiente aos produtores e produtoras, 

agricultores e agricultoras familiares de nosso município. 

− Incentivar e acompanhar o processo de agroindustrialização com foco na 

certificação sanitária das queijeiras. Fortalecer o Serviço de Inspeção Municipal (SIM) 

de forma consorciada com a região do Seridó, visando garantir a qualidade dos produtos 

e facilitar a comercialização. 

− Desenvolver uma unidade demonstrativa para a produção e distribuição de 

palma forrageira, incentivando os produtores a adotarem técnicas de cultivo que garantam 

a sustentabilidade e eficiência na alimentação animal. 



 

 

− Implementar cortes de terras e preparo do solo de forma organizada e 

participativa, com distribuição de sementes e assistência técnica aos produtores. 

− Facilitar o ingresso dos produtores nos programas de compras 

governamentais, como o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) e o Programa 

Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), garantindo mercado para os produtos locais. 

− Fomentar a produção de algodão agroecológico, revitalizar a cultura do 

arroz vermelho e de outras culturas, promovendo a diversificação e sustentabilidade das 

culturas locais. 

− Incentivar e apoiar a produção suína, aves (corte e postura), e pequenos 

animais para agregação de renda nas famílias, fortalecendo as integrações existentes, 

através de intercâmbios, e assistência a estes produtores.  

− Fortalecer os criadores de suínos no município, criando uma associação de 

produtores de suínos e articulando recursos para criar um projeto de suinocultura 

comunitária, proporcionando aos criadores uma infraestrutura tecnicamente correta e 

assistida por profissionais adequados. 

− Promover e incentivar com premiações robustas os Torneios Leiteiro 

(Bovino e Caprino), proporcionando aos criadores expor a genética de seus rebanhos. 

− Organizar a feira de animais do município, dispondo de local adequado 

para que os produtores tenham melhores condições de exporem e comercializem seus 

animais. 

− Criação do programa “SÃO JOÃO CONECTADOS” – Expandir o sinal 

de internet (já disponível em diversas comunidades) para todo o território do município, 

através de parcerias com empresas prestadoras de serviço e proprietários rurais, 

agricultores e agricultoras familiares.  

− Conservação e implantação de mata-burros nas estradas vicinais do 

município. 

− Articular parcerias com instituições federais, estaduais para apoiar as 

unidades de processamento de leite (Queijeiras do governo cidadão), queijeiros, 

produtores e cooperativa. 

− Fortalecer o programa de Sanidade Animal do Município, articulando a 

parceria com o IDIARN.  



 

 

− Ampliar o programa municipal de confecção e conservação de forragem 

(SILAGEM), fortalecendo as parcerias com as instituições parceiras. 

− Manter a parcerias com EMATER-RN, proporcionando uma ATER 

pública, gratuita e de qualidade para produtores, produtores, agricultores e agriculturas 

familiares de nosso município. 

 

4.2 – PESCA E PISCICULTURA 

− Construir uma unidade de beneficiamento do pescado com fábrica de gelo 

para atender as demandas da pesca local, melhorando as condições de armazenamento e 

comercialização dos pescados. 

− Disponibilizar técnicos para incentivar a produção de peixes em cativeiro, 

incluindo a disponibilização de máquinas agrícolas para a construção e manutenção de 

viveiros. 

− Implementar cursos na área da pesca e piscicultura, abordando técnicas de 

beneficiamento e manejo sustentável. 

− Continuar o peixamento dos mananciais públicos para garantir a 

sustentabilidade da pesca local. 

 

4.3 – OUTRAS AÇÕES 

− Continuar com as parcerias com o Sistema S, EMATER-RN, SAPE e 

outras instituições para proporcionar assistência técnica e capacitação contínua aos 

pescadores e piscicultores. 

− Apoiar o conselho municipal de desenvolvimento rural sustentável e 

solidário, garantindo a participação nas deliberações dos investimentos do fundo 

municipal agropecuário. 

− Promover cursos, palestras, dias de campo, seminários e reuniões técnicas 

para capacitar produtores, agricultores familiares e pescadores, incentivando a troca de 

experiências e a melhoria das práticas produtivas. 

− Fortalecer as ações integradas entre a agricultura e a educação, 

proporcionando capacitação e profissionalização dos jovens para evitar o êxodo rural e 

garantir a sucessão nas propriedades rurais. 

 



 

 

5. OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

− Construção de Espaço amplo para a realização de eventos. 

− Pavimentação e abertura (retirada de lajeiros- obstáculos) de ruas. 

− Construção de Passagens Molhadas na zona rural do município. 

− Garantir acessibilidade em todos os prédios públicos. 

− Construção de Pórtico com Pista de Caminhada na RN 118 (sentido Caicó, 

nas proximidades do alto de Macilon). 

− Pavimentação da Estrada Vicinal com Passagem Molhada na Comunidade 

Guarita, zona rural de São João do Sabugi/RN. 

− Ligações domiciliares do Esgotamento Sanitário. 

− Ampliar o abastecimento d’água nas comunidades rurais. 

− Construção de Escola ampla para atender o ensino em tempo integral. 

− Construção de abrigo para idosos e deficientes. 

− Ampliar a instalação de academias ao ar livre em todos os bairros e em 

comunidades rurais. 

− Construção de Cozinha Comunitária. 

− Doar terrenos públicos municipais para igrejas e organizações não-

governamentais (ONGs) que realizam ações sociais, visando fortalecer a rede de apoio 

comunitário e melhorar a qualidade de vida da população de São João do Sabugi. 

− Construção de espaço para a prática de ciclismo; 

− Construção de Casas Populares. 

− Construção ou reforma de espaço para a Casa de Cultura. 

− Construção de praça pública no bairro José do Patrocínio Fernandes 

“Ipueirinha”. 

− Reformar e ampliar o prédio centenário da Prefeitura Municipal. 

− Reforma e conservação dos prédios públicos municipais. 

− Reformar e adequar o abatedouro público em conformidade com a 

legislação, para garantir a sanidade e qualidade dos produtos. 

− Construr a pocilga comunitária para melhorar as condições de criação e 

manejo de suínos, proporcionando maior renda aos produtores. 

 

 



 

 

6. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE  

− Implementar programas de educação ambiental nas escolas, ensinando as 

crianças sobre a importância da sustentabilidade e como cuidar do meio ambiente. 

− Realizar campanhas de conscientização para a população sobre práticas 

sustentáveis, como o uso racional da água e energia. 

− Implementar sistemas de reutilização de água em edifícios públicos e 

incentivar essa prática na iniciativa privada. 

− Ampliar a coleta de lixo na zona rural. 

− Proteger áreas de mananciais e cursos d’água, evitando a poluição e 

promovendo a recuperação de áreas degradadas. 

− Apoiar agricultores locais na transição para a agricultura orgânica, com 

capacitação e subsídios. 

− Promover feiras de produtos orgânicos e agroecológicos, incentivando o 

consumo de alimentos mais saudáveis e sustentáveis. 

− Desenvolver o ecoturismo, aproveitando as belezas naturais da região, com 

práticas que preservam o meio ambiente e beneficiam a comunidade local. 

− Criar atrações turísticas educativas que ensinem sobre a fauna, flora e 

práticas sustentáveis da região. 

− Apoiar projetos comunitários de preservação ambiental e sustentabilidade, 

incentivando a participação ativa dos cidadãos. 

− Implementação do Comitê Municipal de Meio Ambiente com a 

participação da comunidade para discutir e implementar políticas ambientais. 

− Ampliar e fortalecer a parceria com a Associação Mata Cinzenta; 

− Executar a Coleta Seletiva municipal, criando pontos de coleta e 

fortalecendo a parceria com cooperativas de catadores.  

− Formalização para o que o município esteja apto a licenciar atividades que 

causem impacto ambiental local. 

− Desenvolver programas de incentivo ao uso de energias renováveis, 

facilitando o acesso a financiamentos e subsídios para a instalação de sistemas em 

residências, empresas e prédios públicos. 

 



 

 

7. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, GERAÇÃO DE 

EMPREGO E RENDA 

−  Estabelecer parcerias com instituições de pesquisa, universidades e 

empresas para identificar e desenvolver as potencialidades produtivas locais, com foco 

nas cadeias produtivas de maior relevância para o município. 

−  Promover a capacitação dos produtores locais para aumentar a qualidade 

e a competitividade dos produtos. 

−  Realizar estudos de viabilidade para identificar setores industriais com 

potencial de instalação no município. 

− Oferecer incentivos fiscais e apoio logístico para atrair fábricas e pequenas 

células de produção, criando empregos locais e fortalecendo a economia municipal. 

−  Firmar parcerias com instituições de ensino técnico e profissionalizante 

para oferecer cursos voltados às necessidades do mercado de trabalho local. 

− Desenvolver programas de estágio e aprendizagem para jovens, 

integrando-os ao mercado de trabalho. 

−  Desenvolver campanhas de conscientização sobre a importância da 

formalização do emprego e os benefícios de se tornar um empreendedor individual. 

−  Oferecer apoio técnico e jurídico para a formalização de negócios 

informais, facilitando o acesso a linhas de crédito e outros benefícios. 

−  Estabelecer parcerias com instituições financeiras públicas e privadas para 

ampliar a oferta de microcrédito a pequenos empreendedores. 

−  Oferecer orientação financeira e acompanhamento para garantir o uso 

eficiente dos recursos e a sustentabilidade dos negócios. 

−  Criar uma incubadora de cooperativas para estimular a formação de 

cooperativas de produção, consumo e serviços. 

−  Oferecer suporte técnico, gerencial e financeiro para o desenvolvimento 

das cooperativas, fortalecendo o cooperativismo local. 

−  Fortalecer os programas de encaminhamento para emprego, tanto dentro 

quanto fora do município, através de parcerias com empresas e agências de emprego. 

−  Promover feiras de emprego e eventos de networking para conectar 

empregadores e candidatos a emprego. 



 

 

−  Implementar políticas de apoio às pequenas e médias empresas (PMEs), 

facilitando o acesso a crédito, capacitação e consultoria empresarial. 

−  Promover a desburocratização e simplificação dos processos. 

−  Incentivar a formação de grupos de produção, comercialização e compras 

compartilhadas, promovendo o associativismo e o cooperativismo. 

− Oferecer suporte técnico e financeiro para a criação e fortalecimento de 

associações e cooperativas nos diversos setores da economia local. 

−  Firmar parcerias com instituições do Sistema S (SESC, SENAI, SESI) 

para oferecer cursos de formação profissional, capacitação técnica e apoio ao 

empreendedorismo. 

−  Promover programas de qualificação e requalificação profissional em 

áreas estratégicas para o desenvolvimento econômico local. 

−  Despertar a população para a prática da Economia Solidária através de 

campanhas de conscientização e programas de incentivo. 

−  Organizar o Fórum Municipal de Economia Solidária para discutir e 

implementar ações voltadas ao desenvolvimento sustentável e inclusivo. 

−  Desenvolver políticas para organizar o comércio informal de ambulantes, 

incentivando sua formalização como empreendedores individuais. 

−  Oferecer suporte jurídico e financeiro para facilitar a transição do informal 

para o formal. 

−  Promover eventos e plataformas de networking para estimular o 

intercâmbio de experiências e a criação de uma rede de economia entre os 

empreendedores locais. 

−  Facilitar a divulgação e comercialização de produtos e serviços através de 

feiras, mercados e plataformas online. 

−  Criar programas de apoio ao artesanato local, oferecendo visibilidade aos 

produtos e aperfeiçoando o trabalho dos artesãos através de capacitação e acesso a 

mercados. 

−  Promover a inclusão do artesanato local em feiras, exposições e eventos 

culturais. 

−  Fortalecer a economia local através do apoio a negócios de impacto social, 

que geram benefícios econômicos e sociais para a comunidade. 



 

 

−  Estabelecer parcerias com investidores e instituições que apoiem negócios 

de impacto social. 

−  Investir em cursos profissionalizantes em áreas de alta demanda no 

mercado de trabalho, promovendo a qualificação da mão de obra local. 

−  Oferecer programas de capacitação contínua para atualizar as habilidades 

dos trabalhadores. 

−  Desenvolver programas específicos de capacitação para 

microempreendedores, abordando temas como gestão financeira, marketing, vendas e 

inovação. 

− Facilitar o acesso a consultoria e mentorias para microempreendedores. 

−  Introduzir medidas para estimular a contratação de aprendizes pelas 

empresas locais, oferecendo incentivos fiscais e apoio técnico. 

−  Promover programas de aprendizagem em parceria com escolas e 

instituições de ensino técnico. 

−  Reorganizar a feira pública, incentivando a produção local e promovendo 

a sustentabilidade dos pequenos produtores. 

−  Oferecer infraestrutura adequada e suporte logístico para melhorar a 

comercialização dos produtos na feira. 

−  Implantar um sistema de compras públicas que priorize a aquisição de 

produtos e serviços de fornecedores locais, fortalecendo a economia do município. 

−  Estabelecer critérios de sustentabilidade e responsabilidade social nas 

compras públicas. 

−  Promover e estimular a abertura e expansão de pequenos negócios, 

oferecendo apoio técnico, financeiro e logístico. 

− Facilitar o acesso a mercados e a participação em programas de incentivo 

ao empreendedorismo. 

 

8. ESPORTE E LAZER 

− Aquisição de ônibus exclusivo para a Secretaria de Esportes, para 

implementar um serviço de transporte dedicado para facilitar o acesso aos eventos e 

atividades em cidades circo vizinhas.  



 

 

− Construção de Piscina Olímpica, para a introdução de projetos de natação 

voltados para jovens e programas de hidroginástica destinados a pessoas com doenças 

crônicas e idosos.  

− Implementar atividades e projetos para atender a novos nichos esportivos, 

incluindo Handebol, Badminton e Basquete.  

− Construir quadras de areia para a prática de esportes populares como Vôlei, 

Futvôlei e Beach Tênis.  

− Fortalecer as Categorias de Base, reforçando os programas de categorias 

de base em Futsal, Vôlei e Futebol para promover o desenvolvimento de jovens talentos 

e garantir a continuidade desses esportes na comunidade.  

− Desenvolver e expandir programas específicos para atletas paralímpicos e 

esportivos adaptados, garantindo infraestrutura adequada e suporte técnico especializado.  

− Oferecer oficinas e cursos de capacitação para treinadores e instrutores de 

esportes, com foco em técnicas modernas e metodologias de treinamento eficientes.  

− Promover iniciativas que garantam a inclusão e diversidade em todas as 

atividades esportivas, criando oportunidades para grupos sub-representados e 

incentivando a participação de todos os segmentos da comunidade.  

− Estabelecer parcerias com clubes esportivos e federações para melhorar a 

qualidade dos treinamentos, proporcionar experiências de alto nível para atletas e 

promover intercâmbios esportivos.  

− Criar e manter áreas de recreação comunitária, como pistas de corrida, 

ciclovias e áreas para exercícios ao ar livre, incentivando um estilo de vida ativo e 

saudável para todos os cidadãos.  

− Lançar campanhas de conscientização para promover a importância da 

atividade física regular e da saúde mental, incentivando hábitos saudáveis em toda a 

população.  

− Melhorar o sistema de irrigação e gramado do campo de futebol. 

− Conseguir emenda para construção de pista de atletismo 

− Conseguir recursos para reformar o Ginásio Poliesportivo “Ivonilso 

Cavalcanti” 



 

 

− Conseguir emenda para construção de Espaço Esportivo Comunitário com 

campo Society 30x50 com grama sintética, quadra 3 x 3, pista de caminhada e parquinho 

infantil (Modelo do Novo PAC). 

 

9. GESTÃO E INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS 

−  Implementar um sistema integrado de atendimento ao cidadão, que 

permita o registro, acompanhamento e resolução de solicitações com prazos pré-

definidos. 

− Disponibilizar um portal online e um aplicativo móvel onde os cidadãos 

possam acompanhar o status de suas solicitações e obter informações sobre os serviços 

prestados pela prefeitura. 

−  Estabelecer a Ouvidoria Municipal como um canal de comunicação direta 

entre os munícipes e a administração pública, permitindo a realização de reclamações, 

sugestões e solicitações. 

−  Garantir que todas as manifestações recebidas pela Ouvidoria sejam 

respondidas em tempo hábil e que as ações decorrentes sejam transparentemente 

comunicadas à população. 

−  Desenvolver uma política de valorização dos servidores municipais, 

incluindo programas de capacitação contínua e qualificação profissional. 

−  Criar mecanismos de participação dos servidores na formulação, 

implementação e avaliação das políticas públicas, garantindo seu engajamento e 

compromisso com a melhoria dos serviços. 

−  Realizar estudos para identificar oportunidades de modernização dos 

processos de trabalho, implantando sistemas tecnológicos que agilizem o fluxo de 

informações e melhorem a qualidade dos serviços prestados. 

−  Promover a digitalização de documentos e a automação de processos 

administrativos, reduzindo a burocracia e aumentando a eficiência. 

−  Criar a Comissão Municipal de Servidores, com a participação do 

Sindicato dos Servidores Municipais, para deliberar sobre direitos, deveres e 

responsabilidades dos servidores. 

−  Estabelecer canais de diálogo contínuo entre a administração pública e os 

servidores, promovendo a resolução de conflitos e a melhoria das condições de trabalho. 



 

 

−  Implantar, após ampla discussão, o Código de Ética da Administração 

Pública Municipal, que servirá como guia de conduta para os servidores públicos e cargos 

comissionados. 

−  Realizar campanhas de conscientização sobre o Código de Ética, 

promovendo a moralização da administração e o fortalecimento da integridade no serviço 

público. 

− Estabelecer metas claras, indicadores de desempenho e mecanismos de 

monitoramento e avaliação para assegurar a eficácia das ações governamentais. 

− Viabilizar estudos para identificar a necessidade de uma reforma na 

estrutura organizacional do município, visando adequá-la às especificidades do Programa 

de Governo. 

 

10. CULTURA E TURISMO 

− Construção de CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA: um espaço 

aglutinador de iniciativas e agentes da área cultural com museu, galeria de arte, loja de 

artesanato, café/lanchonete, auditório, biblioteca e anfiteatro. 

− Elaboração de CALENDÁRIO ANUAL DE CICLOS FESTIVOS: 1º 

Ciclo – Carnaval/Quaresma/Fundação (fevereiro e março): expressões populares profanas 

e sagradas, indo do Zé Pereira (início do antigo Entrudo) ao espetáculo de rua Paixão de 

Cristo, passando pelo 5 de março, fundação de São João do Príncipe; 2º Ciclo – São João 

em São João (junho): temporalidade da maior manifestação festiva da comunidade, 

celebração da fé, da história e da cultura locais; 3º Ciclo – Folclore/Independência (agosto 

e setembro): celebrações da identidade cultural e da independência política do país; 4º 

Ciclo – Emancipação Política/Natal (dezembro): festejos de final de ano, com o 

aniversário da criação do Município e do nascimento de Jesus. 

− Elaboração de CATÁLOGO DE ARTES E ARTISTAS: publicação com 

a listagem das mais variadas manifestações do passado e do presente, constituindo um 

documento a reunir os talentos sabugienses e as potencialidades de sua gente na música, 

literatura, artes visuais, escultura, artesanato, moda, entre outras. 

− Incentivo para a PRODUÇÃO LITERÁRIA: custeio para uma publicação 

literária anual escrita por sabugiense ou tematizando sobre São João do Sabugi, seja em 

prosa ou poesia, ensaio científico ou obra de ficção. 



 

 

− Adoção efetiva dos títulos TERRA DAS ARTES e CAPITAL 

POTIGUAR DO FREVO: implementação de ações voltadas para a valorização da 

produção artístico-cultural local, integrando as áreas de cultura, educação, turismo e 

desenvolvimento socioeconômico, tendo por motes os títulos recentemente conquistados 

pelo município.  

− Estruturar o Serrote da Capela de São Sebastião, tornando-o acessível e 

organizado com o objetivo de desenvolver o turismo local. 

− Promover a gestão participativa e democrática na cultura e turismo, 

envolvendo a comunidade e os fazedores de cultura no planejamento coletivo das ações. 

− Realizar consultas públicas e audiências para discutir e definir as 

prioridades culturais e turísticas do município. 

− Efetivar a Casa de Cultura Sabugiense como um espaço de referência para 

a promoção e valorização da cultura local. 

− Oferecer oficinas, exposições, apresentações e eventos culturais na Casa 

de Cultura, tornando-a um ponto de encontro para artistas e a comunidade. 

− Ampliar projetos que incentivem a arte e a cultura local, oferecendo 

suporte financeiro e técnico para iniciativas artísticas. 

− Promover concursos e festivais que destaquem a produção cultural da 

cidade. 

− Realizar a reforma e modernização da Biblioteca Pública Francisco 

Quinino, transformando-a em um espaço moderno e acessível para todos. 

− Implementar programas de incentivo à leitura e projetos de extensão 

comunitária. 

− Fortalecer as ações da Casa das Artes, oferecendo uma programação 

diversificada e contínua de cursos, oficinas e apresentações artísticas. 

− Apoiar a formação e capacitação de artistas e gestores culturais. 

− Consolidar o Sistema Municipal de Cultura, tornando-o a base para o 

planejamento e efetivação das ações culturais. 

− Desenvolver políticas públicas de cultura integradas e sustentáveis, com 

foco na participação popular. 

− Criar e incentivar o turismo rural, desenvolvendo trilhas ecológicas e 

promovendo a conscientização ambiental. 



 

 

− Envolver as comunidades e propriedades rurais no desenvolvimento do 

turismo sustentável, gerando renda e valorizando o meio ambiente. 

− Fortalecer o Fundo Municipal de Cultura para custear ações e projetos dos 

fazedores de cultura. 

− Estabelecer editais públicos e transparentes para a distribuição dos 

recursos do fundo. 

− Ampliar o calendário cultural de eventos do município, garantindo a 

realização de atividades ao longo do ano. 

− Promover eventos que celebrem as tradições e manifestações culturais 

locais, atraindo turistas e fortalecendo a identidade cultural. 

−  Investir na Filarmônica Honório Maciel, oferecendo suporte para a 

manutenção, formação e apresentações da banda. 

−  Promover intercâmbios e parcerias com outras filarmônicas e orquestras. 

−  Intensificar ações culturais itinerantes, levando atividades educacionais e 

artísticas para todas as regiões do município. 

−  Oferecer oficinas de teatro, dança, música, repente e poesia em escolas, 

praças e comunidades. 

−  Fortalecer o programa de fomento ao artesanato local, promovendo feiras, 

exposições e capacitações para os artesãos. 

−  Criar uma marca de artesanato local para valorizar e comercializar os 

produtos. 

− Apoiar as diversas manifestações culturais existentes no município, 

reconhecendo e valorizando a diversidade cultural. 

−  Oferecer suporte logístico e financeiro para a realização de eventos e 

celebrações culturais. 

− Fortalecer a cultura como atração para o desenvolvimento do turismo de 

eventos, mantendo e ampliando projetos que atraiam visitantes. 

− Investir na infraestrutura necessária para a realização de eventos de grande 

porte. 

− Ampliar o programa de apoio a Artistas da Terra, promovendo os artistas 

locais e revelando novos talentos. 



 

 

− Oferecer residências artísticas, bolsas de estudo e oportunidades de 

intercâmbio cultural. 

− Investir no turismo religioso e no turismo rural como forma de melhorar a 

renda da população. 

− Promover roteiros turísticos que incluam sítios religiosos, trilhas 

ecológicas e atividades rurais. 

− Viabilizar a construção de um espaço adequado para a realização de 

eventos de grande porte, com infraestrutura moderna e acessível. 

− Promover o espaço como um centro de convenções e eventos culturais e 

turísticos. 

− Apoiar a produção audiovisual do município, oferecendo incentivos para 

a realização de filmes, documentários e séries. 

− Criar um festival de cinema local para divulgar e premiar as produções 

audiovisuais da região. 

− Efetivar a Semana Municipal de Cultura, com uma programação 

diversificada que celebre as artes, a história e as tradições locais. 

− Envolver escolas, associações e grupos culturais na organização e 

realização do evento. 

− Revitalizar a Pedra do Mirante, tornando-a um ponto turístico atrativo, 

com infraestrutura para receber visitantes. 

− Incentivar o turismo náutico no Açude Santo Antônio, promovendo 

atividades como passeios de barco, pesca esportiva e esportes aquáticos, visando a 

geração de renda para a comunidade local. 

 

11. FINANÇAS E CONTABILIDADE PÚBLICA 

−  Implementar um rigoroso controle de despesas, garantindo que todas as 

despesas estejam alinhadas com as receitas previstas. 

−  Desenvolver um sistema de monitoramento contínuo das finanças 

municipais para assegurar o equilíbrio orçamentário. 

−  Realizar análises frequentes de custo-benefício de todas as despesas, 

buscando a otimização dos gastos públicos. 



 

 

−  Implementar programas de eficiência e redução de custos sem 

comprometer a qualidade dos serviços prestados. 

−  Estabelecer um controle rigoroso do pagamento das obrigações 

municipais, garantindo que todos os compromissos sejam cumpridos dentro dos prazos 

preestabelecidos. 

−  Manter o portal da transparência atualizado com informações detalhadas 

sobre receitas, despesas e contratos públicos. 

−  Promover campanhas de conscientização para incentivar a população a 

utilizar o portal da transparência como uma ferramenta de fiscalização. 

−  Implementar sistemas integrados de gestão que facilitem a comunicação 

e o fluxo de informações entre as diferentes áreas da administração municipal. 

− Promover reuniões periódicas de integração para alinhar as ações e 

estratégias de todas as secretarias. 

−  Utilizar as mídias sociais para facilitar a comunicação entre a gestão 

municipal e a população, promovendo a transparência e a participação cidadã. 

−  Criar canais de comunicação específicos para responder dúvidas e receber 

sugestões dos munícipes. 

−  Realizar audiências públicas semestrais para a prestação de contas e 

discussão de projetos relevantes, garantindo a participação popular. 

−  Disponibilizar informações detalhadas sobre as audiências e permitir 

consultas e interações através de meios online. 

−  Estabelecer e divulgar um calendário de pagamento regular para os 

servidores públicos municipais, garantindo previsibilidade e segurança financeira. 

−  Comprometer-se com o pagamento em dia dos salários, prestadores de 

serviços e fornecedores. 

−  Implantar um sistema de arquivo digital para a gestão documental 

eficiente e segura. 

−  Desenvolver sistemas de processos administrativos eletrônicos para 

reduzir a burocracia e aumentar a eficiência. 

−  Planejar e construir um Arquivo Público Municipal para a preservação e 

organização dos documentos históricos e administrativos. 



 

 

−  Revisar e atualizar o Código Tributário Municipal para adequá-lo às 

necessidades atuais e melhorar a arrecadação. 

−  Investir na aquisição de novos equipamentos de informática para 

modernizar a infraestrutura tecnológica das secretarias de finanças e contabilidade. 

−  Incentivar o pagamento em dia do IPTU através de sorteios de brindes 

para os contribuintes que efetuarem o pagamento até a data de vencimento. 

−  Oferecer incentivos fiscais para indústrias e fábricas que gerem emprego 

e renda para os munícipes, promovendo o desenvolvimento econômico local. 

−  Incentivar os contribuintes com dívida ativa a aderirem ao Programa de 

Recuperação Fiscal (REFIS), oferecendo condições especiais de pagamento e redução de 

juros e multas. 

−  Garantir a realização de audiências públicas para a elaboração das normas 

orçamentárias, promovendo a participação da população no processo. 

−  Manter um controle orçamentário rigoroso durante a execução da receita 

e da despesa, assegurando que os projetos e ações atendam às necessidades da população. 

 

−  Comprometer-se com o equilíbrio das contas públicas, adotando práticas 

de gestão financeira responsável e transparente. 

 

−  Realizar a manutenção e reforma das instalações das Secretarias de 

Planejamento e Fazenda, Secretaria de Tributação, Controladoria e Setor de 

Contabilidade, garantindo um ambiente de trabalho adequado e eficiente. 

−  Desenvolver estratégias para a captação de recursos junto a órgãos 

estaduais, federais e internacionais, além de parcerias público-privadas. 

− Promover a participação em editais e programas de financiamento que 

possam trazer recursos adicionais para o município. 

 

12. SEGURANÇA PÚBLICA 

− Implantar o sistema de câmeras de segurança nos órgãos públicos com uma 

central de monitoramento localizada na delegacia de polícia, para garantir vigilância 

contínua e apoio rápido em situações de emergência. 

− Implantação da Guarda Municipal. 



 

 

− Integrar as câmeras dos órgãos públicos com um sistema de gestão 

centralizado, permitindo a visualização e o controle em tempo real. 

−  Estabelecer uma parceria contínua com o Governo do Estado para 

aumentar o efetivo policial na cidade e melhorar as condições de trabalho dos policiais. 

−  Desenvolver programas de formação e capacitação para os policiais, 

visando aprimorar suas habilidades e conhecimentos. 

−  Em parceria com o Governo do Estado, implantar o Programa 

Educacional de Resistência às Drogas (PROERD) nas escolas municipais, promovendo a 

conscientização e prevenção ao uso de drogas entre os jovens. 

−  Oferecer capacitação aos educadores para que possam atuar como 

multiplicadores do programa. 

−  Articular e apoiar as ações das Polícias Militar e Civil para manter a ordem 

na cidade, oferecendo recursos logísticos e infraestrutura necessária. 

−  Facilitar a cooperação entre as forças de segurança e o Ministério Público 

para ações repressivas contra a violência e o crime. 

−  Implementar vigilância eletrônica em imóveis públicos, complementada 

por patrulhamento presencial, como parte de uma rede de segurança preventiva. 

− Estabelecer pontos de vigilância em locais estratégicos, articulando ações 

com a Polícia Militar para efetivar estratégias de monitoramento e prevenção 

− Realizar campanhas educativas sobre segurança pública e prevenção à 

violência, envolvendo escolas, associações comunitárias e meios de comunicação. 

−  Promover programas de cidadania e segurança, incentivando a 

participação ativa da população na construção de um ambiente mais seguro. 

− Firmar parceria com o Estado para a modernização da infraestrutura das 

forças de segurança, incluindo a aquisição de veículos, equipamentos de comunicação e 

tecnologia de ponta. 

− Garantir condições adequadas de trabalho e incentivos para os 

profissionais da segurança pública, valorizando seu papel na proteção da comunidade. 

 

13. POLÍTICA PARA AS MULHERES E IGUALDADE DE 

GÊNERO 



 

 

−  Ampliar o espaço do CRAS para oferecer apoio psicológico, jurídico e 

social a mulheres vítimas de violência doméstica e de gênero. 

− Desenvolver programas de acolhimento e reintegração social para as 

mulheres atendidas, garantindo a proteção e a autonomia financeira. 

−  Realizar campanhas permanentes de conscientização sobre os direitos das 

mulheres e a importância da igualdade de gênero, envolvendo escolas, empresas e a 

comunidade em geral. 

−  Promover a educação sobre igualdade de gênero e prevenção à violência 

desde a infância, integrando esses temas no currículo escolar. 

−  Implementar programas de capacitação profissional e empreendedorismo 

para mulheres, especialmente aquelas em situação de vulnerabilidade social. 

−  Oferecer microcrédito e apoio técnico para mulheres empreendedoras, 

incentivando a criação de negócios próprios e a independência financeira. 

−  Fortalecer a rede de proteção às mulheres, ampliando o acesso a 

delegacias especializadas, casas de acolhimento e serviços de atendimento integral. 

−  Promover a capacitação contínua de profissionais da saúde, educação e 

segurança pública para lidar de maneira eficaz e sensível com casos de violência de 

gênero. 

−  Ampliar o acesso aos serviços de saúde voltados especificamente para as 

mulheres, incluindo programas de prevenção e tratamento de doenças, planejamento 

familiar e saúde reprodutiva. 

−  Implementar programas de saúde mental para mulheres, oferecendo 

suporte psicológico e psiquiátrico adequado. 

−  Incentivar a participação das mulheres na política e em posições de 

liderança, promovendo ações afirmativas e programas de capacitação para futuras líderes. 

−  Garantir a representatividade feminina nas Secretarias, conselhos 

municipais, comitês e órgãos de decisão. 

−  Desenvolver políticas de igualdade de gênero no ambiente de trabalho, 

promovendo a equiparação salarial e a igualdade de oportunidades entre homens e 

mulheres. 

− Implementar programas de combate ao assédio sexual e moral no ambiente 

de trabalho, garantindo um ambiente seguro e respeitoso para todas as mulheres. 



 

 

−  Integrar a educação sobre igualdade de gênero e direitos das mulheres no 

currículo escolar, desde a educação infantil até o ensino médio. 

− Promover a formação contínua de professores e educadores sobre questões 

de gênero, diversidade e inclusão. 

−  Criar programas de apoio específico para mães solo, oferecendo suporte 

financeiro, jurídico e psicossocial. 

−  Facilitar o acesso a creches e serviços de educação infantil para mães 

trabalhadoras, garantindo que possam conciliar trabalho e cuidado dos filhos. 

−  Estabelecer políticas claras e mecanismos eficazes para a prevenção e o 

combate ao assédio e à violência sexual em espaços públicos e privados. 

−  Realizar campanhas de sensibilização e educação para prevenir o assédio 

e promover o respeito e a dignidade das mulheres. 

−  Desenvolver programas específicos de apoio às mulheres rurais, 

incentivando a participação delas em atividades agrícolas e oferecendo acesso a recursos 

e capacitação. 

−  Promover a organização de cooperativas e associações de mulheres rurais 

para fortalecer a economia local e garantir a sustentabilidade dos projetos. 

−  Incentivar a participação das mulheres em atividades culturais e 

esportivas, promovendo eventos que celebrem e valorizem as contribuições femininas 

nesses campos. 

−  Oferecer programas de esporte e lazer especificamente voltados para 

mulheres, promovendo a saúde e o bem-estar. 

−  Criar um Observatório da Igualdade de Gênero para monitorar e avaliar a 

implementação das políticas públicas voltadas para as mulheres, garantindo a 

transparência e a eficácia das ações. 

−  Produzir relatórios periódicos sobre a situação das mulheres no município, 

utilizando esses dados para ajustar e aprimorar as políticas públicas. 

−  Estabelecer parcerias com ONGs, instituições acadêmicas e organizações 

internacionais para desenvolver projetos e programas de promoção da igualdade de 

gênero e empoderamento feminino. 

− Participar de redes e fóruns nacionais e internacionais que discutam e 

promovam os direitos das mulheres. 



 

 

14. CONTROLE SOCIAL 

−  Promover o fortalecimento de conselhos municipais temáticos (saúde, 

educação, segurança alimentar, assistência social, conselho tutelar, CMDCA, etc.), 

garantindo a participação ativa da sociedade civil na formulação e fiscalização das 

políticas públicas. 

−  Oferecer capacitação contínua para os conselheiros municipais, 

garantindo que estejam preparados para exercer suas funções de maneira eficaz e 

informada. 

−  Desenvolver uma plataforma digital de participação popular onde os 

cidadãos possam apresentar sugestões, fazer denúncias, e acompanhar o andamento das 

propostas e ações do governo. 

− Garantir que a plataforma seja acessível a todos, incluindo pessoas com 

deficiência, e promova a transparência das ações governamentais. 

−  Implementar o orçamento participativo, permitindo que os cidadãos 

participem diretamente na decisão sobre a alocação de recursos públicos em diferentes 

áreas e projetos. 

− Realizar audiências públicas e consultas online para discutir as prioridades 

do orçamento municipal, garantindo a participação ampla e democrática. 

−  Fortalecer a transparência na gestão pública através da atualização 

constante do portal da transparência, com informações detalhadas sobre receitas, 

despesas, contratos e projetos em andamento. 

−  Promover campanhas de conscientização sobre o direito de acesso à 

informação e como utilizá-lo para fiscalizar a gestão pública. 

−  Oferecer programas de capacitação para lideranças comunitárias, 

preparando-as para atuar como representantes da população nos processos de controle 

social e fiscalização. 

−  Incentivar a formação de redes de lideranças comunitárias para troca de 

experiências e fortalecimento da participação popular. 

−  Organizar fóruns periódicos de controle social, reunindo representantes 

do governo, sociedade civil, academia e setor privado para discutir e avaliar as políticas 

públicas e ações governamentais. 



 

 

−  Garantir que as conclusões e recomendações dos fóruns sejam 

consideradas nas decisões e ações do governo municipal. 

−  Oferecer apoio técnico e financeiro para organizações da sociedade civil 

que atuem na defesa dos direitos dos cidadãos e na promoção do controle social. 

−  Promover parcerias com ONGs e outras entidades para desenvolver 

projetos conjuntos de fiscalização e monitoramento das políticas públicas. 

−  Implementar um programa de educação cívica nas escolas municipais, 

promovendo a conscientização sobre a importância do controle social e a participação 

democrática desde a infância. 

−  Realizar workshops e palestras em comunidades e associações de bairro 

para informar os cidadãos sobre seus direitos e deveres no controle social. 

−  Estabelecer a realização de audiências públicas regulares para discutir 

temas relevantes da administração pública e ouvir as demandas e sugestões da população. 

−  Utilizar as redes sociais como ferramenta de controle social, criando 

canais oficiais onde os cidadãos possam acompanhar e fiscalizar as ações do governo. 

−  Promover debates e consultas públicas online, facilitando a participação 

daqueles que não podem comparecer presencialmente às reuniões e audiências. 

−  Assegurar a transparência em todos os processos licitatórios, divulgando 

amplamente os editais, contratos e resultados das licitações no portal da transparência e 

em outras plataformas de comunicação. 

−  Incentivar a criação de observatórios de políticas públicas independentes, 

formados por universidades, ONGs e outras entidades, para monitorar e avaliar as ações 

do governo municipal. 

−  Promover a cooperação entre os observatórios e a administração pública, 

utilizando seus relatórios e recomendações para aprimorar a gestão pública. 

−  Divulgar detalhadamente o planejamento, execução e conclusão de obras 

públicas, incluindo prazos, custos e empresas envolvidas. 

 

15. CRIANÇA, ADOLESCENTE, JOVENS E PESSOA 

IDOSA 

 

 



 

 

15.1 CRIANÇA E ADOLESCENTE 

−  Desenvolver programas que integrem assistência social, cultura, 

educação, esportes, lazer e saúde, focando na prevenção e atenção à família. 

−  Promover oficinas e atividades comunitárias que envolvam as famílias, 

fortalecendo os vínculos e prevenindo situações de risco. 

−  Estabelecer parcerias com governos estadual e federal para implementar 

programas de combate à violência contra crianças e adolescentes, incluindo campanhas 

de conscientização e linhas de apoio. 

− Ampliar a disponibilidade de materiais socioeducativo para a realização 

das campanhas com foco na infância e na adolescência;  

− Priorizar o atendimento de crianças e adolescentes nas unidades de saúde; 

− Garantia de melhorias da estrutura do conselho tutelar para atendimento 

das crianças e adolescentes; 

− A produção de oficinas de artesanato durante o ano com a participação de 

crianças e adolescentes; 

− Garantir recursos para promover práticas esportivas entre crianças e 

adolescentes; 

− Equipar o Conselho Tutelar com os editais do Governo Federal. 

− Continuar com as gratificações dos conselheiros tutelares. 

−  Criar uma rede de proteção que envolva escolas, serviços de saúde e 

assistência social para identificar e intervir em casos de negligência, abuso e exploração. 

−  Implementar atividades socioeducativas para crianças e adolescentes em 

situação de vulnerabilidade, promovendo a permanência e o sucesso escolar. 

−  Oferecer atividades extracurriculares, como esportes, artes e tecnologia, 

para desenvolver habilidades e interesses diversos. 

−  Firmar parcerias para executar programas de promoção e defesa dos 

direitos da criança e do adolescente, apoiando planos, programas e projetos municipais. 

−  Realizar campanhas educativas sobre os direitos da criança e do 

adolescente, envolvendo a comunidade e as escolas. 

−  Capacitar e apoiar o Conselho Tutelar para que possa atuar de forma 

eficaz na proteção e defesa dos direitos das crianças e adolescentes. 



 

 

−  Assegurar recursos e infraestrutura adequados para o funcionamento do 

Conselho Tutelar. 

−  Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente, garantindo sua participação na formulação de políticas públicas. 

−  Promover reuniões regulares e participação ativa da comunidade nas 

discussões do Conselho. 

−  Desenvolver ações prioritárias voltadas aos direitos da criança e do 

adolescente, atendendo às exigências do UNICEF para obter o Selo UNICEF Município 

Aprovado. 

− Implementar programas e projetos que promovam o bem-estar e a 

qualidade de vida das crianças e adolescentes no município. 

 

15.2 – IDOSOS 

−  Ampliar as condições de utilização dos espaços existentes para idosos, 

oferecendo serviços e atividades de convivência, especialmente para aqueles em situação 

de vulnerabilidade. 

− Aquisição de Ônibus/Van para transporte do grupo de idosos para 

atividades em grupo e momentos de lazer. 

−  Criar centros de convivência para idosos com atividades variadas, como 

artesanato, esportes leves, e cursos. 

−  Expandir o programa de convivência com idosos, proporcionando mais 

atividades recreativas, culturais e educativas. 

−  Promover encontros intergeracionais para fortalecer os laços comunitários 

e valorizar a experiência dos idosos. 

−  Incentivar atividades de lazer e turismo para a população idosa, 

aproveitando programas do governo federal. 

−  Organizar excursões e passeios culturais que promovam a socialização e 

o bem-estar dos idosos. 

−  Promover campanhas de valorização da pessoa idosa, conscientizando as 

famílias sobre suas necessidades e direitos. 

−  Oferecer palestras e workshops sobre cuidados com a saúde, direitos e 

bem-estar dos idosos. 



 

 

− Priorizar o atendimento da pessoa idosa nas unidades de saúde 

−  Implementar no município as políticas previstas no Estatuto do Idoso, 

assegurando os direitos e a proteção integral dos idosos. 

−  Garantir acesso a serviços de saúde, assistência social e lazer conforme 

previsto na lei. 

 

15.3 – JUVENTUDE 

−  Criar o Conselho Municipal de Juventude para discutir prioridades, 

formular diretrizes e avaliar programas governamentais voltados para a juventude. 

−  Organizar a Conferência Municipal da Juventude, incentivando a 

participação ativa dos jovens na construção de políticas públicas. 

−  Desenvolver o programa Jovens Cidadãos para capacitar os jovens no 

exercício pleno da cidadania, incluindo cursos de liderança, empreendedorismo e direitos 

humanos. 

−  Promover workshops e seminários sobre temas relevantes para a 

juventude, como mercado de trabalho, inovação e participação política. 

−  Realizar eventos esportivos e culturais para a juventude em espaços 

públicos, incentivando a prática de atividades saudáveis e o desenvolvimento de talentos. 

−  Oferecer oficinas de artes, música e teatro para jovens, promovendo a 

expressão criativa e a integração social. 

−  Implementar um programa de atendimento aos jovens entre 15 e 29 anos 

que estão fora da escola e da formação profissional, focando na elevação escolar, 

qualificação profissional e ação comunitária. 

−  Oferecer programas de mentoria e apoio psicossocial para esses jovens, 

facilitando sua reintegração na educação e no mercado de trabalho. 

−  Promover campanhas informativas sobre sexualidade saudável, 

prevenção contra as drogas e saúde mental, utilizando escolas, redes sociais e outros 

meios de comunicação. 

−  Criar espaços de diálogo e escuta ativa para que os jovens possam discutir 

abertamente suas dúvidas e preocupações sobre esses temas. 

−  

 



 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

São João do Sabugi já avançou muito, mas tenho a certeza de que vai avançar 

ainda mais na nossa próxima gestão. Nós já estamos construindo uma nova forma de fazer 

gestão, focada no desenvolvimento sustentável e no bem-estar da nossa comunidade. 

Estamos investindo fortemente em energia solar, garantindo que todos os prédios 

públicos utilizem essa fonte sustentável de energia. Estamos iniciando a reforma do 

campo de futebol, incluindo arquibancada, vestiários e a organização do campo, 

proporcionando um espaço adequado para nossas práticas esportivas. 

Além disso, estamos iniciando a reforma dos banheiros das praças de 

alimentação e a praça central, ampliando o cemitério e construindo a garagem municipal. 

O avanço na pavimentação é evidente, e o início da construção da “Areninha de Esportes” 

que já está em andamento, promovendo atividades físicas e de lazer para todos. 

Também estamos iniciando a reforma de diversos prédios públicos, como o 

mercado público e o prédio da prefeitura (prédio do centenário). A reforma da unidade de 

saúde Nubia Jucá já começou garantindo melhores condições de atendimento à nossa 

população. 

Conseguimos, através do PAC, ônibus escolar para nossas crianças e jovens. Já 

inscrevemos a escola em tempo integral no PAC, assegurando uma educação de qualidade 

e integral para nossos alunos. Além disso, também habilitamos o espaço esportivo 

comunitário, também por meio do PAC. 

São diversas obras que estão avançando, e São João precisa continuar nesse 

caminho de progresso. A nossa cidade vai seguir crescendo e se desenvolvendo da forma 

mais segura e eficiente. Juntos, vamos construir um São João do Sabugi cada vez melhor! 

 

 

 “Tudo posso naquele que me fortalece” (Filipenses 4:3) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


