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APRESENTAÇÃO 

 

Cidadãos de Ipueira, 

 

É com grande organização e responsabilidade que apresentamos nosso plano de governo, 

construído com base nos princípios do desenvolvimento sustentável, da inclusão social e da 

eficiência administrativa. Nosso compromisso é com cada morador de Ipueira, para que juntos 

possamos transformar nossa cidade em um lugar de mais oportunidades, bem-estar e 

prosperidade. 

Temos a convicção que Ipueira é uma cidade que valoriza suas raízes e tradições, mas que também 

precisa ter um olhar para o futuro pautada no otimismo e inovação, sendo uma cidade onde todos 

tenham acesso a serviços públicos de qualidade, oportunidades de crescimento e uma estabilidade 

de vida digna. Este Plano de Governo é para manter Ipueira ainda mais conectada, onde cada 

cidadão possa se orgulhar de fazer parte desta comunidade. 

 

Ademir Medeiros 

Antonio Pessoa 

 

PROPOSTA DE PLANO DE GOVERNO 

 

Com esta apresentação, esperamos inspirar confiança e engajamento da população, mostrando 

nosso compromisso e visão clara para o desenvolvimento de Ipueira. O grupo formado pelo MDB 

municipal, juntamente com todo o povo ipueirense, traz as seguintes proposituras para seu plano 

de metas e ações: 

 

ADMINISTRAÇÃO/GESTÃO PÚBLICA 

 

 Promover a valorização do servidor público, oferecendo-lhes condições plenas para melhor 

execução possível do seu trabalho; 

 Dentro de condições legais e possíveis, buscar reajustes salariais;  

 Tornar os processos de administração pública cada vez mais eficientes e transparentes; 



 Realizar a reforma administrativa e atualizar as Leis municipais (Código tributário, Estatuto 

do Servidor, etc); 

 Implantar um sistema de atendimento ao cidadão remoto – via telefone, internet e aplicativos 

digitais como o WhatsApp – garantindo o acompanhamento adequado das solicitações dos 

munícipes; 

 Realizar estudos visando o planejamento territorial, definindo áreas prioritárias para 

expansão urbana; 

 

EDUCAÇÃO 

 

 Ampliação das ações do atendimento da educação especial – AEE; 

 Implementação das ações da educação em tempo integral; 

 Formação continuada dos professores e profissionais da educação; 

 Melhoramento da infraestrutura voltada para acessibilidade e segurança da Escola Municipal 

Franscisco Quinino de Medeiros; 

 Reestruturação do pátio da Escola Municipal Franscisco Quinino de Medeiros, dando maior 

capacidade para a realização das ações internas da instituição; 

 Implementação de Tecnologias da Informação mais eficazes ao âmbito escolar; 

 Fortalecer a Educação de Jovens e Adultos com oferta de cursos profissionalizantes em 

diferentes áreas; 

 Aumentar o acervo das bibliotecas escolares e atualizar o acervo da nossa Biblioteca Pública 

Maria Jovina de Medeiros; 

 

SAÚDE 

 

 Garantir o acesso à saúde para todos os cidadãos com base nos princípios e diretrizes do 

Sistema Único de Saúde;  

 Manter capacitações dos servidores e profissionais da saúde a fim de garantir a melhoria no 

atendimento na rede de saúde pública, assegura uma postura de atenção e cuidado que 

responda efetivamente à expectativa da população;  

 Melhorar e expandir a assistência Farmacêutica no município;  

 Ampliar a oferta de serviços com especialidades médicas disponíveis na rede pública de 

saúde municipal; 

 Garantir acompanhamento necessário às mulheres vítimas de violência, seja ela de qual 

natureza for; 

 Fortalecer o Programa Municipal de Combate ao tabagismo e alcoolismo; 

 Instituir o Programa de Saúde Preventiva: Campanhas educativas e preventivas, focadas 

em doenças crônicas e promoção de hábitos saudáveis; 



 Garantir o cumprimento e aplicabilidade do investimento dos recursos próprios em Saúde 

pública, garantindo a transparência através de prestações de contas e audiências públicas, 

conforme a Lei 141/2012; 

 

TURISMO, ESPORTE E LAZER 

 

 Garantir a prática esportiva segura, inclusiva, gratuita e de qualidade para todos; 

 Firmar parcerias para construção dos vestiários do Ginásio Poliesportivo Eudes Morais da 

Nóbrega; 

 Ampliar o rol de modalidades esportivas praticadas no Município; 

 Promover apoio à prática esportiva intermunicipal, com o desenvolvimento de eventos 

desportivos de relevantes a nível de estado e região, a exemplo do Seridosão; 

 Apoiar atletas que levem o nome do município em competições intermunicipais e 

interestaduais e nacionais; 

 

CULTURA 

 

 Instituir o Conselho Municipal de Cultura/Fundo Municipal de Cultura constituído por 

recursos provenientes do orçamento anual do município destinado à secretaria municipal de 

cultura e de outras fontes, com o objetivo de promover desenvolvimento da cultura no âmbito 

municipal; 

 Promover junto à comunidade cultural a elaboração de um calendário cultural municipal, 

contemplando todas os movimentos culturais existentes, além do acréscimo à outras ações 

a serem instituídas; 

 Buscar, junto à população, a criação do acervo público da história local; 

 Favorecer a instituição de um espaço legítimo para a criação da Casa da Cultura Ipueirense, 

local a ser destinado para realização de encontros, seminários e ações culturais; 

 Promover a valorização da cultura local apoiando seus respectivos produtores em parceria 

com a Sala do Empreendedor Municipal, através de seu respectivo mapeamento e de sua 

inserção numa rede articulada profissional e empresarial; 

 

AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 

 

 Fornecer apoio ao produtor rural em todas as etapas de produção; 

 Expandir o programa municipal de ensilagem e fenação; 

 Buscar mecanismos para implantar o Selo de Inspeção Municipal – Selo SIM; 

 Incentivar e ampliar o uso do crédito rural para os agricultores do município; 

 Criar uma feira livre de produtos oriundos da agricultura orgânica; 



 Assegurar aos agricultores enquadrados no módulo familiar que seus produtos sejam 

comercializados na merenda escolar municipal através do Programa Nacional de 

Alimentação Escolar (PNAE); 

 Incentivar e fornecer condições para a melhoria genética dos rebanhos municipais através 

de programas de inseminação artificial, nutrição e manejo de rebanhos; 

 Fornecer capacitações para os agricultores e produtores rurais;  

 

MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS 

 

 Criar, implementar e apoiar a Politica Municipal de Educação Ambiental e fomentar sua ação 

através das secretárias e escolas municipais;  

 Implantar nos prédios públicos espaços para destinação correta de resíduos sólidos secos 

e fomentar sistemas de reuso de águas; 

 Realizar estudos para criação de um plano municipal de combate as mudanças climáticas; 

 Realizar a arborização urbana municipal com espécies nativas e adequadas aos espaços;  

 Realizar a limpeza dos reservatórios municipais de abastecimento de água; 

 Criar uma política pública de apoio aos animais em situação de rua, buscando controlar a 

natalidade dos mesmos; 

 

ASSISTENCIA SOCIAL 

 

 Fortalecer as campanhas de combate a violência e discriminação nos seus mais variados 

tipos e formas; 

 Buscar convênios, parcerias e emendas para construção de unidades habitacionais; 

 Fortalecer os grupos específicos atendidos no município; 

 Fomentar parcerias e apoiar projetos de grupos visando o desenvolvimento do 

empreendedorismo no município; 

 Buscar parcerias junto ao sistema S e promover cursos e capacitações para os grupos 

especiais; 

 Promover a inclusão social em todos os âmbitos da sociedade;  

 Capacitar os atores da política pública municipal de assistência social;  

 Fortalecer os conselhos municipais atuantes no município e realizar estudos para criação de 

outros necessários;  

 

INFRAESTRUTURA 

 



 Revitalizar o Patrimônio Público Municipal com necessidade de melhoria; 

 Tornar todos os espaços públicos municipais ambientes enquadrados na lei de promoção 

de acessibilidade; 

 Construir paradas de alternativos afim de melhor abrigar os usuários desses meios de 

transporte; 

 Tornar o perímetro urbano 100% pavimentado; 

 Revitalizar e remodelar os canteiros das principais vias públicas municipais; 

 Expandir os espaços públicos municipais de lazer; 

   

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 Implantação da Guarda Municipal; 

 Fortalecer o sistema de monitoramento ampliando o número de câmeras de segurança em 

mais pontos da cidade, mantendo a qualidade do monitoramento já existente; 

 Fomentar parcerias junto aos órgãos de segurança que atuam no município; 

 

 

NOSSOS VALORES 

 

 Transparência: Todas as nossas ações serão conduzidas com total transparência, 

permitindo que a população acompanhe e participe ativamente da gestão pública. 

 Participação Popular: Acreditamos que a participação dos cidadãos é fundamental para uma 

administração eficiente. Por isso, promoveremos canais de diálogo constante entre a 

população e o governo. 

 Sustentabilidade: Todas as políticas e projetos serão pautados pelo respeito ao meio 

ambiente e pela promoção do desenvolvimento sustentável. 

 Inovação: Implementaremos soluções inovadoras para os desafios enfrentados pela nossa 

cidade, buscando sempre a modernização e a eficiência dos serviços públicos. 

 

DESAFIOS E OPORTUNIDADES 

 

É preciso reconhecer os desafios que nossa cidade enfrenta, contudo, também enxergamos 

inúmeras oportunidades para crescimento e melhoria. Queremos, com este plano, enfrentar 

questões críticas como a saúde, a educação, a infraestrutura e o desenvolvimento econômico com 

soluções práticas e eficazes. Cada proposta aqui apresentada é estrategicamente planejada de 

forma real para atender às necessidades da nossa população, respeitando o orçamento municipal 

e buscando parcerias que potencializem nossos recursos. 



 

COMPROMISSO COM O FUTURO 

 

Nossa administração será marcada pelo compromisso com o futuro de Ipueira, aplicando 

investimentos estratégicos nas áreas que consideramos prioritárias, sempre com o objetivo de 

melhorar a qualidade de vida de todos. É preciso, acima de tudo, garantir que nossas crianças 

tenham uma educação de excelência, que nossos jovens encontrem oportunidades de emprego e 

formação, e que nossos idosos vivam com dignidade e segurança. 

 

CONCLUSÃO 

 

Este plano de governo é apenas o começo de uma jornada que queremos trilhar juntos, lado a lado 

com cada cidadão, para transformar nossa cidade em um exemplo de desenvolvimento e bem-

estar. Convidamos todos a se unirem a nós nesta missão, para que juntos possamos construir um 

futuro próspero para Ipueira. 

 


