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I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 



PLANO DE GOVERNO
2025 l 2028

I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 



I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 

PLANO DE GOVERNO
2025 l 2028



I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 
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I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 



PLANO DE GOVERNO
2025 l 2028

I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 



I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 

PLANO DE GOVERNO
2025 l 2028



I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 
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I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 



PLANO DE GOVERNO
2025 l 2028

I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 



I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 

PLANO DE GOVERNO
2025 l 2028



I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 
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I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 

TURISMO – Ampliar parcerias com agências e associações de guias turísticos, criar 
um ponto de informações turísticas e implantar placas informativas. Estabelecer 
parcerias com instituições de ensino como SENAC e SENAI, voltadas ao turismo e 
eventos. 

ANEXO CULTURAL – Promover cursos e oficinas culturais tais como: artesanato, 
artes plásticas, danças, fotografia entre outros. 

JUVENTUDE – Criar a Semana da Juventude, com palestras e ouvidorias nas 
comunidades. Oferecer cursos de artes visuais, música, dança, e artes plásticas 
para jovens. Criar um cadastro municipal para o primeiro emprego e estabelecer 
parcerias com empresas. Criar bolsas na área da cultura para jovens. Estabelecer 
parcerias com as secretarias de Esporte e SEMTHAS. 

ESPORTE E LAZER 

ATIVIDADES – Avançar no incentivo as atividades físicas contínuas. 

ESPAÇOS ESPORTIVOS – Avançar na Construção e melhorias de módulos 
esportivos, especialmente Quadras Cobertas, Arenas Fut Volley e tambem de 
Esportes Radicais em todas as localidades. 

CAMPO DE FUTEBOL: Viabilizar Infraestruturas de Campos de Futebol em todo o 
municipio. 

DOMINDO DA ATIVIDADE FISICA – Criar um programa aos domingos visando à 
unificação de ações de saúde integradas com a realização de atividades de 
Caminhadas, Crossfit, Ginástica, Skate, Patinação, especialmente na Nova Praça 
Desembargador Celso Sales. 

ESCOLINHAS – Avançar mais ainda na implantação de escolinhas esportivas, 
especialmente nas escolas. 

CORRIDAS, PASSEIOS E CAMINHADAS – Avançar nos eventos de massa, 
aumentando a cultura e promovendo o turismo de eventos em nosso calendário. 

REGIONALIZAÇÃO DO FUTEBOL – Apoiar Campeonatos de Futebol em todo 
Município, especialmente na zona rural. 

JOVENS – Estabelecer áreas de atuação e integração dos jovens nas políticas 
públicas vigentes.  

PRAÇAS: Avançar na Construção de Praças em todas as localidades do Municipio. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - GERAÇÃO DE EMPREGO 
E RENDA  

O plano para o desenvolvimento econômico do município de São José de Mipibu 
será pautado nos desenvolvimentos econômico e humano, com propostas de ações 
desde o oferecimento de oportunidades de formação até mesmo a ampliação de 
empregabilidade, abaixo seguem os pontos de proposta: 

DISTRITOS INDUSTRIAIS – Desenvolver definitivamente Polos Industriais nas 
áreas do Arenã e Malhada, além de estimular atração de investimentos em todas as 
comunidades com a instalação de novas Indústrias e Centros de Distribuição, 
incentivando a vinda delas para o nosso município, com foco na geração de 
empregos e atratividade mercadológica, logo também facilitando a logística para o 
povo Mipibuense e circunvizinhos.  

ATRAÇÃO DE EMPRESAS EM NOSSA CIDADE – Avançar na atração de empresas 
em nossa terra apoiando a atividade econômica. 

PROMOÇÃO DA QUALIFICAÇÃO E DO EMPREENDEDORISMO –  Avançar nos 
cursos profissionalizantes como forma de apoiar o ingresso do cidadão mipibuense 
no emprego e renda, com parcerias com Senac e Sebrae no provimento de cursos 
virtuais e presenciais profissionalizantes/técnicos, em temáticas que abrangem os 
pilares do empreendedorismo; nas mais diversas áreas pertinentes ao mercado de 
trabalho, também serão ofertados cursos, como forma de apoiar o crescimento do 
cidadão Mipibuense em emprego e renda. 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA – Avançar nas parcerias com a Universidade 
Potiguar (UnP) e a Faculdade Estácio, os Servidores Públicos Municipais assim 
como seus cônjuges devem permanecer tendo acesso à descontos que facilitam 
suas formações acadêmicas – cursos técnicos, graduações, pós-graduações, 
especializações e MBA. Além disto, planejamos ampliar nosso leque de parceiros, 
buscando sempre prover oportunidades de qualidade. 

TURISMO DE EVENTOS – Avançar no turismo de eventos, tais como Festas 
Culturais - especialmente São João em São José, Dia dos Mestres de Cultura 
Municipais e o Auto de Natal. Rotas Turísticas Históricas e Gastronômicas – visando 
nosso patrimônio histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para 
restauração/recuperação de edifícios, planejamento de itinerários e firmamento de 
São José de Mipibu na rota turística do estado. Turismo Rural – Efetivar atividades 
ligadas ao campo, bem como trilhas, baseado nos atrativos étnicos e culturais de 
nossos colonizadores, também promover a sustentabilidade econômica dos 
pequenos proprietários rurais, incrementando sua renda com a venda de produtos 
coloniais, tais como os deliciosos pães, doces e embutidos. 

TURISMO RURAL – Efetivar atividades ligadas ao campo, bem como trilhas, 
baseado nos atrativos étnicos e culturais de nossos colonizadores, também 
promover a sustentabilidade econômica dos pequenos proprietários rurais, 
incrementando sua renda com a venda de produtos coloniais, tais como os 
deliciosos pães, doces e embutidos. 

CENTRO DA CIDADE – Avançar nas melhorias urbanas e de nosso patrimônio 
histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para restauração e 
recuperação de edifícios.  

POLÍTICA HABITACIONAL – Avançar na Política Habitacional do Município sempre 
respeitando o Planejamento Urbano da cidade. 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com a Caixa Econômica Federal e outros 
agentes financeiros. 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA – Promover a regularização fundiária em nosso 
município. 

MUSEO DO VAQUEIRO – Apoiar o museu do vaqueiro. 

PRIMEIRO EMPREGO – Apoiar programas de capacitação de jovens visando a 
sua inserção no mercado de trabalho, bem como estabelecendo parcerias visando 
o aumento de jovens no primeiro emprego. 

MICROCRÉDITO – Promover o fomento financeiro em apoio aos 
microempreendedores com a oferta de linhas de crédito, com até mesmo juros 
zero, subsidiadas através de bancos parceiros, tais como Agência de Fomento do 
Estado(AGN) e Banco do Nordeste. 

VIABILIZAR A CONSTRUÇÃO DO SANTUÁRIO DOS AVÓS EM HOMENAGEM A 
NOSSA PADROEIRA “SANTANA E SÃO JOAQUIM” – Construir o Santuário dos 
Avós, em parceria com o Governo Federal, que contemple um Santuário dos 
nossos Padroeiros, visando dinamizar o turismo religioso. 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL – Avançar na modernização do licenciamento 
ambiental, fator fundamental para o crescimento econômico. 

FEIRAS – Apoiar a promoção de nossas potencialidades em eventos em todo o 
País. 

ESCOLA AGRÍCOLA – buscamos trazer a Escola Agrícola para nossa cidade, que 
é especializada no ensino prático de agricultura e conhecimentos relacionados, em 
vista que nosso município tem ampla participação na agropecuária;  

BANCO DE TALENTOS – Estruturar de forma mais forte a análise, comunicação e 
agenciamento dos nossos talentos profissionais Mipibuenses, devemos dar 
continuidade à implantação do Banco de Talentos, com a gestão dos currículos 
fornecidos pela população, poderemos encaminhar informativos de vagas 
pertinentes em aberto, no comércio e indústria local, para as quais aqueles que 
desejam poderão se inscrever para o processo seletivo; também poderemos agir 
promovendo cursos em prol do enriquecimento curricular, norteados pelas 
necessidades apresentadas no cenário de carência mercadológico local. É previsto 
continuarmos a firmar parcerias com indústrias e demais empresas a fim de ampliar 
a qualificação de mão de obra e a geração de empregos; 

SALA DO EMPREENDEDOR - Ampliar o incentivo à formalização do 
Microempreendedor Individual, com mais apoio logístico e oferecendo serviços 
gratuitos em parceria com o Sebrae, em prol da facilitação daqueles que desejam 
empreender e crescer; 

CIDADE EMPREENDEDORA – Através de parceria com o Sebrae, planejamos 
trazer o projeto Cidade Empreendedora para o nosso município, que visa trabalhar 
eixos de Gestão Municipal, Lideranças Locais, Desburocratização, Sala do 
Empreendedor, Compras Governamentais, Educação Empreendedora, Inclusão 
Socioprodutiva, Marketing Territorial e Setores Econômicos, Cooperativismo e 
Crédito, assim como Inovação e Sustentabilidade; 

INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO NAS LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO – Através da 
Sala do Empreendedor, a parceria com o Sebrae deve trazer cursos de qualificação 
para que os empreendedores locais estejam aptos a participarem das licitações do 
município, sejam eles MEI ou de outros portes de empresa;  

PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL (PAV) – através de parceria com a Receita 
Federal, serão oferecidos à população parte dos serviços oferecidos por este órgão; 

POSTO DO CEASA – Lutar para que o Governo do Estado implante um posto da 
Central de Abastecimento do Rio Grande do Norte (Ceasa) em nossa cidade, para 
abranger o fluxo de carga/descarga e comercialização de hortifrutigranjeiros, que 
caso não seja viável, o municipio estabelecer PPP para criar sua própria Central de 
Abastecimentos. 

FESTIVAL DE PRÊMIOS PARA FOMENTAR A ECONOMIA – através de parcerias 
com comerciantes locais, pretendemos arrecadar e sortear prêmios para os 
consumidores assíduos do nosso comércio local, afim de incentivar a ida ao 
mercado local e a fidelização dos clientes. 

FESTIVAL DO COCO – Instituir em nosso calendário o Evento de um dos produtos 
mais proeminentes da nossa terra, o coco, envolvendo desde seus produtores até 
seus beneficiadores, pretendemos promover um grande evento anual das 
indústrias, comércios e serviços; MELHORIAS NA FEIRA LIVRE DA CIDADE - de 

muito trabalho, que orgulhara nosso povo, temos confiança na palavra empenhada 
e no compromisso de “MAIS TRABALHO, MAIS AVANÇOS E MAIS MUDANÇAS”, 
para que “MELHORAR CADA VEZ MAIS A VIDA DOS MIPIBUENSES, ESSA 
NOSSA PROMESSA E ESSA NOSSA MARCA”. 
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PLANO DE GOVERNO
2025 l 2028

I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 

TURISMO – Ampliar parcerias com agências e associações de guias turísticos, criar 
um ponto de informações turísticas e implantar placas informativas. Estabelecer 
parcerias com instituições de ensino como SENAC e SENAI, voltadas ao turismo e 
eventos. 

ANEXO CULTURAL – Promover cursos e oficinas culturais tais como: artesanato, 
artes plásticas, danças, fotografia entre outros. 

JUVENTUDE – Criar a Semana da Juventude, com palestras e ouvidorias nas 
comunidades. Oferecer cursos de artes visuais, música, dança, e artes plásticas 
para jovens. Criar um cadastro municipal para o primeiro emprego e estabelecer 
parcerias com empresas. Criar bolsas na área da cultura para jovens. Estabelecer 
parcerias com as secretarias de Esporte e SEMTHAS. 

ESPORTE E LAZER 

ATIVIDADES – Avançar no incentivo as atividades físicas contínuas. 

ESPAÇOS ESPORTIVOS – Avançar na Construção e melhorias de módulos 
esportivos, especialmente Quadras Cobertas, Arenas Fut Volley e tambem de 
Esportes Radicais em todas as localidades. 

CAMPO DE FUTEBOL: Viabilizar Infraestruturas de Campos de Futebol em todo o 
municipio. 

DOMINDO DA ATIVIDADE FISICA – Criar um programa aos domingos visando à 
unificação de ações de saúde integradas com a realização de atividades de 
Caminhadas, Crossfit, Ginástica, Skate, Patinação, especialmente na Nova Praça 
Desembargador Celso Sales. 

ESCOLINHAS – Avançar mais ainda na implantação de escolinhas esportivas, 
especialmente nas escolas. 

CORRIDAS, PASSEIOS E CAMINHADAS – Avançar nos eventos de massa, 
aumentando a cultura e promovendo o turismo de eventos em nosso calendário. 

REGIONALIZAÇÃO DO FUTEBOL – Apoiar Campeonatos de Futebol em todo 
Município, especialmente na zona rural. 

JOVENS – Estabelecer áreas de atuação e integração dos jovens nas políticas 
públicas vigentes.  

PRAÇAS: Avançar na Construção de Praças em todas as localidades do Municipio. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - GERAÇÃO DE EMPREGO 
E RENDA  

O plano para o desenvolvimento econômico do município de São José de Mipibu 
será pautado nos desenvolvimentos econômico e humano, com propostas de ações 
desde o oferecimento de oportunidades de formação até mesmo a ampliação de 
empregabilidade, abaixo seguem os pontos de proposta: 

DISTRITOS INDUSTRIAIS – Desenvolver definitivamente Polos Industriais nas 
áreas do Arenã e Malhada, além de estimular atração de investimentos em todas as 
comunidades com a instalação de novas Indústrias e Centros de Distribuição, 
incentivando a vinda delas para o nosso município, com foco na geração de 
empregos e atratividade mercadológica, logo também facilitando a logística para o 
povo Mipibuense e circunvizinhos.  

ATRAÇÃO DE EMPRESAS EM NOSSA CIDADE – Avançar na atração de empresas 
em nossa terra apoiando a atividade econômica. 

PROMOÇÃO DA QUALIFICAÇÃO E DO EMPREENDEDORISMO –  Avançar nos 
cursos profissionalizantes como forma de apoiar o ingresso do cidadão mipibuense 
no emprego e renda, com parcerias com Senac e Sebrae no provimento de cursos 
virtuais e presenciais profissionalizantes/técnicos, em temáticas que abrangem os 
pilares do empreendedorismo; nas mais diversas áreas pertinentes ao mercado de 
trabalho, também serão ofertados cursos, como forma de apoiar o crescimento do 
cidadão Mipibuense em emprego e renda. 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA – Avançar nas parcerias com a Universidade 
Potiguar (UnP) e a Faculdade Estácio, os Servidores Públicos Municipais assim 
como seus cônjuges devem permanecer tendo acesso à descontos que facilitam 
suas formações acadêmicas – cursos técnicos, graduações, pós-graduações, 
especializações e MBA. Além disto, planejamos ampliar nosso leque de parceiros, 
buscando sempre prover oportunidades de qualidade. 

TURISMO DE EVENTOS – Avançar no turismo de eventos, tais como Festas 
Culturais - especialmente São João em São José, Dia dos Mestres de Cultura 
Municipais e o Auto de Natal. Rotas Turísticas Históricas e Gastronômicas – visando 
nosso patrimônio histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para 
restauração/recuperação de edifícios, planejamento de itinerários e firmamento de 
São José de Mipibu na rota turística do estado. Turismo Rural – Efetivar atividades 
ligadas ao campo, bem como trilhas, baseado nos atrativos étnicos e culturais de 
nossos colonizadores, também promover a sustentabilidade econômica dos 
pequenos proprietários rurais, incrementando sua renda com a venda de produtos 
coloniais, tais como os deliciosos pães, doces e embutidos. 

TURISMO RURAL – Efetivar atividades ligadas ao campo, bem como trilhas, 
baseado nos atrativos étnicos e culturais de nossos colonizadores, também 
promover a sustentabilidade econômica dos pequenos proprietários rurais, 
incrementando sua renda com a venda de produtos coloniais, tais como os 
deliciosos pães, doces e embutidos. 

CENTRO DA CIDADE – Avançar nas melhorias urbanas e de nosso patrimônio 
histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para restauração e 
recuperação de edifícios.  

POLÍTICA HABITACIONAL – Avançar na Política Habitacional do Município sempre 
respeitando o Planejamento Urbano da cidade. 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com a Caixa Econômica Federal e outros 
agentes financeiros. 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA – Promover a regularização fundiária em nosso 
município. 

MUSEO DO VAQUEIRO – Apoiar o museu do vaqueiro. 

PRIMEIRO EMPREGO – Apoiar programas de capacitação de jovens visando a 
sua inserção no mercado de trabalho, bem como estabelecendo parcerias visando 
o aumento de jovens no primeiro emprego. 

MICROCRÉDITO – Promover o fomento financeiro em apoio aos 
microempreendedores com a oferta de linhas de crédito, com até mesmo juros 
zero, subsidiadas através de bancos parceiros, tais como Agência de Fomento do 
Estado(AGN) e Banco do Nordeste. 

VIABILIZAR A CONSTRUÇÃO DO SANTUÁRIO DOS AVÓS EM HOMENAGEM A 
NOSSA PADROEIRA “SANTANA E SÃO JOAQUIM” – Construir o Santuário dos 
Avós, em parceria com o Governo Federal, que contemple um Santuário dos 
nossos Padroeiros, visando dinamizar o turismo religioso. 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL – Avançar na modernização do licenciamento 
ambiental, fator fundamental para o crescimento econômico. 

FEIRAS – Apoiar a promoção de nossas potencialidades em eventos em todo o 
País. 

ESCOLA AGRÍCOLA – buscamos trazer a Escola Agrícola para nossa cidade, que 
é especializada no ensino prático de agricultura e conhecimentos relacionados, em 
vista que nosso município tem ampla participação na agropecuária;  

BANCO DE TALENTOS – Estruturar de forma mais forte a análise, comunicação e 
agenciamento dos nossos talentos profissionais Mipibuenses, devemos dar 
continuidade à implantação do Banco de Talentos, com a gestão dos currículos 
fornecidos pela população, poderemos encaminhar informativos de vagas 
pertinentes em aberto, no comércio e indústria local, para as quais aqueles que 
desejam poderão se inscrever para o processo seletivo; também poderemos agir 
promovendo cursos em prol do enriquecimento curricular, norteados pelas 
necessidades apresentadas no cenário de carência mercadológico local. É previsto 
continuarmos a firmar parcerias com indústrias e demais empresas a fim de ampliar 
a qualificação de mão de obra e a geração de empregos; 

SALA DO EMPREENDEDOR - Ampliar o incentivo à formalização do 
Microempreendedor Individual, com mais apoio logístico e oferecendo serviços 
gratuitos em parceria com o Sebrae, em prol da facilitação daqueles que desejam 
empreender e crescer; 

CIDADE EMPREENDEDORA – Através de parceria com o Sebrae, planejamos 
trazer o projeto Cidade Empreendedora para o nosso município, que visa trabalhar 
eixos de Gestão Municipal, Lideranças Locais, Desburocratização, Sala do 
Empreendedor, Compras Governamentais, Educação Empreendedora, Inclusão 
Socioprodutiva, Marketing Territorial e Setores Econômicos, Cooperativismo e 
Crédito, assim como Inovação e Sustentabilidade; 

INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO NAS LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO – Através da 
Sala do Empreendedor, a parceria com o Sebrae deve trazer cursos de qualificação 
para que os empreendedores locais estejam aptos a participarem das licitações do 
município, sejam eles MEI ou de outros portes de empresa;  

PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL (PAV) – através de parceria com a Receita 
Federal, serão oferecidos à população parte dos serviços oferecidos por este órgão; 

POSTO DO CEASA – Lutar para que o Governo do Estado implante um posto da 
Central de Abastecimento do Rio Grande do Norte (Ceasa) em nossa cidade, para 
abranger o fluxo de carga/descarga e comercialização de hortifrutigranjeiros, que 
caso não seja viável, o municipio estabelecer PPP para criar sua própria Central de 
Abastecimentos. 

FESTIVAL DE PRÊMIOS PARA FOMENTAR A ECONOMIA – através de parcerias 
com comerciantes locais, pretendemos arrecadar e sortear prêmios para os 
consumidores assíduos do nosso comércio local, afim de incentivar a ida ao 
mercado local e a fidelização dos clientes. 

FESTIVAL DO COCO – Instituir em nosso calendário o Evento de um dos produtos 
mais proeminentes da nossa terra, o coco, envolvendo desde seus produtores até 
seus beneficiadores, pretendemos promover um grande evento anual das 
indústrias, comércios e serviços; MELHORIAS NA FEIRA LIVRE DA CIDADE - de 

muito trabalho, que orgulhara nosso povo, temos confiança na palavra empenhada 
e no compromisso de “MAIS TRABALHO, MAIS AVANÇOS E MAIS MUDANÇAS”, 
para que “MELHORAR CADA VEZ MAIS A VIDA DOS MIPIBUENSES, ESSA 
NOSSA PROMESSA E ESSA NOSSA MARCA”. 
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I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 

TURISMO – Ampliar parcerias com agências e associações de guias turísticos, criar 
um ponto de informações turísticas e implantar placas informativas. Estabelecer 
parcerias com instituições de ensino como SENAC e SENAI, voltadas ao turismo e 
eventos. 

ANEXO CULTURAL – Promover cursos e oficinas culturais tais como: artesanato, 
artes plásticas, danças, fotografia entre outros. 

JUVENTUDE – Criar a Semana da Juventude, com palestras e ouvidorias nas 
comunidades. Oferecer cursos de artes visuais, música, dança, e artes plásticas 
para jovens. Criar um cadastro municipal para o primeiro emprego e estabelecer 
parcerias com empresas. Criar bolsas na área da cultura para jovens. Estabelecer 
parcerias com as secretarias de Esporte e SEMTHAS. 

ESPORTE E LAZER 

ATIVIDADES – Avançar no incentivo as atividades físicas contínuas. 

ESPAÇOS ESPORTIVOS – Avançar na Construção e melhorias de módulos 
esportivos, especialmente Quadras Cobertas, Arenas Fut Volley e tambem de 
Esportes Radicais em todas as localidades. 

CAMPO DE FUTEBOL: Viabilizar Infraestruturas de Campos de Futebol em todo o 
municipio. 

DOMINDO DA ATIVIDADE FISICA – Criar um programa aos domingos visando à 
unificação de ações de saúde integradas com a realização de atividades de 
Caminhadas, Crossfit, Ginástica, Skate, Patinação, especialmente na Nova Praça 
Desembargador Celso Sales. 

ESCOLINHAS – Avançar mais ainda na implantação de escolinhas esportivas, 
especialmente nas escolas. 

CORRIDAS, PASSEIOS E CAMINHADAS – Avançar nos eventos de massa, 
aumentando a cultura e promovendo o turismo de eventos em nosso calendário. 

REGIONALIZAÇÃO DO FUTEBOL – Apoiar Campeonatos de Futebol em todo 
Município, especialmente na zona rural. 

JOVENS – Estabelecer áreas de atuação e integração dos jovens nas políticas 
públicas vigentes.  

PRAÇAS: Avançar na Construção de Praças em todas as localidades do Municipio. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - GERAÇÃO DE EMPREGO 
E RENDA  

O plano para o desenvolvimento econômico do município de São José de Mipibu 
será pautado nos desenvolvimentos econômico e humano, com propostas de ações 
desde o oferecimento de oportunidades de formação até mesmo a ampliação de 
empregabilidade, abaixo seguem os pontos de proposta: 

DISTRITOS INDUSTRIAIS – Desenvolver definitivamente Polos Industriais nas 
áreas do Arenã e Malhada, além de estimular atração de investimentos em todas as 
comunidades com a instalação de novas Indústrias e Centros de Distribuição, 
incentivando a vinda delas para o nosso município, com foco na geração de 
empregos e atratividade mercadológica, logo também facilitando a logística para o 
povo Mipibuense e circunvizinhos.  

ATRAÇÃO DE EMPRESAS EM NOSSA CIDADE – Avançar na atração de empresas 
em nossa terra apoiando a atividade econômica. 

PROMOÇÃO DA QUALIFICAÇÃO E DO EMPREENDEDORISMO –  Avançar nos 
cursos profissionalizantes como forma de apoiar o ingresso do cidadão mipibuense 
no emprego e renda, com parcerias com Senac e Sebrae no provimento de cursos 
virtuais e presenciais profissionalizantes/técnicos, em temáticas que abrangem os 
pilares do empreendedorismo; nas mais diversas áreas pertinentes ao mercado de 
trabalho, também serão ofertados cursos, como forma de apoiar o crescimento do 
cidadão Mipibuense em emprego e renda. 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA – Avançar nas parcerias com a Universidade 
Potiguar (UnP) e a Faculdade Estácio, os Servidores Públicos Municipais assim 
como seus cônjuges devem permanecer tendo acesso à descontos que facilitam 
suas formações acadêmicas – cursos técnicos, graduações, pós-graduações, 
especializações e MBA. Além disto, planejamos ampliar nosso leque de parceiros, 
buscando sempre prover oportunidades de qualidade. 

TURISMO DE EVENTOS – Avançar no turismo de eventos, tais como Festas 
Culturais - especialmente São João em São José, Dia dos Mestres de Cultura 
Municipais e o Auto de Natal. Rotas Turísticas Históricas e Gastronômicas – visando 
nosso patrimônio histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para 
restauração/recuperação de edifícios, planejamento de itinerários e firmamento de 
São José de Mipibu na rota turística do estado. Turismo Rural – Efetivar atividades 
ligadas ao campo, bem como trilhas, baseado nos atrativos étnicos e culturais de 
nossos colonizadores, também promover a sustentabilidade econômica dos 
pequenos proprietários rurais, incrementando sua renda com a venda de produtos 
coloniais, tais como os deliciosos pães, doces e embutidos. 

TURISMO RURAL – Efetivar atividades ligadas ao campo, bem como trilhas, 
baseado nos atrativos étnicos e culturais de nossos colonizadores, também 
promover a sustentabilidade econômica dos pequenos proprietários rurais, 
incrementando sua renda com a venda de produtos coloniais, tais como os 
deliciosos pães, doces e embutidos. 

CENTRO DA CIDADE – Avançar nas melhorias urbanas e de nosso patrimônio 
histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para restauração e 
recuperação de edifícios.  

POLÍTICA HABITACIONAL – Avançar na Política Habitacional do Município sempre 
respeitando o Planejamento Urbano da cidade. 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com a Caixa Econômica Federal e outros 
agentes financeiros. 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA – Promover a regularização fundiária em nosso 
município. 

MUSEO DO VAQUEIRO – Apoiar o museu do vaqueiro. 

PRIMEIRO EMPREGO – Apoiar programas de capacitação de jovens visando a 
sua inserção no mercado de trabalho, bem como estabelecendo parcerias visando 
o aumento de jovens no primeiro emprego. 

MICROCRÉDITO – Promover o fomento financeiro em apoio aos 
microempreendedores com a oferta de linhas de crédito, com até mesmo juros 
zero, subsidiadas através de bancos parceiros, tais como Agência de Fomento do 
Estado(AGN) e Banco do Nordeste. 

VIABILIZAR A CONSTRUÇÃO DO SANTUÁRIO DOS AVÓS EM HOMENAGEM A 
NOSSA PADROEIRA “SANTANA E SÃO JOAQUIM” – Construir o Santuário dos 
Avós, em parceria com o Governo Federal, que contemple um Santuário dos 
nossos Padroeiros, visando dinamizar o turismo religioso. 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL – Avançar na modernização do licenciamento 
ambiental, fator fundamental para o crescimento econômico. 

FEIRAS – Apoiar a promoção de nossas potencialidades em eventos em todo o 
País. 

ESCOLA AGRÍCOLA – buscamos trazer a Escola Agrícola para nossa cidade, que 
é especializada no ensino prático de agricultura e conhecimentos relacionados, em 
vista que nosso município tem ampla participação na agropecuária;  

BANCO DE TALENTOS – Estruturar de forma mais forte a análise, comunicação e 
agenciamento dos nossos talentos profissionais Mipibuenses, devemos dar 
continuidade à implantação do Banco de Talentos, com a gestão dos currículos 
fornecidos pela população, poderemos encaminhar informativos de vagas 
pertinentes em aberto, no comércio e indústria local, para as quais aqueles que 
desejam poderão se inscrever para o processo seletivo; também poderemos agir 
promovendo cursos em prol do enriquecimento curricular, norteados pelas 
necessidades apresentadas no cenário de carência mercadológico local. É previsto 
continuarmos a firmar parcerias com indústrias e demais empresas a fim de ampliar 
a qualificação de mão de obra e a geração de empregos; 

SALA DO EMPREENDEDOR - Ampliar o incentivo à formalização do 
Microempreendedor Individual, com mais apoio logístico e oferecendo serviços 
gratuitos em parceria com o Sebrae, em prol da facilitação daqueles que desejam 
empreender e crescer; 

CIDADE EMPREENDEDORA – Através de parceria com o Sebrae, planejamos 
trazer o projeto Cidade Empreendedora para o nosso município, que visa trabalhar 
eixos de Gestão Municipal, Lideranças Locais, Desburocratização, Sala do 
Empreendedor, Compras Governamentais, Educação Empreendedora, Inclusão 
Socioprodutiva, Marketing Territorial e Setores Econômicos, Cooperativismo e 
Crédito, assim como Inovação e Sustentabilidade; 

INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO NAS LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO – Através da 
Sala do Empreendedor, a parceria com o Sebrae deve trazer cursos de qualificação 
para que os empreendedores locais estejam aptos a participarem das licitações do 
município, sejam eles MEI ou de outros portes de empresa;  

PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL (PAV) – através de parceria com a Receita 
Federal, serão oferecidos à população parte dos serviços oferecidos por este órgão; 

POSTO DO CEASA – Lutar para que o Governo do Estado implante um posto da 
Central de Abastecimento do Rio Grande do Norte (Ceasa) em nossa cidade, para 
abranger o fluxo de carga/descarga e comercialização de hortifrutigranjeiros, que 
caso não seja viável, o municipio estabelecer PPP para criar sua própria Central de 
Abastecimentos. 

FESTIVAL DE PRÊMIOS PARA FOMENTAR A ECONOMIA – através de parcerias 
com comerciantes locais, pretendemos arrecadar e sortear prêmios para os 
consumidores assíduos do nosso comércio local, afim de incentivar a ida ao 
mercado local e a fidelização dos clientes. 

FESTIVAL DO COCO – Instituir em nosso calendário o Evento de um dos produtos 
mais proeminentes da nossa terra, o coco, envolvendo desde seus produtores até 
seus beneficiadores, pretendemos promover um grande evento anual das 
indústrias, comércios e serviços; MELHORIAS NA FEIRA LIVRE DA CIDADE - de 

muito trabalho, que orgulhara nosso povo, temos confiança na palavra empenhada 
e no compromisso de “MAIS TRABALHO, MAIS AVANÇOS E MAIS MUDANÇAS”, 
para que “MELHORAR CADA VEZ MAIS A VIDA DOS MIPIBUENSES, ESSA 
NOSSA PROMESSA E ESSA NOSSA MARCA”. 
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I - INTRODUÇÃO AO PLANO DE GOVERNO 
“Nosso Plano de Governo prevê Ações e Obras a serem executadas no mandato, de 
forma moderna, enxuta e eficiente como modelo de governança e gestão em nossa 
terra, nas mais diversas áreas”. 

Os desafios se avolumam no campo econômico, social e político e que exigem 
soluções inovadoras em todos os sentidos.  

Todos os eixos sejam na desafiante Saúde Pública, sejam na Segurança Pública que 
mesmo sem ser responsabilidade dos municípios, requer parcerias continuas de 
todos os entes envolvidos, bem como os Eixos de Educação Prioritária, Esporte, 
Cultura, Assistência Social, Agricultura, Gestão, Meio Ambiente, Turismo, 
Infraestrutura, Trânsito, Habitação Social, Projetos Especiais, Geração de Renda e 
Desenvolvimento Econômico que permeiam inúmeros novos desafios, esperando 
mais soluções para nossos munícipes.  

Nossa Gestão inovara ainda mais de forma a suprir os anseios de nossa gente, com 
ações públicas que nortearam o crescimento de nossa cidade, com a contribuição da 
experiência exitosa da atual gestão, corroborará no planejamento estratégico sobre 
melhorias necessárias e palpáveis.  

Os benefícios trazidos neste Plano, preveem um conjunto de ações cujos benefícios, 
servirão a todas as gerações presentes e futuras. 

Cujo objetivo tem foco na premissa básica e simples “CUIDAR E FAZER DO NOSSO 
POVO AMADO DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU UM MUNICIPIO CADA VEZ MELHOR”. 

II - OS OBJETIVOS 
Os objetivos foram determinados através de Planejamento Estratégico de São José 
de Mipibú e adotados na sua integralidade neste programa de governo. 

Dotar o setor público de Ações Planejadas de Desenvolvimento Sustentável, 
Empreendedoras, Efetivas, de Geração de Renda, de Renda Mínima, elencando 
Parcerias nas mais diversas áreas. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

PAGAMENTOS DO SERVIDOR – Prioridade da gestão, envidar todos os esforços 
visando manter e cumpri o pagamento do servidor em dia, priorizando os servidores 
de um modo geral, marca dessa atual gestão; 
CENTRO ADMINISTRATIVO – Avançar elaborando projeto e buscar recursos para 
construção de um Centro Administrativo Integrado, com unidades de Atendimento ao 
Servidor e a população. 

PROGRAMA DE METAS – Estabelecer e cobrar Metas em todas as áreas 
especialmente na Educação e Saúde, promovendo cursos voltados a essa realidade 
de eficácia administrativa, com previsão devidamente inserida na Legislação 
Municipal; 

CENTRAL DO POVO – Criar a Central de Atendimento do Cidadão nas diversas 
secretarias, centralizando os dados pra efeitos de resolutividade.  

BANCO DE DADOS – Fortalecer à integração do Banco de Dados entre as 
Secretarias.  

APRIMORAMENTO – Avançar mais ainda na valorização do servidor público, 
desenvolvendo ações para o seu aprimoramento profissional, com destaque para o 
desempenho, a produtividade e competência técnica; otimizar a estrutura 
administrativa.  

GEOPROCESSAMENTO – Avançar ampliando as áreas com geoprocessamento e 
de informações georreferenciadas que servem como ferramenta para o 
Planejamento Urbano e agilização e qualificação no trâmite de processos (consultas 
amarelas, alvarás de construção). 

INTEGRAÇÃO - Aprimorar o sistema de discussão das ações governamentais com 
a população, através das associações de moradores. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

GUARDA MUNICIPAL – Investir permanentemente no custeio e investimentos junto 
a Guarda Municipal visando dar suporte nas ações de Segurança Pública criando a 
execução das tarefas por setores Patrimonial, Ambiental, Trânsito, Operações. 

MAIS POLICIAIS – Cobrar junto ao Governo do Estado aumento do número de 
policiais civis e militares que atuam na segurança de São José de Mipibu.  

COMBATE AS DROGAS – Estabelecer parcerias contínuas para o combate às 
drogas, por meio de programas educativos a serem desenvolvidos pela Guarda 
Municipal, através de palestras e oficinas, bem como a exploração de jovens, 
integrando sempre as políticas públicas com as entidades não governamentais e a 
sociedade civil em todos os bairros, escolas, bem como com as comunidades e 
órgão representativos de classe.  
PROGRAMA PARCERIAS INTEGRADAS – Avançar na implantação de câmeras de 
segurança em todo centro da cidade, integradas com o CIOSP, visando a celeridade 
no atendimento de ocorrências, contribuindo para a identificação de suspeitos e 
auxiliando a inibir a depredação do patrimônio público e o desrespeito as regras de 
trânsito. 

INTEGRAÇÃO – Ampliar a integração entre o Município e as Polícias Militar e Civil nas 
ações, programas e projetos que objetivam a segurança, realizando ações conjuntas 
como por exemplo a intensificação nas Rondas Escolares e Patrulha Maria da Penha 
e patrulhamento preventivo em conjunto nos bairros mais periféricos, principalmente 
nas regiões com locais abertos para práticas esportivas, como quadras, praças e 
áreas de lazer. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA – Avançar nas melhorias da Iluminação Pública nas praças, 
ruas, avenidas, parques e outros locais públicos, visando à segurança do cidadão.  

CONSELHOS – Ampliar as ações do Conselho Municipal de Segurança, promovendo 
assembleias ordinárias com os integrantes dos conselhos não só de segurança 
pública, mas também os demais de Jovens e adolescentes, de cultura, entre outros, 
trabalhando a intersetorialidade do assunto, para promover audiências públicas com 
participação de especialista e da sociedade, para conscientizar a cada um do seu 
papel para contribuir com a melhoria da segurança pública no município. 

DEFESA CIVIL 

Ampliar e fomentar as ações do comitê de avaliação de situações de risco no 
município, se antecipando as situações de calamidade pública, treinando e deixando 
uma equipe preparada para lhe dar com as mais variadas situações intempestivas que 
possam acontecer, bem como, estejam preparadas para junto com a secretaria de 
meio ambiente, avaliar e orientar como proceder em caso de estruturas que venham a 
desabar ou ser demolidas, e casas ou estruturas que foram construídas em área de 
risco, monitorando e tomando as devidas providências para resguardar a 
incolumidade dos nossos munícipes. 

SAÚDE PÚBLICA 

CENTRO DE REFERÊNCIA E DE IMAGEM – Equipar de forma continua o novo 
Centro de Referência e Imagem João Berckmans Dantas, modernizando e equipando 
visando melhorar os serviços de diagnose em nossa cidade, com ênfase a realização 
de exames novos exames de Ressonância Magnética e outros. Ampliação dos 
procedimentos especializados de diagnósticos e pequenos procedimentos cirúrgicos e 
realização de novos procedimentos de saúde que ainda não foram implantados no 
Município; Implantação do uso de equipamento portátil de ultrassonografia de apoio ao 
médico de saúde da família, levando esse procedimento para as unidades básicas 
mais distantes do centro do Município; 

UPA – Avanços nos serviços e melhorias na Unidade de Pronto Atendimento. Abertura 
de atendimento de urgência odontológica noites, final de semana e feriados. 
Informatização dos processos de trabalho de cuidado do paciente; Realização de 
educação continuada com os profissionais pra melhoria do acolhimento aos pacientes 
e para capacitação no atendimento conforme os protocolos assistenciais por cada 
especializadas;  

CEO – Ampliar as melhorias no Novo CEO ampliando a oferta dos Serviços. 
Ampliação  de habilitação do CEO tipo 01 para CEO tipo 02, aumentando a 
quantidade e a diversidade de serviços especializados em odontologia; Realizações 
de cirurgias odontológicas em pacientes portadores de deficiência com o uso de 
sedação; Ampliação na oferta de próteses pelo programa de laboratório de próteses 
do município; capacitação continuada para os profissionais para qualificar o serviço e 
melhorar o acolhimento do paciente; Implantação da Unidade Odontológica Móvel – 
UOM para realização dos serviços odontológicos nas localidades mais  distante do 
centro da cidade; 

CONSELHOS – Avançar no apoio ao Controle Social através do Conselho Municipal 
de Saúde, dos Conselhos Locais de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde, 
respeitando-as como instâncias norteadoras das políticas municipais de saúde; Apoio 
com capacitações dos conselheiros e apoio nas demandas de atividades do conselho 
nas comunidades; 

APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAÚDE – Avançar na modernização das 
Unidades de Saúde (área física, recursos humanos, equipamentos, exames e 
consultas).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE – Através das equipes da saúde da família avançar 
e ampliar o Programa Saúde da Família, aumentando as equipes do Programa de 
Saúde da Família, desde já equipando e aparelhando esta unidade construída em 
Parceria Público Privada, bem como construir todas as Unidades Básicas de Saúde 
próprias. Construção de Unidades Básicas de Saúde – UBS de porte 2 em 
comunidades com necessidade de ampliação de estrutura compatível com o tamanho 
da população local. Ampliação dos serviços materno infantil através da rede cegonha, 
ampliando o vínculo da gestante as unidades de saúde e a maternidade, qualificando 
o acesso aos serviços e as informações voltadas ao parto com qualidade e com 
saúde. 

REDE INFORMATIZADA – Avançar na modernização do sistema de informação, para 
melhorar a agilidade no atendimento ao cidadão.  Melhoria na qualidade de produção 
de informações em saúde para envio ao Ministério da Saúde. Utilização de solução 
tecnológica para qualificar e dinamizar a gestão das unidades de saúde. 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 
– CENTROS DE REFERÊNCIA: Avançar nas melhorias nos Serviços de Referência 
ofertados, em especial aos Idosos, Adolescentes e Portadores de Necessidades 
Especiais, bem como nos tratamentos das doenças sexualmente transmissíveis, 
crônicas e degenerativas com a ampliação do acesso da população a profissionais 
especialistas através das OFERTAS DE CUIDADOS INTEGRADOS. 

SUS DIGITAL: Implantação e implementação do SUS Digital, com a implantação dos 
serviços de tele saúde, onde o paciente poderá passar por uma avaliação 
especializada em conjunto com o médico da família, com a modernização do acesso 

à saúde a tecnologia será uma grande parceira da Rede Municipal de Saúde, 
Implantação dos serviços de telemedicina em diagnósticos especializados; 

SAÚDE MENTAL – Ampliação da habilitação do Centro de Apoio Psicossocial – 
CAPS do tipo 01 para o tipo 02; Implementação do serviço aos pacientes com 
transtorno mental de público infantil; Implementação de protocolo de acesso ao 
paciente com transtorno mental e usuários de álcool e drogas, Ampliação dos 
serviços do CAPS gerando a descentralização do atendimento do CAPS nas 
Unidades Básicas de Saúde com a criação de grupos de apoio nas Unidades 
Básicas de Saúde.  

DEPENDÊNCIA QUÍMICA – Promover avanços no atendimento aos dependentes 
químicos promovendo parcerias com instituições habilitadas.  

FARMÁCIA BÁSICA – Ampliar a oferta da Unidade de Distribuição de Medicamentos 
e Material Médico Hospitalar e melhorar o fluxo da Assistência Farmacêutica com o 
aumento da capacidade de atendimento e acolhimento por parte da farmácia 
municipal. Ampliação da central de abastecimento farmacêuticos; Estruturação de 
Farmácias Vivas; Ampliação da Gestão farmacêuticas nas Unidades Básicas do 
Município. 

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS – Avançar e modernizar os serviços dos 
exames laboratoriais com maior utilização de tecnologias para ampliar o acesso aos 
exames e aos laudos. Ampliação do Laboratório Municipal com a ampliação das 
coletas domiciliares e nas coletas realizadas nas Unidades básicas de Saúde. 

SAÚDE BUCAL – Avançar e aumentar as equipes do Programa Saúde Bucal nas 
Unidades Básicas de Saúde, com melhoria do acesso aos usuários e qualificação 
dos profissionais de saúde voltadas ao referido atendimento, além da realização de 
capacitações no atendimento odontopediatria realizadas nas UBS’s. 

RECURSOS HUMANOS – Avançar na Promoção rotineira de cursos de capacitação 
dos servidores; Realizar treinamento com os profissionais do acolhimento, para 
melhor atendimento ao cidadão; Implantação do Monitoramento contínuo da 
qualidade no atendimento. Implantação dos cuidados dos profissionais de saúde do 
Município “cuidando de quem cuida”; Realização de atualizações dos profissionais 
de saúde voltado a atender as novidades dos processos de trabalho, das redes de 
cuidado a saúde integral do paciente.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE – Ampliar e modernizar as ações de vigilância sanitária. 
Implantação do Código Sanitário Municipal com a realização de inspeção veterinária 
relacionada ao controle de vetores de doença que afetem a população; 
Monitoramento da saúde do trabalhador e vigilância epidemiológica: Ampliação dos 
serviços da vigilância ambiental e Ampliação e modernização dos do setor de 
endemias. 

SAÚDE DO IDOSO – Avançar nas ações de atenção à saúde do idoso, priorizando 
o atendimento e o monitoramento de casos de idosos em vulnerabilidade social com 
a ampliação dos serviços de prevenção à saúde. 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (MELHOR EM CASA) – Avançar e 
aumentar os serviços de tratamento de saúde em Casa com a Implantação junto a 
equipe de saúde da família o programa de cuidados do pé diabético, envolvendo o 
atendimento simplificado e imediato ao paciente no estágio inicial da doença. 

AÇÕES DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA – Avançar na 
implementação de ações visando otimizar o uso racional dos recursos financeiros e 
a satisfação dos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, com a ampliação do 
acesso aos serviços ofertados.  

HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO – Avançar na humanização de atendimento ao 
cidadão e aprimorando o programa de capacitação dos profissionais da área de 
saúde com monitoramento continuo direcionado ao acolhimento com qualidade. 

TRANSPORTE SANITÁRIO E AMBULÂNCIAS – Aumentar a Frota de Viaturas e 
Veículos de Saúde Nova e atendendo bem os usuários do município com a 
implantação do transporte sanitário com uso de protocolo qualificado de acesso e 
controle de frotas com uso da tecnologia; Implantação da Central de transporte 
“Sanitário – Ambulância” para melhor a comunicação e o acesso do paciente ao 
serviço de forma fácil e ágil conforme protocolo de acesso; Qualificação continua dos 
condutores de ambulâncias, vans e veículos pequenos. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO – CER DE SÃO JOSÉ DE MIPIBU 
– Qualificação do atendimento às pessoas com deficiência, voltadas a reabilitar de 
forma transformadora os pacientes do público alvo; Ampliar a capacidade de 
atendimento do CER com vistas a acelerar o processo de acesso aos serviços da 
instituição; Implantar os grupos de apoio as pessoas com deficiências junto a 
atenção primária em saúde com a finalidade de disseminar e ampliar o acesso do 
serviço nas comunidades através das UBS’s; Realizar a habilitação do paciente com 
deficiência intelectual em conjunto com as escolas e os centros de apoio social com 
vista alcanças mais afetadas com as deficiências. Implantar um projeto de apoio ao 
familiar e cuidador da pessoa com deficiências com vista a acolher de quem cuida, 
realizando cursos, capacitações e fortalecendo o vínculo do cuidado com as famílias 
e a instituição.  

CENTRO DE ATENÇÃO MULTIDISCIPLINAR- Ampliação dos serviços do centro de 
atenção multidisciplinar com vistas ampliar e qualificar os atendimentos das equipes 
multiprofissionais vinculadas a atenção primaria, ampliando acesso aos servidos da 
rede de saúde mental e a rede de cuidados da pessoa com deficiência; Implantação 
do centro de apoio ao paciente com autismo; Ampliação de serviços de apoio aos 
profissionais de saúde; Implantação do serviço de referência de Práticas Integrativas 

e Complementares em Saúde (PICS), com abordagens terapêuticas que têm como 
objetivo prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, 
enfatizando a escuta acolhedora, a construção de laços terapêuticos e a conexão 
entre ser humano, meio ambiente e sociedade; Implantação junto a atenção 
primária e especializada das redes de cuidado a pessoa com fibromialgia, e redes 
de cuidados a pacientes com endometriose. 

PESQUISA E SAÚDE – Realização de convênios com Universidades e Escolas 
com o objetivo de trazer a ciência para aplicar na prática, ampliando e qualificando 
os serviços de saúde e colaborando com as pesquisas, contribuindo de forma 
efetiva do uso da academia na transformação das vidas das pessoas na cidade, 
viver com qualidade e de forma sustentável. 

EDUCAÇÃO 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: Ampliar o número de Escolas.

FARDAMENTO: Distribuição de fardamento escolar. 

CURSINHOS: Aumentar o número de vagas do cursinho preparatório para o IFRN. 

AULÕES: Realizar palestras e aulões para os estudantes do Ensino Médio que irão 
participar do ENEM.  

METAS – Estabelecer metas de capacitação e resultados de todos os profissionais, 
reduzindo a evasão escolar e melhorando as notas do ENEM de nossa rede 
municipal.  

ESTÁGIOS: Contratar estagiários de Educação Física para atuar nas escolas 
municipais, atendendo os estudantes no contra turno, estimulando assim, a prática 
esportiva. 

ROBÓTICA: Inserir na rotina dos alunos atividades complementares, como aula de 
ROBÓTICA, escolinhas de esporte, teatro, dança, informática, jogos e outros. 

CENTRO TECNOLÓGICO: Criar um Centro Tecnológico que ofereça formação 
para professores e alunos, preparando-os para o uso das tecnologias digitais 
voltadas para a Educação. 

PLANOS DE CARGOS: Modernizar os planos de cargos, carreiras e salários dos 
servidores da Educação. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL: Ampliar a equipe do Atendimento Educacional 
Especializado – AEE, incluindo profissionais como psicopedagogos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais e outros, 

para atuarem exclusivamente nas escolas municipais, promovendo ainda mais a 
inclusão de alunos com deficiência e transtornos. 
FORMAÇÃO CONTINUADA: Ampliar a formação continuada na perspectiva 
inclusiva para todos os profissionais da rede municipal de ensino. 

INFORMATICCA DA BIBLIOTECA: Ativar a sala de informática da Biblioteca da 
Secretaria Municipal de Educação, para que os usuários possam realizar 
pesquisas. 

EDUCAÇÃO NOTA 10: Reativar o projeto Educação Nota 10, premiando alunos e 
profissionais da educação que mais se destacaram. 

EJA: Ampliar as vagas para os alunos da Educação de Jovens e Adultos – EJA, 
buscando superar o analfabetismo e qualificar os jovens. 

RACISMO: Criar nas escolas ações que promovam à equidade e combate ao 
racismo. 

Ampliação do Projeto Biblioteca Viva nas salas de leitura e bibliotecas das escolas 
da rede municipal de ensino. 

RECONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Avançar na modernização e padronização de 
todas as escolas municipais, concluindo toda sua rede física das escolas. 

CONSTRUÇÃO DAS ESCOLAS – Concluir as escolas municipais do Bairro Novo e 
Mendes, além de viabilizar a liberação de recurso para concluir a Creche próxima 
ao Fórum. 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL – Avançar na qualificação dos servidores. 

CULTURA NA ESCOLA – Trazer para dentro das escolas programas culturais 
visando criar uma permanência para essas atividades dentro das escolas; 

INFORMATIZAÇÃO – Avançar informatizando todas as escolas da rede municipal 
de ensino; 

PREPARAR MAIS OS ALUNOS – Ampliar plataformas de Criar formas de incentivar 
os alunos que se destacam na rede municipal de ensino. 

ESPORTE NA ESCOLA – Criar áreas destinadas ao esporte dentro das escolas 
como sendo parte do currículo, bem como avançar na realização dos jogos 
escolares municipais e estaduais. 

SAÚDE NA ESCOLA – Avançar nas atividades de Saúde na Escola, bem como 
buscando orientar os estudantes nas boas práticas de saúde, como vacinação, 
saúde bucal e outros. 

LEITURA – Avançar em programas de incentivo a leitura. 

TRANSPORTE ESCOLAR – Ampliar a oferta de veículos para o Transporte Escolar, 
com aquisição de novos ônibus, bem como melhorar o transporte dos estudantes de 
ensino superior para capital do estado e Ampliando a frota de transportes para 
atender alunos com deficiência. 

IFRN – Lutar pela implantação de um núcleo do IFRN e/ou IERN em nosso 
município, desde já destinamos uma área pública a ser doada com esse fim. 

CAIC – Vamos cobrar do Estado à reforma do CAIC, bem como o Município realizará 
a reconstrução da antiga creche do CAIC. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nossas propostas de melhorias para o desenvolvimento e Inclusão Social em São 
José de Mipibu se concentram em eixos fundamentais: 

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL - Aprimorar e implantar políticas de assistência à 
pessoa idosa, pessoas com deficiências, crianças e adolescentes e à família em 
situação de vulnerabilidade social; Viabilização do acesso a Benefícios Eventuais, 
com legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão local do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação das ofertas. 

AÇÕES SOCIOASSISTENCIAIS - Expansão da Cobertura dos Serviços 
Socioassistenciais para ampliar a cobertura dos serviços socioassistenciais e 
unidades públicas (CRAS, CREAS), de modo a garantir que todas as famílias e 
indivíduos em situação de vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso 
aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. 

APRIMORAR A GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Priorização da 
Assistência Social no Orçamento Público Municipal e garantia do financiamento 
sustentável, para que a assistência social tenha prioridade e permanência no ciclo 
orçamentário, com a devida alocação de recursos no orçamento municipal, 
garantindo a sustentabilidade, expansão, continuidade e qualidade na prestação de 
serviços à população; Aumento dos Programas de distribuição de Sacolões, Pães, 
Leite, além de Auxilio Aluguel. 

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA A PESSOA IDOSA.  

GESTÃO PROFISSIONALIZADA E EFICIENTE DO SUAS – Estabelecer Equipe por 
meio da designação de profissionais competentes técnica e politicamente, para a 
condução do órgão gestor, respeitando-se os princípios da governança da política 
pública de assistência social; Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da 
gestão local do Cadastro Único e produção de indicadores para melhor identificar as 

desproteções sociais, planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de 
serviços nos territórios, visando mais proteção e impacto social; Implantação de 
Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante investimento técnico e financeiro 
direcionado a grupos populares, com ênfase nas mulheres e jovens, especialmente 
com o incentivo a  Aprendizagem. 

HABITAÇÃO - Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 
governos estadual e federal oportunizando moradias para população de baixa renda. 

PRIORIDADES - Avançar em todas nas ações da criança, do adolescente, da mulher, 
da família e dos idosos. 

PARCERIAS - Avançar nas parcerias com entidades não governamentais, com 
instituições privadas de interesse público e com a sociedade em geral para 
realização de parcerias e projetos. 

CRECHES - Avançar na modernização das creches municipais. 

EVENTOS - Avançar na realização de eventos populares.  

VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER – Avançar nos serviços de integração e combate a 
violência contra a mulher e o abuso sexual. 

AGRICULTURA E PESCA 

AUMENTAR O FINANCIAMENTO AO AGRICULTOR – Incentivar políticas públicas 
de financiamento com juros subsidiados ao pequeno agricultor de nosso município. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL - Expandir o serviço de assistência técnica ao 
pequeno e médio produtor rural com Emissão de documentação comprobatória de 
posse de imóvel rural para o produtor rural; Emissão do CAF (Cadastro Nacional da 
Agricultura Familiar) para os produtores Rurais; Serviços de coleta de solo para 
análise e recomendação de adubação para o agricultor; Emissão de documentação 
comprobatória de posse de Imóvel Rural e Incra (CCIR) e outros. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

PATROCINAR O AUMENTAR DO PROGRAMA DE CORTE DE TERRAS – Manter e 
ampliar programas de Arrendamento, distribuição e Corte de Terras. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHAS MECANIZADAS PARA AGRICULTURA – Aumentar o 
apoio ao Agricultor com a aquisição e ampliação da Frota de Equipamentos rurais 
para aumentar a produção agrícola e o apoio ao agricultor. 

CONCLUSÃO DO CENSO AGROPECUÁRIO - Concluir o Censo Agropecuário no 
Município de São José de Mipibu, com visitas às Comunidades e Propriedades 
Rurais. 

IMPLANTAÇÃO DA FEIRA PERMANENTE DE ANIMAIS – Instituir a Exposição diária 
dos Animais visando fortalecer o agronegócio. 

AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS VETERINÁRIOS - expansão dos serviços de 
assistência técnica veterinária no meio rural e urbano. 

Emissão de documentação comprobatória de posse de imóvel rural para o produtor 
rural. 

AQUISIÇÃO DE VEICULOS – Visando para dar suporte e melhorar os serviços 
prestados pela secretaria de agricultura, pecuária e pesca. 

TRÂNSITO E MOBILIDADE 

TREM URBANO – Com a implantação do “TREM URBANO”, um sonho de 
mobilidade, estabelecer licitação para linhas de fluxo derivadas das estações de Trem 
e lutar junto ao Governo Federal para construção de outras Estações ou Pontos de 
Embarque ao longo dos bairros, dada a extensão do território municipal que a linha 
férrea cruza. 

MELHORIAS NA BR 101 – Concluir e cobrar parcerias junto ao DNIT, pela plena 
integração da BR 101, implantando a iluminação em todo o perímetro urbano do 
município junto com DNIT, estudando a possibilidade de substituir o semáforo por um 
viaduto ou “trincheira” semelhante a que foi construída em frente ao IFRN de 
Parnamirim, diminuindo os riscos de acidentes ao cruzar a BR, e também o risco de 
assaltos, e ainda dando mais agilidade ao deslocamento dos munícipes por não 
precisar esperar o semáforo abrir. 

ACESSO AO BOSQUE DAS COLINAS – Promover meios para construir o acesso 
pela área do nosso município ao Bosque das Colinas e as suas proximidades 
facilitando a integração entre nossa as ações da municipalidade e esta região. 

APERFEIÇOAMENTO NA MOBILIDADE DO CENTRO DA CIDADE- Realizar 
estudos técnicos de tráfego de veículos e pedestres, para viabilizar intervenções para 
melhorias do fluxo de veículos nos horários de pico, como a criação de binários em 
ruas e avenidas paralelas, faixas reversíveis, padronização e demarcação de vagas 
de estacionamento nas principais ruas e avenidas do centro, com a criação de áreas 
para operação de carga e descarga próximo ao mercado público e região comercial, 
e áreas para embarque e desembarque de passageiros próximo as escolas, 

diminuindo assim o “travamento” do trânsito nos horários de mais movimento, e 
ainda, definir locais específicos para acomodação de veículos para frete de cargas 
e lotação, bem como a regularização dos locais de praças de táxi e mototáxi 
definindo quantidade de vagas.  

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO – Avançar ainda mais na implantação de cursos 
de Educação para o Trânsito, para crianças, adolescentes e adultos e fomentar 
campanhas de educação e humanização no trânsito, bem como elaborar legislação 
moderna que regulamenta o trânsito em nosso município, expandindo projetos 
educativos que foram desenvolvidos em escolas pilotos durante o ano de 2023 e 
2024, como o EDUCAR PRF e PROJETE/CPRE para as demais escolas do 
município, inclusive as da zona rural. Criar e implantar o nosso próprio projeto de 
educação para o trânsito, como a criação de uma mini cidade lúdica, entre outros, 
com o objetivo de desenvolver nas nossas crianças e adolescentes um 
comportamento seguro e cidadão para o trânsito. 

SERVIÇOS DE TRÂNSITO – Estudos para implantação do DEMUTRAN na 
estrutura organizacional da secretaria de transportes e trânsito, com o objetivo de 
aperfeiçoar os serviços prestado a população, como a emissão de cartão de 
estacionamento de idoso e pessoa com deficiência, para que o cidadão não precise 
se deslocar ao DETRAN, atendimento a acidentes com e sem vítima, emitindo 
boletim de ocorrência que será válido para os envolvidos acionarem o seguro e 
demais procedimentos, não tendo que esperar uma viatura do CPRE chegar ou ter 
que se deslocar até uma delegacia, regularizar a prestação de serviços de 
transporte de passageiros como táxi, mototáxi, transporte escolar privado,  
garantindo o oferecimento de um serviço de qualidade aos nossos munícipes, e 
fiscalização do trânsito municipal. 

SINALIZAÇÃO – Avançar na manutenção das ações de Sinalização Viária 
horizontal e vertical realizando estudos para implantação de novas sinalizações ou 
readequação das já existentes, como locais adequados para se implantar faixas de 
pedestres ou proibir ou permitir estacionamento, sentido único ou duplo, implantar 
dispositivos auxiliares no pavimento, como taxas, tachões e segregadores para 
direcionar e orientar o fluxo, e ainda investir em placas de indicação de locais de 
utilidade pública e turísticos ou religiosos, visto que nosso município recebe muitas 
vistas e turismo pedagógico e religioso, facilitando assim o deslocamento de todos. 

PEDESTRES – Avançar nas obras destinadas a travessias de pedestres no centro 
e bairros, dando continuidade ao trabalho que já vem sendo feito de construção de 
passagens de pedestres elevadas o que estimula a redução de velocidade, uma 
alternativa para substituir as antigas lombadas e dá mais visibilidade ao condutor, 
devido o deslocamento do pedestre ser em um nível mais alto que a pista de 
rolamento, já abrangendo a questão da acessibilidade, pois como está no mesmo 
nível das calçadas, facilita a travessia de pessoas com mobilidade reduzida. 

PAVIMENTAÇÃO – Avançar mais ainda no quesito pavimentação priorizando a 
conclusão de toda a pavimentação das áreas urbana e avançando nas 
comunidades Rurais. 

ASFALTO – Avançar nos serviços de Pavimentação Asfáltica em todo 
município, bem como manter as áreas atuais, sob a responsabilidade 
municipal. 

ESTRADAS VICINAIS – Avançar e Melhorar as estradas vicinais.  

TRANSPORTE COLETIVO – Realizar estudos de rotas, linhas e tarifas e licitar 
o transporte coletivo municipal regular, nos principais pontos de tráfegos 
dos distritos para o Centro, criando também linhas interbairros como 
alternativa a diminuição do fluxo de veículos, e estimulando a proteção ao 
meio ambiente e sustentabilidade, pois com isso virá a diminuição da 
poluição do ar por veículos automotores contribuindo para um ambiente 
mais saudável. 

ACESSIBILIDADE – Avançar na promoção das adequações das áreas 
públicas a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, 
realizando estudos técnicos para uma possível padronização das principais 
calçadas, passeios e rampas de acesso do centro da cidade, e ainda a 
possível criação de ciclovias ou ciclofaixas em locai como a Rua Jaime Sales 
e Avenidas Pedro Ferreira, Senador João Câmara e Moizaniel de Carvalho. 

CULTURA 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com entidades visando o 
desenvolvimento de atividades culturais, parcerias com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico para feiras de turismo e empreendedorismo, 
parcerias com municípios vizinhos para promover e divulgar turismo e 
comércio local 

SÃO JOÃO – Avançar no resgate das festividades juninas, avançando com 
arraias em todos as comunidades; Incentivo a criação de novas quadrilhas 
juninas. 

CARNAVAL – Ampliar o apoio às festividades carnavalescas, criando polos 
de Carnaval nas comunidades, resgatando a tradição das escolas de 
samba, levando bailes de Carnaval para os bairros, e apoiando blocos 
culturais. 

TEATRO – Trabalhar mais e mais pela implantação de uma área 
permanente de atuação teatral na Praça Desembargador Celso Sales, 
visando ampliar e aprofundar as riquezas e potencialidades do nosso 
cidadão mipibuense, através de oficinas de ensino. 

FESTIVAIS – Criação de diversos festivais, tais como de Gastronômico, 
Cabra, Dança, Música, Artesanato, Capoeira e Hip-Hop na Praça e outros. 

EXPOSIÇÕES – Avançar nas exposições escolares, de trabalhos locais, do 
Folclore Tradicional, Exposições de fotografia, Literatura de Cordel, Artes 
Visuais e outras manifestações culturais do município, além de parcerias 
com escolas para lançamentos de livros de livros de autores locais e livros sobre 
o município. 

ESTAÇÃO DAS ARTES – Apoiar as artesãs locais através de feiras e eventos e 
incentivar o espaço cultural do shopping popular como um meio constante de 
Cultura e Turismo local. 

APOIO A ATIVIDADE MUSICAL – Apoiar as bandas locais na aquisição de 
equipamentos musicais, promover e valorizar cursos de música e canto, além de 
festivais de música; Criação da Banda Municipal com 3 formações incentivando 
assim o jovem na arte e em futuros festivais, com investimento em diferentes 
instrumentos. 

DESCENTRALIZAÇÃO PARA ZONA RURAL – Distribuir cultura nas áreas rurais. 

MELHORAR A NOVA PRAÇA DE EVENTOS – Programa permanente de Ações 
Culturais e recreativas na Nova Praça.  

TEATRO - Criar um Teatro Municipal para realização de oficinas de artes cênicas e 
visuais, exposições, e festivais, além de Incentivar teatros nas escolas e investir em 
espaços como teatro município visando assim aumentar o leque de oportunidades 
dos jovens e adultos na arte e em espetáculos culturais.  

FEIRAS DESCENTRALIZADAS - Criação de feiras e festivais nas comunidades 
fazendo intercâmbio dos artistas da zona rural com centro. 

DOMINGO NA PRAÇA - Estabelecer uma programação cultural permanente a ser 
realizada no último domingo de cada mês, com cinema, artesanato nas 
comunidades, músicos locais, em parceria com as secretarias de Esporte e outras. 

ATIVIDADES CULTURAIS NO MERCADO PÚBLICO E NAS FEIRAS LIVRES - 
introdução do forro raiz e apresentações culturais no mercado público resgatando a 
cultura do mesmo 

INCENTIVO A MISS E MISTER - Incentivo a jovens locais a participarem de 
concursos de beleza locais e estaduais. 

MELHORIA DA PRAÇA DE EVENTOS – Implementar um programa permanente de 
ações culturais e recreativas na Praça de Eventos, intercâmbio entre os municípios 

TURISMO – Ampliar parcerias com agências e associações de guias turísticos, criar 
um ponto de informações turísticas e implantar placas informativas. Estabelecer 
parcerias com instituições de ensino como SENAC e SENAI, voltadas ao turismo e 
eventos. 

ANEXO CULTURAL – Promover cursos e oficinas culturais tais como: artesanato, 
artes plásticas, danças, fotografia entre outros. 

JUVENTUDE – Criar a Semana da Juventude, com palestras e ouvidorias nas 
comunidades. Oferecer cursos de artes visuais, música, dança, e artes plásticas 
para jovens. Criar um cadastro municipal para o primeiro emprego e estabelecer 
parcerias com empresas. Criar bolsas na área da cultura para jovens. Estabelecer 
parcerias com as secretarias de Esporte e SEMTHAS. 

ESPORTE E LAZER 

ATIVIDADES – Avançar no incentivo as atividades físicas contínuas. 

ESPAÇOS ESPORTIVOS – Avançar na Construção e melhorias de módulos 
esportivos, especialmente Quadras Cobertas, Arenas Fut Volley e tambem de 
Esportes Radicais em todas as localidades. 

CAMPO DE FUTEBOL: Viabilizar Infraestruturas de Campos de Futebol em todo o 
municipio. 

DOMINDO DA ATIVIDADE FISICA – Criar um programa aos domingos visando à 
unificação de ações de saúde integradas com a realização de atividades de 
Caminhadas, Crossfit, Ginástica, Skate, Patinação, especialmente na Nova Praça 
Desembargador Celso Sales. 

ESCOLINHAS – Avançar mais ainda na implantação de escolinhas esportivas, 
especialmente nas escolas. 

CORRIDAS, PASSEIOS E CAMINHADAS – Avançar nos eventos de massa, 
aumentando a cultura e promovendo o turismo de eventos em nosso calendário. 

REGIONALIZAÇÃO DO FUTEBOL – Apoiar Campeonatos de Futebol em todo 
Município, especialmente na zona rural. 

JOVENS – Estabelecer áreas de atuação e integração dos jovens nas políticas 
públicas vigentes.  

PRAÇAS: Avançar na Construção de Praças em todas as localidades do Municipio. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - GERAÇÃO DE EMPREGO 
E RENDA  

O plano para o desenvolvimento econômico do município de São José de Mipibu 
será pautado nos desenvolvimentos econômico e humano, com propostas de ações 
desde o oferecimento de oportunidades de formação até mesmo a ampliação de 
empregabilidade, abaixo seguem os pontos de proposta: 

DISTRITOS INDUSTRIAIS – Desenvolver definitivamente Polos Industriais nas 
áreas do Arenã e Malhada, além de estimular atração de investimentos em todas as 
comunidades com a instalação de novas Indústrias e Centros de Distribuição, 
incentivando a vinda delas para o nosso município, com foco na geração de 
empregos e atratividade mercadológica, logo também facilitando a logística para o 
povo Mipibuense e circunvizinhos.  

ATRAÇÃO DE EMPRESAS EM NOSSA CIDADE – Avançar na atração de empresas 
em nossa terra apoiando a atividade econômica. 

PROMOÇÃO DA QUALIFICAÇÃO E DO EMPREENDEDORISMO –  Avançar nos 
cursos profissionalizantes como forma de apoiar o ingresso do cidadão mipibuense 
no emprego e renda, com parcerias com Senac e Sebrae no provimento de cursos 
virtuais e presenciais profissionalizantes/técnicos, em temáticas que abrangem os 
pilares do empreendedorismo; nas mais diversas áreas pertinentes ao mercado de 
trabalho, também serão ofertados cursos, como forma de apoiar o crescimento do 
cidadão Mipibuense em emprego e renda. 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA – Avançar nas parcerias com a Universidade 
Potiguar (UnP) e a Faculdade Estácio, os Servidores Públicos Municipais assim 
como seus cônjuges devem permanecer tendo acesso à descontos que facilitam 
suas formações acadêmicas – cursos técnicos, graduações, pós-graduações, 
especializações e MBA. Além disto, planejamos ampliar nosso leque de parceiros, 
buscando sempre prover oportunidades de qualidade. 

TURISMO DE EVENTOS – Avançar no turismo de eventos, tais como Festas 
Culturais - especialmente São João em São José, Dia dos Mestres de Cultura 
Municipais e o Auto de Natal. Rotas Turísticas Históricas e Gastronômicas – visando 
nosso patrimônio histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para 
restauração/recuperação de edifícios, planejamento de itinerários e firmamento de 
São José de Mipibu na rota turística do estado. Turismo Rural – Efetivar atividades 
ligadas ao campo, bem como trilhas, baseado nos atrativos étnicos e culturais de 
nossos colonizadores, também promover a sustentabilidade econômica dos 
pequenos proprietários rurais, incrementando sua renda com a venda de produtos 
coloniais, tais como os deliciosos pães, doces e embutidos. 

TURISMO RURAL – Efetivar atividades ligadas ao campo, bem como trilhas, 
baseado nos atrativos étnicos e culturais de nossos colonizadores, também 
promover a sustentabilidade econômica dos pequenos proprietários rurais, 
incrementando sua renda com a venda de produtos coloniais, tais como os 
deliciosos pães, doces e embutidos. 

CENTRO DA CIDADE – Avançar nas melhorias urbanas e de nosso patrimônio 
histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para restauração e 
recuperação de edifícios.  

POLÍTICA HABITACIONAL – Avançar na Política Habitacional do Município sempre 
respeitando o Planejamento Urbano da cidade. 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com a Caixa Econômica Federal e outros 
agentes financeiros. 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA – Promover a regularização fundiária em nosso 
município. 

MUSEO DO VAQUEIRO – Apoiar o museu do vaqueiro. 

PRIMEIRO EMPREGO – Apoiar programas de capacitação de jovens visando a 
sua inserção no mercado de trabalho, bem como estabelecendo parcerias visando 
o aumento de jovens no primeiro emprego. 

MICROCRÉDITO – Promover o fomento financeiro em apoio aos 
microempreendedores com a oferta de linhas de crédito, com até mesmo juros 
zero, subsidiadas através de bancos parceiros, tais como Agência de Fomento do 
Estado(AGN) e Banco do Nordeste. 

VIABILIZAR A CONSTRUÇÃO DO SANTUÁRIO DOS AVÓS EM HOMENAGEM A 
NOSSA PADROEIRA “SANTANA E SÃO JOAQUIM” – Construir o Santuário dos 
Avós, em parceria com o Governo Federal, que contemple um Santuário dos 
nossos Padroeiros, visando dinamizar o turismo religioso. 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL – Avançar na modernização do licenciamento 
ambiental, fator fundamental para o crescimento econômico. 

FEIRAS – Apoiar a promoção de nossas potencialidades em eventos em todo o 
País. 

ESCOLA AGRÍCOLA – buscamos trazer a Escola Agrícola para nossa cidade, que 
é especializada no ensino prático de agricultura e conhecimentos relacionados, em 
vista que nosso município tem ampla participação na agropecuária;  

BANCO DE TALENTOS – Estruturar de forma mais forte a análise, comunicação e 
agenciamento dos nossos talentos profissionais Mipibuenses, devemos dar 
continuidade à implantação do Banco de Talentos, com a gestão dos currículos 
fornecidos pela população, poderemos encaminhar informativos de vagas 
pertinentes em aberto, no comércio e indústria local, para as quais aqueles que 
desejam poderão se inscrever para o processo seletivo; também poderemos agir 
promovendo cursos em prol do enriquecimento curricular, norteados pelas 
necessidades apresentadas no cenário de carência mercadológico local. É previsto 
continuarmos a firmar parcerias com indústrias e demais empresas a fim de ampliar 
a qualificação de mão de obra e a geração de empregos; 

SALA DO EMPREENDEDOR - Ampliar o incentivo à formalização do 
Microempreendedor Individual, com mais apoio logístico e oferecendo serviços 
gratuitos em parceria com o Sebrae, em prol da facilitação daqueles que desejam 
empreender e crescer; 

CIDADE EMPREENDEDORA – Através de parceria com o Sebrae, planejamos 
trazer o projeto Cidade Empreendedora para o nosso município, que visa trabalhar 
eixos de Gestão Municipal, Lideranças Locais, Desburocratização, Sala do 
Empreendedor, Compras Governamentais, Educação Empreendedora, Inclusão 
Socioprodutiva, Marketing Territorial e Setores Econômicos, Cooperativismo e 
Crédito, assim como Inovação e Sustentabilidade; 

INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO NAS LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO – Através da 
Sala do Empreendedor, a parceria com o Sebrae deve trazer cursos de qualificação 
para que os empreendedores locais estejam aptos a participarem das licitações do 
município, sejam eles MEI ou de outros portes de empresa;  

PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL (PAV) – através de parceria com a Receita 
Federal, serão oferecidos à população parte dos serviços oferecidos por este órgão; 

POSTO DO CEASA – Lutar para que o Governo do Estado implante um posto da 
Central de Abastecimento do Rio Grande do Norte (Ceasa) em nossa cidade, para 
abranger o fluxo de carga/descarga e comercialização de hortifrutigranjeiros, que 
caso não seja viável, o municipio estabelecer PPP para criar sua própria Central de 
Abastecimentos. 

FESTIVAL DE PRÊMIOS PARA FOMENTAR A ECONOMIA – através de parcerias 
com comerciantes locais, pretendemos arrecadar e sortear prêmios para os 
consumidores assíduos do nosso comércio local, afim de incentivar a ida ao 
mercado local e a fidelização dos clientes. 

FESTIVAL DO COCO – Instituir em nosso calendário o Evento de um dos produtos 
mais proeminentes da nossa terra, o coco, envolvendo desde seus produtores até 
seus beneficiadores, pretendemos promover um grande evento anual das 
indústrias, comércios e serviços; MELHORIAS NA FEIRA LIVRE DA CIDADE - de 

muito trabalho, que orgulhara nosso povo, temos confiança na palavra empenhada 
e no compromisso de “MAIS TRABALHO, MAIS AVANÇOS E MAIS MUDANÇAS”, 
para que “MELHORAR CADA VEZ MAIS A VIDA DOS MIPIBUENSES, ESSA 
NOSSA PROMESSA E ESSA NOSSA MARCA”. 
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TURISMO – Ampliar parcerias com agências e associações de guias turísticos, criar 
um ponto de informações turísticas e implantar placas informativas. Estabelecer 
parcerias com instituições de ensino como SENAC e SENAI, voltadas ao turismo e 
eventos. 

ANEXO CULTURAL – Promover cursos e oficinas culturais tais como: artesanato, 
artes plásticas, danças, fotografia entre outros. 

JUVENTUDE – Criar a Semana da Juventude, com palestras e ouvidorias nas 
comunidades. Oferecer cursos de artes visuais, música, dança, e artes plásticas 
para jovens. Criar um cadastro municipal para o primeiro emprego e estabelecer 
parcerias com empresas. Criar bolsas na área da cultura para jovens. Estabelecer 
parcerias com as secretarias de Esporte e SEMTHAS. 

ESPORTE E LAZER 

ATIVIDADES – Avançar no incentivo as atividades físicas contínuas. 

ESPAÇOS ESPORTIVOS – Avançar na Construção e melhorias de módulos 
esportivos, especialmente Quadras Cobertas, Arenas Fut Volley e tambem de 
Esportes Radicais em todas as localidades. 

CAMPO DE FUTEBOL: Viabilizar Infraestruturas de Campos de Futebol em todo o 
municipio. 

DOMINDO DA ATIVIDADE FISICA – Criar um programa aos domingos visando à 
unificação de ações de saúde integradas com a realização de atividades de 
Caminhadas, Crossfit, Ginástica, Skate, Patinação, especialmente na Nova Praça 
Desembargador Celso Sales. 

ESCOLINHAS – Avançar mais ainda na implantação de escolinhas esportivas, 
especialmente nas escolas. 

CORRIDAS, PASSEIOS E CAMINHADAS – Avançar nos eventos de massa, 
aumentando a cultura e promovendo o turismo de eventos em nosso calendário. 

REGIONALIZAÇÃO DO FUTEBOL – Apoiar Campeonatos de Futebol em todo 
Município, especialmente na zona rural. 

JOVENS – Estabelecer áreas de atuação e integração dos jovens nas políticas 
públicas vigentes.  

PRAÇAS: Avançar na Construção de Praças em todas as localidades do Municipio. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - GERAÇÃO DE EMPREGO 
E RENDA  

O plano para o desenvolvimento econômico do município de São José de Mipibu 
será pautado nos desenvolvimentos econômico e humano, com propostas de ações 
desde o oferecimento de oportunidades de formação até mesmo a ampliação de 
empregabilidade, abaixo seguem os pontos de proposta: 

DISTRITOS INDUSTRIAIS – Desenvolver definitivamente Polos Industriais nas 
áreas do Arenã e Malhada, além de estimular atração de investimentos em todas as 
comunidades com a instalação de novas Indústrias e Centros de Distribuição, 
incentivando a vinda delas para o nosso município, com foco na geração de 
empregos e atratividade mercadológica, logo também facilitando a logística para o 
povo Mipibuense e circunvizinhos.  

ATRAÇÃO DE EMPRESAS EM NOSSA CIDADE – Avançar na atração de empresas 
em nossa terra apoiando a atividade econômica. 

PROMOÇÃO DA QUALIFICAÇÃO E DO EMPREENDEDORISMO –  Avançar nos 
cursos profissionalizantes como forma de apoiar o ingresso do cidadão mipibuense 
no emprego e renda, com parcerias com Senac e Sebrae no provimento de cursos 
virtuais e presenciais profissionalizantes/técnicos, em temáticas que abrangem os 
pilares do empreendedorismo; nas mais diversas áreas pertinentes ao mercado de 
trabalho, também serão ofertados cursos, como forma de apoiar o crescimento do 
cidadão Mipibuense em emprego e renda. 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA – Avançar nas parcerias com a Universidade 
Potiguar (UnP) e a Faculdade Estácio, os Servidores Públicos Municipais assim 
como seus cônjuges devem permanecer tendo acesso à descontos que facilitam 
suas formações acadêmicas – cursos técnicos, graduações, pós-graduações, 
especializações e MBA. Além disto, planejamos ampliar nosso leque de parceiros, 
buscando sempre prover oportunidades de qualidade. 

TURISMO DE EVENTOS – Avançar no turismo de eventos, tais como Festas 
Culturais - especialmente São João em São José, Dia dos Mestres de Cultura 
Municipais e o Auto de Natal. Rotas Turísticas Históricas e Gastronômicas – visando 
nosso patrimônio histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para 
restauração/recuperação de edifícios, planejamento de itinerários e firmamento de 
São José de Mipibu na rota turística do estado. Turismo Rural – Efetivar atividades 
ligadas ao campo, bem como trilhas, baseado nos atrativos étnicos e culturais de 
nossos colonizadores, também promover a sustentabilidade econômica dos 
pequenos proprietários rurais, incrementando sua renda com a venda de produtos 
coloniais, tais como os deliciosos pães, doces e embutidos. 

TURISMO RURAL – Efetivar atividades ligadas ao campo, bem como trilhas, 
baseado nos atrativos étnicos e culturais de nossos colonizadores, também 
promover a sustentabilidade econômica dos pequenos proprietários rurais, 
incrementando sua renda com a venda de produtos coloniais, tais como os 
deliciosos pães, doces e embutidos. 

CENTRO DA CIDADE – Avançar nas melhorias urbanas e de nosso patrimônio 
histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para restauração e 
recuperação de edifícios.  

POLÍTICA HABITACIONAL – Avançar na Política Habitacional do Município sempre 
respeitando o Planejamento Urbano da cidade. 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com a Caixa Econômica Federal e outros 
agentes financeiros. 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA – Promover a regularização fundiária em nosso 
município. 

MUSEO DO VAQUEIRO – Apoiar o museu do vaqueiro. 

PRIMEIRO EMPREGO – Apoiar programas de capacitação de jovens visando a 
sua inserção no mercado de trabalho, bem como estabelecendo parcerias visando 
o aumento de jovens no primeiro emprego. 

MICROCRÉDITO – Promover o fomento financeiro em apoio aos 
microempreendedores com a oferta de linhas de crédito, com até mesmo juros 
zero, subsidiadas através de bancos parceiros, tais como Agência de Fomento do 
Estado(AGN) e Banco do Nordeste. 

VIABILIZAR A CONSTRUÇÃO DO SANTUÁRIO DOS AVÓS EM HOMENAGEM A 
NOSSA PADROEIRA “SANTANA E SÃO JOAQUIM” – Construir o Santuário dos 
Avós, em parceria com o Governo Federal, que contemple um Santuário dos 
nossos Padroeiros, visando dinamizar o turismo religioso. 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL – Avançar na modernização do licenciamento 
ambiental, fator fundamental para o crescimento econômico. 

FEIRAS – Apoiar a promoção de nossas potencialidades em eventos em todo o 
País. 

ESCOLA AGRÍCOLA – buscamos trazer a Escola Agrícola para nossa cidade, que 
é especializada no ensino prático de agricultura e conhecimentos relacionados, em 
vista que nosso município tem ampla participação na agropecuária;  

BANCO DE TALENTOS – Estruturar de forma mais forte a análise, comunicação e 
agenciamento dos nossos talentos profissionais Mipibuenses, devemos dar 
continuidade à implantação do Banco de Talentos, com a gestão dos currículos 
fornecidos pela população, poderemos encaminhar informativos de vagas 
pertinentes em aberto, no comércio e indústria local, para as quais aqueles que 
desejam poderão se inscrever para o processo seletivo; também poderemos agir 
promovendo cursos em prol do enriquecimento curricular, norteados pelas 
necessidades apresentadas no cenário de carência mercadológico local. É previsto 
continuarmos a firmar parcerias com indústrias e demais empresas a fim de ampliar 
a qualificação de mão de obra e a geração de empregos; 

SALA DO EMPREENDEDOR - Ampliar o incentivo à formalização do 
Microempreendedor Individual, com mais apoio logístico e oferecendo serviços 
gratuitos em parceria com o Sebrae, em prol da facilitação daqueles que desejam 
empreender e crescer; 

CIDADE EMPREENDEDORA – Através de parceria com o Sebrae, planejamos 
trazer o projeto Cidade Empreendedora para o nosso município, que visa trabalhar 
eixos de Gestão Municipal, Lideranças Locais, Desburocratização, Sala do 
Empreendedor, Compras Governamentais, Educação Empreendedora, Inclusão 
Socioprodutiva, Marketing Territorial e Setores Econômicos, Cooperativismo e 
Crédito, assim como Inovação e Sustentabilidade; 

INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO NAS LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO – Através da 
Sala do Empreendedor, a parceria com o Sebrae deve trazer cursos de qualificação 
para que os empreendedores locais estejam aptos a participarem das licitações do 
município, sejam eles MEI ou de outros portes de empresa;  

PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL (PAV) – através de parceria com a Receita 
Federal, serão oferecidos à população parte dos serviços oferecidos por este órgão; 

POSTO DO CEASA – Lutar para que o Governo do Estado implante um posto da 
Central de Abastecimento do Rio Grande do Norte (Ceasa) em nossa cidade, para 
abranger o fluxo de carga/descarga e comercialização de hortifrutigranjeiros, que 
caso não seja viável, o municipio estabelecer PPP para criar sua própria Central de 
Abastecimentos. 

FESTIVAL DE PRÊMIOS PARA FOMENTAR A ECONOMIA – através de parcerias 
com comerciantes locais, pretendemos arrecadar e sortear prêmios para os 
consumidores assíduos do nosso comércio local, afim de incentivar a ida ao 
mercado local e a fidelização dos clientes. 

FESTIVAL DO COCO – Instituir em nosso calendário o Evento de um dos produtos 
mais proeminentes da nossa terra, o coco, envolvendo desde seus produtores até 
seus beneficiadores, pretendemos promover um grande evento anual das 
indústrias, comércios e serviços; MELHORIAS NA FEIRA LIVRE DA CIDADE - de 

muito trabalho, que orgulhara nosso povo, temos confiança na palavra empenhada 
e no compromisso de “MAIS TRABALHO, MAIS AVANÇOS E MAIS MUDANÇAS”, 
para que “MELHORAR CADA VEZ MAIS A VIDA DOS MIPIBUENSES, ESSA 
NOSSA PROMESSA E ESSA NOSSA MARCA”. 
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TURISMO – Ampliar parcerias com agências e associações de guias turísticos, criar 
um ponto de informações turísticas e implantar placas informativas. Estabelecer 
parcerias com instituições de ensino como SENAC e SENAI, voltadas ao turismo e 
eventos. 

ANEXO CULTURAL – Promover cursos e oficinas culturais tais como: artesanato, 
artes plásticas, danças, fotografia entre outros. 

JUVENTUDE – Criar a Semana da Juventude, com palestras e ouvidorias nas 
comunidades. Oferecer cursos de artes visuais, música, dança, e artes plásticas 
para jovens. Criar um cadastro municipal para o primeiro emprego e estabelecer 
parcerias com empresas. Criar bolsas na área da cultura para jovens. Estabelecer 
parcerias com as secretarias de Esporte e SEMTHAS. 

ESPORTE E LAZER 

ATIVIDADES – Avançar no incentivo as atividades físicas contínuas. 

ESPAÇOS ESPORTIVOS – Avançar na Construção e melhorias de módulos 
esportivos, especialmente Quadras Cobertas, Arenas Fut Volley e tambem de 
Esportes Radicais em todas as localidades. 

CAMPO DE FUTEBOL: Viabilizar Infraestruturas de Campos de Futebol em todo o 
municipio. 

DOMINDO DA ATIVIDADE FISICA – Criar um programa aos domingos visando à 
unificação de ações de saúde integradas com a realização de atividades de 
Caminhadas, Crossfit, Ginástica, Skate, Patinação, especialmente na Nova Praça 
Desembargador Celso Sales. 

ESCOLINHAS – Avançar mais ainda na implantação de escolinhas esportivas, 
especialmente nas escolas. 

CORRIDAS, PASSEIOS E CAMINHADAS – Avançar nos eventos de massa, 
aumentando a cultura e promovendo o turismo de eventos em nosso calendário. 

REGIONALIZAÇÃO DO FUTEBOL – Apoiar Campeonatos de Futebol em todo 
Município, especialmente na zona rural. 

JOVENS – Estabelecer áreas de atuação e integração dos jovens nas políticas 
públicas vigentes.  

PRAÇAS: Avançar na Construção de Praças em todas as localidades do Municipio. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - GERAÇÃO DE EMPREGO 
E RENDA  

O plano para o desenvolvimento econômico do município de São José de Mipibu 
será pautado nos desenvolvimentos econômico e humano, com propostas de ações 
desde o oferecimento de oportunidades de formação até mesmo a ampliação de 
empregabilidade, abaixo seguem os pontos de proposta: 

DISTRITOS INDUSTRIAIS – Desenvolver definitivamente Polos Industriais nas 
áreas do Arenã e Malhada, além de estimular atração de investimentos em todas as 
comunidades com a instalação de novas Indústrias e Centros de Distribuição, 
incentivando a vinda delas para o nosso município, com foco na geração de 
empregos e atratividade mercadológica, logo também facilitando a logística para o 
povo Mipibuense e circunvizinhos.  

ATRAÇÃO DE EMPRESAS EM NOSSA CIDADE – Avançar na atração de empresas 
em nossa terra apoiando a atividade econômica. 

PROMOÇÃO DA QUALIFICAÇÃO E DO EMPREENDEDORISMO –  Avançar nos 
cursos profissionalizantes como forma de apoiar o ingresso do cidadão mipibuense 
no emprego e renda, com parcerias com Senac e Sebrae no provimento de cursos 
virtuais e presenciais profissionalizantes/técnicos, em temáticas que abrangem os 
pilares do empreendedorismo; nas mais diversas áreas pertinentes ao mercado de 
trabalho, também serão ofertados cursos, como forma de apoiar o crescimento do 
cidadão Mipibuense em emprego e renda. 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA – Avançar nas parcerias com a Universidade 
Potiguar (UnP) e a Faculdade Estácio, os Servidores Públicos Municipais assim 
como seus cônjuges devem permanecer tendo acesso à descontos que facilitam 
suas formações acadêmicas – cursos técnicos, graduações, pós-graduações, 
especializações e MBA. Além disto, planejamos ampliar nosso leque de parceiros, 
buscando sempre prover oportunidades de qualidade. 

TURISMO DE EVENTOS – Avançar no turismo de eventos, tais como Festas 
Culturais - especialmente São João em São José, Dia dos Mestres de Cultura 
Municipais e o Auto de Natal. Rotas Turísticas Históricas e Gastronômicas – visando 
nosso patrimônio histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para 
restauração/recuperação de edifícios, planejamento de itinerários e firmamento de 
São José de Mipibu na rota turística do estado. Turismo Rural – Efetivar atividades 
ligadas ao campo, bem como trilhas, baseado nos atrativos étnicos e culturais de 
nossos colonizadores, também promover a sustentabilidade econômica dos 
pequenos proprietários rurais, incrementando sua renda com a venda de produtos 
coloniais, tais como os deliciosos pães, doces e embutidos. 

TURISMO RURAL – Efetivar atividades ligadas ao campo, bem como trilhas, 
baseado nos atrativos étnicos e culturais de nossos colonizadores, também 
promover a sustentabilidade econômica dos pequenos proprietários rurais, 
incrementando sua renda com a venda de produtos coloniais, tais como os 
deliciosos pães, doces e embutidos. 

CENTRO DA CIDADE – Avançar nas melhorias urbanas e de nosso patrimônio 
histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para restauração e 
recuperação de edifícios.  

POLÍTICA HABITACIONAL – Avançar na Política Habitacional do Município sempre 
respeitando o Planejamento Urbano da cidade. 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com a Caixa Econômica Federal e outros 
agentes financeiros. 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA – Promover a regularização fundiária em nosso 
município. 

MUSEO DO VAQUEIRO – Apoiar o museu do vaqueiro. 

PRIMEIRO EMPREGO – Apoiar programas de capacitação de jovens visando a 
sua inserção no mercado de trabalho, bem como estabelecendo parcerias visando 
o aumento de jovens no primeiro emprego. 

MICROCRÉDITO – Promover o fomento financeiro em apoio aos 
microempreendedores com a oferta de linhas de crédito, com até mesmo juros 
zero, subsidiadas através de bancos parceiros, tais como Agência de Fomento do 
Estado(AGN) e Banco do Nordeste. 

VIABILIZAR A CONSTRUÇÃO DO SANTUÁRIO DOS AVÓS EM HOMENAGEM A 
NOSSA PADROEIRA “SANTANA E SÃO JOAQUIM” – Construir o Santuário dos 
Avós, em parceria com o Governo Federal, que contemple um Santuário dos 
nossos Padroeiros, visando dinamizar o turismo religioso. 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL – Avançar na modernização do licenciamento 
ambiental, fator fundamental para o crescimento econômico. 

FEIRAS – Apoiar a promoção de nossas potencialidades em eventos em todo o 
País. 

ESCOLA AGRÍCOLA – buscamos trazer a Escola Agrícola para nossa cidade, que 
é especializada no ensino prático de agricultura e conhecimentos relacionados, em 
vista que nosso município tem ampla participação na agropecuária;  

BANCO DE TALENTOS – Estruturar de forma mais forte a análise, comunicação e 
agenciamento dos nossos talentos profissionais Mipibuenses, devemos dar 
continuidade à implantação do Banco de Talentos, com a gestão dos currículos 
fornecidos pela população, poderemos encaminhar informativos de vagas 
pertinentes em aberto, no comércio e indústria local, para as quais aqueles que 
desejam poderão se inscrever para o processo seletivo; também poderemos agir 
promovendo cursos em prol do enriquecimento curricular, norteados pelas 
necessidades apresentadas no cenário de carência mercadológico local. É previsto 
continuarmos a firmar parcerias com indústrias e demais empresas a fim de ampliar 
a qualificação de mão de obra e a geração de empregos; 

SALA DO EMPREENDEDOR - Ampliar o incentivo à formalização do 
Microempreendedor Individual, com mais apoio logístico e oferecendo serviços 
gratuitos em parceria com o Sebrae, em prol da facilitação daqueles que desejam 
empreender e crescer; 

CIDADE EMPREENDEDORA – Através de parceria com o Sebrae, planejamos 
trazer o projeto Cidade Empreendedora para o nosso município, que visa trabalhar 
eixos de Gestão Municipal, Lideranças Locais, Desburocratização, Sala do 
Empreendedor, Compras Governamentais, Educação Empreendedora, Inclusão 
Socioprodutiva, Marketing Territorial e Setores Econômicos, Cooperativismo e 
Crédito, assim como Inovação e Sustentabilidade; 

INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO NAS LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO – Através da 
Sala do Empreendedor, a parceria com o Sebrae deve trazer cursos de qualificação 
para que os empreendedores locais estejam aptos a participarem das licitações do 
município, sejam eles MEI ou de outros portes de empresa;  

PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL (PAV) – através de parceria com a Receita 
Federal, serão oferecidos à população parte dos serviços oferecidos por este órgão; 

POSTO DO CEASA – Lutar para que o Governo do Estado implante um posto da 
Central de Abastecimento do Rio Grande do Norte (Ceasa) em nossa cidade, para 
abranger o fluxo de carga/descarga e comercialização de hortifrutigranjeiros, que 
caso não seja viável, o municipio estabelecer PPP para criar sua própria Central de 
Abastecimentos. 

FESTIVAL DE PRÊMIOS PARA FOMENTAR A ECONOMIA – através de parcerias 
com comerciantes locais, pretendemos arrecadar e sortear prêmios para os 
consumidores assíduos do nosso comércio local, afim de incentivar a ida ao 
mercado local e a fidelização dos clientes. 

FESTIVAL DO COCO – Instituir em nosso calendário o Evento de um dos produtos 
mais proeminentes da nossa terra, o coco, envolvendo desde seus produtores até 
seus beneficiadores, pretendemos promover um grande evento anual das 
indústrias, comércios e serviços; MELHORIAS NA FEIRA LIVRE DA CIDADE - de 

muito trabalho, que orgulhara nosso povo, temos confiança na palavra empenhada 
e no compromisso de “MAIS TRABALHO, MAIS AVANÇOS E MAIS MUDANÇAS”, 
para que “MELHORAR CADA VEZ MAIS A VIDA DOS MIPIBUENSES, ESSA 
NOSSA PROMESSA E ESSA NOSSA MARCA”. 
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TURISMO – Ampliar parcerias com agências e associações de guias turísticos, criar 
um ponto de informações turísticas e implantar placas informativas. Estabelecer 
parcerias com instituições de ensino como SENAC e SENAI, voltadas ao turismo e 
eventos. 

ANEXO CULTURAL – Promover cursos e oficinas culturais tais como: artesanato, 
artes plásticas, danças, fotografia entre outros. 

JUVENTUDE – Criar a Semana da Juventude, com palestras e ouvidorias nas 
comunidades. Oferecer cursos de artes visuais, música, dança, e artes plásticas 
para jovens. Criar um cadastro municipal para o primeiro emprego e estabelecer 
parcerias com empresas. Criar bolsas na área da cultura para jovens. Estabelecer 
parcerias com as secretarias de Esporte e SEMTHAS. 

ESPORTE E LAZER 

ATIVIDADES – Avançar no incentivo as atividades físicas contínuas. 

ESPAÇOS ESPORTIVOS – Avançar na Construção e melhorias de módulos 
esportivos, especialmente Quadras Cobertas, Arenas Fut Volley e tambem de 
Esportes Radicais em todas as localidades. 

CAMPO DE FUTEBOL: Viabilizar Infraestruturas de Campos de Futebol em todo o 
municipio. 

DOMINDO DA ATIVIDADE FISICA – Criar um programa aos domingos visando à 
unificação de ações de saúde integradas com a realização de atividades de 
Caminhadas, Crossfit, Ginástica, Skate, Patinação, especialmente na Nova Praça 
Desembargador Celso Sales. 

ESCOLINHAS – Avançar mais ainda na implantação de escolinhas esportivas, 
especialmente nas escolas. 

CORRIDAS, PASSEIOS E CAMINHADAS – Avançar nos eventos de massa, 
aumentando a cultura e promovendo o turismo de eventos em nosso calendário. 

REGIONALIZAÇÃO DO FUTEBOL – Apoiar Campeonatos de Futebol em todo 
Município, especialmente na zona rural. 

JOVENS – Estabelecer áreas de atuação e integração dos jovens nas políticas 
públicas vigentes.  

PRAÇAS: Avançar na Construção de Praças em todas as localidades do Municipio. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - GERAÇÃO DE EMPREGO 
E RENDA  

O plano para o desenvolvimento econômico do município de São José de Mipibu 
será pautado nos desenvolvimentos econômico e humano, com propostas de ações 
desde o oferecimento de oportunidades de formação até mesmo a ampliação de 
empregabilidade, abaixo seguem os pontos de proposta: 

DISTRITOS INDUSTRIAIS – Desenvolver definitivamente Polos Industriais nas 
áreas do Arenã e Malhada, além de estimular atração de investimentos em todas as 
comunidades com a instalação de novas Indústrias e Centros de Distribuição, 
incentivando a vinda delas para o nosso município, com foco na geração de 
empregos e atratividade mercadológica, logo também facilitando a logística para o 
povo Mipibuense e circunvizinhos.  

ATRAÇÃO DE EMPRESAS EM NOSSA CIDADE – Avançar na atração de empresas 
em nossa terra apoiando a atividade econômica. 

PROMOÇÃO DA QUALIFICAÇÃO E DO EMPREENDEDORISMO –  Avançar nos 
cursos profissionalizantes como forma de apoiar o ingresso do cidadão mipibuense 
no emprego e renda, com parcerias com Senac e Sebrae no provimento de cursos 
virtuais e presenciais profissionalizantes/técnicos, em temáticas que abrangem os 
pilares do empreendedorismo; nas mais diversas áreas pertinentes ao mercado de 
trabalho, também serão ofertados cursos, como forma de apoiar o crescimento do 
cidadão Mipibuense em emprego e renda. 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA – Avançar nas parcerias com a Universidade 
Potiguar (UnP) e a Faculdade Estácio, os Servidores Públicos Municipais assim 
como seus cônjuges devem permanecer tendo acesso à descontos que facilitam 
suas formações acadêmicas – cursos técnicos, graduações, pós-graduações, 
especializações e MBA. Além disto, planejamos ampliar nosso leque de parceiros, 
buscando sempre prover oportunidades de qualidade. 

TURISMO DE EVENTOS – Avançar no turismo de eventos, tais como Festas 
Culturais - especialmente São João em São José, Dia dos Mestres de Cultura 
Municipais e o Auto de Natal. Rotas Turísticas Históricas e Gastronômicas – visando 
nosso patrimônio histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para 
restauração/recuperação de edifícios, planejamento de itinerários e firmamento de 
São José de Mipibu na rota turística do estado. Turismo Rural – Efetivar atividades 
ligadas ao campo, bem como trilhas, baseado nos atrativos étnicos e culturais de 
nossos colonizadores, também promover a sustentabilidade econômica dos 
pequenos proprietários rurais, incrementando sua renda com a venda de produtos 
coloniais, tais como os deliciosos pães, doces e embutidos. 

TURISMO RURAL – Efetivar atividades ligadas ao campo, bem como trilhas, 
baseado nos atrativos étnicos e culturais de nossos colonizadores, também 
promover a sustentabilidade econômica dos pequenos proprietários rurais, 
incrementando sua renda com a venda de produtos coloniais, tais como os 
deliciosos pães, doces e embutidos. 

CENTRO DA CIDADE – Avançar nas melhorias urbanas e de nosso patrimônio 
histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para restauração e 
recuperação de edifícios.  

POLÍTICA HABITACIONAL – Avançar na Política Habitacional do Município sempre 
respeitando o Planejamento Urbano da cidade. 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com a Caixa Econômica Federal e outros 
agentes financeiros. 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA – Promover a regularização fundiária em nosso 
município. 

MUSEO DO VAQUEIRO – Apoiar o museu do vaqueiro. 

PRIMEIRO EMPREGO – Apoiar programas de capacitação de jovens visando a 
sua inserção no mercado de trabalho, bem como estabelecendo parcerias visando 
o aumento de jovens no primeiro emprego. 

MICROCRÉDITO – Promover o fomento financeiro em apoio aos 
microempreendedores com a oferta de linhas de crédito, com até mesmo juros 
zero, subsidiadas através de bancos parceiros, tais como Agência de Fomento do 
Estado(AGN) e Banco do Nordeste. 

VIABILIZAR A CONSTRUÇÃO DO SANTUÁRIO DOS AVÓS EM HOMENAGEM A 
NOSSA PADROEIRA “SANTANA E SÃO JOAQUIM” – Construir o Santuário dos 
Avós, em parceria com o Governo Federal, que contemple um Santuário dos 
nossos Padroeiros, visando dinamizar o turismo religioso. 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL – Avançar na modernização do licenciamento 
ambiental, fator fundamental para o crescimento econômico. 

FEIRAS – Apoiar a promoção de nossas potencialidades em eventos em todo o 
País. 

ESCOLA AGRÍCOLA – buscamos trazer a Escola Agrícola para nossa cidade, que 
é especializada no ensino prático de agricultura e conhecimentos relacionados, em 
vista que nosso município tem ampla participação na agropecuária;  

BANCO DE TALENTOS – Estruturar de forma mais forte a análise, comunicação e 
agenciamento dos nossos talentos profissionais Mipibuenses, devemos dar 
continuidade à implantação do Banco de Talentos, com a gestão dos currículos 
fornecidos pela população, poderemos encaminhar informativos de vagas 
pertinentes em aberto, no comércio e indústria local, para as quais aqueles que 
desejam poderão se inscrever para o processo seletivo; também poderemos agir 
promovendo cursos em prol do enriquecimento curricular, norteados pelas 
necessidades apresentadas no cenário de carência mercadológico local. É previsto 
continuarmos a firmar parcerias com indústrias e demais empresas a fim de ampliar 
a qualificação de mão de obra e a geração de empregos; 

SALA DO EMPREENDEDOR - Ampliar o incentivo à formalização do 
Microempreendedor Individual, com mais apoio logístico e oferecendo serviços 
gratuitos em parceria com o Sebrae, em prol da facilitação daqueles que desejam 
empreender e crescer; 

CIDADE EMPREENDEDORA – Através de parceria com o Sebrae, planejamos 
trazer o projeto Cidade Empreendedora para o nosso município, que visa trabalhar 
eixos de Gestão Municipal, Lideranças Locais, Desburocratização, Sala do 
Empreendedor, Compras Governamentais, Educação Empreendedora, Inclusão 
Socioprodutiva, Marketing Territorial e Setores Econômicos, Cooperativismo e 
Crédito, assim como Inovação e Sustentabilidade; 

INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO NAS LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO – Através da 
Sala do Empreendedor, a parceria com o Sebrae deve trazer cursos de qualificação 
para que os empreendedores locais estejam aptos a participarem das licitações do 
município, sejam eles MEI ou de outros portes de empresa;  

PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL (PAV) – através de parceria com a Receita 
Federal, serão oferecidos à população parte dos serviços oferecidos por este órgão; 

POSTO DO CEASA – Lutar para que o Governo do Estado implante um posto da 
Central de Abastecimento do Rio Grande do Norte (Ceasa) em nossa cidade, para 
abranger o fluxo de carga/descarga e comercialização de hortifrutigranjeiros, que 
caso não seja viável, o municipio estabelecer PPP para criar sua própria Central de 
Abastecimentos. 

FESTIVAL DE PRÊMIOS PARA FOMENTAR A ECONOMIA – através de parcerias 
com comerciantes locais, pretendemos arrecadar e sortear prêmios para os 
consumidores assíduos do nosso comércio local, afim de incentivar a ida ao 
mercado local e a fidelização dos clientes. 

FESTIVAL DO COCO – Instituir em nosso calendário o Evento de um dos produtos 
mais proeminentes da nossa terra, o coco, envolvendo desde seus produtores até 
seus beneficiadores, pretendemos promover um grande evento anual das 
indústrias, comércios e serviços; MELHORIAS NA FEIRA LIVRE DA CIDADE - de 

muito trabalho, que orgulhara nosso povo, temos confiança na palavra empenhada 
e no compromisso de “MAIS TRABALHO, MAIS AVANÇOS E MAIS MUDANÇAS”, 
para que “MELHORAR CADA VEZ MAIS A VIDA DOS MIPIBUENSES, ESSA 
NOSSA PROMESSA E ESSA NOSSA MARCA”. 

 

JOSÉ DE FIGUEREDO VARELA (PREFEITO) 

 BRUNO BERCKMANS CARVALHO DANTAS (VICE PREFEITO) 
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TURISMO – Ampliar parcerias com agências e associações de guias turísticos, criar 
um ponto de informações turísticas e implantar placas informativas. Estabelecer 
parcerias com instituições de ensino como SENAC e SENAI, voltadas ao turismo e 
eventos. 

ANEXO CULTURAL – Promover cursos e oficinas culturais tais como: artesanato, 
artes plásticas, danças, fotografia entre outros. 

JUVENTUDE – Criar a Semana da Juventude, com palestras e ouvidorias nas 
comunidades. Oferecer cursos de artes visuais, música, dança, e artes plásticas 
para jovens. Criar um cadastro municipal para o primeiro emprego e estabelecer 
parcerias com empresas. Criar bolsas na área da cultura para jovens. Estabelecer 
parcerias com as secretarias de Esporte e SEMTHAS. 

ESPORTE E LAZER 

ATIVIDADES – Avançar no incentivo as atividades físicas contínuas. 

ESPAÇOS ESPORTIVOS – Avançar na Construção e melhorias de módulos 
esportivos, especialmente Quadras Cobertas, Arenas Fut Volley e tambem de 
Esportes Radicais em todas as localidades. 

CAMPO DE FUTEBOL: Viabilizar Infraestruturas de Campos de Futebol em todo o 
municipio. 

DOMINDO DA ATIVIDADE FISICA – Criar um programa aos domingos visando à 
unificação de ações de saúde integradas com a realização de atividades de 
Caminhadas, Crossfit, Ginástica, Skate, Patinação, especialmente na Nova Praça 
Desembargador Celso Sales. 

ESCOLINHAS – Avançar mais ainda na implantação de escolinhas esportivas, 
especialmente nas escolas. 

CORRIDAS, PASSEIOS E CAMINHADAS – Avançar nos eventos de massa, 
aumentando a cultura e promovendo o turismo de eventos em nosso calendário. 

REGIONALIZAÇÃO DO FUTEBOL – Apoiar Campeonatos de Futebol em todo 
Município, especialmente na zona rural. 

JOVENS – Estabelecer áreas de atuação e integração dos jovens nas políticas 
públicas vigentes.  

PRAÇAS: Avançar na Construção de Praças em todas as localidades do Municipio. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - GERAÇÃO DE EMPREGO 
E RENDA  

O plano para o desenvolvimento econômico do município de São José de Mipibu 
será pautado nos desenvolvimentos econômico e humano, com propostas de ações 
desde o oferecimento de oportunidades de formação até mesmo a ampliação de 
empregabilidade, abaixo seguem os pontos de proposta: 

DISTRITOS INDUSTRIAIS – Desenvolver definitivamente Polos Industriais nas 
áreas do Arenã e Malhada, além de estimular atração de investimentos em todas as 
comunidades com a instalação de novas Indústrias e Centros de Distribuição, 
incentivando a vinda delas para o nosso município, com foco na geração de 
empregos e atratividade mercadológica, logo também facilitando a logística para o 
povo Mipibuense e circunvizinhos.  

ATRAÇÃO DE EMPRESAS EM NOSSA CIDADE – Avançar na atração de empresas 
em nossa terra apoiando a atividade econômica. 

PROMOÇÃO DA QUALIFICAÇÃO E DO EMPREENDEDORISMO –  Avançar nos 
cursos profissionalizantes como forma de apoiar o ingresso do cidadão mipibuense 
no emprego e renda, com parcerias com Senac e Sebrae no provimento de cursos 
virtuais e presenciais profissionalizantes/técnicos, em temáticas que abrangem os 
pilares do empreendedorismo; nas mais diversas áreas pertinentes ao mercado de 
trabalho, também serão ofertados cursos, como forma de apoiar o crescimento do 
cidadão Mipibuense em emprego e renda. 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA – Avançar nas parcerias com a Universidade 
Potiguar (UnP) e a Faculdade Estácio, os Servidores Públicos Municipais assim 
como seus cônjuges devem permanecer tendo acesso à descontos que facilitam 
suas formações acadêmicas – cursos técnicos, graduações, pós-graduações, 
especializações e MBA. Além disto, planejamos ampliar nosso leque de parceiros, 
buscando sempre prover oportunidades de qualidade. 

TURISMO DE EVENTOS – Avançar no turismo de eventos, tais como Festas 
Culturais - especialmente São João em São José, Dia dos Mestres de Cultura 
Municipais e o Auto de Natal. Rotas Turísticas Históricas e Gastronômicas – visando 
nosso patrimônio histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para 
restauração/recuperação de edifícios, planejamento de itinerários e firmamento de 
São José de Mipibu na rota turística do estado. Turismo Rural – Efetivar atividades 
ligadas ao campo, bem como trilhas, baseado nos atrativos étnicos e culturais de 
nossos colonizadores, também promover a sustentabilidade econômica dos 
pequenos proprietários rurais, incrementando sua renda com a venda de produtos 
coloniais, tais como os deliciosos pães, doces e embutidos. 

TURISMO RURAL – Efetivar atividades ligadas ao campo, bem como trilhas, 
baseado nos atrativos étnicos e culturais de nossos colonizadores, também 
promover a sustentabilidade econômica dos pequenos proprietários rurais, 
incrementando sua renda com a venda de produtos coloniais, tais como os 
deliciosos pães, doces e embutidos. 

CENTRO DA CIDADE – Avançar nas melhorias urbanas e de nosso patrimônio 
histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para restauração e 
recuperação de edifícios.  

POLÍTICA HABITACIONAL – Avançar na Política Habitacional do Município sempre 
respeitando o Planejamento Urbano da cidade. 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com a Caixa Econômica Federal e outros 
agentes financeiros. 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA – Promover a regularização fundiária em nosso 
município. 

MUSEO DO VAQUEIRO – Apoiar o museu do vaqueiro. 

PRIMEIRO EMPREGO – Apoiar programas de capacitação de jovens visando a 
sua inserção no mercado de trabalho, bem como estabelecendo parcerias visando 
o aumento de jovens no primeiro emprego. 

MICROCRÉDITO – Promover o fomento financeiro em apoio aos 
microempreendedores com a oferta de linhas de crédito, com até mesmo juros 
zero, subsidiadas através de bancos parceiros, tais como Agência de Fomento do 
Estado(AGN) e Banco do Nordeste. 

VIABILIZAR A CONSTRUÇÃO DO SANTUÁRIO DOS AVÓS EM HOMENAGEM A 
NOSSA PADROEIRA “SANTANA E SÃO JOAQUIM” – Construir o Santuário dos 
Avós, em parceria com o Governo Federal, que contemple um Santuário dos 
nossos Padroeiros, visando dinamizar o turismo religioso. 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL – Avançar na modernização do licenciamento 
ambiental, fator fundamental para o crescimento econômico. 

FEIRAS – Apoiar a promoção de nossas potencialidades em eventos em todo o 
País. 

ESCOLA AGRÍCOLA – buscamos trazer a Escola Agrícola para nossa cidade, que 
é especializada no ensino prático de agricultura e conhecimentos relacionados, em 
vista que nosso município tem ampla participação na agropecuária;  

BANCO DE TALENTOS – Estruturar de forma mais forte a análise, comunicação e 
agenciamento dos nossos talentos profissionais Mipibuenses, devemos dar 
continuidade à implantação do Banco de Talentos, com a gestão dos currículos 
fornecidos pela população, poderemos encaminhar informativos de vagas 
pertinentes em aberto, no comércio e indústria local, para as quais aqueles que 
desejam poderão se inscrever para o processo seletivo; também poderemos agir 
promovendo cursos em prol do enriquecimento curricular, norteados pelas 
necessidades apresentadas no cenário de carência mercadológico local. É previsto 
continuarmos a firmar parcerias com indústrias e demais empresas a fim de ampliar 
a qualificação de mão de obra e a geração de empregos; 

SALA DO EMPREENDEDOR - Ampliar o incentivo à formalização do 
Microempreendedor Individual, com mais apoio logístico e oferecendo serviços 
gratuitos em parceria com o Sebrae, em prol da facilitação daqueles que desejam 
empreender e crescer; 

CIDADE EMPREENDEDORA – Através de parceria com o Sebrae, planejamos 
trazer o projeto Cidade Empreendedora para o nosso município, que visa trabalhar 
eixos de Gestão Municipal, Lideranças Locais, Desburocratização, Sala do 
Empreendedor, Compras Governamentais, Educação Empreendedora, Inclusão 
Socioprodutiva, Marketing Territorial e Setores Econômicos, Cooperativismo e 
Crédito, assim como Inovação e Sustentabilidade; 

INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO NAS LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO – Através da 
Sala do Empreendedor, a parceria com o Sebrae deve trazer cursos de qualificação 
para que os empreendedores locais estejam aptos a participarem das licitações do 
município, sejam eles MEI ou de outros portes de empresa;  

PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL (PAV) – através de parceria com a Receita 
Federal, serão oferecidos à população parte dos serviços oferecidos por este órgão; 

POSTO DO CEASA – Lutar para que o Governo do Estado implante um posto da 
Central de Abastecimento do Rio Grande do Norte (Ceasa) em nossa cidade, para 
abranger o fluxo de carga/descarga e comercialização de hortifrutigranjeiros, que 
caso não seja viável, o municipio estabelecer PPP para criar sua própria Central de 
Abastecimentos. 

FESTIVAL DE PRÊMIOS PARA FOMENTAR A ECONOMIA – através de parcerias 
com comerciantes locais, pretendemos arrecadar e sortear prêmios para os 
consumidores assíduos do nosso comércio local, afim de incentivar a ida ao 
mercado local e a fidelização dos clientes. 

FESTIVAL DO COCO – Instituir em nosso calendário o Evento de um dos produtos 
mais proeminentes da nossa terra, o coco, envolvendo desde seus produtores até 
seus beneficiadores, pretendemos promover um grande evento anual das 
indústrias, comércios e serviços; MELHORIAS NA FEIRA LIVRE DA CIDADE - de 

muito trabalho, que orgulhara nosso povo, temos confiança na palavra empenhada 
e no compromisso de “MAIS TRABALHO, MAIS AVANÇOS E MAIS MUDANÇAS”, 
para que “MELHORAR CADA VEZ MAIS A VIDA DOS MIPIBUENSES, ESSA 
NOSSA PROMESSA E ESSA NOSSA MARCA”. 

 

JOSÉ DE FIGUEREDO VARELA (PREFEITO) 

 BRUNO BERCKMANS CARVALHO DANTAS (VICE PREFEITO) 

 

 

Visando reestruturar e padronizar as barracas, tanto quanto promovendo 
capacitação dos feirantes em temáticas como: Atendimento ao Cliente, Precificação, 
Boas Práticas de Fabricação e Manuseio. Trabalho este a ser desenvolvido em 
parceria com o Sebrae. 

CONSTRUÇÃO DO MATADOURO SUSTENTAVEL – buscando melhorar a 
qualidade no procedimento de recebimento de animais para o abate, corte e 
distribuição, garantindo um processo padronizado com maior segurança alimentar 
para os consumidores de forma sustentável. 

ATERRO SANITÁRIO – Visando uma melhor disposição dos resíduos sólidos 
urbanos, em parceria público privada implantar um Aterro Sanitário conforme as 
regras da Política Nacional de Resíduos Sólidos; trazendo uma melhoria significativa 
nos aspectos ambientais de nossa cidade e na gestão de resíduos e reduzindo os 
gastos com deslocamento. 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 
Nosso Plano de Gestão poderá sofrer modernizações nas suas metas e na 
execução, podendo ser melhorado sempre em prol do bem comum. Como 
descrevemos a seguir: 

“NOSSA CIDADE EXPERIMENTA NESSES ÚLTIMOS ANOS, UMA GESTÃO 
MODERNA E EFICIENTE, DIFERENCIADA DA MAIORIA DAS CIDADES 
BRASILEIRAS, FORAM CENTENAS DE OBRAS E AÇÕES, MESMO COM TODAS 
AS ENORMES ADVERSIDADES QUE ROTINEIRAMENTE SE APRESENTAM, 
TEMOS UMA ELEVAÇÃO DA PARTICIPAÇÃO PÚBLICA NA VIDA DE NOSSO 
POVO, VISTO QUE NOSSA TERRA TEM RAÍZES PROFUNDAS DE 
SOLIDARIEDADE QUE IMPÕE O CRESCIMENTO SUSTENTAVEL, DE FORMA 
HOSPITALEIRA, EMPREENDEDORA, SENDO QUE NOSSO MAIOR PATRIMÔNIO 
É NOSSO POVO CALOROSO E TRABALHADOR, QUE ALMEIJA AVANÇOS NA 
MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA, SEMPRE VISANDO A REALIZAÇÃO DOS 
NOSSOS SONHOS”. 

Com tudo isso, nosso compromisso de Mais Trabalho, Mais Avanços e Mais 
Mudanças em todo nosso Município, de forma contínua, mesmo sabendo que ainda 
a muito o que fazer, desde já nossa meta é demonstrar a busca incessante por 
04(quatro) anos de muita Luta e muito Trabalho ainda, para que juntos façamos jus 
a confiança de nosso Povo tão amado, e que ao final, possamos escrever nossa 
administração no marco histórico de uma gestão inovadora e que trará muitas 
realizações, sabemos que os desafios, mas estamos preparados para renovar as 
esperanças por uma São José de Mipibu, Cada Vez Melhor. 

Nesse sentido José de Figueiredo Varela e Bruno Dantas, juntos e com serviços 
prestados a nosso município e certamente vitoriosos, vão colaborar com uma gestão 
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TURISMO – Ampliar parcerias com agências e associações de guias turísticos, criar 
um ponto de informações turísticas e implantar placas informativas. Estabelecer 
parcerias com instituições de ensino como SENAC e SENAI, voltadas ao turismo e 
eventos. 

ANEXO CULTURAL – Promover cursos e oficinas culturais tais como: artesanato, 
artes plásticas, danças, fotografia entre outros. 

JUVENTUDE – Criar a Semana da Juventude, com palestras e ouvidorias nas 
comunidades. Oferecer cursos de artes visuais, música, dança, e artes plásticas 
para jovens. Criar um cadastro municipal para o primeiro emprego e estabelecer 
parcerias com empresas. Criar bolsas na área da cultura para jovens. Estabelecer 
parcerias com as secretarias de Esporte e SEMTHAS. 

ESPORTE E LAZER 

ATIVIDADES – Avançar no incentivo as atividades físicas contínuas. 

ESPAÇOS ESPORTIVOS – Avançar na Construção e melhorias de módulos 
esportivos, especialmente Quadras Cobertas, Arenas Fut Volley e tambem de 
Esportes Radicais em todas as localidades. 

CAMPO DE FUTEBOL: Viabilizar Infraestruturas de Campos de Futebol em todo o 
municipio. 

DOMINDO DA ATIVIDADE FISICA – Criar um programa aos domingos visando à 
unificação de ações de saúde integradas com a realização de atividades de 
Caminhadas, Crossfit, Ginástica, Skate, Patinação, especialmente na Nova Praça 
Desembargador Celso Sales. 

ESCOLINHAS – Avançar mais ainda na implantação de escolinhas esportivas, 
especialmente nas escolas. 

CORRIDAS, PASSEIOS E CAMINHADAS – Avançar nos eventos de massa, 
aumentando a cultura e promovendo o turismo de eventos em nosso calendário. 

REGIONALIZAÇÃO DO FUTEBOL – Apoiar Campeonatos de Futebol em todo 
Município, especialmente na zona rural. 

JOVENS – Estabelecer áreas de atuação e integração dos jovens nas políticas 
públicas vigentes.  

PRAÇAS: Avançar na Construção de Praças em todas as localidades do Municipio. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - GERAÇÃO DE EMPREGO 
E RENDA  

O plano para o desenvolvimento econômico do município de São José de Mipibu 
será pautado nos desenvolvimentos econômico e humano, com propostas de ações 
desde o oferecimento de oportunidades de formação até mesmo a ampliação de 
empregabilidade, abaixo seguem os pontos de proposta: 

DISTRITOS INDUSTRIAIS – Desenvolver definitivamente Polos Industriais nas 
áreas do Arenã e Malhada, além de estimular atração de investimentos em todas as 
comunidades com a instalação de novas Indústrias e Centros de Distribuição, 
incentivando a vinda delas para o nosso município, com foco na geração de 
empregos e atratividade mercadológica, logo também facilitando a logística para o 
povo Mipibuense e circunvizinhos.  

ATRAÇÃO DE EMPRESAS EM NOSSA CIDADE – Avançar na atração de empresas 
em nossa terra apoiando a atividade econômica. 

PROMOÇÃO DA QUALIFICAÇÃO E DO EMPREENDEDORISMO –  Avançar nos 
cursos profissionalizantes como forma de apoiar o ingresso do cidadão mipibuense 
no emprego e renda, com parcerias com Senac e Sebrae no provimento de cursos 
virtuais e presenciais profissionalizantes/técnicos, em temáticas que abrangem os 
pilares do empreendedorismo; nas mais diversas áreas pertinentes ao mercado de 
trabalho, também serão ofertados cursos, como forma de apoiar o crescimento do 
cidadão Mipibuense em emprego e renda. 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA – Avançar nas parcerias com a Universidade 
Potiguar (UnP) e a Faculdade Estácio, os Servidores Públicos Municipais assim 
como seus cônjuges devem permanecer tendo acesso à descontos que facilitam 
suas formações acadêmicas – cursos técnicos, graduações, pós-graduações, 
especializações e MBA. Além disto, planejamos ampliar nosso leque de parceiros, 
buscando sempre prover oportunidades de qualidade. 

TURISMO DE EVENTOS – Avançar no turismo de eventos, tais como Festas 
Culturais - especialmente São João em São José, Dia dos Mestres de Cultura 
Municipais e o Auto de Natal. Rotas Turísticas Históricas e Gastronômicas – visando 
nosso patrimônio histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para 
restauração/recuperação de edifícios, planejamento de itinerários e firmamento de 
São José de Mipibu na rota turística do estado. Turismo Rural – Efetivar atividades 
ligadas ao campo, bem como trilhas, baseado nos atrativos étnicos e culturais de 
nossos colonizadores, também promover a sustentabilidade econômica dos 
pequenos proprietários rurais, incrementando sua renda com a venda de produtos 
coloniais, tais como os deliciosos pães, doces e embutidos. 

TURISMO RURAL – Efetivar atividades ligadas ao campo, bem como trilhas, 
baseado nos atrativos étnicos e culturais de nossos colonizadores, também 
promover a sustentabilidade econômica dos pequenos proprietários rurais, 
incrementando sua renda com a venda de produtos coloniais, tais como os 
deliciosos pães, doces e embutidos. 

CENTRO DA CIDADE – Avançar nas melhorias urbanas e de nosso patrimônio 
histórico como atrativo turístico, incrementando parcerias para restauração e 
recuperação de edifícios.  

POLÍTICA HABITACIONAL – Avançar na Política Habitacional do Município sempre 
respeitando o Planejamento Urbano da cidade. 

PARCERIAS – Avançar nas parcerias com a Caixa Econômica Federal e outros 
agentes financeiros. 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA – Promover a regularização fundiária em nosso 
município. 

MUSEO DO VAQUEIRO – Apoiar o museu do vaqueiro. 

PRIMEIRO EMPREGO – Apoiar programas de capacitação de jovens visando a 
sua inserção no mercado de trabalho, bem como estabelecendo parcerias visando 
o aumento de jovens no primeiro emprego. 

MICROCRÉDITO – Promover o fomento financeiro em apoio aos 
microempreendedores com a oferta de linhas de crédito, com até mesmo juros 
zero, subsidiadas através de bancos parceiros, tais como Agência de Fomento do 
Estado(AGN) e Banco do Nordeste. 

VIABILIZAR A CONSTRUÇÃO DO SANTUÁRIO DOS AVÓS EM HOMENAGEM A 
NOSSA PADROEIRA “SANTANA E SÃO JOAQUIM” – Construir o Santuário dos 
Avós, em parceria com o Governo Federal, que contemple um Santuário dos 
nossos Padroeiros, visando dinamizar o turismo religioso. 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL – Avançar na modernização do licenciamento 
ambiental, fator fundamental para o crescimento econômico. 

FEIRAS – Apoiar a promoção de nossas potencialidades em eventos em todo o 
País. 

ESCOLA AGRÍCOLA – buscamos trazer a Escola Agrícola para nossa cidade, que 
é especializada no ensino prático de agricultura e conhecimentos relacionados, em 
vista que nosso município tem ampla participação na agropecuária;  

BANCO DE TALENTOS – Estruturar de forma mais forte a análise, comunicação e 
agenciamento dos nossos talentos profissionais Mipibuenses, devemos dar 
continuidade à implantação do Banco de Talentos, com a gestão dos currículos 
fornecidos pela população, poderemos encaminhar informativos de vagas 
pertinentes em aberto, no comércio e indústria local, para as quais aqueles que 
desejam poderão se inscrever para o processo seletivo; também poderemos agir 
promovendo cursos em prol do enriquecimento curricular, norteados pelas 
necessidades apresentadas no cenário de carência mercadológico local. É previsto 
continuarmos a firmar parcerias com indústrias e demais empresas a fim de ampliar 
a qualificação de mão de obra e a geração de empregos; 

SALA DO EMPREENDEDOR - Ampliar o incentivo à formalização do 
Microempreendedor Individual, com mais apoio logístico e oferecendo serviços 
gratuitos em parceria com o Sebrae, em prol da facilitação daqueles que desejam 
empreender e crescer; 

CIDADE EMPREENDEDORA – Através de parceria com o Sebrae, planejamos 
trazer o projeto Cidade Empreendedora para o nosso município, que visa trabalhar 
eixos de Gestão Municipal, Lideranças Locais, Desburocratização, Sala do 
Empreendedor, Compras Governamentais, Educação Empreendedora, Inclusão 
Socioprodutiva, Marketing Territorial e Setores Econômicos, Cooperativismo e 
Crédito, assim como Inovação e Sustentabilidade; 

INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO NAS LICITAÇÕES DO MUNICÍPIO – Através da 
Sala do Empreendedor, a parceria com o Sebrae deve trazer cursos de qualificação 
para que os empreendedores locais estejam aptos a participarem das licitações do 
município, sejam eles MEI ou de outros portes de empresa;  

PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL (PAV) – através de parceria com a Receita 
Federal, serão oferecidos à população parte dos serviços oferecidos por este órgão; 

POSTO DO CEASA – Lutar para que o Governo do Estado implante um posto da 
Central de Abastecimento do Rio Grande do Norte (Ceasa) em nossa cidade, para 
abranger o fluxo de carga/descarga e comercialização de hortifrutigranjeiros, que 
caso não seja viável, o municipio estabelecer PPP para criar sua própria Central de 
Abastecimentos. 

FESTIVAL DE PRÊMIOS PARA FOMENTAR A ECONOMIA – através de parcerias 
com comerciantes locais, pretendemos arrecadar e sortear prêmios para os 
consumidores assíduos do nosso comércio local, afim de incentivar a ida ao 
mercado local e a fidelização dos clientes. 

FESTIVAL DO COCO – Instituir em nosso calendário o Evento de um dos produtos 
mais proeminentes da nossa terra, o coco, envolvendo desde seus produtores até 
seus beneficiadores, pretendemos promover um grande evento anual das 
indústrias, comércios e serviços; MELHORIAS NA FEIRA LIVRE DA CIDADE - de 

muito trabalho, que orgulhara nosso povo, temos confiança na palavra empenhada 
e no compromisso de “MAIS TRABALHO, MAIS AVANÇOS E MAIS MUDANÇAS”, 
para que “MELHORAR CADA VEZ MAIS A VIDA DOS MIPIBUENSES, ESSA 
NOSSA PROMESSA E ESSA NOSSA MARCA”. 
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