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INTRODUCAO

O inicio de qualquer governo comeca pelo conhecimento daquilo que
se quer realizar, baseado na experiéncia, no cuidado pelo que € publico, e
principalmente na opinido dos maiores interessados: o povo. E desse modo
que se constroem propostas palpaveis, compativeis com a realidade presente
e a perspectiva de um bom futuro. Sobretudo com a experiéncia de quem ja
esteve no comando da gestdo do municipio de Ouro Branco, Rio Grande do
Norte.

A proposta de Governo ora apresentada traz as ideias e agdes a serem
realizadas pela gestdo do candidato a prefeito Samuel Oliveira de Souto, e
do vice-prefeito Francisco Lucena de Araujo Filho, da Coligagdo “Ouro
Branco no rumo certo”, formada pelo Partido Liberal (PL), e Progressistas
(PP), para a gestdo do periodo compreendido entre os anos de 2025 a 2028.
O contetido das propostas foi construido a partir de didlogos com os
municipes, da experiéncia de vida dos candidatos, sua atuagdo profissional
¢ também junto a administragdo publica, bem como de escuta publica feita
por meio da rede mundial de computadores, pela plataforma “Google
Forms”.

As ideias e propostas aqui elencadas se pautam no cuidado com as
pessoas, € sdo norteadas pelos principios constitucionais da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, pilares da nossa
Constituicao cidada de 1988. O desenvolvimento social, nesse sentido,
permeia as ag¢des que primardo por uma gestdo inovadora, capaz de
reconhecer as boas agdes ja realizadas e projetos em andamento, € promover

novas, com constante didlogo interinstitucional, bem como parcerias com



institui¢des publicas e privadas, com responsabilidade social, perfazendo-se
importante marco para o fortalecimento do bem estar social.

Por meio de projetos estruturantes, atentaremos para as realizagdes
que apontem para o verdadeiro desenvolvimento que todos queremos, € que
este seja sustentavel. O momento presente cada vez mais requer do gestor
publico ainda mais sensibilidade para enxergar os anseios fundamentais da
populacao, bem como a responsabilidade de administrar com exceléncia os
recursos que sao destinados ao bem comum, na constru¢ao de uma sociedade
justa e digna para todos e todas. Desse modo, o tripé¢ formado pela Saude,
Educacao e Assisténcia Social se complementam na consecucdao desses
objetivos.

Na satde, manter os servigos de aten¢do basica, provendo todos os
melos necessarios para um bom atendimento as demandas de nossa
populagdo, de forma humanizada, garantindo-se, para tanto, a valorizagdo
dos profissionais de saude, e o cuidado com todos os aparelhos,
equipamentos e estruturas essenciais para o efetivo funcionamento desses
servicos. Buscar recursos nos demais entes federativos deve ser uma
constante também para que se possa manter e ampliar essas acoes.

Na Educagdo, primar pela constante formacdo dos professores, o
cuidado com os alunos, o zelo com as escolas e demais equipamentos
necessarios ao fazer educacional, ¢ a garantia de todos os direitos dos
profissionais de educacdo, para que assim se possa atingir os melhores
resultados educacionais, de forma qualitativa, garantindo sempre o
investimento no que se julgar fundamental para que isso acontega.

Na drea da Assisténcia Social, e todos os equipamentos institucionais

e servicos que engloba, buscar que se faga um trabalho com foco nos



principios da dignidade da pessoa humana, com vistas a garantia de direitos
e promogao de cidadania.

Para além das premissas do servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, repisamos que a nossa missao ¢ prover todos os meios
necessarios para a promocao do bem estar social. Nesse sentido, o cuidado
com as criangas ¢ adolescentes, na prevencao de atos que atentem contra sua
dignidade, deve ter prioridade. Para os jovens, prover meios de capacitacao
para sua inser¢ao no mercado de trabalho e promocao de cidadania, bem
como oferecer perspectivas para uma vida saudavel, por meio da pratica de
esporte e usufruto do lazer. As mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia
também terdo atengdo especial nas mais diversas acoes da gestao, provendo
0s meios necessarios para o acesso € usufruto de beneficios para uma vida
digna.

A geracdo de emprego e renda dardo a tonica dos esfor¢os na
consecuc¢ado de cursos e capacitacoes para a inser¢ao de homens e mulheres
no mercado de trabalho, oferecendo novas perspectivas, bem como
incentivando iniciativas empreendedoras, como forma de propiciar o
desenvolvimento da economia e comércio locais.

H4 que se considerar de modo especial a identificacdo do municipio
de Ouro Branco com a agricultura, o que faz com que muitas das propostas
direcionadas a este setor sejam permeadas pela atengdo e cuidado com o
homem e a mulher do campo, através da disponibiliza¢ao de apoio que vai
desde a orientagdo e assessoramento até a disponibilizagdo de maquinario e
demais aparelhos para a lida e producdo no campo, garantindo o

desenvolvimento rural de modo sustentavel.



Vejamos a seguir, a proposta de governo dos candidatos a prefeito
Samuel Oliveira de Souto e vice-prefeito Francisco Lucena de Araujo Filho,

pela coligacao “Ouro Branco no rumo certo”.



EDUCACAO

e  Manutencao de politica de melhorias nas estruturas fisicas e nos
equipamentos das escolas municipais, com atengao a educacao inclusiva e
apoio a Educagdo Especial;

e Manter a aquisicdo de equipamentos, mobilidrio ¢ materiais
necessarios de modo permanente;

e Construgdo de auditorio na Escola Municipal José Nunes de
Figueiredo (EMJONF);

e  Buscar recursos para constru¢ao de uma nova escola de Ensino
Fundamental com estrutura fisica adequada para a Educacdo em Tempo
Integral;

e Fortalecer a politica de distribuicdo do fardamento e material
escolar;

e  Manter a politica de distribuicao gratuita de material didatico no
Centro Escolar de Educacao Infantil Kleyse Medeiros de Aratjo (CMEI) e
na EMJONF;

e Manter a politica de fomento a melhoria no atendimento a
alimentacao escolar;

e Fortalecer a educagdo inclusiva nas escolas com participagao das
familias;

e Calendario escolar adequado a realidade e cultura local;

e Manter e fortalecer a politica de incentivo aos estudantes para
participagdo nos jogos escolares e outras modalidades municipal, estadual e

federal;



e Promover estudos acerca do realinhamento do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Professores Municipais;

e  Manutencdo da politica de valorizagdo salarial dos profissionais
da educacao;

e Manter politica de oferecimento de cursos de formagdo
continuada para os professores da rede municipal de ensino, com foco na
interdisciplinaridade, com a Satude e Assisténcia Social;

e Manter e buscar novos projetos para melhoria da educacao
basica;

e Manter o apoio as agdes e projetos para melhoria do IDEB
(Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica);

e Manter o apoio a projetos e programas de erradicacdo do
analfabetismo ¢ Educacao de Jovens e Adultos;

e  Manuten¢do, melhoria e ampliagdo da frota veicular destinada a
Educacao, bem como garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes
que se deslocam das comunidades rurais para a sede do municipio e para
outras localidades;

e  Manutengdo e ampliagdo do apoio no transporte dos estudantes
de cursos técnicos, universitarios e demais capacitagdes em cidades-polo,
como Caico-RN e Patos-PB;

e Promover estudos para a criagdo de programa de apoio
financeiro em forma de ajuda de custo para estudantes universitarios de
baixa renda que estudam em localidades onde nado seja disponibilizado
transporte gratuito pelo municipio e que ndo sejam beneficiados com

programas semelhantes dos outros entes federativos;



e Elaborar estudos e plano para implantacao de vagas de bergario
no ensino infantil do municipio;

e  Manter a garantia no nimero de vagas para criancas na educacao
infantil;

e Manuten¢ao de parcerias com vistas a garantir bolsas e/ou
auxilios para estudantes universitarios;

e  Manter o apoio as bibliotecas das escolas municipais;

e  Manter o apoio aos Conselhos Municipais de Educagdo e de
Alimentagao Escolar;

e  Manter a oferta de curso preparatorio para o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) para jovens e adultos;

e Efetivacdo da reestruturacdo do Programa de Informaética nas

escolas municipais;



SAUDE

e Considerar a disponibilizagdo de atendimento médico-pediatrico
na Policlinica Mae Paula e outras especialidades;

e Manter convénios e continuar com a oferta de cirurgias de
catarata, pterigio, exérese, dentre outros procedimentos cirirgicos, com
vistas a reducdo da fila e/ou tempo de espera dos pacientes por esse
procedimento;

e Manuten¢do do incentivo do Programa Saude da Familia e
Saude Bucal, priorizando a atenc¢do as pessoas em vulnerabilidade, de
acordo com os indicadores da rede de sailde do municipio;

e Manter politica de capacitacdo e valorizagdo dos Agentes
Comunitarios de Satde e Agentes Comunitarios de Endemias;

e Reformar a Policlinica Mae Paula, com melhorias em sua
estrutura fisica, com novo ambiente na recep¢do, oferecendo dignidade aos
pacientes que aguardam atendimento; criagdo de novo pronto socorro;
instalacdo de novo laboratorio de analises clinicas; reestruturagdo dos
consultorios e enfermarias; ampliagdao de sala de fisioterapia; criar e equipar
Sala de Estabilizacdo; criar e equipar sala de assisténcia a bebés recém-
nascidos;

e Recuperacdo e manutengdo das estruturas fisicas e instalagdes
dos equipamentos de satide (unidades bésicas de satide, Vigilancia Sanitaria,
Secretaria de Saude, Academia de Saude);

e Manutencao de campanhas itinerantes nas comunidades rurais;

e Programa de orientacdo e prevencao acerca do alcoolismo,

tabagismo e outras drogas;
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e Inclusdo de planos para assisténcia aos animais que vivem em
situacao de abandono, aliado a politica de conscientizagdo sobre os cuidados
com 0s mesmos, a comegar pelo respeito a vida.

e Manutencao da valorizagdo das politicas publicas de atengao
basica;

e Continuar com a politica de atencdo a programas voltados a
saude da crianca, da mulher, do homem, do trabalhador, idoso, pessoas com
deficiéncia; inclusive com atividades fisicas € acompanhamento por equipe
multiprofissional do municipio;

e  Manutencao do apoio as diversas agdes para sensibilizar sobre
os riscos de doencas, estimulando a prevencdo e o cuidado com a saude,
conforme os exemplos: Janeiro: Branco e Roxo (saude mental e hanseniase);
Fevereiro: Roxo e Laranja (lGpus, fibromialgia e mal de Alzheimer /
leucemia); Margo: Azul (prevencao ao cancer colorretal); Abril: Verde e
Azul (seguranga no trabalho / autismo); Maio: Amarelo (prevencao dos
acidentes de transito); Junho: Vermelho e Laranja (importancia da doacao de
sangue / conscientizagdo sobre a anemia e a leucemia); Julho: Amarelo e
Verde (conscientizagdo sobre as hepatites virais e cancer 6sseo); Julho:
Verde (sensibilizacdo e o combate ao cancer de cabeca e pescoco); Agosto:
Dourado (aleitamento materno); Setembro: Verde, Vermelho e Amarelo
(doagdo de orgdos e prevencgao ao cancer de intestino; prevengdo de doencas
cardiovasculares; prevencao ao suicidio); Outubro: Rosa (conscientiza¢ao
sobre o cancer de mama.); Novembro: Azul e Dourado (combate ao cancer
de prostata e ao diabetes; conscientizagdo sobre o cancer infantojuvenil);
Dezembro: Laranja e Vermelho (prevencao contra a AIDS; combate ao

cancer de pele).

11



e Incentivar acdes da equipe de saude para acompanhamento de
hipertensos, diabéticos, e demais doencas cronicas.

e Manter a politica de fornecimento gratuito de medicamentos
basicos, insulinas e excepcionais a populagdo, garantindo, por meio dos
programas governamentais, o acesso aos mesmos por meio da farmacia do
municipio;

e  Manter a atencao ¢ o cuidado a saude mental, bem como buscar
meios para a reabilitagdo psicossocial, a exemplo a disponibilizacdo de
atendimento psiquiatrico na Policlinica Mae Paula;

e  Manutencao da promogao de capacitagcdo, de forma continuada,
para os profissionais de satde, visando a prevencdo de doencas e
humanizacao no atendimento;

e Manutencdo dos atendimentos e plantdes médicos (clinica
geral), com equipe necessaria para tal, bem como ampliacdo na oferta de
especialidades e exames para toda a populacao;

e Manutengdo e ampliagdo de convénios com consorcios
intermunicipais de satde, garantindo maior oferta no atendimento e
realizagdo de consultas e exames;

e  Manutengao das unidades basicas de satde, com a garantia de
fornecimento de material de e insumos necessarios para o bom atendimento
¢ qualidade dos servigos;

e Manter o apoio a Programas de Combate a Dengue e garantir
suporte técnico da equipe de Vigilancia em Saude, conforme
regulamentagdo do SUS, dentre outras endemias;

e Manter e oferecer suporte técnico a equipe de Vigilancia

Sanitaria, Ambiental e Epidemiologica;
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e Manuteng¢ao da politica de conservacao, renovagao ¢ ampliacao
da frota de veiculos, visando facilitar o deslocamento dos pacientes e
acompanhantes do campo e da cidade, bem como adquirir veiculos
equipados para situacoes emergenciais;

e  Manter o apoio ao Conselho Municipal de Satde;

e Manutencdo de apoio a programa de controle e prevencao de

Z00Nnoscs,
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ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

e Fortalecer agdes de promogao de cidadania por meio do Centro
de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS), com apoio
juridico e psicoldgico as familias, com assisténcia e apoio para criangas,
mulheres, deficientes fisicos e idosos vitimas de todos os tipos de violéncia;

e Manter o apoio as atividades de programas, a exemplo do
Crianga Feliz, Grupo do Idoso, dentre outros;

e Manter e ampliar o apoio na realizacdo de eventos em datas
comemorativas, a exemplo do Dia das Maes, Dia dos Pais, Passaporte da
Alegria (Dia das Criancgas) e Natal das Criangas;

e Promover parcerias para capacitacao de cuidadores de pessoas
com deficiéncia e 1dosas;

e Continuar com o apoio as politicas publicas de orientagdo para
prevengdo de alcoolismo e outras drogas, bem como no combate e
erradicacao do trabalho e exploragdo sexual de criangas e adolescentes;

e  Manter de modo eficiente o acesso de criancgas e adolescentes a
politicas publicas a eles direcionados, como o servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

e  Manter o apoio as agdes e capacitagao dos conselheiros tutelares
para atuagdo efetiva de suas fungdes legais, além da estruturagcdo de seus
equipamentos;

e  Manter o apoio as agoes do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente e demais Conselhos de interesse social;
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e Manter politica para incentivo aos jovens, para que tenham
oportunidades de qualificacdo profissional para ingresso no mercado de
trabalho, com disponibilizagao de auxilio;

e Manter a oferta de cursos profissionalizantes voltadas para
mulheres, com intuito de promover seu ingresso no mercado de trabalho,
bem como palestras e outras agdes para sua valorizagao como cidadas;

e  Manter as acoes e disponibilizar equipamentos e materiais para
a promocao da qualidade de vida da pessoa idosa, por meio de atividades
fisicas, culturais e de lazer;

e Promocgdo de palestras de conscientizagdo e desenvolvimento de
atividades com vistas a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

e Promog¢do de politicas publicas com vistas a inclusdo e
acessibilidade da pessoa com deficiéncia aos mecanismos € equipamentos
publicos, eventos e festividades;

e Manutencdo da politica de concessdo de beneficios eventuais
(aluguel social, cesta basica, auxilio funerario, etc) a populacdao de baixa
renda e em situacao de vulnerabilidade social;

e (Consolidagdao e manutenc¢ao do Fundo Municipal de Habitacgao,
bem como busca de parcerias com os outros entes federativos, para a
viabilizacdo de constru¢do de unidades habitacionais, sobretudo para
pessoas de baixa renda;

e Estudos de viabilidade para criacdo de programa municipal de
melhoria de unidades habitacionais de interesse social;

e  Manter parcerias com os outros entes federativos para acesso a

alimentacdo adequada e a seguranca alimentar e nutricional como direito
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fundamental do ser humano, a exemplo de programa de distribuicao de leite,
cesta basica, dentre outros;

e  Viabilizar estudos para a criagao de espago para acolhimento de
1dosos;

e  Manter politica de reforma e manutencao das estruturas fisicas e

equipamentos dos servigos ligados a area de Assisténcia Social;
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ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

e  Manter o incentivo a uma maior participacdo da comunidade na
constru¢do do Orgamento Participativo, num processo de escuta da
populagio;

e Estimular a participagdo popular nos mais variados conselhos ¢
instituicdes com vistas no controle social;

e Fortalecer o planejamento de acoes para consecugao de Projetos
e Convénios para captar recursos estaduais e federais;

e Promover estudos acerca da estruturacdo do Plano de Cargos ¢
carreiras dos servidores publicos municipais;

e Manutencdo da politica de valorizacdo do servidor publico
municipal, com calendario de pagamento rigorosamente em dia;

e  Manter politica de valorizagdo salarial dos servidores publicos
municipais;

e Continuar zelando pela exceléncia na gestdo e transparéncia do
Instituto de Previdéncia do municipio, garantindo os direitos dos servidores;

e Manter o fomento a capacitagdo dos servidores publicos
municipais;

e Manter o fornecimento regular de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI’s) e fardamento para os servidores municipais;

e Promover melhorias ¢ atualizagdes no acesso a Ouvidoria do
Municipio, garantindo a transparéncia, o acesso a informagdo, com vistas a
melhoria dos servigos publicos;

e Manter agdes para o efetivo controle e conservagdo do
Patrimonio Publico;

17



e Realizar estudos para a cria¢do de sede para a Guarda Municipal,
bem como equipar a mesma, com aquisi¢do de viatura;

e Ampliar e modernizar o sistema de seguranca, como
monitoramento por cameras e alarme nos preédios publicos municipais, com
central de monitoramento;

e  QGarantir o pagamento de fornecedores e prestadores de servigcos
no prazo determinado;

e  Manter a politica de estagios nas mais diversas areas;

e Empreender estudos para pertinente realizacdo de concurso
publico ou processo seletivo para preenchimento de vagas no servigo

publico municipal,

18



OBRAS DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVICOS

URBANOS

e  Buscar recursos para a viabilizacao da constru¢ao de um parque
de eventos na cidade, com espago para realizacao de shows, praga, area de
alimentacao, etc.

e Ampliacdo das ac¢des para realizacdes de obras de pavimentagao
e calgadas com acessibilidade, bem como drenagem no perimetro urbano e
na zona rural;

e Promover melhorias nos servicos oferecidos a zona rural, a
exemplo da coleta de dejetos e limpeza de fossas sépticas e de lixo
domiciliar; bem como de entulhos provenientes de construgoes;
disponibilizacao de calendério de coleta, com vistas a eficiéncia do servigo
em todo o municipio (campo e cidade);

e  Adquirir um caminhao tipo compactador para a coleta de lixo;

e [Efetivacdo da acessibilidade a todas as reparticdes publicas,
equipamentos, eventos € vias publicas;

e Manuten¢do da politica de preservacdo e conservacdo dos
prédios, frota de veiculos e demais equipamentos publicos;

e Manutengdo e conservacao dos acudes publicos, procurando
meios para o uso sustentavel dos recursos hidricos;

e Buscar recursos para melhoria da estrutura e acesso ao Agude
Publico do Divino Espirito Santo, na comunidade rural Esguicho, a exemplo

da pavimentacao e drenagem da parede;
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e Prover meios para a melhoria do sistema de abastecimento de
agua da cidade, como a instalagdo de adutora no acude do Esguicho, bem
como apoiar sistemas alternativos de abastecimento nas comunidades rurais;

e  Manter politica de melhoria do servi¢o de poda de arvores, com
a qualificagdo dos servidores publicos e eficiéncia na coleta dos residuos;

e Manter a promog¢do de melhoria no servigo de coleta de lixo
doméstico; instalacdo de lixeiras e/ou container em pontos estratégicos da
cidade e incentivo a promocao da coleta seletiva;

e  Manutenc¢ao dos servicos de limpeza, asseio e conservacao das
vias publicas, com coleta regular de entulhos;

e  Manter a politica de sinalizagcdo horizontal e vertical, bem como
identificacao das vias publicas;

e Manter a politica de melhorias no sistema de esgotamento
sanitario, a exemplo de esgoto a céu aberto e coleta de dejetos, como forma
de prevenc¢do de doencas e melhoria na qualidade de vida da populacao;

e Promover estudos e buscar recursos para construcdo do
saneamento basico para a cidade;

e QGarantir a continuidade e disponibilidade de mecanismos
adequados para as agOes e politica de iluminagdo publica no campo ¢ na
cidade;

e Viabilizar estudos para a construcao de passagens molhadas e
mata-burros nas comunidades rurais do municipio;

e Promover estudos e viabilizar restauracdo e readaptacdo de
prédios publicos ociosos, a exemplo dos grupos escolares na zona rural, para
que se transformem em espagos multiusos para servir aos moradores, em

acOes comunitarias e de interesse publico e social;
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e Urbanizacao e asseio da Rua Francisco Herculano da Silva (Anel
Viario), viabilizando, inclusive, pavimentacao asfaltica e sinalizagdo vertical
¢ horizontal;

e Mclhoramento das estradas vicinais, construcdo ¢/ou
recuperacdo de passagens molhadas, mata-burros e instalacdo de bueiros,
priorizando o acesso € desenvolvimento das comunidades rurais;

e Construcdo de faixas duplas nas entradas da cidade, melhorando
o transito dos veiculos automotores, bem como o aspecto visual e
urbanistico, influenciando diretamente no desenvolvimento da cidade e bem
estar da populacao;

e Efetivacdo da constru¢gdo do canal de escoamento de agua
pluvial da parte norte do Anel Viario, bem como do agude publico conhecido
popularmente como “Acude do Governo” e do “Ac¢ude de Chico Gabriel”;

e Instalagdo de iluminagao publica no acesso a Ponte sobre o Rio
Quipaua (RN 088, saida para Varzea-PB), e também no final da Rua Luis
Basilisso (corredor das oiticicas — saida para as comunidades Lages, Pogao,

Cachoeirinha, Timbauba e adjacéncias);
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AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS MINERAIS

e Promover projetos e agdes de educagao ambiental direcionado a
criangas, jovens e adolescentes;

e  Promover melhorias no Matadouro Publico Municipal;

e Continuidade na participacdo de consoércio para a implantagdo
do aterro sanitario regional, de acordo com as normas vigentes;

e Implantagdo de politica de arborizagdo das ruas e bairros da
cidade e espagos comuns, como anel vidrio, escolas, pragas, etc.;

e Promover estudos para a constru¢ao do Horto Municipal;

e  Manter a distribui¢do de mudas de arvores nativas da caatinga,
bem como mudas frutiferas;

e Apoiar campanhas de educacdo com vistas ao combate ao
desmatamento, queimadas, bem como na preservagao ambiental;

e Promover estudos para a criagdo € manutencao de areas verdes
na zona urbana;

e Regulamentar o Programa “Hora de Plantar”, mantendo e
melhorando a politica de corte de terras durante o periodo chuvoso;

e Prover de modo permanente meios para agdes de convivéncia
com o semidrido, a exemplo de perfuracdo de pogos, distribuicao de
sementes, compra de produtos diretamente dos pequenos produtores locais,
em parcerias com Orgaos governamentais dos outros entes federativos;

e  Buscar solugdes para o abastecimento de 4gua nas comunidades
rurais, com melhoria e manutencao de sistemas de captacao e distribuigao,
por meio da utilizacao de agudes, pogos, carros-pipa, bem como agoes para

a convivéncia com a estiagem;
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e Continuar com a politica de manutencao peridodica bem como
preventiva da frota veicular (maquinas, tratores e demais equipamentos),
bem como sua ampliacao, para uma melhor assisténcia a0 homem do campo;

e Manter politica de constru¢dao, assisténcia ¢ manuten¢ao de
barragens, pequenos barreiros e cacimbas, junto a0 homem do campo;

e Buscar meios para a constru¢do e melhoria de unidades
habitacionais do campo, valorizando as familias e evitando o éxodo rural, ao
mesmo tempo em que gera emprego, renda e qualidade de vida;

e Efetivar e apoiar as agdes e atividades do campo, com orienta¢ao
e assessoramento especializado, em parceria com o Instituto de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural (EMATER-RN), Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR/RN), SEBRAE, etc.; com vistas a atividades
como distribuicdo de muda de palma forrageira, projeto de plantagdo de
algodao, dentre outros, como forma de fortalecer os agricultores e
agricultoras familiares e pequenos criadores;

e Manter o estabelecimento parcerias para o eficaz
beneficiamento da producdo do campo, a exemplo da silagem, garantindo
aos criadores a disponibilidade de alimento para o rebanho em tempos de
estiagem;

e  Manter o apoio as iniciativas coletivas do campo, a exemplo das
associagdes comunitarias, como forma de garantir acesso as politicas
publicas direcionadas ao setor;

e Realizacao anual da “Feira do Agricultor”, com atividades como
exposigoes de animais ¢ torneio leiteiro, como forma de fomentar a geragao

de renda e o desenvolvimento do setor;
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e  Manter a politica de incentivo a organizagdo e funcionamento da
Casa do Mel; em parceria com a Associagdo dos Apicultores de Ouro
Branco;

e  Viabilizar estudos para cadastro, assisténcia e apoio a pescadores
artesanais;

e Incentivar e apoiar a psicultura;

e Buscar recursos para a constru¢do de um parque de feira
agropecuaria;

e Incentivar e viabilizar a realizacio da feira da agricultura
familiar de forma permanente, semanal, nas imediagdoes do Mercado
Publico;

e Apoiar iniciativas para a preservacdo do meio ambiente no
campo, a exemplo de areas de conservacdo ambiental, combate ao
desmatamento e a¢des para o desenvolvimento sustentavel;

e  Manter o apoio aos mineradores da “Serra do Po¢ao”, buscando
melhorias para o processo de extragdo e beneficiamento do produto, com
exploragao de forma sustentdvel, minimizando os impactos ambientais e
fortalecendo a economia local, por meio da geracao de emprego e renda;

e Disponibilizacdo de servico de assessoramento para pequenas
empresas de beneficiamento da pedra extraida da “Serra do Po¢do™;

e  Viabilizar capacita¢do para os mineradores, com cursos técnicos

ligados ao setor mineral, a exemplo de seguranca no trabalho;
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CULTURA, TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

e Continuar com a politica de apoio na gestdo da Filarmonica
Manoel Felipe Nery e a Banda de Flauta Doce Maestro Urbano Medeiros,
por meio de parcerias, a exemplo da Associacdo dos Musicos
Ourobranquenses, bem como investimentos em seu patrimdénio. Com isso,
viabilizar aulas de iniciacdo musical e capacitagdes para os musicos, bem
como prover meios para sua valorizacdo, por meio de incentivo para
apresentacdes na cidade e regides;

e Apoiar iniciativas de grupos musicais, orquestras, bandas
marciais e fanfarras escolares, teatro, e outras manifestacdes culturais do
municipio;

e  Manter um Plano Municipal de divulgacao e um calendéario com
0s eventos sociais, culturais, religiosos, esportivos, agropecuarios na internet
¢ na imprensa e outros meios de comunicagao local, como forma de fomentar
o turismo;

e Incentivar a gestdo colaborativa para o Museu Historico e
Geografico do povo ourobranquense;

e Implantagdo de agdes para manutencao e ampliacdo do acervo
da Biblioteca Publica Orilo Dantas de Melo;

e  Valorizacao e promog¢ao do turismo na zona rural;

e C(Criagdo do “Museu do Agricultor’;

e  Manutenc¢ao da politica de revitalizacao das fachadas das antigas
casas da Rua Tenente Manoel Cirilo (Rua de Baixo), apontando para a
legitimagcdo do centro historico, valorizando a arquitetura desses

logradouros;
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e Implanta¢do de politica de gestdo do Clube Soécio Recreativo
José Isaias de Lucena Filho;

e Manutencao e sinalizacao dos acessos ao patrimonio historico e
arqueologico, a exemplo da Casa da Oracao, Cruzeiro das meninas Francisca
e Sebastiana, Casa da antiga fazenda Timbatba dos Gorgonios, Sitio
Arqueologico Riacho Verde, Sitio Arqueologico Pedra Lavrada, dentre
outros;

e Manter e fortalecer politicas de incentivo, investimento e
valorizagdo das festas tradicionais, como Carnaval, Festa de Nossa Senhora
de Fatima (comunidade Timbauba), Festa da Colheita, Arraia Socia, Festa
de Sdao Roque (comunidade Sao Roque), Festa do Divino Espirito Santo,
Festa de Santa Luzia (comunidades Pocao e Lages); dentre outras;

e Manutencao da realizacdo da “Semana da Emancipa¢do”, com
diversos eventos, a exemplo da Feira Municipal de Artesanato (FEMART),
aniversario da Filarmonica Manoel Felipe Nery, festa popular com a
apresentacdo de artistas locais e regionais, dentre outros;

e Manter o incentivo a realizacdo de Festival de Violeiros e
Encontro de Poetas, e criacdo da comenda “Sebastido Dias”, por ocasido das
festividades alusivas a Emancipacao Politica de Ouro Branco no més de
novembro;

e Continuar com o incentivo a atracoes culturais ¢ eventos
musicais com bandas e artistas locais, regionais ¢ nacionais;

e Subsidiar barracas e outros petrechos para uso em feiras
agropecuarias, bem como apoiar vendedores na exploracao de espacos nos

eventos culturais, proporcionando mais renda.
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e Incentivar a criacdo de politicas publicas na area da cultura para
a juventude, em parceria com o Governo Estadual e Federal;

e Reformar o Centro de Cultura Professora Nadir dos Santos, bem
como prover meios para o inicio de seu funcionamento para os fins a que se
destina;

e Regulamentar a biblioteca digital no municipio;

e Promover estudos para inclusdo de Ouro Branco no complexo
“Geoparque Serid6”, iniciativa para a preservacao do patrimdnio geologico
¢ arqueologico, gerando emprego e renda, dentre outros beneficios para a
comunidade.

e Apoiar as diversas manifestacoes religiosas e culturais, como
forma de garantir o acesso da comunidade as mesmas;

e Mapear e apoiar grupos e iniciativas de teatro, dancas e
folcloricos da cidade;

e Incentivar a instalacio e manutengdo de pequenas fabricas e
industrias, a exemplo das oficinas de costura, para garantir emprego e renda;

e Garantir apoio a eventos que valorizem os artesdes € 0s
empreendedores locais, no municipio e em outras cidades;

o Efetivar um espaco (sala) do empreendedor, com a finalidade de
incentivar e apoiar microempreendedores € pequenas empresas, com vistas
ao fortalecimento da economia local;

e Prover meios para o incentivo a participagdo de empreendedores
locais em certames publicos, para que se possa fortalecer a economia local,
gerando emprego e renda;

e Manter as politicas e/ou acdes para fomentar a geragdo de

emprego e renda;
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e Construgao do “Centro de Artesanato e Turismo”, na Rua
Tenente Manoel Cirilo (Rua de Baixo);

e Incentivar arealizacao de feira de artesanato, mensalmente, com
fomento a participa¢do de mulheres empreendedoras;

e  Apoio ao Conselho Municipal de Politicas Culturais;

e Efetivacido do Plano Decenal de Politicas Culturais do
municipio;

e Apoiar iniciativas comunitarias para valorizacdo de nossa
cultura, a exemplo de subvengdes para associacdes comunitarias do
municipio;

e Manter o apoio a outros festejos e manifestagdes culturais,
expressoes de nossas tradi¢des, a exemplo do carnaval, Semana Santa
(Paixao de Cristo), festas juninas, natal e réveillon;

e Manutencdo do investimento na iluminag¢do natalina como
forma de fomentar o turismo por ocasiao das festividades de final de ano;

e  Garantir o apoio na realizagdo de eventos religiosos na cidade e
nas comunidades rurais, respeitando a diversidade religiosa, a exemplo do
apoio as festividades e congressos evangelicos no municipio, o “Dia do
Evangélico”, inclusive formalizado em lei municipal;

e  Continuar apoiando a realizagdo do evento “Patamar Cultural”,
com encontro anual de filarmonicas e bandas de musica;

e Promover o levantamento das potencialidades turisticas do
municipio;

e Incentivar programas de educagdo patrimonial nas escolas e

comunidades, visitacdes, ¢ acoes de acesso e conservacao desses locais;
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e Implantagdo de placas indicativas e informativas em localidades
do municipio, nas zonas urbana e rural, para identificacdo das vias, pontos
turisticos e comunidades rurais, com o fim de orientar turistas, condutores
de veiculos e transeuntes quanto a distancias, percursos e destinos;

e Criacdo do programa “Ouro Branco conectado”, com instala¢do
de rede WIFI em pontos estratégicos das zonas urbana e rural, como pragas
publicas, por meio de parcerias € convénios, para facilitar o acesso da
comunidade a rede mundial de computadores;

e QGarantir acessibilidade a espacos e eventos socioculturais e

recreativos;

29



ESPORTE, RECREACAO E LAZER

e Fortalecer parcerias com federagdes e outras entidades
esportivas, visando o desenvolvimento das mais variadas modalidades no
municipio por meio de intercambios, projetos e eventos;

e Apoiar atletas das mais diversas modalidades visando o seu
fortalecimento, e oportunizando perspectivas de futuro para os mesmos;

e Promover estudos sobre o incentivo a novas modalidades
esportivas, bem como promover o acesso a espagos dessas novas
modalidades, a exemplo de basquete, ténis, skate, beach tenis, futevolei,
ciclismo, dentre outros;

e Dar continuidade a politica de revitalizagdo das quadras
esportivas das comunidades Lages e Sdo Roque, bem como as da cidade;

e Fortalecer a politica de reposicao de material esportivo para as
quadras de esportes das comunidades rurais, assim como na zona urbana.

e Incentivar a promog¢ao de uma corrida anual, com a participacao
de diversas categorias (por idade), contribuindo assim com o engajamento
social entre atletas locais e da regido, bem como a valorizagdo dessa
modalidade.

e Promover mais investimentos e incentivo no Atletismo, com
foco na formagdo de novos atletas, e apoio aos que ja atuam e se destacam
nesse esporte.

e Viabilizagdo de estudos para implantacao de espagos multiuso
sustentaveis para o lazer da populagdo, bem como espacos de convivéncia,

recreativos € para praticas esportivas nas zonas rural e urbana;
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e Continuar investindo nos campeonatos municipais € regionais,
como forma de incentivar os atletas e promover competi¢cdes nas mais
diversas modalidades, a exemplo do Seridosdao, Campeonato de blocos
carnavalescos, Campeonato municipal campo (local e regional), Copa Adilio
Santos, Campeonato municipal futsal (local e regional), Copa Ouro Branco
de Volei, dentre outros;

e Manutengdo e/ou constru¢ao de Parques Multiesportivos para
criangas com brinquedos diversificados e inclusivos;

e Manuten¢do e constru¢ao de pragas e espagos de lazer em
diversas partes da cidade;

e Manutengao e instalagao de academias populares para a pratica
de exercicio fisico, inclusive para 1dosos;

e Manutengdo da politica de revitalizagdo dos espacos publicos
para pratica esportivas, como o estadio municipal, os ginasios e quadras
poliesportivas;

e Viabilizagdo de recursos para construcdo de arquibancadas,
vestiario e banheiros no estadio municipal Brazao;

e Institucionalizar o calendario de eventos esportivos;

e  Manter arealizagdo do evento da “Semana da Patria”, com jogos
e competicdes esportivas (atletismo, futebol, futsal, volei, queimada, dentre
outras modalidades), envolvendo jovens, comunidade estudantil e
comunidade em geral;

e C(Criagdo de evento esportivo com modalidades voltadas a
pessoas da melhor idade;

e Revitalizagdo das pragas publicas, com aparelhos de circuito

educacional e inclusivo;
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CONSIDERACOES FINAIS

A gestao de Samuel Oliveira de Souto e Francisco Lucena de Aratijo
Filho, se ocupara de modo prioritario do dialogo para parcerias e convénios
com o0s outros entes federativos, a fim de viabilizar projetos para o
desenvolvimento de areas estratégicas, como Educacdo, Saude, Assisténcia
Social, Agricultura, Infraestrutura, esporte, cultura, lazer, para propiciar a
geracao de emprego, renda e qualidade de vida.

As propostas detalhadas ao longo do programa ora apresentado serdao
pautadas por valores como trabalho, planejamento, transparéncia e
responsabilidade, com vistas a uma gestdo eficiente, proba e comprometida
com os anseios dos cidaddos, e amparadas pela nossa legislacao, para que

Ouro Branco caminhe no rumo certo.
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