
  
  



  

ADMINISTRAÇÃO 
 

a) Implantação do Serra Digital, um programa de modernização da gestão 

pública municipal, com implantação de ferramentas digitais que facilitem o acesso 

da população aos serviços da prefeitura; 

b) Ampliar o Programa Prefeitura Itinerante que leva os principais serviços 

públicos às comunidades rurais; 

c) Manter a valorização do servidor público municipal com pagamento de 

salários em dia e melhoria das condições necessárias para o trabalho; 

d) Investir na realização de cursos de capacitação dos servidores públicos com 

foco na melhoria e eficiência dos serviços prestados à população;  

e) Dar apoio ao comércio local, priorizando as compras públicas dentro de 

nossa cidade; 

f) Ampliar e modernizar a frota de veículos das secretarias municipais; 

g) Reorganizar a estrutura administrativa municipal. 

h) Criação de programa de benefícios fiscais para empreendimentos produtivos 

que gerem emprego, renda e desenvolvimento sustentável.   



  

AGRICULTURA 
 

 

a) Criar uma Feira-Livre para fomentar a comercialização da produção dos 

agricultores familiares do município; 

b) Ampliar o apoio aos pequenos agricultores no início do período de plantio 

promovendo o corte de terras para o plantio; 

c) Retomar o programa de construção de barreiros; 

d) Realizar o mapeamento do potencial agropecuário do município; 

e) Realizar a identificação, classificação e cadastramento dos produtores e 

produtos com potencial econômico do município; 

f) Criar certificado para produtos naturais agropecuários produzidos no 

município; 

g) Buscar junto aos órgãos competentes parcerias para a realização de 

exposições agropecuárias no município; 

h) Incentivar o turismo rural no município; 

i) Incentivar a fruticultura com a produção de frutas nativas, polpa, doces 

e seus derivados, em especial a cultura do maracujá, tendo em vista o clima 

favorável a esta cultura; 

j) Estimular o “Programa de Compra Direta” incentivando a produção local; 

k) Promover a piscicultura com implementação de programas de manejo de 

reservatórios para colocação de peixes nos açudes do município; 

l) Incentivar os pequenos agricultores a buscar financiamentos junto aos 

agentes financeiros; 

m) Orientar e incentivar a reunião dos pequenos agropecuaristas em 

cooperativas; 

n) Criar uma Feira-Livre para fomentar a comercialização da produção dos 

agricultores familiares do município. 

 

 

 

 



  

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

 

a) Consolidar a assistência social como política pública e direito social, 

garantindo atendimento de qualidade a todas as famílias que dela necessitam; 

b) Ampliar o programa de transferência de renda Vale Cidadão; 

c) Buscar junto aos órgãos competentes apoio para construção de Cisternas 

e poços artesianos; 

d) Pleitear a Construção de Moradias e Reformas de casas populares para 

pessoas carentes; 

e) Ampliar programa de distribuição de Cestas Básicas para pessoas carentes 

do município; 

f) Ampliar as atividades de lazer, apoio nutricional e cursos com a finalidade 

de aumentar a renda e melhorar a qualidade de vida dos Idosos; 

g) Estimular as atividades Artesanais como fonte complementar de renda; 

h) Desenvolver Cursos de capacitação de mão-de-obra; 

i) Manter o Programa A MELHOR IDADE com a realização de passeios, 

atividades ocupacionais e forros da melhor idade; 

j) Manter a distribuição de kits de Enxoval para futuras mães do município, em 

situação de vulnerabilidade social; 

k) Desenvolver atividades socioeducativas para crianças e adolescentes em 

situação de vulnerabilidade, com destaque para as ações voltadas a permanência 

e ao sucesso na escola; 

l) Intensivar o atendimento à mulher em situação de violência dando apoio 

psicológico, jurídico e financeiro quando necessário; 

m) Realizar campanhas de conscientização sobre os direitos das mulheres; 

n) Capacitar e profissionalizar os profissionais da rede socioassistencial do 

Município (governamental e não-governamental), por meio de programa de 

formação continuada para profissionais e conselheiros de políticas públicas, por 

meio da Escola de Gestão Pública; 

o) Instituir o Centro da Juventude, com o estabelecimento de metas de 

atendimento e desenvolvimento. 

 



  

CULTURA 
 

 

a) Manter o diálogo com os artistas locais para a distribuição dos recursos 

provenientes das leis de incentivo à cultura; 

b) Estimular a criação de grupos culturais e folclores no município; 

c) Buscar apoio para realização de festivais artísticos no município; 

d) Pleitear junto aos órgãos competentes a construção da casa da cultura 

onde possa funcionar um museu que conte nossa história secular. 

e) Trabalhar de forma intersetorial para incluir as atividades culturais nos 

eventos do município; 

f) Incentivar a realização de Exposições de Artistas do município; 

g) Elaborar concurso literário com objetivo de estimular a leitura e a redação 

nas escolas municipais; 

h) Promover anualmente um show de talentos, valorizando a cultura local e 

estimulando novos turistas; 

i) Instalar a loja do artesão no Terminal Turístico do Município. 

  



  

EDUCAÇÃO 
 

 

a) Estimular a intersetorialidade entre as secretarias municipais, a fim de 

promover a adoção de princípios como a educação inclusiva e solidária, 

trabalhando para melhorar a qualidade da educação no município de Serra de São 

Bento; 

b) Modernização das escolas municipais com a implantação de ferramentas 

tecnológicas no apoio ao aprendizado; 

c) Modernização da sala de recursos multifuncionais; 

d) Implantação de novos espaços de lazer nas escolas; 

e) Reimplantar a Semana Cultural e a Feira de Ciências na rede municipal de 

ensino; 

f) Ampliar o “Programa de Reforço Escolar”, a fim de reduzir a retenção e a 

distorção idade série; 

g) Manter a distribuição de fardamento para todos os alunos da rede escolar 

municipal; 

h) Manter o “Programa de Formação Continuada para os Educadores” 

promovendo uma nova dinâmica organizacional baseada na promoção da 

qualificação; 

i) Dar continuidade a adaptação das escolas viabilizando as condições de 

acessibilidade a fim de atender aos portadores de necessidades especiais tanto do 

ponto de vista físico quanto psicossocial; 

j) Promover a melhoria da infraestrutura das escolas voltadas para o ensino 

infantil, através da implantação de parquinhos, brinquedoteca, sala para TV e vídeo 

e biblioteca infantil; 

k) Implantar a Premiação para os alunos e professores da rede municipal 

como “Destaques do Ano”; 

l) Garantir o acesso à leitura diversificada através da aquisição de acervo de 

livros para as escolas e creches municipais; 

m) Garantir a locomoção dos alunos da rede municipal de ensino, através do 

programa de transporte escolar; 

n) Dar continuidade a parceria com o Governo do Estado para a locomoção dos 



  
alunos da rede estadual de ensino; 

o) Dar continuidade ao transporte de alunos para o IFRN em Nova Cruz e para 

a UEPB em Guarabira; 

p) Criar bolsa de incentivo para universitários que comprovem ser de baixa 

renda e precisem morar em outras cidades para estudar; 

q) Ampliar o programa de estágios; 

r) Manter merenda diferenciada no sentido de atender as necessidades 

nutricionais das crianças matriculadas nas escolas municipais; 

s) Dar continuidade a parceria com a Secretaria Municipal de Saúde para o 

atendimento médico e odontológico nas escolas municipais e tratamento 

especializado aos escolares de 0 a 5 anos; 

t) Manter a tradição de comemorar o desfile cívico e cultural alusivo ao Dia 

“07 de Setembro”, com a participação de todas as escolas, com a interação de 

toda a comunidade escolar: professores, alunos, familiares e funcionários; 

u) Manter todos os programas da educação em parceria com o Fundo Nacional 

de Desenvolvimento da Educação - FNDE, governo do Estado e pleitear novas 

adesões para que a educação se mantenha como foco principal na formação dos 

futuros cidadãos Serrabentense, como o Programa Nacional de Alimentação 

Escolar - PNAE, Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNATE, Programa 

Estadual de Transporte Escolar do Rio Grande do Norte - PETERN, Plano de 

Desenvolvimento da Escola - PDE, Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, 

entre outros, acompanhando e orientando se necessário os que forem de 

responsabilidade das escolas; 

v) Incentivar o ensino da EJA – educação de jovens e adultos, com o objetivo de 

reduzir o índice de analfabetismo no município de Serra de São Bento, com um 

ensino diferenciado no turno noturno; 

w) Revisar os conselhos municipais como: o Conselho do FUNDEB, Conselho 

do CAE, Conselho Municipal de Educação, Conselhos Escolares, incentivando-os 

para que todos permaneçam em pleno funcionamento; 

x) Continuar assegurando a participação dos alunos nos JERN’S capacitando 

professores responsáveis formados na área de educação física, e realizando os 

jogos municipais com campeonatos entre as escolas. 

  



  

ESPORTE E LAZER 
 

 

a) Incentivar e apoiar as equipes que representarão a cidade em competições 

estaduais e nacionais; 

b) Incentivar e apoiar a prática de esportes coletivos e individuais (Vôlei, 

Atletismo, Artes Marciais, Futsal, Futebol de Campo e etc.); 

c) Estimular a participação feminina nos esportes; 

d) Buscar junto aos Órgãos competentes a viabilização de Construção de 

Nova s  Quadras de Esportes com isso fortalecendo a prática esportiva nas 

comunidades; 

e) Buscar recursos para a compra de um veículo para transporte de atletas; 

f) Buscar junto aos órgãos competentes cursos de capacitação de Árbitros de 

Futsal e Futebol de Campo; 

g) Renovar os uniformes distribuídos para as Equipes Esportivas do município; 

h) Manter os Jogos Escolares no município; 

i) Buscar junto aos Órgãos competentes a realização da Reforma do Estádio 

Municipal. 

  



  

OBRAS E INFRAESTRUTURA 
 

 

a) Reforma e ampliação da sede da Prefeitura Municipal; 

b) Construção de cobertura e quiosques no Centro de Eventos Arena da Serra e 

revitalização da entrada da cidade; 

c) Ampliar o acesso ao Saneamento Básico no município, com foco no 

esgotamento sanitário;  

d) Revitalização da Praça Salviano Gomes Crisanto; 

e) Concluir a obra de construção do Society no município; 

f) Implantação de sinalização viária nas principais ruas; 

g) Buscar recursos para a construção de uma nova escola; 

h) Buscar recursos para construção de novos espaços de esporte e lazer nas 

áreas urbanas e rurais; 

i) Buscar recursos para construção de pórtico; 

j) Buscar recursos para a construção de um Mercado Público Municipal para 

estimular produtores locais; 

k) Pleitear junto aos órgãos competentes a ampliação da rede de distribuição 

de águas nas comunidades rurais; 

l) Dar continuidade na pavimentação das diversas ruas da cidade; 

m) Manutenção das estradas vicinais da zona rural; 

n) Elaboração do Plano Diretor; 

o) Melhoria e manutenção no sistema de iluminação pública; 

p) Buscar recursos para a Construção da garagem municipal. 

 

 

 

 

  



  

SAÚDE 
 

 

a) Implantação da Policlínica Municipal, com serviços de consultas de 

diferentes especialidades, definidas com base nas maiores demandas da população; 

b) Modernizar os equipamentos e as instalações dos prédios onde funcionam o 

PSF no município; 

c) Saúde do Idoso – Manter o  acompanhamento dos cidadãos acima de 65 

anos com visitas periódicas da equipe do PSF; 

d) Promover a qualificação dos profissionais da saúde através de realização de 

cursos oferecidos pela SMS em parceria com órgãos competentes; 

e) Adquirir novos equipamentos e reformas da infraestrutura das Unidades 

Básicas de Saúde; 

f) Promover a formação continuada dos Agentes de Saúde e Endemias; 

g) Aumentar o número de campanhas coordenadas pela Secretaria Municipal 

de Saúde, tais como: Maior Cobertura nas Campanhas De Vacinações, Doação de 

Sangue e Ações de Combate Ao Aedes Aegypti, bem como de campanhas de 

combate a hipertensão, diabetes entre outros; 

h) Intensificar o Programa Saúde na Escola – PSE; 

i) Manter o transporte adequado para pacientes que necessitam de 

hemodiálise, bem como para todos aqueles que necessitam se deslocar para 

qualquer outro tratamento de saúde que não possa ser tratado no município; 

j) Atuar junto ao projeto “Prefeitura Itinerante” para atendimento à zona rural 

de Serra de São Bento; 

k) Pleitear junto aos órgãos competentes a Construção de academias populares; 

l) Pleitear a construção bem como do aparelhamento necessários para 

implantação de uma sala de Obstetrícia (sala de parto); 

m) Celebrar parcerias com intuito de implantar Cursos de humanização para 

os profissionais da saúde do município, com objetivo de melhorar o atendimento à 

população; 

n) Buscar junto ao Governo Federal, através do Sistema Único de Saúde – SUS, a 

construção de uma Unidade Básica de Saúde – UBS. 

 



  

TURISMO E MEIO AMBIENTE 
 

 

a) Concluir a construção do Terminal de Informação Turística na Arena da 

Serra;  

b) Atualizar o mapeamento do potencial turístico do município; 

c) Diversificar o “Festival de Inverno” com múltiplas atrações: esporte, cultura, 

gastronomia e música de diversos ritmos; 

d) Dar continuidade com capacitação dos condutores de turismo do município; 

e) Buscar junto aos órgãos competentes recursos para desenvolver a 

implantação da estrada do roteiro turístico entre Serra de São Bento/RN a 

Araruna/PB; 

f) Criar roteiro oficial para o Turismo Rural e Religioso; 

g) Organizar as festividades em Calendário Anual de Eventos; 

h) Mapeamento da biodiversidade, florestas e recursos naturais do município; 

i) Ampliar o reflorestamento ambiental e paisagístico do município; 

j) Implantação nas escolas do projeto de educação ambiental; 

k) Realização de palestras de consciência ambiental para comunidade; 

l) Identificação e criação de áreas de proteção ambiental; 

m) Estimular o Programa ReciclaSerra que estimula a coleta seletiva na zona 

urbana e rural; 

n) Apoiar e organizar os catadores de lixo em associações. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


