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Perfil do nosso Candidato a Prefeito:

Hudson Kénio de Moura Azevedo, nascido em 30 de setembro de 1.993, no interior do
Rio Grande do Norte, primeiro filho de Antdnio Azevedo e Enilde Moura (Uda). Filho da
Serra, nunca morou em outro lugar, essa cidade seus pais escolheram sua familia criar. Kénio
aprendeu a amar.

Quando crianga estudou na Escola Municipal de Vila Goids, e, seus pais que
iniciaram sua familia dependendo da producdo de carvdo e sendo agricultores, nunca
negligenciaram a educacdo dos seus filhos, Kenio e Huenderson. Foram muitas dificuldades
enfrentadas e dessas lutas ficaram as marcas da perseveranca e o exemplo de fé e esforco por
dias melhores.

Kénio era uma crianga com salde debilitada, diversas vezes recorreu ao suporte de
salde publica de Serra do Mel para ser socorrido. O saudoso Silvio Romero, que hoje da seu
nome a nossa unidade mista, muitas vezes o atendeu. Estudou também na Escola Estadual
Padre José de Anchieta, onde passaram tantos jovens da nossa cidade, e formou-se em
administracdo. Sempre muito esforcado e perseverante, conforme exemplo dos seus pais que
nunca se abateram nas dificuldades, Kénio sempre lutou por seus objetivos.

Um jovem colono agricultor que em Serra do Mel construiu sua familia com Mariana.
Dois jovens unidos e responsaveis, que também cedo tiveram seu primeiro filho, Pedro
Miguel. Assim como seus pais, Kénio decidiu criar seu filho em Serra do Mel e ser para
ele o exemplo de luta e amor por essacidade que ele sempre teve.

Comecou sua jornada por nosso Municipio como Chefe de Gabinete do prefeito
Bibiano e ainda nesse periodo também foi Secretario Municipal Interino de Administracdo e
Planejamento. Conhecedor do Municipio e cada vez mais atuante na administracdo publica
local, foi nomeado Secretario Municipal de Articulacdo com as Vilas, onde muito pdde
trabalhar por nossa cidade. Cidaddo atuante, o cargo publico nunca limitou suas acdes em
favor do nosso municipio e do nosso municipe.

Nessa terra Kénio tem sua familia, seus amigos e sua vida consolidada! A pré-
candidatura que hoje se formaliza € mais um passo dado em uma vida de dedicacdo ao nosso

povo.



Perfil do nosso Candidato a Vice Prefeito:

Nascido em 1997, Cione Filho é um jovem politico, advogado e agricultor que desde
muito cedo demostrou seu interesse pela politica e pelos estudos. Aluno de escola publica,
todas em Serra do Mel, teve a oportunidade de liderar grupos e fazer parte de conselhos
escolares, logo cedo entrando para faculdade e se formando em Direto, tornando-se advogado
aos 23 anos.

Vindo de uma familia politica, neto do ex Prefeito Izete (in memorian), e da Vereadora
Irma Lucia, filho do ex-vereador Cione Bezerra e da técnica em enfermagem Vandelange
Cibele e ainda sobrinho do ex-prefeito Fabinho.

Com a proximidade com a politica nasce um sonho de crianca de também ingressar na
vida publica, que se inicia no ano de 2016, sendo eleito no pleito o vereador mais jovem do
Rio Grande Do Norte, aos 18 anos de idade, como campedo de votos e 0 mais jovem da
historia do municipio.

Autor de pautas importantes quando vereador, como 0 da criacdo da estrada do
camarao, a implantacdo de um IERN no municipio, o apoio a assisténcia social e a atencao ao
avanco da infraestrutura, esteve sempre presente em todas as comissdes tematicas da camara,
visando 0 bom andamento dos processos legislativos. Na politica sempre teve como base 0s
valores ensinados por sua familia, com a ideia de politica como arte de fazer o bem ao

préximo.



PALAVRAS DO CANDIDATO, KENIO:

Amigos e amigas de Serra o Mel, esse documento é muito especial para todos nés. E o
nosso Plano de Governo, que sintetiza as ideias que sdo importantes executar e nos ajudar a
continuar caminhando para a Serra do Mel que todos queremos ter, cheia de perspectivas, de
oportunidades e de um futuro cada vez melhor!

Oportunamente, iniciamos agradecemos a todos 0s serramelenses que, nos Ultimos trés
meses, tem nos recebido de bragcos abertos e, com muita atencdo e carinho, debateram
conosco ideias de melhorias para uma administracdo cada vez melhor, repassando seus
anseios e sugestdes. A cada um dos nossos conterraneos 0 N0sso muito obrigado!

Ouvimos atentamente nossa populacdo e a voz do povo influenciou os rumos desse
documento. Técnicos de todas as areas, instituicdes e agrupamentos profissionais foram
ouvidos, e, esse didlogo franco e aberto com todos os setores da nossa sociedade fez nascer
sugestdes reais e necessarias, dando o norte na construcdo das propostas ora apresentadas.

A voz do povo, das familias, das instituicbes e de toda equipe técnica envolvida
formam um celeiro também para o didlogo com os partidos politicos da nossa coligacdo que
disputaréo as elei¢Oes de 2024.

Nossa proposta ndo consiste em promessas fantasiosas, pois temos compromisso com
0 que dizemos e responsabilidade para ndo ferir a perspectiva do nosso povo!

Aqui tem o sentimento dos Serramelenses, sem distin¢do de cor, de raca, de género ou
classe social. E a face e alma de cada um de nos.

Ante ao exposto, apresentamos a populacdo de nossa cidade as propostas “JUNTOS
PARA CONTINUAR’ no caminho de uma Serra do Mel cada vez mais préspera e voltada
para nosso povo”!

Estamos comprometidos, eu e meu futuro vice-prefeito Cione Filho, além de todos que
compdem 0 nosso grupo politico, a trabalhar duro todos os dias do ano para que as pessoas,
independentemente das Vilas ou ruas que residem, tenham os melhores servicos de saude, de
educacdo, transportes publicos, seguranca, lazer, geragdo de empregos e muitos outros.

Queremos uma Serra do Mel prospera, mas que jamais percamos o olhar humano
sobre as pessoas. Queremos o0 desenvolvimento para dar oportunidade as pessoas, as familias
e a toda populagéo de Serra do Mel!

Queremos continuar e ampliar os servicos realizados para nosso povo! Nosso alvo é
cuidar bem das pessoas, garantindo cidadania, uma saude publica cada vez melhor,

implementando novos servicos e ampliando o atendimento. Além da satde, queremos sempre

4



melhorar a educacdo municipal e todos os servigos prestados. Temos projetos de
desenvolvimento voltados cuidadosamente para a protecdo social, cuidando dos espagos,
acessos publicos e do povo. Moradia digna é prioridade, tendo como principio que todos
possam ter o seu lar. A mobilidade urbana serd planejada e organizada para nos permitir
avancar, melhorando e oferecendo cada vez mais transporte publico. Buscaremos
incansavelmente novos investimentos para fomentar oportunidades, gerando renda e
empregos, oferecendo politica de incentivos fiscais e infraestrutura, além de mostrar as
potencialidades de Serra do Mel ao mundo dos negdcios aqui e fora, aumentando a vitalidade
dos negdcios, a inovacao e o empreendedorismo.

O cidad&o serd sempre o protagonista no desenvolvimento de Serra do Mel! E nos
comprometemos a sermos atentos com toda comunidade social, envolvendo todos os nucleos,
com olhar atento as diversidades e necessidades especificas.

No0sso compromisso é com 0 povo, com nossa cidade e com vocé!

Esse é 0 nosso compromisso. Esse é nosso projeto para Serra do Mel.

Contamos com todos vocés! Muito obrigado.

Honesta e atenciosamente, Kénio Azevedo e Cione Filho.



METODOLOGIA ADOTADA

O presente trabalho teve como metodologia a elaboragdo de um diagndstico para
conhecimento profundo da situagdo de cada setor municipal, para que as propostas
contemplassem a real necessidade do nosso cidaddo, com solugdes e providencias legais, reais
e possiveis.

Com o diagndstico social e municipal, iniciamos debates com os mais diversos setores
do municipio, através de encontros, reunides, visitas e consultas, aprimorando nossas ideias e
consolidando as propostas relacionadas.

Consideramos a capacidade do municipio para enfrentamento dos problemas e os
préximos passos serdo definidos a partir do inicio da campanha eleitoral, ocasido em que as
discussbes serdo mais aprofundadas e ampliadas, podendo sofrer alteracdes e inovacOes
decorrentes do processo democratico de discussdo e aprimoramento das propostas aqui

apresentadas.



ORGANIZACAO DA GESTAO

PREFEITO MUNICIPAL e VICE PREFEITO;

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACOES;
SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO VICE PREFEITO;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO;
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO COM AS VILAS E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,;

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES;

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL;

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA,;

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HIDRICOS;

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER,
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E INCLUSAO SOCIAL;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA.

O nosso compromisso € fazer uma administracdo democratica, com ética,
transparéncia, participacdo e justica. Valorizando o0s recursos humanos, materiais e
financeiros. Tais principios continuardo sendo discutidos com a comunidade de Serra do Mel
durante todo o processo técnico e administrativo.

A administracdo de Kénio Azevedo e Cione Filho entende que a politica social é a
forma pela qual se concretizam e garantem-se os direitos & cidadania, através da consecucao
de um conjunto de politicas regulares e ordinarias das distintas areas de intervencdo no campo
social, das quais o eixo do desenvolvimento significara uma revalorizacdo dos aspectos
sociais, como o fortalecimento da educacdo, da saude, do saneamento, da habitacdo, da
cultura, do abastecimento d’agua, da seguranca publica, da producéo, da agricultura, do

emprego e da geragédo de renda.



A nossa forma de perceber os problemas ndo s@o isoladas e desarticuladas da
realidade, por isso que cada aspecto do cotidiano municipal esta sistematicamente integrado
aos demais.

Desta forma, estamos definindo que o governo municipal, a ser instalado em SERRA
DO MEL no dia 1° janeiro 2025, serd orientado pelos principios universais que caracterizam
a boa prética, com ac¢Bes onde a primazia sempre serd o cidadao.

PLANO DE GOVERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACOES:

A Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdes tem por finalidade coordenar a
articulacdo politica, visando o funcionamento eficiente e a integracdo do poder executivo ao
publico em geral. A acdo dessa Secretaria indica a forma como nosso governo ira se
relacionar com a sociedade, fazendo uma gestdo democratica e participativa por entendermos
que o cidadao ndo apenas tem o direito de conhecer e participar das a¢des do governo como
também, é capaz de apresentar sugestdes, contribuir e auxiliar no monitoramento e avaliagdo
das politicas publicas.

Além da manutencdo das atividades ja realizadas, nosso governo buscara estreitar
cada vez mais a comunicagdo da administracdao publica com 0 nosso municipe, aprimorando e
ampliando os servigos. Algumas ideias para isso s&o:

e A criacdo do aplicativo cidaddo, onde facilitaremos o acesso da populacdo aos
servicos publicos possiveis, informacdes e requerimentos;

e Aprimorar a ouvidoria municipal como ferramenta para auxiliar a gestéo;

e Criacdo da Secretaria Municipal da Mulher e inclusdo social para dar mais
atencdo e suporte aos grupos vulneraveis;

e Ampliar os servicos da procuradoria municipal, como forma de melhorar a
assisténcia juridica;

e Criacdo da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, na perspectiva de ter
uma unidade administrativa com atencdo total para medidas que ofertem a
populacdo mais seguranca;

e Criagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, na perspectiva de ter uma
unidade administrativa com atencdo total voltada para a sustentabilidade e
meio ambiente, dada a crescente demanda, advinda, inclusive, da geracdo de

energias renovaveis em nosso Municipio;



e Ampliacdo da escola de governo, com a construcdo de um auditorio para
realizacdo de treinamentos e capacitacao;

e Ampliacdo dos convénios com instituicbes educacionais/universidades, de
forma que possamos expandir a concessdo de estagios;

e Criagdo do “Serra do Mel Qualifica - online” de forma a disponibilizar meios

de capacitacdo para a populagéo rural, facilitando a frequéncia por ser virtual,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento tem como competéncia na
direcdo, articulacdo e definicdo de objetivos, além do planejamento, avaliagdo,
monitoramento das atividades das Secretarias que €é responsavel, atuando dentro da
legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos
financeiros, orcamentario, contébil, patrimonial e operacional para o melhor desempenho de
suas atividades e em nossa gestdo, queremos modernizar significativamente o gerenciamento
dos recursos humanos, financeiros, materiais e logisticos disponiveis de forma transparente,
ética, eficiente e eficaz, tudo em beneficio do povo.

Assim, além das atribuicdes da Secretaria e manutencdo de suas atividades, queremos
ainda ampliacdo e melhoramento dos servicos ja executados. Na nossa gestdo queremos
valorizar cada vez mais o servidor, com pagamentos em dia e consolidando e implementando

os direitos devidos da carreira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

A Secretaria Municipal de Financgas objetiva assessorar as demais Secretarias gestoras
do Municipio no controle dos recursos no tocante a aplicacdo, execucdo, prestacdo de contas e
viabilizacdo orgamentaria, bem como realiza os pagamentos e detém o controle financeiro.

Em nossa gestdo queremos através desta Secretaria um rigoroso controle financeiro
para garantir o pagamento dos salarios dos servidores municipais com a maxima
pontualidade, bem como dos prestadores de servico e fornecedores.

Ademais, propomos ainda:

o Capacitagdo continuada dos nossos servidores da contabilidade e demais
servidores do setor financeiro, através dos mais diversos seminarios e cursos de

qualificacdo financeira e contabil,



e Investir na modernizacéo tecnoldgica para dar mais agilidade nos pagamentos
dos salarios dos servidores, pagamentos dos prestadores de servico e
fornecedores;

e Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do orcamento
municipal e da movimentacdo financeira para que a sociedade acompanhe a
execugdo financeira municipal, inclusive com a realizacdo de audiéncias
publicas de esclarecimento;

e Respeitaremos a aplicacdo dos recursos arrecadados pelo municipio,
estabelecendo que os mesmos retornem a sociedade em forma de servicos ao
cidaddo, aplicando diretamente em projetos de infraestrutura, educacgdo, salde,
assisténcia social, seguranca e demais setores;

e Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para

eficacia no atendimento ao publico;

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO:

A Secretaria Municipal de Tributacdo tem como competéncia, dentre outras
atribuicdes regimentais, executar a politica tributaria do Municipio, efetivando as atividades
de langamento, arrecadacao e fiscalizacdo dos tributos municipais.

Muitas sdo as responsabilidades desta Secretaria, e, atraves dela muitos servi¢os sdo
prestados para o Municipe.

Queremos em nossa gestdo, além de manter e melhorar a eficiéncia dos servicos
ofertados, disponibilizar eletronicamente a emissdo de alvaras e boletos, a fim de facilitar o

acesso para toda populacéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO COM AS VILAS E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

Na Secretaria Municipal de Articulagdo com as Vilas e Desenvolvimento Econdmico
queremos estreitamento da relacdo administrativo e comunidade. Queremos otimizar as
solucBes de politicas publicas e estratégias de desenvolvimento do Municipio, melhorando a
comunicacdo e objetivando as agdes da gestdo diretamente voltadas para a demanda

verificada juntamente a populacao.

Temos muito a ouvir na comunidade no decorrer da nossa futura gestdo, mas ja temos

algumas metas a realizar, quais sejam:
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A ampliacdo do projeto “Prefeitura nas Vilas”, para que o mesmo seja
executado com maior periodicidade em cada vila, ofertando os mais diversos
servigos ao cidadéo;

Criar calendario de encontros bimestrais com a unidade administrativa e a
comunidade de cada vila, como forma de estreitar o relacionamento e tomar
nota para providencias das necessidades especificas de cada localidade rural,
Criar cronograma de limpeza, a ser elaborado juntamente com as secretarias
necessarias, para disponibilizar na comunidade, a fim de possibilitar maior
programacao e ofertar melhor qualidade na limpeza;

Prestar apoio para regularizacdo, reativagdo e funcionamento das associagoes
dos agricultores das vilas;

Assessorar contabil e juridicamente as associacbes em Serra do Mel,

Estudo de viabilidade técnica para criacdo e construcdo da casa da polpa nas
vilas pdlos, analisando, inclusive, a possibilidade de aproveitamento da
fibra/bagaco do caju para producdo de racdo, objetivando o fortalecimento
através de parcerias e convénios buscando o desenvolvimento econémico e
social;

Ampliacdo da estruturacdo do distrito industrial;

Implantagdo de uma facgdo em confecgdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Na Secretaria Municipal de Educacdo vamos manter melhorar e ampliar. A Educacéo

publica é pilastra essencial de desenvolvimento econémico e social. Ndo pode ser

negligenciada. Por isso muitas sdo as metas, inicialmente consideramos as seguintes:

Aquisicdo de novos Onibus escolares para sempre melhorar a frota municipal e
oferta do servico;

Construcdo do NPAI- Ndcleo Psicoeducacional de Acessibilidade e Inclus&o;

Construcdo de sala de AEE, atendimento educacional especializado nas
escolas polo;

Construgdo da escola de formacgdo continuada para professores da rede
municipal;

Distribuicéo de Kits de materiais escolares para o alunado carente;
Instalacdo de salas de informatica em todas as escolas municipais;
Instalacdo de cdmera de seguranca em todas as escolas municipais;
Buscar parceria para desenvolver o projeto de reciclagem do lixo produzido

nas escolas, incluindo o aperfeicoamento educacdo ambiental;
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Fortalecer a atuacdo dos Conselhos ligados a educacdo: CME,CAE,
CACCS/FUNDEB;

Ampliacéo de robotica nas escolas dos ensinos fundamentais;
Ofertar transporte para os alunos matriculados no IFRN;

Inserir educacéo financeira na grade curricular de ensino municipal;
Abrir novas unidades escolares nas vilas;
Ampliar PROERD;
Aquisicao de carro frigorifico para transporte da merenda escolar;
Construcéo de novas creches e escolas modelo;

Implantacdo de uma plataforma para conteidos on-line;

Promocdo de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas
municipais;

Implantacédo de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);

Ampliagdo da realizagdo de cursos de formacgdo continuada para 0s
professores;

Projetos de intensificacdo de melhoria da educacéo basica,

Melhoramento do plano de ensino nas escolas em tempo integral envolvendo o
contetdo curricular basico e outras atividades como refor¢o escolar, ensino
profissionalizante, esporte e cultura.

Ampliar o nimero de vagas para educacdo infantil;

Envidar os maiores esforcos para melhorar o percentual das criancas com 7
anos de idade alfabetizadas;

Propostas, planejando, junto aos lideres escolares, projetos e planos de agédo
para o desenvolvimento educacional;

Disponibilizar cursos técnicos em parceria com empresas;

Construcédo de quadras esportivas nas escolas que ainda ndo as possui e abri-
las para 0 uso da comunidade, inclusive nos fins de semanas;

Projeto Quem planta esforco, colhe sucesso: A secretaria de educagédo
oferecera cursos preparatérios para o IFRN a alunos do 9° ano, ensino
fundamental 11, ENEM direcionado a alunos do 32 ano ensino medio.

Cursos preparatorios para 0 ENEM, que contemple os jovens do nosso
municipio que estardo concluindo o ensino médio;

Melhoria da infraestrutura e do acervo bibliografico da biblioteca municipal,

Ampliacdo do acesso digital com aquisicdo de mais computadores para
pesquisas na biblioteca municipal;
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e Aquisicdo de equipamentos de multimidia para as escolas e creches
municipais;

e Formacdo continuada para os profissionais da educagdo, com oficinas praticas
para o fortalecimento do ensino;

e Agquisicdo de moveis e eletrodomesticos para as escolas municipais e creches;
e Aquisicdo e melhoria na qualidade do transporte para 0s universitarios;

e Melhoria na frota de 6nibus escolares que contemplam os alunos da rede
estadual e municipal de ensino;

e Ampliar o Programa aluno nota 10;

e Ampliar Programa professor nota 10;

e Realizagdo de projetos cientificos escolares em continuacdo da feira de
ciéncias;

e Executar o Plano Municipal de Educacéo;

e Elevar a qualidade da Educacdo Baésica oferecida pelo municipio de Serra do
Mel;

e Oportunizar e assegurar a insercdo das criangas com necessidades especiais, e
incluido na sociedade educativa;

e Garantir o fornecimento da merenda escolar de boa qualidade e em quantidade
suficiente para a demanda escolar;

e Distribuicdo de fardamentos escolar no inicio do ano letivo, de acordo com o
numero de alunos matriculados na rede municipal de ensino;

e Ampliagdo do programa de salude preventiva para os profissionais do
magistério;

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:

Na Secretaria Municipal de Infraestrutura o trabalho ndo pode parar! Muito foi feito e

muito mais ha de ser realizado. Vejamos algumas de nossas propostas:

e Instalacdo de iluminacédo publica nas entradas de todas as vilas;

e Ampliacdo e melhoramento da rede de iluminacgéo publica;

e Substituicdo das lampadas de vapor por lampadas de LED;

e Construgdo de almoxarifado geral;

e Realizacdo de obras de recuperacdo do pavimento irregular existente no
municipio e execucdo de calcamento nas ruas deficitarias desse servico;

e Construcdo do portico de entrada de Serra do Mel;

e Construcdo de portico de identificacdo das vilas;

e Melhorar a sinalizacdo da Zona rural e Urbana;

13



e Construcdo de casas populares nas Vilas;

e Manutencéo das estradas do municipio, melhorando as estruturas e envidando
esforcos para pavimentar as estradas rurais, 0s acessos e vias publicas;

e Reforma e modernizacgéo das pracas publicas, transformando-as em espacos de
convivéncia e lazer, o que implica em implantar equipamentos esportivos e
recreativos, bem como na arborizacdo e embelezamento;

e Construcdo de muros nas escolas e creches das vilas rurais;

e Construcdo de quadras e pracas;

e Construcdo de area de lazer nas escolas municipais;

e Construcdo de casas populares para as familias carentes;

e Recuperacdo e Manutencdo das estradas com acesso as vilas rurais;

e Pavimentacdo;

e Construcdo de novas e reforma das academias publicas nas vilas rurais;

e Construcdo de calcaddo na vila Rio Grande do Norte;

e Construcdo de unidades basicas de saude;

e Construgdo de “calgaddes” nas demais vilas de Serra do Mel,

e Reforma e melhoramento do calcad&o da vila Brasilia;

e Construcdo de um centro de velério municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES:

Nesta secretaria temos a organizacdo e gerenciamento da frota municipal e atividades

integradas com outras Secretarias, das quais algumas metas sao:

e Aquisicdo de ambulancias para provimento dos polos rurais;

e Aquisicdo de carro frigorifico para transporte de merenda escolar;

e Aquisicdo de novos Onibus para ampliagdo e melhoramento da frota e do
servico ofertado;

e Aquisicdo de maquinas pesadas para suporte dos servigos municipais;

e Aquisicdo de veiculos para atender pessoas carentes do Municipio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

A Secretaria Municipal de Agricultura serd um braco forte para alavancar nossa

economia, sempre auxiliando os proprietarios e produtores rurais. Nossas propostas sao:

e Projeto de combate a mosca branca;
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e Ampliacéo do programa das horas de trator para corte de terra;

e Parcerias com associacfes e cooperativas para realizacdo de projetos para
atender ao pequeno agricultor;

e Programa de incentivo ao corte de castanha e da cajucultura;

e Apoio na estruturagdo e funcionamento das casas de mel e nas casas de
beneficiamento;

e Promover qualificagdo profissional aos produtores rurais;

e Desenvolver programa de incentivo a agricultura familiar;

e Construcdo de viveiros municipais de mudas de cajueiros;

e Construcdo de um centro de comercializacdo da agricultura familiar;

e Firmar convénios com a UFERSA, SEBRAE, EMBRAPA, EMPARN e outras
instituicGes para melhoria tecnoldgica da cajucultura;

e Ampliar as a¢Oes de campanhas de vacinagdo dos rebanhos existentes.

e Ampliacdo dos Programas de extensao rural (assisténcia técnica e capacitacao)
de acordo com a aptiddo de cada Vila;

e Pesquisas de viabilidade para insercdo de novas lavouras para aproveitamento
no periodo de ociosidade do solo;

e Estimulo a constituicdo de microempresas e associagcdes de produtores rurais,
por meio de cursos de capacitacdo voltados aos produtores rurais,

e Incentivo as cooperativas e associacdes de beneficiamento e venda da
producdo agricola;

e Apoio técnico ao agricultor;

e Apoio ao apicultor;

e Recuperacdo e modernizacdo do Mercado Publico Municipal;

e Padronizacdo da feira livre municipal, através de melhoramento e
disponibilizagdo de estrutura fisica;

e Apoio ao corte artesanal da castanha;

e Construcgdo de abatedouro municipal,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

A Secretaria Municipal de Saude é uma das prioridades da gestdo. Cuidar do nosso
povo com exceléncia é nossa meta, ofertando servigos, medicamentos, exames e atendimento
de qualidade. Elencamos como metas:

e Possibilitar a marcacéo online de consultas;
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Implantacdo de uma central de ambuléncias;

Ofertar servico de insercdo de DIU nas unidades basicas de saude;

Ampliacdo das equipes EMULTI para todas as Unidades Bésicas de Saude;
Ampliar a disposi¢do de educadores fisicos em todas as unidades bésicas de
salde (UBS);
Ampliacdo dos servigos de teleatendimento, teletriagem, telediagnostico e
teleconsultoria em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS), permitindo
consultas remotas com especialistas;

Estruturacdo de polos de academia da saude nas pragas do Municipio;
Ampliagéo dos servigos de raio x laudados;

Disponibilizacdo de veiculo para transporte de criancas atipicas que necessitam
de consultas e procedimentos especializados na area de reabilitacdo fora de
Serra do Mel;
Ampliar o rol e nimero de medicamentos essenciais fornecidas a populacéo, de
acordo com critérios clinicos estabelecidos na relagdo municipal de
medicamentos (REMUME), e executar a distribui¢do domiciliar de acordo com
as patologias, hipertensos e diabéticos;

Incentivar a formacdo de grupos de protecdo animal e parcerias com ONG’S
para apoio a iniciativas de bem-estar animal;

Credenciar clinicas para castracdo de cdes e gatos;

Construcéo do centro odontolégico;

Programa de capacitacdo continua para profissionais atuantes na satde visando
a prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e canceres comuns;

Cursos intensivos para capacitacdo na atuacdo dos agentes de salde e agentes
de endemias;

Manutencdo da estrutura e dos equipamentos de salde (postos) ja existentes.
Promocdo de campanhas itinerantes, em todas as Vilas, voltadas a exames
oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos e uroldgicos;

Melhoramento do atendimento domiciliar ao idoso e a pacientes portadores de
necessidades especiais;

Melhoria e ampliacdo no atendimento dos postos de salde;

Aquisicdo de equipamentos para a unidade basica de saude Dr. Silvio Romero
e unidades de salde;

Ampliacdo do atendimento a populagdo com médicos especialistas;

Aquisicao de novas ambulancias;
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e Desenvolver programas de prevencao e combate a dengue;
e Desenvolver programa de saude para mulheres e idosos;

e Ampliagdo do programa de distribuicdo de medicamentos psicotropicos para
pessoas carentes do municipio de acordo com a lei municipal n® 132/2001;

e Ampliacdo do rol de aquisicdo de medicamentos para melhor atender a
populagéo;

e Formacdo continuada para os profissionais de salde;
e Reativacdo do centro cirdrgico;

e Prestar servigos de atendimento odontolégico em todas as vilas através do
sistema movel de saude (carro movel);

e Aquisicdo de um Gabinete Odontolégico Mével;

e Da continuidade a convénios com clinicas especializadas para realizacdo de
exames e consultas que ndo podemos atender no Nosso Municipio;

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO, TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL:

Nesta Secretaria Municipal desenvolvem-se atividades intrinsecas a dignidade da
pessoa humana, e tanto por isso, muita atencdo devemos ter com nossos planos. Tracamos

como meta desta 0s seguintes projetos:

e Construcdo de casas populares para atender a demanda do municipio;

e Criagéo do centro de convivéncia e recreacdo para idosos;

e Desenvolver programas de orientacdo para prevencédo de alcoolismo e drogas;

e Combate e erradicagéo do trabalho infantil e a exploragdo sexual;

e Capacitacdo dos conselheiros tutelares para atuacdo efetiva e correta de suas
funcoes;

e Programa o CRAS nas vilas;

e Desenvolver cada vez mais cursos profissionalizantes para jovens, mulheres e
idosos;

e Aquisicdo de equipamentos para o funcionamento do CRAS;

e Formacdo continuada para os profissionais do CRAS;

e Desenvolver programa de geracdo de emprego e renda;

e Ampliagéo dos programas de atendimento as criancgas, jovens e idosos;

e Programa de incentivo & pratica esportiva para jovens, mulheres e idosos;

e Ampliagdo do programa do leite em convénio com o governo do estado;
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e Programa de atendimento aos portadores de necessidades especiais em
parceria com a ADESFIMEL (associacdo de deficientes de serra do mel);

e Ampliacdo do programa municipal de distribuicdo de cestas basicas para
pessoas carentes;

e Assisténcia juridica as familias carentes;

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA:

Na Secretaria Municipal de Turismo e Cultura temos a meta de manter as festividades
tradicionais, ampliando o calendario festivo e melhorando sempre os eventos, de forma a
tornar nosso Municipio mais atrativo ao turismo, a medida que propagamos nossa cultura e

aquecemos a economia local. Nosso plano é:

e Construgéo e funcionamento da Casa da Cultura;

e Elaborar concursos culturais de escrita, podendo ser uma parceria com a
educacdo, para incentivar novos escritores;

e Revitalizar espacos publicos, em parceria com artistas locais, criando pinturas
e desenhos;

e Criar um espaco voltado a contar a historia de serra de Serra do Mel, com
fotos que mostrem a Serra de Mel de antes com todos os historicos da sua
criacéo;

e Manutencdo e ampliacao dos festivais tradicionais;

e Resgate das festas populares do nosso municipio, a exemplo da comemoragéo
da festa carnavalesca na quarta feira de cinzas;

e Criacdo da banda de muasica municipal;

¢ Incentivo as comemoracdes a padroeira do municipio;

¢ Incentivo ao dia do evangélico para todas as congregacoes;

e Incentivo ao dia do desportista;

e Realizagdo de mostra cultural anual, envolvendo as escolas municipais.

e Incentivar a producdo de estudos e pesquisas relacionados com a historia e
expressdo cultural e artistica do municipio;

e Construcéo de alambrado nos campos de futebol da cidade;

e Construcdo do Parque Municipal,

e Planejamento e construcdo de local adequado para a feira de artesanato de
artesdos locais, podendo expor, apresentar e vender seus trabalhos de forma

regular.
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SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS:
A Secretaria de Recursos Hidricos é de suma importancia para 0 Municipio de Serra

do Mel, vez que se dedica inteiramente ao abastecimento de agua da cidade, verificacdo e

solucéo de problemas concernentes ao abastecimento de nossa populacéo.

Muito foi feito, mas muito ha de se fazer ainda para melhorar o abastecimento de agua

de Serra do Mel. Inicialmente, propomos:

Perfuracdo de poc¢o de agua potavel na zona sul e zona norte de Serra do Mel;
Ampliacdo e melhoramento da rede de abastecimento de Serra do Mel;
Ampliacdo e melhoramento do sistema de distribuicdo de agua nas vilas, com

instalacGes de mais anéis hidricos para otimizar a remessa em cada vila;
Construcdo de caixas de &guas elevadas;

Recuperacéo de cisternas para pessoas carentes;

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:
E crescente a demanda e preocupagdo do mundo com o meio ambiente, tanto por isso,

importante uma unidade administrativa completamente voltada para as solugdes inerentes ao

meio ambiente de forma expansiva, principalmente no nosso Municipio, que além de agricola

tornou-se celeiro de energias renovaveis:

Implantacdo de Plano de Gestdo dos Residuos Sélidos com direcionamento
correto do lixo;

Ampliacdo da coleta de lixo nas vilas rurais;

Implantacdo do plano municipal de saneamento basico;

Equipar e melhorar a coleta de lixo;

Desenvolver programa de sensibilizacdo do uso correto de agrotoxicos e
descarte dos seus respectivos recipientes;

Ampliacdo da arborizacdo nas vias urbanas, rurais e prédios publicos;
Ampliagdo do programa de coleta seletiva;

Ampliacgdo de distribuigdo de lixeiras no Municipio;

Desenvolver programas para promover a cidade limpa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER:

Esta Secretaria Municipal objetiva-se para ter um olhar cada vez mais objetivo e

assertivo para os jovens, proporcionando esporte e lazer como ferramentas sociais usadas a
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entreter e educar nossos jovens, seja com modalidades esportivas, atividades culturais,

eventos de entretenimento e ainda capacitagdes e apoio para ingresso no mercado de trabalho.

Muitas sdo as acdes que desejamos por em pratica para nossa juventude, desportistas e

comunidade, dentre elas, destacamos:

Promover cursos preparatorios para facilitar e garantir o ingresso nas
Universidades;

Ampliar e melhorar a articulacdo e execucdo dos campeonatos comunitarios e
de interclasses esportivos, realizando os campeonatos municipais e apoiando a
participagdo nos campeonatos regionais e jogos escolares;

Estimulo ao esporte-educacdo como ferramenta de fomento a iniciacao
esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades
esportivas;

Renovacdo e implantacdo de Programas de incentivo as préticas de esportes e
realizacdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e
competicdes municipais, regionais e nacionais).

Priorizar acbes de prevencdo as drogas e atencdo a familia com promocéo
integrada nas areas de assisténcia social, cultural, educacdo, esporte, lazer e
salde;

Desenvolver projetos socioeducativos para criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evas&o escolar;
Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”,
com o objetivo de oferecer qualificacdo socio profissional a jovens de 16 a 24
anos;

Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas

no municipio;

Ampliar as modalidades de esportes com incentivo no Municipio;

Construcdo de uma ciclovig;

Construcéo de uma arena para esportes radical;

Realizacdo de Campeonato Municipal, com maior variedade de esportes;
Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos
esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicGes entre

escolas);

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E INCLUSAO SOCIAL:
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No nosso plano de governo queremos atender com a méaxima atencéo, desenvolvendo
as melhores politicas publicas possiveis, as mulheres e grupos sociais vulneraveis. Muitas
foram as solicitagdes da populagdo nesse eixo, pelo que decidimos planejar uma secretaria
municipal voltada para o assunto especificamente. Ouvindo nosso povo, definimos
inicialmente:

e Disponibilizacdo de equipe multidisciplinar, com o devido espaco fisico, para
acolhimento de mulheres e pessoas em situacdo de violéncia, constrangimento
e vulnerabilidade;

e Oferta de cursos profissionalizantes e educacdo financeira para possibilitar a
independéncia das mulheres;

e Apoiar a criacdo de Associacdo/cooperativas de mulheres e grupos de
vulneraveis;

e Criacdo da sala lild&s para atendimento inicial e triagem dos servicos
necessarios para cada pessoa em vulnerabilidade;

e Promocé&o de eventos de conscientizacdo para populagéo;

e Realizagio de eventos e encontros na zona rural, estreitando o relacionamento
dos servicos da secretaria com as mulheres das vilas;

e Criar ouvidoria especifica para auxilio e suporte das demandas das mulheres e
criancas em vulnerabilidade;

e Disponibilizar veiculo préprio para transporte de criangas atipicas para
tratamento, quando disponibilizado em outra cidade;

e Criar centro de atendimento especifico para criancas atipicas, promovendo o
atendimento ABA (método de tratamento mais assertivo para autistas);

e Promover convénio com a AFASMEL (ASSOCIACAO DAS FAMILIAS
ATIPICAS DE SERRA DO MEL), para fortalecer a luta das mées pelos
direitos das criancas atipicas;

o Ampliar e melhorar a acessibilidade dos eventos, vias e érgdos publicos;

e Incentivar projetos voluntarios para assessoramento juridico e psicoldgico das
mulheres e criangas atipicas;

e Incentivar e promover feiras artesanais, como forma de ocupacéo e criacdo de
renda para as mulheres;

e Gerar mais eventos de conscientizacdo e acolhimento ao autista no més de

abril, considerado més azul;
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Oferecer oficinas tematicas com temas relevantes como: violéncia sexual e
doméstica contra a mulher, atencdo e manejo a salde do idoso, prevencdo a
salde do trabalhador e etc;

Viabilizacdo de instalacdo de salas de acolhimento para criancas atipicas nas

escolas publicas;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA:

Na seguranca publica temos muitas ideias para por em pratica. Queremos ser um

Municipio referencia no assunto. Para isso, tracamos planos que com certeza nos fardo

avancar e minimizar esse problema social que atinge todo o0 mundo. Séo elas:

Implantacdo de sistema de seguranca nas escolas;

Criacdo da guarda municipal;

Construcdo de espaco fisico para a guarda municipal;

Equipar a guarda municipal;

Parceria com o governo do estado para ampliacdo do nimero de policiais;
Apoio juntos as policias (civil e militar) para combate a violéncia no
municipio;

Ampliacdo do monitoramento da cidade;

Fortalecimento do Convenio Municipal com a Secretaria de Seguranca Publica
do Estado;

Disponibilizar vigilantes nos prédios e reparticdes publicas;

Envidar esforgos para ampliar o policiamento municipal, com ampliagéo e

alteracdo de destacamento para companhia de policia.

CONSIDERACOES

Meus amigos e amigas, acreditamos que as nossas propostas contidas em nosso Plano

de Governo serdo compreendidas e aceitas por todos os Serramelenses, pois elas sdo

prioridades apontadas pelos municipes.

O nosso Plano para administrar Serra do Mel/RN é baseado na concepcdo de uma

sociedade solidificada, primando pela dignidade da pessoa humana em todos os aspectos,

aplicando um padrdo de democracia com plenas e irrestritas condigdes de exercicios da

cidadania, sem discriminacdo social e em conjunto com a populagéo, decidindo efetivamente

0s rumos da sociedade.
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Além de aberto e participativo, 0 nosso Programa de Governo tem a caracteristica de
ser dindmico, evolutivo e democrético, pois tragamos aqui apenas linhas gerais de acdes e de
politicas que, com o devido detalhamento, objetiva-se concretizar como préatica de governo
um projeto que “Serra do Mel ACELERE o seu DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
E INCLUSIVO”.

O nosso Plano de Governo é um contrato ético e democratico de governo com um
compromisso politico e administrativo, assumido por Kénio Azevedo e Cione Filho com a

sociedade de Serra do Mel.

KENIO AZEVEDO
Candidato a Prefeito

CIONE FILHO
Candidato a Vice-Prefeito
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