
         

   Segue, abaixo, o Plano de Governo  , intitulado  “AVANÇA POÇO BRANCO”, 

que norteará um eventual mandato de Prefeito  (ano 2025-2028), no município de 

Poço Branco-RN. 

1.AÇÕES SOCIAS: 

A quebra do ciclo da pobreza envolve a priorização de três áreas: Educação de 

qualidade, planejamento familiar e pesquisa.Esta é uma tarefa que envolve esforços 

conjuntos e coordenados das secretarias de educação, saúde, ação social, cultura e 

esporte. Principais Ações: 

1.1-Implantar programa de planejamento familiar, abordando temas como gravidez 

precoce, prevenção de doenças, controle financeiro e capacitação profissional; 

1.2-Desenvolver de um programa especial e efetivo de prevenção e combate ao uso de 

drogas,  a exemplo da implantação do PROERD; 

1.3-Fortalecer os conselhos municipais antidrogas, de assistência social e dos direitos da 

criança e adolescente; 

1.4-Desenvolver os Centros de Referência de Assistência Social - CRAS; 

1.5-Ampliar o apoio técnico e financeiro às ONGs de cunho social; 

1.6-Ampliar o Programa lote produtivo, visando o aproveitamento de áreas ociosas com 

apoio técnico da prefeitura e de órgãos estaduais e federais em convênio com o 

município; 

1.7-Aperfeiçoar os programas de atenção aos idosos e portadores de necessidades 

especiais; 

1.8-Desenvolver programas de proteção aos direitos da mulher; 

1.9-Desenvolver programas de aproveitamento de alimentos; 

1.10-Manter e ampliar os programas de inclusão e promoção social. 

1.11-Reimplantar o programa jantar solidário nas comunidades em situação de maior 

vulnerabilidade social; 
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2.GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA: 

2.1-Atração de mais indústrias e pequenas empresas(bonelaria, pólo de corte e costura): 

através de incentivos fiscais(isenção de até 10 anos) , doação de terrenos  e prover a 

infraestrutura necessária(água/energia) de forma a promover a atração de  indústrias e 

pequenas empresas com vistas a gerar emprego e renda, aquecendo a economia local- 

setores de comércio e s serviços; 

2.2- Criação tilápia em tanques-redes: tal iniciativa visa aproveitar o potencial de nossa 

Barragem, especialmente a qualidade da água, no tocante a criar tilápia em tanque-redes 

(a tilápia além de ser um alimento rico em proteína, tem o preço muito valorizado no 

mercado. Tal projeto se implantado de forma similar em alguns município, pode gerar 

,mais de 200 empregos diretos;  

2.3- Criar várias empregos e renda complementar  através da larga e extensa cadeia 

produtiva do turismo, mediante  maior  investimento no setor turístico através da 

consecução de emendas parlamentares e convênios, especialmente na Barragem de Poço 

Banco(ver item , abaixo, intitulado “turismo”), a partir  de  ações estratégicas por parte 

da  Secretaria do Turismo em nossa cidade; 

2.4 –Estimular o funcionamento da Cooperativa,  a fim de aproveitar a grande 

quantidade de frutas disponível  para fazer a polpa e o doce(dentre outros valores 

agregados), de forma que a prefeitura compre tais produtos e os distribua para as escolas 

e órgãos do município(hospitais, clínicas, etc), o que dinamizar a economia gerando 

emprego e renda, principalmente no campo; 

3-QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: 

O Município firmará parcerias com o Senai, Senac, Sindicatos e outras instituições 

públicas e privadas no sentido de viabilizar cursos livres e treinamentos visando 

preparar adequadamente profissionais para o mercado de trabalho, seja no setor 

comercial, industrial ou de prestação de serviços. 

Segue abaixo, outras ações atinentes à qualificação profissional: 

3.1-Promover cursos de capacidade tecnológica nas diversas áreas industriais da cidade, 

visando aperfeiçoamento técnico; 

3.2-Promover cursos de reciclagem do trabalhador, facilitando a permanência no 

emprego dos profissionais já empregados; 

3.3-Promover cursos de reciclagem do lixo e adequação às novas tecnologias àqueles 

profissionais que estão afastados do mercado de trabalho, facilitando sua recolocação no 

mercado; 

3.4-Realizar cursos profissionalizantes de pequena duração em pontos estratégicos da 

cidade para atender a demanda por mão de obra qualificada do mercado e formação de 

profissionais autônomos. 



3.5- Implantação de uma escola profissionalizante para oferecer cursos de qualificação 

profissional, facilitando o acesso do trabalhador, evitando deslocamento para outras 

regiões da cidade. 

3.6-Criação do projeto PRIMEIRO EMPREGO, que vai profissionalizar e colocar 

jovens no mercado de trabalho. A meta é criar 50 vagas por ano para jovens que ainda 

não tiveram experiência profissional. 

4.SAÚDE: 

A grande mudança e melhoria nos serviços públicos de saúde passam obrigatoriamente 

pela humanização do atendimento. Desde a recepção nas unidades de saúde até o 

atendimento médico, o serviço público será realizado com zelo e respeito ao cidadão 

poçobranquense. Mediante as ações abaixo, espera-se melhorar , agilizar e efetivar os 

serviços de saúde junto à população, apartir: 

4,1-Valorizar todos os profissionais que atuam na saúde, independente de sua categoria 

profissional; 

4.2-Fortalecer o convênio junto ao COPIRN, o qual visa Além disso, a realização de 

exames e consultas junto aos munícipes de forma   mais rápido e eficiente, reduzindo 

filas e o tempo de espera para atendimentos. 

4.3-Adquirir mais veículos de pequeno e médio porte, visando facilitar e agilizar o 

transporte de pacientes a capital do Estado para realização de exames e consultas. 

4.4-Fortaceler o Conselho Municipal de Saúde; 

4.5-Propolcionar mais eficiência e dignidade na remoção e transporte de pacientes, 

especialmente aqueles que fazem hemodiálise, fisioterapia, quimioterapia e que residem 

no interior do município, por meio da Linha da Saúde e novas ambulâncias; 

4.6- Ampliar a medicina preventiva, conforme objetivos de Desenvolvimento do 

Milênio da ONU, aperfeiçoando ações que visam reduzir a mortalidade infantil, 

monitorar a saúde das gestantes e combater as doenças com medicina preventiva; 

4.7-Ampliar as equipes do PSF - Programa Saúde da Família, no interior e na sede do 

município ; 

4.8-Reorganizar o atendimento de saúde, visando reduzir o tempo de espera em filas 

para atendimento, consultas e exames; 

4.9-Adequar e ampliar Unidades Básicas de Saúde existentes (quadro de recursos 

humanos, equipamentos e área física); 

4.10-Implantar rede 100% informatizada na área de saúde, inclusive com acesso 

gratuito à internet nas unidades de saúde no sistema sem fio (wi-fi) onde for possível; 

4.11-Descentralizar a coleta e a entrega dos resultados de exames laboratoriais, evitando 

idas e vindas dos pacientes às unidades de saúde; 



4.12-Ampliar o programa de saúde bucal; 

4.13-Desenvolver ou melhorar programas de atenção ao idoso; de combate ao 

tabagismo e de orientação para evitar a gravidez precoce; 

 

5.HABITAÇÃO: 

5.1-Construção de 300 casas populares mediante o programa habitacional, intitulado 

“Minha Casa , Minha Vida”, o qual deve beneficiar  pessoas de baixa renda e que não 

possui unidade habitacional; 

5.2- Projeto Bolsa Reforma: implantar o projeto de Lei “Bolsa reforma”, já aprovado 

pela Câmara Municipal- referido projeto visa reformar mensalmente até 20 unidades 

habitacionais, no valor máximo cada uma de até R$ 1.500,00, resgatando, assim,  a 

dignidade da moradia para vários munícipes;  

Poço Branco empreenderá o maior programa habitacional de sua história. Serão 

construídas habitações populares que beneficiarão centenas de famílias de baixa renda, 

garantindo uma moradia digna a todos os poçobranquenses. 

Uma equipe de técnicos realiza o levantamento das carências habitacionais em cada 

região da cidade, como forma de desenvolver um mapa detalhado da deficiência 

habitacional de Poço Branco. 

 6.TURISMO 

 

6.1- Projeto de urbanização da principal via de acesso à barragem( arborização modelo e 

uma iluminação toda especial); 

6.2- Projeto urbanístico do entorno da barragem, , inclusive com a implementação 

quiosques e Restaurante- com música ao vivo; 

6.3- Projeto modelo de Jardinagem no balneário denominado  “Casinha”, com 

implantação de  quiosques, iluminação e segurança; 

6.4 – Passeio de barco na Barragem da cidade , dotados de equipamentos de segurança e 

devidamente autorizado pelos órgãos competentes, sob a liderança de um guia turístico 

que levará turistas a conhecer a histórica de Poço Branco velho, dentre outras 

curiosidades locais; 

6.5 – Definição e implementação de trilhas ecológicas com vistas a consolidação deste 

tipo de turismo, mediante construção de um roteiro extremamente belo e atrativo; 

 



6.6- Construção de uma estátua do Coração de Jesus, dotados de espaço para missas e 

pontos comerciais, com vistas promover o turismo religioso em nossa cidade; 

6.7- Implantar  um Pier Flutuante, para visitantes , aquisição de patinhos, pedalinhos, 

Guarda-sol e escultura de animais e ornamentações turísticas para fins de fotos, vídeos, 

etc.  

6.8- Ampliar a divulgação do turismo histórico/cultural do município,  a partir de um 

forte marketing nas redes sociais, além de articulação junto a redes de agencias de 

turismo, com  vistas a estimular visitas aos nossos tanques de pedra,figuras rupestres, e 

outros pontos conhecidos em Iandú, Lagoa do Boi e Alto Vermelho, fazendo uma 

resgate  histórico e cultura de nossa cidade; 

 

 7. CULTURA: 

7.1- Fortalecer e divulgar eventos tradicionais como a encenação da Paixão de Cristo, 

Alto de Natal, Natal Encantado, a partir do uso de recursos das Leis de fomento à 

cultura - Paulo Gustavo e Aldir Blanc. 

7.2- Implantar o Expresso do Lazer , que consiste em levar aos vários pontos da cidade, 

em ônibus adaptados, diversas atividades esportivas e de lazer, beneficiando crianças, 

jovens e também idosos de famílias de baixa renda. A proposta é levar entretenimento e 

integração ao público alvo, por meio de jogos, brincadeiras, danças, gincanas, entre 

outras atividades, sempre com o acompanhamento de monitores de Educação Física. 

7.3- Implantar o Expresso da Cultura, o qual  levará aos vários pontos da cidade 

atividades culturais, utilizando a estrutura dos salões comunitários. A própria 

comunidade escolherá a atividade que quer prestigiar, entre projeções de filmes 

clássicos, peças teatrais de grupos locais, biblioteca itinerante, concursos de oratória ou 

musical (interpretação), entre outras atividades. 

 

8.ESPORTE: 

8.1- Criação de um calendário esportivo no município, a exemplos de campeonatos 

municipais de futebol de campo e futebol de salão, nas diversas categorias (juvenil , 

titular, etc), inclusive torneios de curto prazo; 

8.2-Criação da seleção de Poço Branco de futebol de campo e futebol de salão para 

representar o município em campeonatos regionais, a exemplo do matutão.  

8.3- Implantar de grama em pelo menos mais dois campos de futebol, com vistas a 

proporcionar melhores condições da prática dessa modalidade esportiva. 

8.4- Dar especial atenção  ao Xadrez(transporte, campeonatos, premiação para os alunos 

destaques), inclusive implantando referida modalidade esportiva na grade das escolas 

municipais; 



9. EDUCAÇÃO: 

9.1-Assegurar o translado dos Estudantes até às escolas, bem como o translado dos 

estudantes para a CEFET ,de João Câmara, e para as faculdades em Natal-RN; 

9.2-Revitaliz o Cursinho Pré-Vestibular,  restabelecendo o funcionamento do cursinho 

Pré-Vestibular, visando preparar os  alunos para ingressarem nas faculdades público 

através do ENEM ; 

9.3- Fortalecer o  Cursinho Pré-IFRN: restabelecer o funcionamento do cursinho Pré-

Vestibular, visando preparar os  alunos para ingressarem nas faculdades público através 

do vestibular ; 

9.4- Ampliar o ensino em tempo integral nas escolas do  município , especialmente nas 

maiores escolas municipais; 

9.5-Impalntar Projeto “Olimpíadas do Saber”: Trata-se de evento que será realizado de 

dois em dois anos, envolvendo todos os alunos e professores das escolas municipais em 

uma competição intelectual estimulante e saudável para a comunidade escolar. Os 

alunos vencedores em suas categorias serão premiados com medalhas e troféus em 

cerimônia especial, enquanto as escolas melhor classificadas receberão uma dose extra 

de investimentos e melhorias. Os professores responsáveis pelas classes e escolas 

vencedoras também receberão premiação e estímulos na carreira. 

9.6-Implantar o  programa “ao mestre com carinho”: programa de valorização dos 

professores que envolverá a realização de cursos, seminários e conferências de 

atualização e aperfeiçoamento; realização de workshops para auxiliar na preparação de 

aulas; premiação de professores e diretores de escolas mediante bonificações quando 

seus desempenhos atingirem um patamar considerado de excelência, de acordo com o 

IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica); 

10. SEGURANÇA PÚBLICA: 

 

10.1- Qualificar os Profissionais dos Agentes de Segurança Pública Municipal através 

de convênios com a Policia Militar para cursos de técnicas em abordagem e uso  

progressivo da força dentre outras capacitações previstas em lei como porte de arma de 

fogo. 

10.2-Implantação da ROMU (Ronda Municipal como Policia Municipal) com viaturas e 

equipamentos adequados e fardamento específico, em consonância com a LEI Nº13022 / 

2014 - ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAL sancionada no ultimo 11 de abril de 2016 pela 

Presidenta Dilma Rousseff, A nova norma insere as guardas municipais no sistema 

nacional de segurança pública, garante o porte de arma e dá a esses profissionais o 

poder de polícia.    

10.3-Monitoramento dos acessos à cidade de Poço Branco através do serviços de rádio e 

Central de monitoramento, além de um disque denuncia com vistas a combater a 

criminalidade; 



10.4 - Integrações efetiva com a Policia Militar através da criação da BIC – Base 

integrada Cidadã, onde irão trabalhar em conjunto, inclusive com sede única para a 

Policia Militar e Guarda Municipal; 

10.6-Monitoração dos acessos à cidade de Poço Branco através do serviços de rádio, 

com vistas a combater a criminalidade; 

10.7- Ampliar o sistema de vídeo monitoramento sistema em locais estratégicos com 

vistas a combater a criminalidade; 

10.8- Construção da sede da Guarda Municipal do Município; 

10.9-implantar o Plano de Cargos Carreira e Salário da Guarda Municipal; 

 

11. FUNCIONÁRIO PÚBLICO MUNICIPAL: 

11.1-Manter calendário de pagamento  rigorosamente em dia, inclusive estabelecendo-

se as datas bases  de pagamento para cada categoria, de sorte de cada funcionário possa 

planejar suas compras e pagamentos; 

11.2-Valorização do funcionalismo público através de treinamento sobre humanização e 

motivação; 

11.3-Realizar concurso público no município , visando preencher e renovar o quadro 

funcional; 

11.4. Criar do Portal da transparência Municipal: tal medida visa dar transparência aos 

gastos públicos(receitas x despesas), quantificando mensalmente cada rubrica; 

 12.INFRA- ESTRUTURA E URBANISMO : 

12.1- Construir  uma moderna entrada  para a cidade(Pórtico), contendo  placa moderna 

e chamativa , fotos da barragem de Poço Branco, visando divulgar mais aquele 

balneário e nossa cidade junto aos visitantes e o próprio Estado, de sorte a potencializar 

nossa cidade para o turismo; 

12.2-Melhorar sinalização das ruas e órgãos Públicos: confeccionar placas que 

identifiquem os órgãos públicos(a exemplo do hospital, fórum, igreja, prefeitura, etc) e 

as principais ruas de Poço Branco; 

12.3- Implantar um projeto de  jardinagem, urbanização e iluminação  nos canteiros das 

ruas de Poço Branco, padronizando o corte de árvores, iluminação em "led" e tipos de 

plantas.  

12.4- Reconstruir a Praça Coração de Jesus em novo formato, com arquitetura moderna, 

inclusive reservando um espaço para jogos de futebol de areia, vôlei e outros eventos. 

 



13. RESPEITO AO CIDADÃO E GESTÃO PARTICIPATIVA 

É nosso compromisso realizar uma gestão aberta, participativa, transparente e 

democrática. Decisões de maior relevância e que evolvam investimentos, serão tomadas 

a partir da realização de audiências públicas com a comunidade interessada, de sorte que 

“se errarmos, erraremos juntos; se acertarmos, acertaremos juntos”, mediante as 

seguintes ações: 

13.1- Realizar audiências nos Distritos e pontos estratégicos da cidade, visando 

subsidiar a elaboração do Orçamento do Município, com o estabelecimento as obras e 

serviços prioritários e específicos  para cada região. 

13.2- Realizar audiências públicas sobre temas relevantes, polêmicos e/ou de grande 

impactos, de sorte que tal temática seja debatido e amadurecido por toda a sociedade 

civil organizada, antes da tomada de decisão; 

14. AGRICULTURA 

14.1- Ampliar o programa de Corte de terras , democratizando o acesso aos agricultores 

que mais precisam; 

14.2- Disponibilização de Engenheiro agrônomo para dar suporte e orientações aos 

produtores rural, inclusive fazendo análise do solo, quando assim necesitar; 

14.3- Ampliar parcerias com  a AMLAP , DNOCS e CODEVASF, com  vistas a 

aumentar o quantitativo de  perfuração e instalação de poços tubulares em regiões 

estratégicas da Zona rural,  de sorte a beneficiar o maior números de famílias que 

convivem com escassez de água; 

14.4- Ampliar o "Banco de sementes",  de forma a assegurar o distribuição de sementes 

para todos os agricultores que necessitem para seu plantio. 

14.5- Ampliar o Programa “pecuária mais Brasil”, visando a melhoria  genética dos 

animais bovinos no município, agregando mis valora agregado a estes animais para fins 

de renda e comercialização destes; 

14.6- Ampliar a parceria com a empresa de lacticínio denominada CLAN, com vistas  à 

aquisição de mais tanques de resfriamento de leite,  fortalecendo ainda mais a bacia 

leiteira do município, na medida em que tal empresa assegura a regularidade da compra 

desse leite, inclusive a preços mais digno e justo para o produtor; 

14.7- Ampliar e fortalecer o programa intitulado “Algodão Agroecológico” , programa 

que consiste no plantio e colheita de algodão que contem  fibras melhor e de maior valor 

agregado no mercado, justamente por serem mais resistentes às pragas e doenças, o que 

facilita a venda  e comercialização regular  da produção por parte do produtor rural à 

preços mais justos e dignos; 

 

 


