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APRESENTAÇÃO:

Tenente Laurentino Cruz é um município brasileiro situado no estado do Rio Grande
do Norte (RN). De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), em
2022, possui uma população de 5.891 habitantes, distribuídos em uma área territorial de
68,55 km².[3] Em 2010, ano de realização do penúltimo censo demográfico do IBGE,
78,69% dos habitantes viviam na zona rural, enquanto os outros 21,31% residiam na área
urbana, evidenciando o caráter rural do município.

Tenente Laurentino Cruz destaca-se pelo acelerado crescimento populacional e
urbano, se comparado a municípios vizinhos, como Florânia, São Vicente, Santana do
Matos e Bodó. O clima ameno também é uma marcante singularidade laurentinense,
cujas temperaturas podem chegar a 15 °C nos meses do inverno, sendo assim,
considerada uma das mais frias cidades do RN.

Além disso, com a altitude da sede estabelecida na cota média de 730 metros acima
do nível do mar, Tenente Laurentino Cruz é a cidade mais alta do estado.

De acordo com dados do IBGE, Tenente Laurentino Cruz tem um Produto Interno
Bruto (PIB) de R$ 94.061,06 mil e uma renda per capita de R$ 15.910,19, se
posicionando, neste último quesito, na 32ª posição entre os municípios potiguares.

Letreiro turístico
A base da economia é composta pelos setores primário (agropecuária) e terciário

(comércio e serviços), dada a quase inexistência de atividades industriais (setor
secundário). Na agricultura, especificamente, destaca-se o cultivo da fruticultura
(principalmente, caju e pinha) e da mandioca.

No entanto, cabe destacar o acentuado crescimento das atividades de energia eólica
no município, através da exploração de empresas estrangeiras. Essa exploração teve
início na década de 2010, a partir de estudos que comprovaram a boa qualidade,
velocidade e força dos ventos serranos. Atualmente, há um parque eólico instalado em
Tenente Laurentino Cruz: Parque Eólico Lanchinha. Além disso, outros três parques
(Seridó, Seridó 2 e Seridó 3) estão autorizados a operar.

FONTE: https://pt.wikipedia.org/wiki/Tenente_Laurentino_Cruz

Nos últimos três anos, Tenente Laurentino Cruz, uma cidade que há muito se dedica
ao crescimento e ao bem-estar de seus habitantes, tem passado por transformações
significativas que prometem mudar a vida de seus moradores. Com uma série de obras e
melhorias em andamento, com uma gestão humanizada que cuida de seus moradores, a
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cidade celebra suas conquistas em um momento marcante de sua história, comemorando
31 anos de sonhos com ações concretas e realizações palpáveis.

Essas ações demonstram o compromisso da administração municipal em
transformar Tenente Laurentino Cruz em um lugar cada vez melhor para se viver. Em
apenas três anos, a cidade alcançou grandes conquistas, mostrando que com
planejamento e dedicação, sonhos podem se tornar realidade. Tenente Laurentino Cruz
avança, com a certeza de que está no caminho certo para um futuro ainda mais próspero
e promissor.

FONTE: Revista Seridó, Ano 12, Edição 66, Maio/Junho-2024, pag.15.



BIOGRAFIA DOS CANDIDATOS

FRANCISCO MACEDO DA SILVA (PREFEITO)

Francisco Macedo da Silva (Inácio Macedo), 41 anos, natural de Florânia/RN, filho
do agricultor João Menino de Macedo (João de Porcina) in-memória, e Antônia Araújo
Silva Macedo (Toinha Valério), camponesa, vendedora ambulante, atualmente
aposentada, sendo seus avós paternos Francisco Menino de Macedo, agricultor de quem
dá origem seu próprio nome e Porcina Maria da Conceição, sitiante e rezadeira de
novenas e terços no mês de maio, no Sítio Umbuzeiro. São seus avós maternos, o poeta
e agricultor Francisco Valério da Silva (Chico Valério) e Marina Maria Araújo.

Inácio Macedo é funcionário público do município de Tenente Laurentino Cruz, na
função de Agente Comunitário de Saúde. Formado em Administração, o mesmo é casado
com Maria do Céu da Silva e pai de Franklin e Erick. Inácio tem uma história pautada na
humildade e simplicidade, desde suas referências familiares. Quando se casou foi morar
no Projeto de Assentamento Nossa Senhora das Vitórias, de onde tirava seu sustento.

Anos depois, após ingressar no serviço público, veio residir na zona urbana, onde
colocou seu próprio negócio (mercadinho). Em 2012 foi eleito vereador, sendo o 2º mais
votado pelo PMDB, assumindo um mandato na gestão de 2013 a 2016. Em 2016
assumiu a presidência do PSB, partido pelo qual foi candidato a prefeito, tendo uma
votação expressiva, não atingindo o 1º lugar apenas por uma diferença de 10 votos. Em
2018, o mesmo deixou o PSB e migrou para o Partido Liberal (PL), consequência de sua
aproximação e amizade com o Deputado Federal João Maia, na época, presidente do PL
no Rio Grande do Norte/RN.

Em 2020, pelo (PL), Inácio Macedo concorreu às eleições municipais para Prefeito
do município de Tenente Laurentino Cruz -RN, obtendo êxito nas urnas com uma vitória
expressiva de 2.773 dos votos válidos, representando um percentual de 64,50% contra
36,50% da sua adversária.

Em 2024, a convite do amigo e parceiro de sua gestão, o Deputado Federal João
Maia, Inácio filiou-se ao Partido Progressista (PP), o qual o referido deputado tornou-se o
novo presidente estadual.

Atualmente, por consequência de uma gestão humanizada e profissional que tem
transformado, em todas as vertentes o município, melhorando a vida e dando mais
dignidade ao povo laurentinense, Inácio Macedo é candidato à reeleição para prefeito de
Tenente Laurentino Cruz/RN, pelo Partido Progressista (PP), juntamente com Rafael de
Joarimar, candidato a vice-prefeito pelo Partido Liberal (PL).

JOSÉ RAFAEL TOMAZ DE MEDEIROS - (VICE-PREFEITO)

José Rafael Tomaz de Medeiros (Rafael), 32 anos, natural de Florânia/RN, é filho
primogênito do ex-prefeito do município de Tenente Laurentino Cruz, o vaqueiro Joarimar
Tavares de Medeiros, com a professora e ex-vereadora Rozenilda Lúcia Tomaz de
Medeiros e irmão de Raquel e Ricarte.

Aos 5 anos (cinco), iniciou sua vida estudantil na Escola Municipal Duque de Caxias,
localizada no sítio Umbuzeiro, neste município. Estudou o Ensino Fundamental na escola
Municipal Senhora Santana, e concluiu todo o ensino médio na Escola Nossa Senhora
das Graças em Florânia/RN. Atualmente, é graduando do curso de Biologia pela
Universidade Potiguar - UNP.



Sua primeira experiência profissional foi como atendente de Telemarketing na
empresa AeC Telecomunicações em Mossoró/RN. Após isto, prestou concurso público e
tornou-se funcionário efetivo, no cargo de motorista da Prefeitura Municipal de Santana
do Matos/RN.

No ano de 2020, recebeu o convite para ser candidato a vice-prefeito, na chapa do
grupo político liderado por Inácio Macedo, ex-vereador e principal nome para concorrer a
prefeito do município de Tenente Laurentino Cruz/RN.

Neste contexto, apoiado por seu pai, Joarimar, Rafael aceitou o convite e lançou-se
candidato em 2020 a vice-prefeito, alcançando êxito nas urnas, com uma vitória
expressiva junto com seu amigo e parceiro de chapa, o prefeito eleito Inácio Macedo.

Atualmente, por consequência de sua parceria e boa relação com o prefeito Inácio
Macedo, e por visualizar que a gestão a qual participa tem melhorado significativamente
a vida do povo laurentinense, com mais saúde, mais educação, mais infraestrutura, mais
apoio ao agricultor, mais atenção básica para as famílias em vulnerabilidade social, e por
tantos outros avanços, Rafael é candidato à reeleição para vice-prefeito de Tenente
Laurentino Cruz/RN, pelo Partido Liberal (PL), juntamente com Inácio Macedo, candidato
a prefeito pelo Partido Progressista (PP).



PLANO DE GOVERNO
GESTÃO 2025 – 2028

COLIGAÇÃO PARTIDO PROGRESSISTA (PP) E PARTIDO LIBERAL (PL)

1. EDUCAÇÃO

● Realização de concurso público;
● Continuar garantindo a aplicação do Plano de Aposentadoria Incentivada - PAI;
● Viabilizar a contratação de um profissional de psicologia para cada instituição de

ensino, com a disponibilidade de prestar serviços aos alunos e profissionais;
● Desenvolver por intermédio de profissional de assistência social, lotado na pasta da

educação, um plano estratégico de diagnóstico e intervenção de vulnerabilidades
dos estudantes e famílias;

● Reajustar os valores das bolsas e dos auxílios financeiros aos estudantes de
graduação e/ou cursos técnicos que estejam dentro dos critérios de participação, de
acordo com as leis municipais vigentes;

● Reformular o plano de cargos e carreiras dos professores, não apenas no sentido
financeiro de aumento de salários, mas, sobretudo, no de oportunizar direitos como
acesso aos estudos, licenças e progressões;

● Continuar disponibilizando o tempo de planejamento dos professores
(hora-atividade);

● Continuar investindo na informatização das informações educacionais dos
estudantes, que otimizem o trabalho de secretários escolares, gestores(as),
coordenadores(as), e professores(as), como por exemplo: os diários de classe
digitais;

● Ampliar o apoio à realização de formação continuada para os professores (TIC’s,
curricular, práticas pedagógicas….)

● Continuar apoiando estudantes laurentinenses matriculados no IFRN, em faculdades
e em universidades localizadas em outros municípios com: transporte, bolsas de
estudo e auxílios financeiros, assegurados por leis municipais;

● Viabilização de um centro multidisciplinar de atendimento às pessoas com
necessidades específicas;

● Continuar assegurando condições para permanência e bem-estar de alunos com
necessidades específicas nas escolas, como também a boa relação entre família e
escola;

● Construir uma política municipal de atendimento aos estudantes com necessidades
específicas das escolas públicas municipais, observando o cumprimento das leis
vigente e vislumbrando um atendimento mais justo e eficiente;

● Acrescentar nas leis vigentes, a possibilidade de participação de pessoas voluntárias
para atuarem nos cuidados e no auxílio a estudantes com necessidades específicas;



● Continuar apoiando e garantindo investimento para a melhoria e fortalecimento do
trabalho desenvolvido nas salas de AEE das escolas do município;

● Continuar apoiando a realização de formações na área da educação especial;
● Ampliar o apoio a coordenação de educação especial e a todos os profissionais

envolvidos nas atividades desenvolvidas;
● Ampliar o apoio na realização da “ Semana da Inclusão” no município;
● Ampliar e viabilizar por meio de parceria com a Secretaria Municipal de Saúde, o

acesso de estudantes diagnosticados com hipóteses de algum transtorno, a exames
médicos, e a atendimentos de neurologistas, psicólogos, psiquiatras e outros;

● Continuidade de melhoria na estrutura física e nos equipamentos de todas as
escolas;

● Conclusão da reforma da escola localizada no bairro Frutilândia;
● Em parceria com a Secretaria Municipal de Esportes, reformar as quadras esportivas

localizadas nas proximidades das escolas: Silvino Garcia do Amaral e Florência
Maria da Conceição;

● Continuar investindo na melhoria estrutural da quadra da Escola Municipal Senhora
Santana, desta vez, com foco na sua cobertura para garantir aos estudantes a
realização de práticas esportivas e demais exercícios físicos em qualquer horário do
dia;

● Realizar a manutenção dos parques infantis instalados nas escolas que ofertam a
educação infantil;

● Adquirir e instalar parque infantil na Escola Municipal Senhora Santana;
● Construir guarita para vigias nas escolas que demandarem a necessidade;
● Aquisição de ônibus escolares, e ampliação da oferta de transporte digno, eficiente e

em quantidade suficiente aos estudantes das escolas municipais;
● Criar bolsa estudantil para estudantes da Educação de Jovens e Adultos - EJA, com

o intuito de incentivar a conclusão da etapa do ensino fundamental para estudantes
que abandonaram a escola, e para combater o analfabetismo da população
laurentinense;

● Continuar garantindo investimento para a manutenção e ampliação das atividades
realizadas pelas bandas fanfarras das escolas municipais;

● Continuar com incentivo financeiro e apoio ao desenvolvimento da Banda
Filarmônica Maestro Marciano Ribeiro da Costa;

● Valorizar e apoiar as ações desenvolvidas sem fins lucrativos por grupos,
movimentos ou pessoas que promovam atividades educativas no município, como
por exemplo: academias de lutas, grupos de jovens, grupo de escoteiros, capoeira,
projetos sociais de futebol com crianças e outros…);

● Implementar curso preparatório para o IFRN, Escola técnica de Jundiaí, ENEM....
● Continuar apoiando e orientando as escolas no planejamento, execução e prestação

de contas de forma transparente e eficaz de todos os recursos ligados ao Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE;

● Garantir a aplicabilidade dos recursos oriundos do FUNDEB, de acordo com a Lei nº
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutenção e
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da
Educação (FUNDEB);
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● Continuidade de planejamento, articulação e execução dos recursos oriundos do
VAAT (Valor Aluno Total), para garantir os investimentos na melhoria, manutenção e
aquisição de equipamentos, visando a qualidade da educação municipal, a nível de
Ensino Fundamental, como também a atenção especial ao Ensino Infantil.

● Garantir o cumprimento das condicionalidades estabelecidas pelo governo federal
para o recebimento de recursos do VAAR (Valor Aluno Resultado), conforme, a Lei
nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

● Continuar gerindo de forma responsável e eficaz os sistemas de apoio técnico e
financeiro, ofertados pelo governo federal para a garantia de investimentos em todas
as vertentes da educação municipal;

● Construir estratégias e desenvolver ações de valorização aos profissionais de apoio
das escolas públicas municipais, oferecendo melhorias nas condições de trabalho e
realizando capacitações para aperfeiçoamento;

● Construir um plano de cargos e carreiras dos profissionais de apoio, que apresente
estratégias de valorização por meio da observação do tempo de serviço prestado e
de critérios de mérito e desempenho;

● Estabelecer calendário de licenças prêmio para os profissionais de apoio;
● Ampliar o número de matrículas em tempo integral;
● Planejar, executar e prestar contas de forma transparente e eficaz do recurso federal

de fomento à implantação do ensino em tempo integral recebido em 2023 e 2024;
● Utilizar o recurso de fomento à implantação do ensino em tempo integral para

adquirir diversos materiais e novos equipamentos, assim como melhorar
infraestruturas das escolas elegíveis;

● Ampliar a parceria de participação da sociedade civil, associações comunitárias,
instituições privadas e órgãos públicos em atividades educacionais inovadoras do
currículo do ensino em tempo integral;

● Ampliar a oferta de aulas de música para todas as escolas;
● Continuar ofertando e experimentando novas modalidades esportivas ou culturais

(Judô, Jiu-jitsu, Boxe, Capoeira, e outros) que foquem na formação cidadã de
estudantes mais disciplinados, empáticos, respeitosos, e que estejam engajados
com o desenvolvimento de suas aprendizagens na escola;

● Continuidade ao incentivo ao ensino de informática nas escolas através da
instalação de laboratórios de informática;

● Realização de aulas de informática em todas as escolas do ensino fundamental;
● Contratação de profissionais capacitados para ministrarem aulas de informática nas

escolas do ensino fundamental;
● Implantação de projeto robótica em todas as escolas do ensino fundamental;
● Implementar ações para o fortalecimento da Política Nacional de Equidade e

Educação para Relações Étnico-Raciais;
● Ampliar as ações pedagógicas de incentivo a cultura da paz nas escolas;
● Ampliar as ações pedagógicas de combate às diversas violências (bullying, racismo,

assédio e ameaças cibernéticas, dentre outros…);
● Incentivo a realização de diagnósticos e intervenções para a recomposição e

recuperação de aprendizagens dos estudantes do ensino fundamental;
● Fortalecer as ações pedagógicas para o alcance da alfabetização dos estudantes

na idade certa;
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● Fortalecer programas de erradicação do analfabetismo no município;
● Assegurar o calendário escolar voltado à realidade local, com o objetivo de diminuir

a evasão escolar, assim como, ofertar uma educação de qualidade com uma
aprendizagem mais significativa;

● Apoio a manutenção dos espaços infantis dedicados à leitura que foram
implementados pela gestão em todas as escolas públicas municipais;

● Continuar os investimentos na aquisição de brinquedos, livros infantis, jogos e
materiais pedagógicos voltados para a educação infantil;

● Acompanhar o desempenho dos alunos a partir das avaliações externas (SAEB,
PLATAFORMA CAED, e outros), utilizando os seus respectivos resultados para
construir estratégias pedagógicas assertivas para o melhoramento do IDEB e da
aprendizagem dos estudantes;

● Ofertar no ensino fundamental e EJA, atividades voltadas à iniciação profissional em
parceria com SEBRAE, Cidade Empreendedora), SESI, SESC, EMATER,
Sindicatos, empresas locais e profissionais autônomos, desenvolvendo noções
iniciais das práticas relativas às diversas profissões;

● Continuar pactuando e gerindo programas e projetos educativos oferecidos pelo
MEC, FNDE, entre outros;

● Continuar garantindo a merenda escolar de qualidade, e todos os dias, tanto para
escolas da zona urbana quanto para escolas da zona rural, incentivando a inclusão
dos produtos agrícolas regionais, e fortalecendo a produção da agricultura familiar;

● Continuar acompanhando a avaliação nutricional da merenda escolar, buscando
ofertar capacitação para os profissionais da área;

● Melhorar os acervos e estruturas das bibliotecas escolares do município, a fim de
incentivar a cultura da leitura por parte dos estudantes e comunidade geral;

● Ampliar o apoio às ações do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente (Conselho Tutelar), e implementar novas ações que visem a garantia
dos direitos e a observância dos deveres das pessoas objeto das ações;

● Ampliar, em todas as escolas, o incentivo à realização de atividades e exercícios
físicos pelos estudantes, por meio de projetos pedagógicos que priorizem às práticas
esportivas individuais e coletivas, valendo-se da utilização dos diversos espaços
esportivos que foram revitalizados e construídos pela atual gestão municipal;

● Criação de escolinha de futebol para os estudantes de ensino fundamental de todas
as escolas municipais, com o objetivo primordial de incentivar a prática esportiva,
associada com a participação e desenvolvimento da aprendizagem destes
estudantes na escola;

● Dialogar com as organizações sindicais e sociedade civil, no sentido de fortalecer as
ações em prol da educação;

● Atualizar os regimentos escolares de todas as unidades escolares públicas
municipais;

● Continuar dialogando e reconstruindo os currículos de acordo com a realidade das
escolas e estudantes;

● Continuar fortalecendo o trabalho pedagógico voltado para as atividades vivenciais,
com a finalidade de promover a aprendizagem a partir de experiências concretas e
interativas, tanto na escola como fora dela;



● Atualizar, em construção coletiva, O Projeto Político Pedagógico - PPP, baseado nas
ideias pedagógicas de vivências, literacia familiar, tecnologias, iniciação científica,
trabalho em rede, reuniões de boas práticas, atividades interativas e propostas
didático pedagógicas que venham promover o ensino aprendizagem;

● Zelar, em toda educação municipal, para que os aspectos burocráticos e
administrativos não se sobreponham aos pedagógicos para uma educação
humanizada;

● Construir um plano de ação que promova ciclos de debates entre professores e
comunidade escolar, no intuito de estabelecer uma identidade pedagógica
redefinindo e sistematizando currículos e práticas pedagógicas presentes, ou não,
no projeto político pedagógico de cada escola;

● Potencializar projetos em torno de atividades culturais e esportivas como estratégias
para a motivação dos estudantes, combate à evasão e aproximação das famílias na
escola;

● Incentivar e apoiar a realização de feiras científicas e culturais;
● Viabilizar estratégias pedagógicas para a implementação de uma metodologia

baseada em projetos, especificamente para as disciplinas de Educação Física, Artes
e Ensino Religioso;

● Continuar estabelecendo metas bimestrais de aprendizagem e realizando
diagnósticos;

● Continuar desenvolvendo ações pedagógicas específicas para a preparação dos
alunos dos anos que prestarão a avaliação do SAEB em 2025 e 2027; como
também garantir o percentual exigido de participação dos estudantes;

● Continuar apoiando e garantindo a realização do campeonato escolar municipal e
intermunicipal de Xadrez;

● Continuar apoiando a participação dos atletas nas competições dos jogos escolares
do Rio Grande do Norte (JERN’S);

● Criar novas competições escolares, por categorias, com diversas modalidades
esportivas, com os objetivos de incentivar a prática de exercícios físicos, como
também motivar a participação e desempenho dos estudantes nas atividades
escolares;

● Continuar promovendo intercâmbios culturais com escolas de outros municípios;
● Continuar apoiando as viagens de estudo para práticas de vivências pedagógicas;
● Continuar garantindo a matrícula de alunos especiais, assim como, assegurar o

acesso e permanência na escola;
● Ofertar cursos profissionalizantes, na modalidade EJA;
● Articular em parceria com o setor privado estratégias para estimular a retomada de

matrículas de trabalhadores que não concluíram o ensino básico;
● Continuar desenvolvendo ações que envolvam a comunidade escolar em projetos

sociais e ambientais promovendo o sentimento solidário e de bem comum;
● Buscar parcerias com universidades ou outras instituições educacionais para o

desenvolvimento de projetos que possam incluir a participação de alguns alunos da
rede municipal;

● Incluir estudantes do ensino médio, da Escola Estadual Pe. Sinval Laurentino de
Medeiros em programas de bolsa estágio;



● Continuar prestigiando através da promoção de eventos a valorização dos
servidores públicos da educação municipal;

2. CULTURA

● Adesão, planejamento e garantia da execução das políticas nacionais de cultura (Lei
Paulo Gustavo, Lei Aldy Blank e Lei Rouanet), com o objetivo de fortalecer e
incentivar o desenvolvimento cultural local, valorizando o trabalho dos fazedores de
cultura do município;

● Revitalização do museu Macaguá e instalação em sede própria, à Av. Francisco
Amaral S/N, de acordo com a doação realizada pelo município, segundo a Lei
139/2005, de 09 de agosto de 2005;

● Continuidade das atividades voltadas para o projeto “Arte na Praça”, com atividades
referentes às diversas áreas artísticas e culturais (artesanato, roda de capoeira,
show de violeiros, apresentação de quadrilhas, mais bela voz com os pratas da
casa, sarau de poesia…);

● Realização da Conferência Municipal de Cultura;
● Criação, por meio de Lei Municipal, a Casa da Cultura, como forma de fortalecer o

trabalho dos produtores de cultura do município, como também facilitar o acesso aos
recursos federais e estaduais direcionados a área cultural;

● Continuar desenvolvendo projetos articulados à área da cultura, dando ênfase às
diferentes manifestações artísticas culturais: música, dança, audiovisual, teatro,
canto, folclore, ginástica e gincanas culturais;

● Identificar e apoiar os artistas da terra: poetas, artesãos, cantores; contadores de
histórias, humoristas, entre outros;

● Criar e diversificar o calendário cultural do município;
● Incentivar e apoiar o deslocamento de estudantes para viagens de acesso à cultura,

tal como: acesso a museus localizados nas cidades circunvizinhas e em outras;
● Realizar intercâmbios culturais com grupos de cidades circunvizinhas.

3. SAÚDE

● Capacitar de forma contínua os profissionais da saúde com foco na intensificação de
um desenvolvimento profissional humanizado no trato com os colegas e
principalmente no atendimento aos usuários;

● Construção de um PA- Pronto Atendimento (Unidade Mista de Saúde);
● Conclusão das Unidades Básicas de Saúde - (UBS’s) da Zona Rural;
● Construção do abrigo para controle de cães e gatos, conforme projeto em curso;
● Construção de Centro de Atendimento em Saúde Mental com equipe constituída de

Psicólogo, Terapeuta ocupacional, Enfermeiro, Assistente social e Médico Psiquiatra;
● Ampliação de oferta de medicamentos destinados a pessoas com neuro

divergências;
● Continuar investindo nas melhorias e manutenção dos prédios públicos vinculados à

saúde para um melhor conforto e atendimento da população;



● Restaurar e reformar a estrutura física da sede da Vigilância Sanitária;
● Criar e executar projeto voltado à atenção de crianças com necessidades

específicas (autistas, TDAH e outros);
● Criar programa nutricional para pacientes acamados em uso de GTM;
● Fortalecer as ações voltadas para a disponibilização de órteses, próteses e cadeiras

de rodas para família carentes;
● Ampliar os atendimentos odontológicos;
● Implantação de consultório odontológico móvel para pacientes acamados;
● Viabilizar uma sede para o laboratório clínico do município;
● Viabilizar a construção de Centro de Reabilitação (Fisioterapia);
● Viabilização de um profissional de Educação Física para trabalhar com grupos

prioritários como Hiperdia, idosos, obesos (linha de cuidado da obesidade),
tabagistas e etc…) para fins de atividades, como também ofertar o cuidado
individualizado para aqueles que necessitarem;

● Viabilizar um profissional condutor e um profissional de enfermagem para realizar
viagens eletivas em ambulância com pacientes acamados;

● Aquisição de novas ambulâncias: tipo B ou C;
● Aquisição de um gerador de energia para unidade de urgência;
● Investimento na manutenção e modernização contínua da sala de estabilização;
● Viabilização de veículo exclusivo para o transporte sanitário, para deslocamento de

pacientes para o tratamento fisioterapêutico;
● Assegurar a continuação da manutenção das equipes Médicas 24 horas durante

todo o ano;
● Garantir a continuação da disponibilização da casa de apoio ao paciente que

necessita de atendimentos na capital potiguar;
● Continuar investindo no abastecimento contínuo da farmácia básica e ampliar a lista

de antibióticos e drogas vasoativas no serviço de urgência e emergência;
● Continuar disponibilizando atendimentos de médicos especialistas no município e

ampliar as especialidades, conforme diagnóstico da necessidade do município;
● Continuar e ampliar o programa de prótese dentária (Brasil Sorridente);
● Continuar e ampliar os consórcios particulares da AMSO e COPIRN para atender

demanda de exames de urgência de média e alta complexidade da população;
● Continuar disponibilizando transporte de forma segura e eficiente para o

atendimento de pacientes que necessitem realizar deslocamento para os municípios
específicos do Estado do Rio Grande do Norte;

● Continuar e ampliar as ações de mutirão e disponibilização de exames por meio da
realização da “Feirinha da Saúde”;

● Continuar desenvolvendo ações de parceria com a Secretaria Municipal de
Educação em torno do Programa Saúde na Escola - PSE, dando ênfase aos
cuidados com a higiene, seguridade nutricional, cuidados com a produção do lixo,
caderneta vacinal, dentre outros;

● Ampliar a digitalização das informações da saúde, por meio da criação de uma
plataforma em que seja possível realizar o acompanhamento de pacientes,
teleconsultas, gestão de prontuários eletrônicos e oferta de mais transparência das
informações;



● Formalizar parcerias com Universidades e Instituições de pesquisa, no intuito de
fomentar projetos de pesquisa em saúde, capacitação profissional e estágios,
promovendo assim, a inovação e melhoria contínua dos serviços;

● Ampliar as ações do Programa Saúde do Trabalhador com foco em um plano de
atendimento específico para monitoramento e promoção da saúde dos trabalhadores
do município, prevenindo doenças ocupacionais;

● Ampliar os serviços de assistência domiciliar para pacientes com dificuldades de
locomoção, garantindo atendimento médico e de enfermagem em casa;

● Valorizar, incentivar e qualificar constantemente os profissionais de saúde;
● Continuar realizando diversas campanhas de conscientização e cuidados com a

saúde, como por exemplo: vacinação da gripe, caderneta de vacinação infantil,
combate a proliferação de mosquitos, prevenção de gravidez na adolescência,
doenças crônicas, saúde mental, importância da prática de exercícios físicos,
importância nutricional, e tantos outros;

● Capacitação periódica para os agentes comunitários de saúde e agentes de
endemias;

● Continuar ofertando cursos de socorrista para os profissionais de saúde da rede
pública;

● Em parceria com outras secretarias, continuar disponibilizando seus profissionais
para a realização de cursos específicos de primeiros socorros e outros;

● Continuar realizando fóruns, conferências de saúde e outros eventos similares;
● Dar continuidade ao projeto de saneamento básico da nossa cidade;
● Pleitear continuamente o investimento da gestão pública em saneamento básico;
● Ampliação da oferta de suplementos alimentares.
● Assegurar as ações de saúde do trabalhador nas Unidades Básicas de Saúde;
● Implantar o Programa Serviço de Especialidades em Saúde Bucal – Sesb;
● Implantar o Centro de Convivência — CECO da Rede de Atenção Psicossocial

—RAPS;
● Fortalecer as atividades do Programa SUS Digital no âmbito do Município;
● Revisão dos instrumentos de gestão em saúde.
● Fortalecimento dos programas da Atenção Primária à Saúde – APS, fundamentado

na nova metodologia de financiamento do Ministério da Saúde no âmbito municipal.

4. ASSISTÊNCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO

● Viabilizar a instalação da casa dos conselhos;
● Continuar investindo na promoção de capacitação permanente para a equipe da

rede de assistência social;
● Adquirir veículo para a equipe do SUAS;
● Aderir ao programa “Jovem Aprendiz”;
● Continuar viabilizando e apoiando ações e projetos que visem a qualidade de vida

da pessoa idosa e proporcionem sua integração à comunidade;
● Viabilizar adesão à regionalização da Casa “Lar para idosos”;
● Continuar investindo na promoção de cursos profissionalizantes para usuários;



● Otimizar o atendimento aos usuários do Programa Bolsa Família com a realização
de palestras, encontros e minicursos com a finalidade de emancipar as famílias;

● Continuar promovendo ações integradas que visem assegurar os direitos sociais da
pessoa com deficiência;

● Criar o fundo do idoso;
● Atualizar e implementar o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo;
● Continuar assegurando ações socioassistenciais integradas promovidas pelas

equipes do CRAS, SCFV e PCF;
● Implementar a Vigilância Socioassistencial;
● Estender os atendimentos da assistência social para zona rural, com ações

itinerantes;
● Continuar estimulando crianças e adolescentes através de atividades recreativas,

culturais e de cidadania por meio do SCFV;
● Aderir a convênios estaduais com instituições de serviço de acolhimento de crianças

e adolescentes;
● Incentivar a destinação de verbas específicas para os conselhos municipais;
● Buscar parcerias para projetos habitacionais na zona urbana e rural;
● Viabilizar recursos financeiros para executar a política de assistência social;
● Priorizar os atendimentos socioassistenciais para as famílias do cadastro único em

situação de risco e vulnerabilidade;
● Ampliar a oferta de benefícios eventuais;
● Viabilizar a implantação do CREAS municipal;
● Ampliação da oferta de oficinas no SCFV;
● Continuar apoiando ações de cidadania (emissão de documentos pessoais);
● Ativar o conselho municipal da mulher;
● Atualizar a lei do conselho municipal da pessoa com deficiência;
● Formar equipes para os programas de acordo com a Tipificação Nacional de

Serviços Socioassistenciais;
● Viabilizar o programa cozinha comunitária ou restaurante popular;
● Realizar campanha de incentivo a doação de recursos do imposto de renda para o

FIA (Fundo da infância e da adolescência);
● Destinar recurso financeiro para o FIA;
● Criar o fundo de habitação;
● Discutir a elaboração de plano de cargos e carreira, dos profissionais do SUAS com

foco na melhoria salarial;
● Implantar políticas de combate às drogas e a violência;
● Criar conselho, plano e fundo de segurança alimentar e nutricional (junto com outras

secretarias);
● Ampliação da sede do CRAS;
● Ampliação da sede do conselho tutelar;
● Parceria com todas as escolas para o tratamento de dados referentes às demandas

de programas integrados, tais como: condicionalidades do bolsa família, pé-de-meia,
e outros..);

● Continuar desenvolvendo ações de conscientização e combate a todos os tipos de
violência;



● Apoiar e desenvolver ações com grupos específicos em situações de
vulnerabilidade;

● Desenvolvimento de projetos de apoio às famílias de catadores;

5. ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

● Buscar parcerias parlamentares estadual/federal para a construção de um calçadão
ao lado da RN 087, para a prática de caminhada e corrida;

● Continuar organizando competições que mobilizem as comunidades rurais;
● Continuar organizando e apoiando competições municipais em todas as

modalidades desempenhadas no município;
● Continuar apoiando e promovendo competições regionais;
● Continuar apoiando os desportistas (uniformes, material, divulgação, organização de

eventos, incentivos...);
● Prezar pela definição antecipada dos calendários esportivos anuais do município;
● Pleitear emenda parlamentar para aquisição de um veículo próprio com no mínimo

16 lugares, para melhorar o deslocamento dos nossos desportistas;
● Viabilizar reforma completa do estádio de futebol Valdomiro Gomes (revitalização de

muros, vestiários, iluminação e outros..);
● Buscar parcerias e recursos para reformar as quadras esportivas localizadas na

zona rural;
● Viabilizar a construção de um complexo esportivo;
● Continuar apoiando e incentivando os desportistas de alta performance em eventos

fora do município;
● Continuar apoiando a realização de capacitações e atualizações dos profissionais

envolvidos no esporte;
● Ampliar o investimento na aquisição de materiais esportivos em quantidade

suficiente e de boa qualidade para as diversas modalidades esportivas; bem como
para as práticas esportivas realizadas pelas escolas;

● Apoiar atividades esportivas típicas da cultura regional, tais como: corrida de jegue e
de argolinha, dentre outras…

● Formular parceria com as secretarias de saúde e educação para criar, efetivar e
desenvolver um programa de conscientização sobre a importância da prática de
exercícios físicos para a saúde e o bem-estar da população;

● Viabilizar a realização de avaliação funcional e física para grupos de risco: idosos,
hipertensos e diabéticos em parceria com as ações da Secretaria Municipal de
Assistência Social;

● Implementar e apoiar escolinhas de categorias de base no futebol de campo,
society, futsal, vôlei e demais modalidades;

● Implantar e apoiar projetos de incentivo a prática de modalidades esportivas junto
às escolas;

● Ampliar a disponibilização de internet e seus serviços para promoção dos eventos e
atividades de lazer;

● Aquisição de câmeras de monitoramento e placares eletrônicos para as praças
esportivas, buscando mais segurança e modernização nas competições municipais;



● Continuar organizando e apoiando todos os eventos esportivos realizados no
período de comemoração de emancipação política do município;

● Viabilizar pista para prática do atletismo e de outras modalidades em torno do
Estádio de Futebol Valdomiro Gomes;

● Manutenção e melhoramento contínuo das praças esportivas;
● Aderir, apoiar e desenvolver ações vinculadas ao projeto areninhas potiguares, o

qual demanda a disponibilização de um professor de Educação Física e de dois
auxiliares para dar suporte e desenvolver ações com toda a população, porém, com
foco nas crianças, jovens e idosos;

● Incentivar e apoiar a realização de eventos de vaquejada;

6. AGROPECUÁRIA, MEIO AMBIENTE, ABASTECIMENTO E
RECURSOS HÍDRICOS

● Fortalecimento da agricultura familiar;
● Ampliação e fortalecimento do programa de inseminação artificial;
● Ampliação e fortalecimento da realização do “Torneio Leiteiro” e exposição

agropecuária;
● Reforma e ampliação da sede própria com o intuito de melhorar as condições de

trabalho dos profissionais e ofertar um espaço mais acolhedor para atender os
agricultores;

● Continuar disponibilizando tratores e maquinários para o corte de terras dos
agricultores;

● Atualizar o programa municipal de corte de terra, acrescentando ações e novas
regras em prol da sua otimização, ou seja, o intuito é ampliar a capacidade de
atendimento, criando novas possibilidades e incentivos, como por exemplo: um
auxílio financeiro aos agricultores que faça com que o serviço possa ser realizado
em tempo hábil;

● Fortalecer o apoio às diversas atividades de produção agrícola (caju, pinha,
mandioca, batata, manga, algodão e outras);

● Fortalecer o apoio às atividades ligadas à pecuária e outras culturas de criações
animais (aves, caprinos, suínos, peixes e outros..);

● Ampliar a oferta de assistência técnica ao agricultor (técnico agrícola, agrônomo,
veterinário, entre outros);

● Buscar parcerias para ampliar a frota de tratores, máquinas e implementos agrícolas
para melhor atender às necessidades dos agricultores;

● Fortalecer parcerias com instituições públicas e privadas em torno da oferta de
capacitações e assistência técnica aos produtores rurais e aos produtores da bacia
leiteira; (Emater, Sebrae, Senar e outros…)

● Ampliação e fortalecimento das ações do programa compra direta;
● Ampliação e fortalecimento das ações do programa de incentivo a conservação de

forragem, através da técnica da conservação de ensilagem;
● Buscar parcerias e recursos para a construção do abatedouro municipal;
● Implantar o (Serviço de Inspeção Municipal - selo “SIM”);



● Realizar manutenção e reforma do centro de comercialização “Antônio Silvério
Sobrinho”;

● Continuar fornecendo o abastecimento de água através do caminhão pipa nas
comunidades rurais;

● Continuar com a realização de eventos de incentivo à agricultura familiar; (feiras,
festivais e etc..)

● Criar feira expositiva da fruticultura, com intuito de dar publicidade aos produtos
agrícolas do município;

● Incentivar a formação de uma equipe de profissionais da pasta e produtores rurais
do município, para participarem de eventos, festivais e feiras expositivas realizadas
a níveis estaduais e interestaduais buscando a expansão da divulgação das
potencialidades agrícolas do município;

● Buscar parcerias com órgãos públicos e privados para ampliação de perfuração de
poços artesianos no município;

● Ampliar o programa de distribuição de sementes e produção de mudas;
● Incentivar o plantio de hortas em parceria com as escolas para fortalecer a qualidade

da merenda escolar;
● Aquisição de um terreno com o objetivo de construir um parque municipal

arborizado;
● Desenvolver projetos de extensão com as escolas municipais voltadas para o ensino

de técnicas agropecuárias;
● Valorizar e apoiar a cultura das cavalgadas.
● Implementar políticas de preservação do meio ambiente e fomentar estratégias para

arborização da cidade; como também implantação de projetos sobre a problemática
das mudanças climáticas;

● Continuar recuperando as estradas vicinais periodicamente;
● Dialogar com as empresas de energia eólica sobre a pactuação de parcerias em

torno dos cuidados com as estradas, assim como, a possibilidade de realização de
projetos que venham beneficiar os agricultores e moradores da zona rural que foram
ou que são acometidos pelas consequências das instalações das torres eólicas.

7. TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

● Construção de mirante público;
● Construção de praça de eventos;
● Buscar parcerias para ofertar curso de condutor local;
● Elaboração e publicação de catálogo turístico;
● Realização do Circuito Gastronômico Sabores da Serra;
● Criação e divulgação de roteiro turístico;
● Realizar 1° Fórum de Turismo;
● Investir em sinalização específica para os pontos turísticos;
● Criação de um projeto de lei de incentivo ao prestador de turismo;
● Manutenção dos Letreiros Turísticos;
● Publicar periodicamente calendário municipal de eventos;



● Ampliar o cadastro municipal de artistas locais;
● Prezar pela continuidade do município no mapa do turismo;
● Elaborar o plano municipal de Turismo;
● Investir em diversas estratégias de publicidade para promover o turismo de nossa

cidade por todo o RN e outros estados;
● Continuar investindo na iluminação Natalina, como também, no projeto “Natal na

Mais Alta”;
● Ampliar e continuar apoiando as festividades religiosas do município;
● Continuar realizando a prévia de carnaval “Alta Folia”;
● Continuar realizando a Festa de Emancipação Política;
● Continuar realizando o “Réveillon na Mais Alta”;
● Continuar apoiando e incentivando o “Eco Pedal Alto da Serra”;
● Atualizar o inventário turístico;
● Revitalizar o pórtico turístico da entrada leste da cidade e realizar manutenção no

pórtico da entrada oeste da cidade;
● Continuar revitalizando os diversos canteiros municipais;
● Investir na preservação, cuidados e melhorias das trilhas ecológicas;
● Buscar parcerias para gerar oportunidade de oferta de cursos de guia turístico;
● Apoiar e incentivar os(as) profissionais do artesanato;
● Implementar o “Centro de Atendimento ao Turista” - CAT;
● Reforma e ampliação de sede própria da Secretaria de Turismo;
● Continuar qualificando a mão de obra com cursos e capacitações em parceria com o

Sistema “S”;
● Apoiar e incentivar a instalação de indústrias visando o desenvolvimento econômico

e geração de emprego e renda;
● Dialogar, planejar e executar ações em parceria com as empresas e grupos de

empresários locais, na busca de fortalecer cada vez mais o comércio local e
consequentemente a geração de emprego e renda;

● Promover periodicamente o cadastramento dos prestadores de serviços turísticos no
CADASTUR;

● Criação do conselho de desenvolvimento econômico;
● Continuar com parcerias que oferecem linhas de crédito para Micro e Pequenas

Empresas;
● Realização da semana do Empreendedor;
● Fomentar a ampliação de realização de mais ações na sala do empreendedor;
● Continuar formalizando parcerias com instituições públicas e privadas para projetos

de incentivo ao empreendedorismo.

8. OBRAS, SERVIÇOS URBANOS E HABITAÇÃO

● Implementar um plano de pavimentação e drenagem de ruas em áreas prioritárias,
melhorando a acessibilidade e prevenindo alagamentos;

● Investir na manutenção, construção e revitalização de praças e parques públicos,
criando espaços de convivência mais atrativos e seguros para a população;



● Buscar parcerias para o desenvolvimento de projetos de construção de habitações
populares, com foco em famílias de baixa renda, para reduzir o déficit habitacional;

● Implementar um programa de regularização fundiária;
● Expandir a rede de saneamento básico;
● Investir na manutenção e melhoria das estradas rurais, facilitando o escoamento da

produção agrícola e o acesso dos moradores;
● Planejar, articular e executar projeto de coleta seletiva de resíduos sólidos e

incentivo à reciclagem, promovendo a sustentabilidade ambiental;
● Modernizar o sistema de iluminação pública com a instalação de lâmpadas LED,

aumentando a eficiência energética e a segurança nas vias públicas;
● Construir projeto de ciclovias e inserir faixas de pedestres em pontos estratégicos da

cidade para promover a mobilidade sustentável e a segurança dos cidadãos;
● Promover projetos de urbanização que integrem áreas verdes e preservem o meio

ambiente, visando um desenvolvimento urbano sustentável;
● Estabelecer parcerias com a iniciativa privada para o desenvolvimento de projetos

urbanísticos que beneficiem a cidade e a população;
● Realizar reformas e reparos estruturais em escolas e unidades de saúde, garantindo

condições adequadas para o atendimento à população;
● Implementar um programa de melhoria de habitações existentes, fornecendo

assistência técnica e financeira para reformas e adequações necessárias;
● Estabelecer ecopontos para a coleta de materiais recicláveis e resíduos especiais,

facilitando o descarte correto e promovendo a reciclagem;
● Desenvolver campanhas de educação ambiental para conscientizar a população

sobre a importância da separação e descarte correto de resíduos;
● Realizar obras de requalificação das principais avenidas da cidade, incluindo

recapeamento, sinalização e paisagismo;
● Criar pontos de descanso e áreas de convivência em locais estratégicos, com

bancos, sombra e paisagismo, para proporcionar conforto aos moradores;
● Implementar um programa de adequação de calçadas para garantir a acessibilidade

de pessoas com mobilidade reduzida, idosos e crianças;
● Viabilizar parcerias para a construção de espaços públicos inclusivos, com

equipamentos adaptados para pessoas com deficiência e áreas de lazer acessíveis;
● Realizar manutenção estrutural de mirante público e viabilizar a construção de

outros pontos turísticos estratégicos que aproveitem a altitude da cidade, oferecendo
vistas panorâmicas e atraindo visitantes;

● Construir estacionamentos públicos em locais estratégicos para melhorar a
organização do trânsito e facilitar o acesso aos principais pontos da cidade;

● Promover projetos de arte urbana e grafite em espaços públicos, embelezando a
cidade e dando voz a artistas locais;

● Oferecer Wi-Fi gratuito em praças, parques e áreas de grande circulação para
promover a inclusão digital e facilitar o acesso à internet para todos os cidadãos;

● Construir a sede própria da Secretaria Municipal de Obras, Habitação e Serviços
Urbanos, incluindo uma garagem ampla para armazenar e manter os veículos
públicos;

● Parceria com a Secretaria Municipal de Educação para elaboração e execução de
campanhas de conscientização contra a degradação dos patrimônios públicos.



9. PLANEJAMENTO, GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO

● Prezar pela continuidade de uma prática de gestão democrática, participativa e
transparente com a valorização de todos os servidores;

● Prezar pela continuidade de oferta de qualificação profissional dos servidores
municipais, preparando-os cada vez mais, para que os programas, projetos e
convênios aderidos e firmados, sejam executados com competência,
responsabilidade e lisura;

● Continuar desenvolvendo ações legítimas de desburocratização de processos;
● Criar um calendário de concessão de licenças prêmio para os servidores;
● Desenvolver projeto que agilize o tombamento do patrimônio público (instalar placas

de identificação, criar um acesso digital para consulta…);
● Prezar pela continuidade do trabalho técnico de legalização do patrimônio público,

tais como: terrenos e imóveis, a fim de garantir recursos para investimentos em
construções públicas;

● Otimizar a agilidade e prezar pela lisura da execução dos processos licitatórios;
● Continuar otimizando o acesso aos servidores públicos municipais dos seus dados

funcionais, tais como: disponibilização de relatórios específicos ,licenças, atestados,
fichas financeiras, contracheques e outros..);

● Firmar convênios ou inserir em leis municipais vigentes a participação de estagiários
de áreas específicas nas diversas pastas e setores da administração pública;

● Valorizar o comércio e os profissionais locais, priorizando estratégias que garantam
suas participações na prestação de serviços e em vendas de produtos e
equipamentos ao poder público municipal;

● Investir na oferta de capacitação e apoio técnico aos empresários,
microempreendedores e agricultores em torno de documentações legais de
habilitação, as quais permitem a participação em processos licitatórios e
semelhantes.

● Continuar fortalecendo ações para a melhoria do desenvolvimento do trabalho dos
servidores, com foco na implantação de novas tecnologias da informação, a fim de
dar celeridade aos processos e requerimentos protocolados;

● Continuar fortalecendo a modernização tecnológica em todas partições públicas,
assim como, o acesso a internet com mais qualidade e a equipamentos tecnológicos
necessários ao desenvolvimento das ações;

● Criar o programa e-Tenente Laurentino Cruz, onde o foco será a implantação de um
sistema de informação voltado a interligação de todas as secretarias municipais por
meio da internet/intranet para agilizar a tramitação das demandas da população
laurentinense;

● Continuar fortalecendo ações para a realização de atendimentos eficientes e ágeis
para os munícipes;

● Criação de um almoxarifado municipal;
● Garantir a realização de manutenção constante dos veículos que prestam serviço ao

município; (tratores, ônibus, vans, ambulâncias e veículos no geral);
● Discutir a possibilidade para a montagem de uma oficina própria para os veículos

que pertencem a gestão pública municipal, com o intuito de dar mais eficiência e



melhorar a logística quando houver a necessidade de realizar manutenção, reparos
e/ou serviços excepcionais de urgência;

● Continuar apoiando a realização de evento comemorativo, em alusão ao dia do
servidor público.

10. FINANÇAS, TRIBUTAÇÃO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO

● Continuar prezando pela transparência pública dos dados sobre as receitas, e
principalmente, sobre as despesas realizadas;

● Continuar garantindo salários atualizados, e em dias, e outras obrigações;
● Continuar desenvolvendo estratégias para otimização do processo de execução de

pagamentos (folha de pagamento dos servidores, fornecedores, prestadores de
serviços e outros), na busca por mais eficiência e agilidade;

● Continuar zelando pelo planejamento, administração e execução dos recursos
públicos de forma responsável e transparente, direcionando de forma correta e
legalizada os investimentos;

● Continuar envolvendo a participação popular, de forma democrática e transparente
no processo de construção orçamentária para as políticas públicas da gestão
municipal;

● Continuar cumprindo com a transparência das informações contábeis de acordo com
as exigências de instituições reguladoras e fiscalizadoras, tais como: TCU, TCE,
Ministério Público, e outras.

● Realizar estudos financeiros e orçamentários para continuar investindo em projetos
e ações que gerem sustentabilidade financeira para as contas públicas do município;

● Desenvolver projetos de simplificação das leis municipais, adaptando-as a reforma
tributária aprovada, visando o desenvolvimento da economia local;

● Continuar focando no cumprimento das metas financeiras estabelecidas por leis
municipais, estaduais e federais ligadas a todos os investimentos de cada pasta que
compõe a gestão pública municipal.

11. SEGURANÇA

● Investir na instalação de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos do
município;

● Realizar ações e desenvolver projetos de combate às diversas violências, por meio
da formalização de parcerias com as instituições de segurança do Estado do Rio
Grande do Norte;

● Fortalecimento da parceria com a Polícia Militar para o desenvolvimento de
estratégias e ações preventivas e de intervenção para o combate a violência;

● Campanhas preventivas de combate ao uso de drogas ilícitas em conjunto com
todas as secretarias, conselho tutelar e outros órgãos e instituições competentes;

● Campanhas preventivas de combate a violência doméstica e contra as mulheres em
conjunto com todas as secretarias, outros órgãos e instituições competentes;



● Campanhas preventivas de combate a exploração sexual contra crianças e
adolescentes com a parceria entre secretarias competentes, conselho tutelar e
outros órgãos competentes;

● Campanhas educativas de prevenção contra a desordem pública;
● Implantação de programas de ouvidoria.
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