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Visão Geral 

Nossa missão é dar continuidade na transformação de Bento Fernandes em um município 

modelo de desenvolvimento sustentável, inclusivo e inovador, priorizando a qualidade de 

vida, educação, saúde, e oportunidades para todos os Bentofernandenses. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

• Otimização dos serviços públicos através da digitalização dos processos, para maior 

eficiência e transparência. 

• Transparência: Publicar regularmente relatórios financeiros e de desempenho no 

portal da transparência. 

• Gestão Participativa: Implementar o Orçamento Participativo, envolvendo a 

comunidade na definição de prioridades de investimento. 

• Eficiência Energética: Investir em soluções de energia renovável para os prédios 

públicos. 

• Incentivo ao Empreendedorismo local: Fortalecer e apoiar o Centro de Inovação e 

Empreendedorismo visando apoiar o desenvolvimento dos pequenos negócios. 

• Manter sempre em dia o pagamento dos servidores públicos; 

• Incentivar a instalação de fábricas ou indústrias através de incentivos fiscais. 

• Qualificação Profissional: Desenvolver programas de capacitação para os servidores 

municipais em parceria com instituições de ensino e empresas profissionalizantes. 

 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO E MEIO 

AMBIENTE 

• Garantir anualmente aos produtores rurais do município, acesso ao programa de 

Corte de Terra. 

• Promover práticas agrícolas sustentáveis em parceria com a EMATER e apoiar a 

agricultura orgânica municipal. 

• Implementar programas de educação ambiental nas escolas e comunidades, em 

parceria com a Secretaria Municipal de Educação. 



• Estabelecer um programa de coleta seletiva e compostagem em todo o município. 

• Introduzir novas tecnologias para melhorar a produtividade e sustentabilidade 

agrícola. 

• Implementar um programa abrangente que inclui: 

o Feiras Agroecológicas: Estabelecer feiras semanais para a venda direta de 

produtos cultivados por famílias rurais, garantindo maior rentabilidade. 

o Cooperativas Agrícolas: Incentivar a formação de cooperativas para fortalecer 

o poder de negociação e reduzir custos de produção e comercialização. 

o Capacitação Técnica: Oferecer treinamentos regulares em técnicas de cultivo 

sustentável, gestão financeira e comercialização de produtos. 

o Certificação de Produtos Orgânicos: Facilitar o processo de certificação para 

produtos orgânicos, agregando valor e abrindo novos mercados. 

o Microcrédito Rural: Criar linhas de microcrédito específicas para pequenos 

agricultores, com juros baixos e prazos de pagamento acessíveis. 

o Parcerias com Restaurantes e Supermercados: Estabelecer parcerias que 

garantam a compra de produtos da agricultura familiar para consumo local. 

o Apoio Logístico: Fornecer suporte logístico para o transporte dos produtos até 

os pontos de venda, minimizando perdas e custos. 

o Marketing e Branding: Desenvolver uma marca coletiva para os produtos da 

agricultura familiar, promovendo-os em mercados locais e regionais. 

o Plataforma de Vendas Online: Implementar uma plataforma digital para a 

venda dos produtos, ampliando o alcance dos agricultores. 

 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA: 

• Promover festivais culturais e feiras de artesanato visando o fortalecimento e 

valorização da cultura local. 

• Criação do Centro Cultural. 

• Criar espaços de inclusão digital com acesso à internet e capacitação tecnológica. 

• Implementar projetos culturais como música, teatro, e literatura nas escolas. 

• Criar um museu virtual para preservar e divulgar a história e cultura do município. 

• Criar e promover programas de lazer para todas as idades, incentivando a prática de 

atividades físicas e recreativas. 

 

 



 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E DESPORTOS 

• Investir na qualificação dos profissionais do magistério e na modernização das 

escolas da rede municipal. 

• Implementar plataformas de ensino e tecnologias educacionais nas salas de aula. 

• Fortalecer o programa de apoio psicológico para estudantes e profissionais da 

educação. 

• Construir novas quadras poliesportivas e revitalizar as existentes. 

• Desenvolver programas de incentivo ao esporte nas escolas e comunidades. 

• Incentivar campeonatos regionais em diversas modalidades no município; 

• Criação do projeto de Incentivo ao esporte. 

 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIÇOS URBANOS: 

• Ampliar a pavimentação e manutenção das ruas, priorizando áreas de maior 

necessidade. 

• Implantação e Melhoramento da Rede de Saneamento Básico município. 

• Colocar em locais estratégicos lixeiras de coleta seletiva no município. 

• Expandir o uso de lâmpadas LED em todo o município para maior eficiência e 

economia. 

• Construção de um calçadão em toda extensão da RN 120 da área urbana com rede 

de postes de iluminação pública. 

• Construção de um centro de velório no centro da cidade. 

• Construção de praças nas comunidades rurais. 

• Construção de um ponto de apoio para os profissionais que trabalham com serviço 

de transporte de passageiros. 

• Construção de parques e áreas de lazer, visando a qualidade de vida aos populares. 

 

 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Desenvolver programas de inclusão social para pessoas com deficiência e grupos 

vulneráveis. 

• Criação de programas sociais, que visem a atender todos públicos. 

• Criar programas de geração de renda e microcrédito para pequenos 

empreendedores. 



• Criação da central de óbitos. 

• Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosos no Serviço de 

Convivência. 

• Ações informativas que possam reduzir a vulnerabilidade da mulher, com 

atendimento humanizado às mulheres em situação de violência. 

• Ampliar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades (Cras Itinerante).  

• Capacitação de mão de obra e geração de trabalho e renda. 

• Manter e ampliar todos os programas federais. 

• Fortalecer os programas de segurança alimentar e nutricional. 

 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

• Ampliar o acesso aos serviços de saúde, com foco na atenção básica. 

• Fortalecer a execução do prontuário eletrônico e telemedicina para facilitar o 

atendimento aos usuários do SUS. 

• Fortalecer os programas de saúde mental, oferecendo suporte psicológico através 

da equipe multidisciplinar da atenção básica. 

• Ampliar a instalação de academias ao ar livre em diversas áreas do município para 

promover a saúde e bem-estar aos populares. 

• Levar a assistência multidisciplinar de saúde para as zonas rurais de pouca 

acessibilidade aos serviços de saúde em unidades básicas ( Saúde itinerante).  

• Instalação de uma Unidade de Reabilitação em Fisioterapia. 

• Ampliação na execução dos exames laboratoriais. 

• Abertura da sala vermelha. 

• Ampliação e melhoramento da estrutura, dos prédios de atendimento a população, 

visando trazer uma melhor qualidade tanto para os profissionais, quanto a 

população. 

• Campanhas de conscientização mensais para prevenção e diagnósticos de 

patologias. 

• Qualificação Profissional: Desenvolver programas de capacitação para os servidores 

municipais em parceria com instituições de ensino e empresas profissionalizantes. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

• Promover eventos culturais e festivais para atrair turistas e valorizar a cultura local. 



• Estabelecer parcerias com universidades para pesquisas e projetos turísticos. 

• Desenvolver um plano estratégico para o turismo sustentável, promovendo as 

riquezas naturais e culturais do município. 

• Cidade Inteligente: Investir em tecnologia para transformar Bento Fernandes em 

uma cidade inteligente, com monitoramento urbano, gestão eficiente de recursos e 

conectividade. 

• Criar uma plataforma digital que centralize serviços e informações para os cidadãos. 

• Construir 01 (um) mirante na serra da cruz. 

• Implementar e divulgar o turismo no inhandú; 

• Propor através de Projeto de Lei à Câmara Municipal, alteração da Secretaria de 

Turismo, para ser a Secretaria de Esporte e Turismo, com isso, valorizar ainda mais 

o Esporte e os Desportista locais, dando total apoio. 


