
  



INTRODUÇÃO 

Toda gestão pública eficiente nasce do entendimento claro das necessidades 

da população, aliado à experiência administrativa e ao compromisso com o interesse 

coletivo. A construção desta proposta se baseia justamente nesses pilares: escuta 

popular, responsabilidade com o bem público e visão de futuro. 

A presente proposta reúne diretrizes e ações que nortearão a administração 

municipal no período de 2026 a 2028, sob a liderança do candidato a prefeito 

Amariudo dos Santos Silva e do vice-prefeito Francisco Lucena de Araújo Filho, pela 

Federação União Progressista. 

As propostas aqui apresentadas foram elaboradas a partir de diálogo direto 

com a população, contribuições coletadas com os cidadãos, além da vivência e 

atuação dos candidatos na vida pública. 

O compromisso central é com o desenvolvimento social sustentável, 

respeitando os princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade e eficiência. A gestão buscará fortalecer parcerias institucionais e 

promover ações inovadoras, sem deixar de valorizar iniciativas já existentes e bem-

sucedidas. 

As áreas de Saúde, Educação e Assistência Social serão tratadas como eixos 

estruturantes, atuando de forma integrada para garantir qualidade de vida à 

população. Paralelamente, serão incentivadas ações voltadas à geração de emprego, 

valorização da agricultura, desenvolvimento econômico, cultura e inclusão social. 

 

 

EDUCAÇÃO 

• Investir continuamente na melhoria da infraestrutura das escolas municipais, 

garantindo acessibilidade e inclusão;  

• Assegurar a reposição constante de mobiliário, equipamentos e materiais 

pedagógicos;  

• Viabilizar a construção de um auditório na Escola Municipal José Nunes de 

Figueiredo (EMJONF);  

• Buscar recursos para implantação de uma nova escola de Ensino Fundamental 

com estrutura adequada ao ensino em tempo integral;  

• Garantir a distribuição de fardamento e material escolar aos estudantes;  

• Dar continuidade à oferta gratuita de material didático no CMEI e na EMJONF;  

• Aprimorar a qualidade da alimentação escolar;  



• Fortalecer a participação da família no processo educacional, especialmente 

na educação inclusiva;  

• Adequar o calendário escolar às características culturais e locais;  

• Incentivar a participação dos alunos em competições esportivas escolares;  

• Aprimorar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários dos professores;  

• Valorizar os profissionais da educação, inclusive com políticas salariais;  

• Promover formação continuada interdisciplinar;  

• Apoiar projetos que contribuam para melhoria do IDEB;  

• Combater o analfabetismo e fortalecer a Educação de Jovens e Adultos;  

• Ampliar e manter o transporte escolar com qualidade e segurança;  

• Apoiar o deslocamento de estudantes universitários e técnicos para outros 

centros da região;  

• Estudar a criação de auxílio financeiro para estudantes de baixa renda;  

• Ampliar vagas na educação infantil, incluindo berçários;  

• Manter parcerias para concessão de bolsas;  

• Fortalecer e equipar as bibliotecas escolares;  

• Apoiar conselhos municipais ligados à educação;  

• Oferecer cursinho preparatório para o ENEM;  

• Reestruturar o programa de informática nas escolas. 

 

 

 

SAÚDE 

• Ampliar o atendimento especializado, incluindo pediatria na Policlínica Mãe 

Paula;  

• Reduzir filas por meio da ampliação de cirurgias e convênios;  

• Fortalecer o Programa Saúde da Família e Saúde Bucal;  

• Valorizar e capacitar Agentes Comunitários de Saúde e Endemias;  

• Modernizar a estrutura da Policlínica, com novos espaços e serviços;  

• Manter e melhorar as unidades de saúde;  



• Realizar ações itinerantes na zona rural;  

• Desenvolver campanhas de prevenção ao uso de álcool e outras drogas;  

• Implantar ações voltadas ao cuidado com animais em situação de abandono;  

• Ampliar políticas de atenção básica e programas de saúde;  

• Incentivar campanhas de conscientização ao longo do ano;  

• Acompanhar e dar assistência a pacientes com doenças crônicas;  

• Melhorar o acesso a medicamentos;  

• Fortalecer a saúde mental com atendimento especializado;  

• Capacitar continuamente os profissionais de saúde;  

• Ampliar a oferta de exames e especialidades;  

• Expandir convênios com consórcios intermunicipais;  

• Garantir insumos e qualidade nas unidades básicas;  

• Intensificar combate a endemias como dengue;  

• Apoiar vigilância sanitária e epidemiológica;  

• Renovar e ampliar a frota de veículos da saúde;  

• Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde;  

• Apoiar programas de controle de zoonoses. 

 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 

• Reforçar o papel do CREAS no atendimento às famílias vulneráveis;  

• Manter programas como Criança Feliz e grupos da terceira idade;  

• Apoiar eventos sociais e datas comemorativas;  

• Capacitar cuidadores de idosos e pessoas com deficiência;  

• Combater o trabalho infantil e exploração de menores;  

• Fortalecer o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos;  

• Apoiar o Conselho Tutelar e demais conselhos;  

• Criar oportunidades de qualificação para jovens;  



• Incentivar a autonomia econômica das mulheres;  

• Promover qualidade de vida para idosos;  

• Desenvolver ações inclusivas para pessoas com deficiência;  

• Garantir benefícios eventuais para famílias vulneráveis;  

• Fortalecer políticas habitacionais;  

• Estudar melhorias em moradias populares;  

• Ampliar programas de segurança alimentar;  

• Avaliar a criação de espaço de acolhimento para idosos;  

• Manter estruturas físicas dos serviços sociais. 

 

 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

• Incentivar a participação popular no orçamento;  

• Fortalecer os conselhos municipais;  

• Buscar recursos por meio de projetos e convênios;  

• Revisar planos de carreira dos servidores;  

• Garantir valorização e pagamento de salários em dia;  

• Assegurar transparência na gestão previdenciária;  

• Investir na capacitação dos servidores;  

• Fornecer EPI’s adequados;  

• Melhorar a Ouvidoria Municipal;  

• Preservar o patrimônio público;  

• Estudar implantação da Guarda Municipal;  

• Modernizar sistemas de segurança;  

• Garantir pagamento a fornecedores em dia;  

• Manter programas de estágio;  

• Avaliar realização de concursos públicos.  

  



OBRAS, INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVIÇOS URBANOS 

• Buscar recursos para construção de um parque de eventos com estrutura 

adequada para grandes realizações; 

• Ampliar obras de pavimentação, calçamento e drenagem tanto na zona urbana 

quanto rural; 

• Melhorar os serviços de limpeza pública, incluindo coleta de lixo, entulhos e 

fossas; 

• Implantar cronograma eficiente de coleta em todo o município; 

• Adquirir caminhão compactador para otimizar a coleta de resíduos; 

• Garantir acessibilidade em espaços públicos e vias urbanas; 

• Manter conservação de prédios públicos, veículos e equipamentos; 

• Preservar e recuperar açudes, incentivando o uso sustentável da água; 

• Buscar melhorias no acesso ao Açude do Divino Espírito Santo; 

• Investir em soluções para abastecimento de água, incluindo adutora e sistemas 

alternativos; 

• Qualificar serviços de poda e coleta de resíduos vegetais; 

• Incentivar a coleta seletiva e instalação de lixeiras estratégicas; 

• Manter limpeza urbana contínua; 

• Melhorar sinalização das vias públicas; 

• Avançar no sistema de esgotamento sanitário; 

• Buscar implantação do saneamento básico; 

• Garantir iluminação pública eficiente na cidade e zona rural; 

• Construir passagens molhadas e mata-burros; 

• Reutilizar prédios públicos ociosos como espaços comunitários; 

• Urbanizar o Anel Viário e outras vias importantes; 

• Melhorar estradas vicinais; 

• Construir faixas duplas nas entradas da cidade; 

• Implantar canal de drenagem de águas pluviais; 

• Ampliar iluminação em acessos e áreas estratégicas. 

  



AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS MINERAIS 

• Desenvolver ações de educação ambiental para jovens e estudantes; 

• Melhorar a estrutura do Matadouro Público; 

• Participar de consórcios para implantação de aterro sanitário; 

• Ampliar arborização urbana; 

• Estudar implantação de Horto Municipal; 

• Distribuir mudas nativas e frutíferas; 

• Combater desmatamento e queimadas; 

• Criar e preservar áreas verdes; 

• Incentivar convivência com o semiárido (poços, sementes, apoio técnico); 

• Melhorar abastecimento de água na zona rural; 

• Ampliar e manter máquinas e equipamentos agrícolas; 

• Apoiar construção de barragens e reservatórios; 

• Incentivar moradia digna no campo; 

• Firmar parcerias com EMATER-RN, SENAR/RN e SEBRAE; 

• Apoiar produção agrícola e pecuária; 

• Incentivar associações rurais; 

• Realizar a “Feira do Agricultor” anualmente; 

• implantar a Casa do Mel; 

• Apoiar pescadores artesanais; 

• Incentivar a piscicultura; 

• Buscar construção de parque agropecuário; 

• Implantar feira semanal da agricultura familiar; 

• Incentivar práticas sustentáveis; 

• Apoiar atividade mineradora de forma responsável; 

• Oferecer capacitação técnica aos mineradores. 

 

 

 

 



CULTURA, TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

• Apoiar a Filarmônica Manoel Felipe Nery e a Banda de Flauta Doce Maestro 

Urbano Medeiros; 

• Incentivar grupos culturais, musicais e artísticos; 

• Criar calendário oficial de eventos para divulgação turística; 

• Fortalecer o Museu Histórico e Geográfico; 

• Ampliar acervo da Biblioteca Pública Orilo Dantas de Melo; 

• Incentivar turismo rural; 

• Revitalizar o centro histórico; 

• Reestruturar o Clube Sócio-Recreativo; 

• Preservar a sinalização de pontos turísticos e históricos; 

• Incentivar festas tradicionais e culturais; 

• Manter a “Semana da Emancipação”; 

• Apoiar festivais culturais e musicais; 

• Incentivar artistas locais; 

• Apoiar feiras e comércio durante eventos; 

• Criar políticas culturais para jovens; 

• Reformar o Centro de Cultura; 

• Implantar biblioteca digital; 

• Buscar inclusão do município no Geoparque Seridó; 

• Apoiar manifestações religiosas e culturais; 

• Incentivar teatro, dança e folclore; 

• Apoiar instalação de pequenas indústrias; 

• Criar a Sala do Empreendedor; 

• Incentivar a participação de fornecedores e prestadores de serviço locais em 

licitações públicas; 

• Fortalecer a geração de emprego e renda; 

• Construir Centro de Artesanato e Turismo; 

• Incentivar feiras de artesanato; 

• Apoiar políticas culturais e conselhos; 

• Investir na iluminação natalina; 

• Apoiar eventos religiosos diversos; 



• Incentivar turismo e educação patrimonial; 

• Manter a sinalização informativa; 

 

 

ESPORTE, RECREAÇÃO E LAZER 

• Firmar parcerias com federações e entidades esportivas; 

• Incentivar diversas modalidades esportivas; 

• Apoiar atletas locais; 

• Promover campeonatos e eventos esportivos; 

• Investir em espaços esportivos; 

• Incentivar prática esportiva nas escolas; 

• Incentivar prática esportiva nas comunidades rurais; 

• Desenvolver projetos sociais através do esporte; 

• Promover atividades de lazer para todas as idades; 

• Apoiar eventos recreativos comunitários; 

• Estimular hábitos saudáveis na população. 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A presente Proposta de governo reflete o compromisso com uma gestão 

participativa, responsável e voltada para as reais necessidades da população de Ouro 

Branco. As propostas apresentadas buscam promover desenvolvimento sustentável, 

inclusão social e melhoria da qualidade de vida para todos. 

A administração será pautada na transparência, no diálogo constante com a 

população e na busca por parcerias que fortaleçam as políticas públicas. O objetivo 

maior é construir um município mais justo, desenvolvido e com oportunidades para 

todos. 


