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1 – APRESENTAÇÃO 

 

Prezado Cidadão, Prezada Cidadã: 

Apresentamos aqui as principais propostas à gestão 2026 – 2028. O conteúdo foi 

desenvolvido a partir da experiência ao longo dos anos de nossas vidas públicas. 

As propostas ora descritas representam trabalhos e refletem simultaneamente 

nosso pragmatismo e idealismo. Contemplam objetivos e projetos ousados, com aptidão 

e enredamento que impetrarão uma administração ainda mais dedicada e competente em 

prol de nosso povo. 

Na nossa gestão, comprometemos conduzir, com motivação e diligência a missão 

a nós confiada pelo desenvolvimento de nossa Itaú – RN. 

Esperamos contar com esse voto de confiança para UNIDOS para o PROGRESSO 

de nosso município. 

 

                                                                                        José Roberto Dias Pinheiro 

  



NOSSAS PROPOSTAS 

 

2 – SAÚDE 

 

• Ampliar o atendimento médico nas Unidades de Saúde. 

• Manter e ampliar os programas e projetos em funcionamento atualmente. 

• Pleitear junto as demais esferas dos governos Estadual e Federal a ampliação das 

parcerias na busca de mais recursos para o município. 

• intensificar ações do Programa Saúde da Família. 

• Intensificar ações do Programa de Saúde Bucal. 

• intensificar ações do Programa de Agente Comunitário de Saúde. 

• Ampliação do elenco de medicamento da Farmácia Básica Municipal. 

• Criação da agenda de capacitação dos profissionais da saúde, visando melhoria da 

qualidade do atendimento. 

 

3 – EDUCAÇÃO 

 

Falar de Educação é pensar fundamentalmente em uma educação universalizada 

e de qualidade, é buscar caminhos, enfrentar desafios, é fazer do impossível o possível e 

o que for necessário para o desenvolvimento intelectual da população Itauense. 

O Plano Municipal de Educação construído em 2026, com Metas/Estratégias a 

serem implementadas, em um período de 2026 à 2028, merece atenção da nova gestão, 

vislumbrando o alcance das Metas/estratégicas em consonância com as condições reais 

do município e buscando a implementação do regime de colaboração. 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE EDUCAÇÃO PARA GESTÃO 2026-2028 

• Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com atenção à 

Educação Especial. 

• Promover mais cursos de capacitação dos profissionais ligados à educação, mais 

especificamente a respeito do uso das tecnologias digitais e novas metodologias 

de ensino. 



• Continuar a reforma da Escola José Porto de Queiroz – Ensino Fundamental em 

regime de colaboração, o qual o Projeto arquitetônico já se encontra inserido no 

Sistema PAR/FNDE. 

• Fornecer aparelhos tecnológicos para os alunos que não tem condições de acesso, 

vislumbrando a efetivação do Ensino Hibrido a todos, com parcerias Estadual e 

Federal. 

• Dá continuidade ao SME que implantou a informatização de todas escolas da rede 

Municipal, por meio de contratação da Plataforma SIGEDUG. 

• Acompanhar, monitorar e executar as Metas/Estratégicas do Plano municipal de 

Educação – PME, 2026 a 2028. 

• Executar o Programa Bolsa universitária Municipal. 

• Aprimorar a qualidade do Transporte escolar para os alunos da Rede Municipal e 

Estadual com aquisição de novos veículos. 

• Transporte escolar gratuito para os alunos do Curso Superior e IFRN que residem 

no município. 

• Reestruturar o Plano de Carreira e Salário dos Profissionais do Magistério. 

• Fortalecer a busca ativa escolar do município, garantindo, assim o rematrícula de 

crianças adolescentes na escola. Essa ação deve acontecer em parceria com o 

Conselho Tutelar da Criança e Adolescente, secretarias Municipal de Educação, 

Saúde e Assistência Social. 

 

4 – CULTURA, ESPORTE E LAZER 

• Estruturar o Departamento de Cultura e Lazer. 

• Elaboração do Plano e o Sistema Municipal de Cultura. 

• Firmar parcerias com governo Estadual para realização de oficinas de teatro e 

artesanato para os jovens Itauenses; 

• Apoiar as Festas tradicionais culturais e religiosas no município. 

• Manter e incentivar as Festas culturais e de Lazer em nosso município. 

• Estruturação e manutenção da Banda de Música José Praxedes Fernandes. 

• Ampliar o apoio a prática esportiva, com a inclusão de outras modalidades 

esportivas. 



• Apoiar eventos de lazer promovidos por organizações não governamentais. 

• Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execução de projetos 

de iniciação esportiva. 

• Manutenção dos espaços poliesportivos. 

 

5 – ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

• Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS. 

• Manter as atividades do CRAS e outros projetos. 

• Construção de uma sede própria. 

• Implantar Projetos visando funcionar como uma parceria que busca resgatar o 

vínculo familiar e garantir um atendimento social, de saúde, educação e trabalho. 

• Criação do Conselho municipal do Idoso.    

 

6 – SEGURANÇA PÚBLICA  
 

• Ampliar a parceria com a Secretaria de Segurança Pública do Estado do Rio 

Grande do Norte de custeio para as policias Militares (Alimentação, combustível 

e etc.). 

• Firmar parcerias com o Governo do Estado no combate da criminalidade e tráfico 

de drogas no município. 

• Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competências 

legais do órgão.  

 

7 – AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  
 

• Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da Agricultura 

Familiar, bem como associações e cooperativas. 

• Dar continuidade a projetos já em andamento. 

• Preservar as áreas de mananciais. 

• Desenvolver projetos para contenção de águas de enxurradas, visando preservar o 

meio ambiente e estradas vicinais. 



• Distribuição de mudas de plantas nativas. 

• Apoiar às entidades e movimentos organizados não governamentais de proteção 

ao Meio Ambiente e Animais. 

 

8 – HABITAÇÃO  
 

• Aquisição de terrenos para implantação de loteamento residencial. 

• Construção de novas unidades habitacionais, com parcerias Governo Estadual e 

Federal, a fim de reduzir o déficit habitacional. 

• Promover a regularização fundiária de áreas já ocupadas. 

 

9 – INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE  
 

• Asfaltar as Ruas: Cleofas Nunes, Antônio Moreira e Domingos Barreto. 

• Recapeamento de ruas e avenidas. 

• Aquisição de veículos para renovação da frota municipal. 

• Melhoria das estradas vicinais. 

• Conservação eficiente da iluminação pública para segurança na cidade.  

 

10 – GESTÃO  
 

• Implantação de Programa de Qualificação e Incentivo à produtividade dos 

serviços públicos municipais. 

• Implantação de ferramentas para obter eficiência na arrecadação e gasto público. 

 

 

 

 

                                                                                José Roberto Dias Pinheiro – Prefeito   

                                                                                Maria Rozivania P. de Oliveira - Vice  

 


