
Juntos

Plano
de Governo

2025/2028

somos
mais
fortes!



Página 1 de 42 

 

SUMÁRIO 
 

APRESENTAÇÃO................................................................................................................... 2 
1 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS ............................ 3 

2 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO RURAL E         
ABASTECIMENTO ............................................................................................................... 5 

3 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HÍDRICOS, 
CIÊNCIA E TECNOLOGIA .................................................................................................... 9 

4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL ......................................... 13 

5 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE 16 

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO ........................................................... 23 

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA ............................................... 26 

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE ................................................................... 29 

9 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO, INDÚSTRIA E COMÉRCIO ......................................................................... 30 

10 GUARDA MUNICIPAL .............................................................................................. 34 

11 SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRÂNSITO (SMTT) .... 37 

12        CONSIDERAÇÕES FINAIS .................................................................................................. 42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Página 2 de 42 

 

 

 

APRESENTAÇÃO  

O segredo de qualquer conquista é a coisa mais simples do mundo: saber 

o que fazer com ela. É indicutivel que o Plano de governo é a base para 

firmar compromissos e sugerir propostas de melhorias e avanços para o 

Municipio de Delmiro Gouveia-AL.  

Mas, elencar Promessas infudadas são de tamanha irresponsabilidade, 

por isto, O Plano de Governo apresenta as principais propostas dos 

candidatos a Prefeito Eliziane Ferreira Costa Lima, e, a Vice Prefeito 

Erivaldo Bezerra Sandes, para o Município de Delmiro Gouveia, Estado 

de Alagoas, para o quadriênio, que visam o atendimento das principais e 

maiores necessidades da população local.  

Queremos que Ziane Costa continue a trabalhar por Delmiro e para as 

pessoas, pois muito já se fez, e Delmiro merece crescer ainda mais. Mais 

empregos, mais saúde, mais educação, mais esporte, mais cultura, mais 

atenção em tudo para o cidadão delmirense. 

Fazer com que Delmiro continue sendo uma cidade que cresce para um 

potencial econômico e turistico maior, mais humano e igualitário, saudável, 

alegre e seguro. São muitos os desafios. Por isso, nossas proposições 

para Delmiro Gouveia objetivam em primeiro lugar fazer com que as 

pessoas sejam ouvidas. Juntos apontaremos os caminhos que viabilizarão 

as alternativas por políticas públicas avançadas e socialmente 

referenciadas. 

 

 

 

 

 



Página 3 de 42 

 

1 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

1.1 Modernização da Gestão Municipal 

1.1.1 – Implantar o Núcleo de Gestão Integrada (NGI). Estrutura moderna de planejamento 

e gestão de projetos, convênios e contratos, formada por especialistas de diversas 

áreas, responsáveis pela captação de recursos e acompanhamento dos processos da 

Gestão Municipal; Instituição de departamento específico para fortalecer as entidades 

do terceiro setor; 

1.1.2 – Descentralizar e desburocratizar os serviços públicos municipais, com a implantação 

de melhorias contínuas na gestão pública, com foco na transparência, impessoalidade, 

moralidade administrativa e austeridade nos gastos públicos; 

1.1.3 – Implantar a Escola Municipal de Gestores, com o objetivo de ofertar formação 

continuada para os Servidores Públicos Municipais, assegurando a qualificação 

profissional; 

1.1.4 – Viabilizar o estudo de impacto com o objetivo de implantar o Plano de Cargos e 

Carreira do Servidor Público, baseado em indicadores de desempenho e eficiência, 

inovando o comprometimento com a qualidade dos serviços públicos prestados aos 

cidadãos; 

1.1.5 – Apresentar o Município de Delmiro Gouveia como um potencial turístico, afim de 

atrair parcerias com grandes empresários, ofertando incentivos fiscais, gerando 

emprego e renda e elevando a cidade como um dos referenciais turísticos alagoanos; 

1.1.6 – Manutenção do diálogo com o Governo Estadual e Federal, para que através da 

Universidade Estadual de Alagoas – UNEAL, e da Universidade Federal de Alagoas-

UFAL, promova a implantação de cursos na área da saúde, em especial  Medicina, a 

qual visa beneficiar estudantes da Rede de Educação Básica, residentes no Município 

de Delmiro Gouveia e assim incentivar a formação e a fixação de médicos e demais 

profissionais da área da saúde; 

1.1.7 – Implantar o Programa de Saúde e Segurança do Trabalho, o qual monitorará as 

condições de saúde e segurança de todos os servidores em seus postos trabalho, 

garantindo ambientes de trabalho adequados para desenvolvimento das atividades; 

1.1.8 – Modernização dos serviços públicos com a implantação da Lei Federal nº 
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14.129/2021, por meio de aplicativos móveis (Minha Delmiro), para que os cidadãos 

possam acessar os serviços da prefeitura de forma ágil e conveniente, eliminando a 

necessidade de deslocamento físico. Serviços de agendamento de consultas, exames 

e seus resultados. Além da implantação de chatbots e assistentes virtuais para 

atendimento e orientação aos cidadãos; 

1.1.9 – Criar um Centro de Inteligência de Dados, com o objetivo de coletar, integrar e 

analisar dados de diversas fontes e sistemas governamentais, permitindo 

desenvolvimento de dashboards e sistemas de Business Intelligence, o qual auxiliará 

nas decisões estratégicas. 

1.1.10 . – Criar a Secretaria Municipal de Segurança Pública em parceria com o Governo 

Federal e Estadual.  

1.1.11 . – Implantar o Cinturão de Segurança e Monitoramento da Cidade; consiste na 

implantação do sistema de videomonitoramento em três etapas: 1ª etapa Centro da 

cidade e ruas de alta movimentação; 2ª etapa nos Bairros Pedra Velha, Bom Sossego, 

Desvio, Bairro Novo, Cohab Nova, Campo Grande, Vila 25, Vila Vitória, 369 Casas, 

Área Verde, Caraibeirinhas, Povoado São Sebastião e Distritos Barragem Leste, 

Sinimbu, Lagoinha e Jardim Cordeiro; 3ª etapa, serão os bairros Cohab Velha, 

Eldorado, povoados e pontos específicos; 
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2 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO 

RURAL E         ABASTECIMENTO 

2.1 Programa Alimenta Delmiro (PAD) 

Implantar o Programa para realizar a compra direta de alimentos de agricultores familiares do 

município, sem necessidade de licitação, e destiná-los a pessoas em situação de insegurança 

alimentar e nutricional, bem como à rede socioassistencial, equipamentos públicos de 

segurança alimentar e nutricional. O PAD tem como objetivo fortalecer a agricultura familiar 

municipal, gerando emprego, renda e desenvolvendo a economia local, assim como promover 

o acesso aos alimentos, contribuindo para reduzir a insegurança alimentar e nutricional. 

2.2 Projeto de Construção da Casa do Mel 

Construir a Casa do Mel no município de Delmiro Gouveia a fim de oferecer um espaço 

adequado para os apicultores realizarem a extração e o beneficiamento do mel, criando 

oportunidades de ampliação e diversificação da fonte de renda. Ademais, a construção da 

Casa do Mel poderá proporcionar um ambiente que estimule o turismo local, as práticas 

sustentáveis, a pesquisa, a inovação, a educação e a integração cultural e social. 

2.3 Projeto de Construção da Central de Abastecimento (CEASA) 

Construir a Central de Abastecimento em parceria com o governo estadual e/ou federal como 

forma de centralização logística, otimizando o fluxo de mercadorias e apoiando os agricultores 

locais a partir do fomento da oferta de oportunidades de comercialização direta, de 

infraestrutura adequada e da facilidade de integração entre setores da cadeira de 

abastecimento. Além disso, a construção da CEASA estimula a economia local, aumenta a 

competitividade do mercado e reduz perdas e desperdícios a partir da melhor gestão de 

produtos. 

2.4 Projeto de Implantação de Patrulha Agrícola Mecanizada 

Aquisição, em parceria com os governos estadual e federal, de retroescavadeira, colheitadeira, 

plantadeira, semeadeira, encanteirador, adubadeira, ensiladeira, trator agrícola, grade 

aradora, pulverizador, roçadeira e triturador de galhos. Cada uma dessas máquinas 

desempenha um papel crucial na eficiência das operações agrícolas e na otimização dos 

recursos, impactando significativamente na produtividade e na sustentabilidade da atividade 

agrícola. 
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2.5 Programa de Melhoramento Genético de Caprinos e Ovinos 

Implantar o Programa de Melhoramento Genético de Caprinos e Ovinos, que é um processo 

fundamental para aumentar a produtividade, melhorar a qualidade do rebanho e promover 

a sustentabilidade na produção de carne, leite e fibras. Este processo envolve técnicas e 

estratégias para aprimorar as características genéticas dos animais e, consequentemente, 

melhorar seu desempenho e saúde, aumentar a produção, a resistência a doenças, a 

qualidade e composição da carne e do leite, e promover a adaptabilidade às condições locais 

de semiárido. 

2.6 Programa de Apoio à Cadeia Produtiva da Fruticultura 

Fomentar a atividade por meio de parcerias com a EMBRAPA através da aquisição de mudas 

e insumos para a instalação de áreas produtivas, configurando uma iniciativa estratégica que 

visa fortalecer e desenvolver toda a cadeia produtiva de frutas, desde a produção até a 

comercialização. Esse programa tem como objetivo melhorar a eficiência, a qualidade e a 

competitividade da fruticultura, beneficiando produtores, cooperativas, empresas e 

consumidores. 

2.7 Programa de Apoio à Cadeia Produtiva da Pecuária Leiteira e de Corte 

Fomentar a atividade por meio de parcerias com a EMBRAPA através da aquisição de 

sementes de milho e sorgo e mudas de capim e palma forrageira para implantação e 

ampliação de áreas de forragem para utilização na alimentação animal, principalmente em 

períodos de seca através da elaboração da silagem. Ademais, fomentar o Programa de 

Melhoramento Genético de Bovinos para ampliar a produtividade do rebanho local. 

2.8 Projeto de Certificação de Estabelecimentos de Produtos de Origem Animal 

Garantir que os estabelecimentos que processam e comercializam produtos de origem animal, 

como carne, leite, ovos e seus derivados, atendam a padrões de qualidade e segurança 

alimentar. A certificação é essencial para garantir a segurança, a qualidade e a conformidade 

dos produtos com a regulamentação estabelecida em consórcio público. 

2.9 Programa de Apoio à Cadeia Produtiva da Avicultura 

Fomentar a atividade por meio de parcerias com a EMBRAPA através de capacitações e 

assistência técnica e acesso a insumos, com incentivo à formação de cooperativas e 

associações que trabalhem com aves de corte e/ou postura. O fortalecimento da avicultura 
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local não apenas contribui para a economia regional e nacional, mas também para a 

segurança alimentar, a criação de empregos, a inclusão social e o desenvolvimento rural 

sustentável. É essencial uma abordagem integrada, envolvendo diversos atores, incluindo 

produtores, governos, instituições de pesquisa, empresas privadas e sociedade civil, para 

maximizar os benefícios e superar desafios no setor avícola. 

2.10 Programa de Capacitação do Trabalhador Rural 

Capacitar o profissional para o mercado de trabalho rural, possibilitando-lhe o domínio da 

tecnologia atualizada e o gerenciamento do próprio trabalho, de modo que ele alcance a 

produtividade buscada e a permanência no trabalho/emprego. As capacitações serão voltadas 

para as seguintes temáticas: Produção Agroecológica, Agricultura Familiar de Sequeiro e 

Irrigada, e Cadeias Produtivas da Aquicultura, Mandiocultura, Ovinocaprinocultura, Pecuária 

Leiteira e de Corte, Apicultura, Olericultura e Fruticultura. 

2.11 Programa de Desenvolvimento dos Ribeirinhos do Canal do Sertão 

Incentivar a produção agrícola, tendo em vista a potencialidade local na atividade, tornando o 

município um polo de produção e comercialização, por meio de capacitação e assistência 

técnica, acesso a insumos e infraestrutura agrícola, facilitação do acesso a financiamentos e 

incentivos econômicos, incentivo a formação de associações e cooperativas, promoção de 

mercados locais e apoio à políticas públicas que incentivem produção sustentável. Essas 

estratégias podem ser implementadas em diferentes níveis, desde políticas governamentais 

até iniciativas da sociedade civil e do setor privado, com o objetivo de fortalecer a produção, 

garantir segurança alimentar e promover o desenvolvimento sustentável das comunidades 

rurais ribeirinhas ao Canal do Sertão. 

2.12 Programa de Construção de Cisternas 

Ampliação do Programa de Construção de Cisternas: Mais Água Mais vida, com o objetivo de 

captar e armazenar água para o posterior consumo humano, agrícola e demais necessidades. 

2.13 Projeto de Implantação de Hortas Comunitárias 

A implantação de hortas comunitárias envolve planejamento, engajamento da comunidade, 

gestão sustentável dos recursos e colaboração entre diferentes setores da sociedade, 

promovendo segurança alimentar, fortalecimento comunitário, educação, sustentabilidade 

ambiental, saúde, e demais benefícios. 
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2.14 Programa de Assistência Técnica e Extensão Rural 

Disponibilização de técnicos e extensionistas para fornecer suporte técnico, educacional e de 

capacitação aos agricultores e comunidades rurais. Esse programa será adaptado às 

características específicas de cada região e comunidade local, levando em conta suas 

necessidades, recursos disponíveis e potenciais de desenvolvimento. 

2.15 Reforma e revitalização do Mercado Público Municipal; 
 

Reformar e revitalizar o Mercado Público Municipal, promovendo a modernização das 

instalações e consequente melhoria da higiene e segurança alimentar. Além disso, essa ação 

atrairá novos comerciantes e clientes, diversificando os produtos disponíveis e ampliando o 

público consumidor, aquecendo a economia local. Dessa forma, reformar o Mercado Público 

Municipal não se limitará apenas à modernização física, mas também impactará, positiva e 

significativamente, no desenvolvimento econômico, cultural e social de toda a comunidade. 

 
2.16   Construção da Feira do Gado. 

Construir a Feira do Gado em parceria com o governo estadual e/ou federal a fim de oferecer 

um espaço para centralizar e facilitar as transações de gado e produtos derivados pelos 

pecuaristas e agricultores locais, fomentando a economia local e melhorando a qualidade dos 

produtos ofertados, promovendo também o turismo e a cultura. Dessa forma, a construção da 

feira do gado não apenas beneficia os pecuaristas e agricultores, mas também tem um 

impacto positivo mais amplo na economia local, na cultura e no bem-estar geral da 

comunidade. 
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3 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HÍDRICOS, 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

3.1 Construção de Casa de Passagem de Animais Domésticos Esterilizados 

Construir uma Casa de Passagem para animais domésticos (cães e gatos) esterilizados 

através das ações de mutirão de castração. Este espaço tem como principal objetivo 

proporcionar um ambiente seguro e adequado para a recuperação dos animais durante o 

período pós- operatório e oferecer um local onde possam ser adotados enquanto estiverem 

em tratamento. A Casa de Passagem de Animais Domésticos Esterilizados será um 

importante passo para o município de Delmiro Gouveia na gestão e cuidado com os animais 

errantes, proporcionando um ambiente adequado para recuperação, realizando serviços de 

saúde preventiva e aumentando as chances de adoção. Com essa iniciativa, buscamos não 

apenas melhorar a vida dos animais, mas também promover uma convivência mais 

harmoniosa entre a população e os animais na cidade. 

3.2 Construção do Centro de Conservação da Biodiversidade da Caatinga em Delmiro 

Gouveia, Alagoas 

Criação do primeiro Centro de Conservação da Biodiversidade da Caatinga no estado de 

Alagoas. Este centro terá como objetivo principal fomentar ações de conservação da fauna e 

flora do bioma caatinga, atuando na recepção, tratamento e reabilitação de animais silvestres 

oriundos do tráfico, além de desenvolver pesquisas e ações de educação ambiental voltadas 

para a preservação das espécies endêmicas e ameaçadas de extinção. A construção do 

Centro de Conservação da Biodiversidade da Caatinga em Delmiro Gouveia representará um 

passo significativo na proteção e conservação deste bioma único. Com instalações adequadas 

para o tratamento de animais silvestres, pesquisa científica e educação ambiental, o centro 

será um marco na preservação da biodiversidade de Alagoas, promovendo um futuro mais 

sustentável e equilibrado para a região. 

3.3 Implementar o Programa de Regularização Ambiental para Pequenos Produtores e 

Agricultores Rurais em Delmiro Gouveia 

Implementação do Programa de Regularização Ambiental (PRA) voltado para pequenos 

produtores e agricultores rurais. Este programa visa proporcionar suporte e orientação 

necessários para que esses produtores alcancem a regularidade ambiental de suas 

propriedades, de acordo com diretrizes estabelecidas pelo Código Florestal Brasileiro. O 

Programa de Regularização Ambiental para Pequenos Produtores e Agricultores Rurais de 
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Delmiro Gouveia é uma iniciativa estratégica para promover a sustentabilidade ambiental, 

econômica e social no município. 

3.4 Implementar o Projeto: Programa Jovem Ambiental de Delmiro Gouveia 

O Programa Jovem Ambiental de Delmiro Gouveia representa um importante passo para a 

inclusão social e a promoção da sustentabilidade ambiental no município. Através da 

capacitação e do engajamento dos jovens, o programa pretende criar uma geração consciente 

e ativa na proteção do meio ambiente, contribuindo para o desenvolvimento sustentável e a 

melhoria da qualidade de vida da população local. 

3.5 Implantar o Projeto Ambientes Verdes e Saudáveis de Delmiro Gouveia 

O Projeto Ambientes Verdes e Saudáveis (PAVS) de Delmiro Gouveia, Alagoas, visa 

fortalecer a gestão integrada entre as secretarias municipais de Meio Ambiente, Saúde, e 

Assistência Social. O objetivo é desenvolver uma agenda de proteção e promoção de 

ambientes verdes e saudáveis com um enfoque interdisciplinar que abrange saúde e meio 

ambiente. Este projeto promoverá um diálogo contínuo entre os Agentes Comunitários de 

Saúde e os agentes de proteção social para implementar ações educativas e práticas 

sustentáveis. 

3.6 Implantar o Projeto: Trilhas Caminhos do Sertão Delmirense 

Desenvolver a educação ambiental no município de Delmiro Gouveia através do 

desenvolvimento de trilhas monitoradas em áreas naturais de Caatinga, utilizando esses 

espaços para atividades pedagógicas que sensibilizem a população sobre a importância da 

conservação ambiental. O Projeto Trilhas na Caatinga de Delmiro Gouveia visa promover a 

educação ambiental e a preservação das áreas naturais de Caatinga através da criação de 

trilhas monitoradas e atividades pedagógicas. Utilizando as riquezas naturais do município 

como recursos educativos, o projeto busca sensibilizar a população sobre a importância da 

conservação ambiental, ao mesmo tempo em que fortalece o ecoturismo e a sustentabilidade 

local. 

3.7 Implantar o Projeto Detetives da Caatinga 

Esse projeto visa estimular a observação e registro fotográfico da flora e fauna nativa, 

através da criação de um banco de dados sobre a biodiversidade local, promovendo o 

conhecimento e a valorização das espécies da Caatinga de maneira colaborativa e voluntária. 
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3.8 Implantar o Projeto "Cooperativa Mãos Unidas de Delmiro Gouveia"  

O Projeto "Cooperativa Mãos Unidas de Delmiro Gouveia" visa transformar a realidade dos 

catadores de materiais recicláveis no município, promovendo a inclusão social e econômica e 

contribuindo para a gestão sustentável dos resíduos sólidos. Através da capacitação, 

valorização e organização dos catadores, o projeto busca criar uma rede de reciclagem 

eficiente e sustentável, beneficiando toda a comunidade de Delmiro Gouveia. 

3.9 Implantar o Programa de Educação Ambiental "Protetores do Velho Chico" 

O Programa "Protetores do Velho Chico" visa promover a educação ambiental e a 

conservação dos ecossistemas de água doce do Rio São Francisco. Através de ações 

educativas, culturais e técnicas, o programa busca envolver a comunidade de Delmiro 

Gouveia na proteção e valorização do Velho Chico, contribuindo para a sustentabilidade e a 

resiliência ambiental da região. 

3.10 Implantar o projeto de amostra arqueológica nas escolas delmirenses 

A proposta de amostra arqueológica nas escolas delmirenses visa promover o conhecimento 

histórico e cultural entre os estudantes, através da exposição de artefatos arqueológicos e 

atividades educativas. A iniciativa tem como objetivo aproximar os alunos do passado da 

região, incentivando a valorização do patrimônio histórico e despertando o interesse pela 

arqueologia. Através de uma abordagem prática e interativa, espera-se despertar o interesse 

dos jovens pela arqueologia e promover a valorização do patrimônio histórico de sua região. 

3.11 Elaboração e atualização de Leis e Instruções 

Acompanhamento e execução das áreas alvo de Plano de Recuperação de Áreas 

Degradadas-PRAD no município: Área do antigo lixão – sítio facão; Antiga Área de transbordo 

irregular por trás do HRAS no Bom Sossego; Vistorias em empreendimentos com processo de 

Autorização ou Licença ambiental aberto para as adequações e orientações necessárias ao 

desempenho ambientalmente correto. Reforma, Manutenção e Recuperação das praças e 

áreas verdes municipais, visando melhorar o lazer, arborização e disponibilidade de 

equipamentos públicos, visando assim, a melhoria da qualidade de vida da população. 

Acompanhamento dos serviços de poda, capinação e limpeza das vias públicas, mantendo a 

cidade limpa e segura, melhorando a mobilidade urbana e o aspecto do paisagismo da cidade. 

3.12 Acompanhamento e execução das áreas alvo de Plano de Recuperação de Áreas 

Degradadas-PRAD no município 
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Área do antigo lixão – sítio facão; Antiga Área de transbordo irregular por trás do HRAS no 

Bom Sossego. 

3.13 Promover vistorias em empreendimentos com processo de Autorização ou Licença 

ambiental aberto para as adequações e orientações necessárias ao desempenho 

ambientalmente correto. 

3.14 Reforma, Manutenção e Recuperação das praças e áreas verdes municipais, visando 

melhorar o lazer, arborização e disponibilidade de equipamentos públicos, visando 

assim, a melhoria da qualidade de vida da população. 

3.15 Acompanhamento dos serviços de poda, capinação e limpeza das vias públicas, 

mantendo a cidade limpa e segura, melhorando a mobilidade urbana e o aspecto do 

paisagismo da cidade. 

3.16 Implantação do viveiro municipal de mudas nativas 

A produção de mudas nativas da Caatinga em um viveiro municipal irá contribuir 

significativamente para a conservação da biodiversidade local, a recuperação de áreas 

degradadas e o desenvolvimento de práticas sustentáveis. 

3.17 Implantação do Plano de Arborização municipal 

O plano de arborização municipal é uma maneira eficaz de melhorar a qualidade de vida da 

população delmirense, promovendo a sustentabilidade ambiental e embelezando a cidade. 
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4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

4.1 Proteção Social Especial 

4.1.1 Implantação do Serviço Especializado em Abordagem Social - De acordo com a 

Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (2009), o Serviço especializado 

em Abordagem Social é ofertado de forma continuada e programada com a finalidade 

de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos 

territórios, a incidência de situações de risco pessoal e social, por violações de direitos, 

como: trabalho infantil, exploração sexual de crianças e adolescentes, situação de rua, 

uso abusivo de crack e outras drogas, entre outras; 

4.1.2 Implantação da Instituição de Longa Permanência para Idosos (ILPI) – As ILPIs são 

instituições governamentais ou não governamentais, de caráter residencial, 

destinadas ao domicílio coletivo de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, 

com ou sem suporte familiar e em condições de liberdade, dignidade e cidadania; 

4.1.3 Implantação do Centro DIA - O Centro Dia é uma unidade pública destinada ao 

atendimento especializado a pessoas idosas e a pessoas com deficiência que tenham 

algum grau de dependência de cuidados. Busca-se evitar o isolamento social, o 

abandono e a necessidade de acolhimento; 

4.1.4 Fortalecimento do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil - O Programa 

desenvolve ações de forma articulada com a participação da sociedade civil, e tem 

como objetivo contribuir para a retirada de crianças e adolescentes com idade inferior 

a 16 (dezesseis) anos em situação de trabalho, ressalvada a condição de aprendiz, a 

partir de 14 (quatorze) anos. 

4.2 Proteção Social Básica 

4.2.1 Implantação de 01 (um) Centro de Referência de Assistência Social – CRAS. O Centro 

de Referência de Assistência Social - CRAS é uma unidade pública de atendimento à 

população e são oferecidos os serviços de Assistência Social; 

4.2.2 Ampliar em 40% a capacidade de atendimento, abrangendo a área urbana e  rural que 

ainda não foram assistidas pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos-

SCFV- o qual integra o conjunto de serviços do SUAS, oferecendo à população que 

vivencia situações de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de reflexão 

acerca da realidade social, contribuindo dessa forma para a planejamento de 
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estratégias e na construção de novos projetos de vida. 

4.2.3 Implantação da Equipe Volante - a Equipe Volante contribui para que os Serviços de 

Proteção Social Básica, que devem ser garantidos pelos CRAS, cheguem às famílias 

e indivíduos em situação de vulnerabilidade que moram mais distante, em especial na 

zona rural; 

4.3 Benefícios Eventuais 

4.3.1 Atualizar a Lei nº 1.198 de 22 de agosto de 2017 que dispõe sobre a concessão de 

benefícios eventuais e ampliação da capacidade de oferta; 

4.3.2 Instituir um plantão social para atendimentos em situações de calamidade público 

conforme a lei municipal 1403 de 23 de agosto de 2023 que dispõe sobre a proteção 

e defesa civil, no tocante a atender as necessidades e demandas em situação de 

emergência. 

4.4 Mulher 

4.4.1 Criação do Departamento de Política para Mulheres visando o desenvolvimento de 

Políticas do Trabalho e da Autonomia Econômica das Mulheres; Enfrentamento à 

Violência contra as Mulheres e Participação Política, Igualdade de Gênero e 

Diversidade; 

4.5 Direitos Humanos 

4.5.1 Criação do Departamento de Política para população LGBTQIAPN+ visando 

promover, elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos e 

atividades visando a efetiva atuação em favor do respeito à dignidade da pessoa 

humana da população LGBTQIA+, independentemente da orientação sexual e da 

identidade de gênero; 

4.5.2 Promoção de formação continuada para profissionais das áreas de saúde, educação 

e guarda municipal, a fim de preparar essas pessoas para melhor atender o cidadão e 

torna-los multiplicadores no combate à discriminação racial, de gênero, sexual e 

religiosa. 

4.6 Infância 

4.6.1 Implementação e atualização do Plano Municipal pela Primeira Infância, um plano 
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intersetorial, que visa o atendimento aos direitos das crianças na primeira infância (até 

os seis anos de idade) no âmbito do município, cuja elaboração é recomendada pelo 

Marco Legal da Primeira Infância (Lei 13.257/2016). O objetivo central do PMPI é 

articular diferentes setores da administração municipal com o objetivo de estabelecer 

metas e complementar suas ações, para cumprir o dever do Estado na garantia da 

prioridade absoluta dos direitos das crianças, previsto na Constituição Federal; 

4.6.2 Implementação e atualização do Plano Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente que foi aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente-CMDCA em 2022. 
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5 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E 

JUVENTUDE 

5.1 CULTURA 

5.1.1 FORTALECIMENTO DA CULTURA E EVENTOS: LUTAR PELA NOSSA HISTÓRIA 

5.1.1.1 Estimular a criação de comissões técnicas, buscando novos modelos de gestão na 

aplicação de recursos e na dinamização dos valores culturais. 

5.1.1.2 Implementar o Plano Municipal de Cultura, baseado na realidade local, estadual e 

nacional. Firmando parcerias com os órgãos estadual e federal; A implementação de 

novo modelo de gestão ágil e eficiente, com parceria com as Organizações da 

Sociedade Civil, Coletivos e Entidades Privadas para entregar à população uma 

programação cultural transformadora, diversificada, de qualidade, realizada em 

equipamentos modernos e adequados. 

5.1.1.3 Implementar o Fundo Municipal de Cultura, fomentando os espaços culturais, 

organizações da sociedade civil e fazedores de cultura. 

5.1.1.4 Regulamentar a destinação de percentual da receita municipal, para fins culturais, 

objetivando a disseminação da cultura local. 

5.1.1.5 Diagnosticar por meio de mapeamento os produtores de cultura delmirense, na 

sequência cadastrar e desenvolver ações formativas que beneficiem os artistas 

urbanos e rurais. 

5.1.1.6 Incentivar as manifestações culturais, folclóricas e artistas locais, bem como seus 

órgãos representativos, associações, organizações e setores afins, identificando e 

reunindo as manifestações afrodescendentes. 

5.1.1.7 Promover eventos/atividades a partir de um calendário anual: Festival da Cultura;  

Festa  dos  Padroeiros  da  zona urbana e rural; São João nas Comunidades e festival 

de quadrilhas; Festival Gastronômico para valorização  de  bares,  restaurantes  

locais  e  comércio  informal;  Festividade Natalina; Réveillon; Carnaval;   Eventos   

Religiosos;   Semana   Delmiro   Gouveia;  Emancipação  Política  de  Delmiro  

Gouveia; Semana da Juventude; Evento LGBTQI+, entre outros. 

5.1.1.8 Promover o acesso à cultura e as artes, incentivando a criação e instalação de  polos 

artísticos  e  culturais,  valorizando  a  Companhia  de  Teatro  Delmiro Gouveia, 
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juntamente com a mobilização em escolas públicas, com estrutura e apoio para o 

desenvolvimento dos trabalhos artísticos. 

5.1.1.9 Criação de bolsas de incentivo para artistas locais (músicos, dançarinos, artesãos, 

estilistas, atores, entre outros). 

5.1.1.10 Fortalecer a identidade e a história de Delmiro Gouveia com o objetivo de atrair 

turistas gerando emprego e renda para a população. 

5.1.1.11 Implementar as Oficinas Culturais (teatro, música, dança, entre outros) fomentando 

as atividades de professores, alunos e familiares. 

5.1.1.12 Criação da Sede da Casa da Arte, criando um espaço vivo para o desenvolvimento 

de oficinas, reuniões, exposições, venda e comercialização dos produtos artesanais. 

5.1.1.13 Fortalecer a Biblioteca Pública Municipal e Bibliotecas Comunitárias/Pontos de 

Leitura, implantando processo de digitalização de acervos históricos e desenvolver 

ações que visem a integração escola/comunidade. 

5.1.1.14 Realizar o Projeto Som na Praça, valorizando os artistas da terra e incentivando a 

economia local. 

5.1.1.15 Criar a política de editais de fomento para democratização e acesso aos recursos 

públicos municipais, priorizando os artistas delmirenses. 

5.1.1.16 Criar e/ou estimular a realização de grandes festivais anuais de música, teatro, 

dança, literatura, gastronômico, entre outros. Visando promover e valorizar a cultura 

local, aumentando o fluxo de turistas na Cidade. 

5.1.1.17 Buscar parcerias para implementar cursos profissionalizantes nas áreas culturais, 

visando desenvolver e potencializar os talentos locais. 

5.1.1.18 Fortalecer os espaços de construção e discussão das políticas culturais (Fóruns, 

Conselhos, Conferências, entre outros). 

5.1.1.19 Desenvolver o Conservatório Municipal de Arte e Música, com a realização de 

cursos, oficinas e palestras culturais.  

5.1.1.20 Buscar parcerias para construção de de sede própria para Associação de Artesãos.  

5.2 TURISMO 
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O TURISMO E O DESENVOLVIMENTO DO NOSSO MUNICÍPIO 

5.2.1 Formar um grupo de trabalho com especialistas de Delmiro Gouveia na área do 

Turismo para desenvolverem um novo modelo de gestão de equipamentos turísticos. 

Propondo estratégias representativas que diagnostiquem, cataloguem e invoquem os 

saberes turísticos, dando ênfase ao patriotismo delmirense e viabilizando as políticas 

públicas. 

5.2.2 Implementar o Plano Municipal de Turismo, baseado na realidade local, estadual e 

nacional. Firmando parcerias com os órgãos estadual e federal. 

5.2.3 Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) e realizar estudo de 

viabilidade para implantação do fundo municipal de turismo; fomentando os espaços 

qualificados para a discussão e organização dos temas pertinentes. 

5.2.4 Implantar o Centro de Apoio ao Turista. Espaço para recepcionar os turistas e 

encaminhá-los aos atrativos turísticos de Delmiro Gouveia. 

5.2.5 Fomentar a produção do turismo sustentável. Apoiando a organização e gestão dos 

empreendimentos (Barcos de passeio; trilhas a cavalo; gastronomia, entre outros); 

5.2.6 Identificar e qualificar os principais pontos turísticos da cidade com incremento de 

novos alvos focado no turismo ecológico, cultural, da melhor idade, gastronômico e de 

aventuras. 

5.2.7 Revitalizar a estação do trem Talhado, estação Sinimbu e da ponte metálica de Olho 

d’aguinha, transformando as estações em memoriais do vaqueiro e do homem 

sertanejo, em parceria com o governo Estadual e federal. 

5.2.8 Realizar estudo técnico que viabilize o tombamento da escola Estadual Delmiro 

Gouveia, transformando-a em Monumento Histórico Cultural de Delmiro Gouveia em 

parceria com o governo estadual. 

5.2.9 Garantir a participação do município em campanhas publicitárias e a participação em 

feiras e eventos para promoção de nossos produtos turísticos. 

5.2.10 Desenvolver, através de parceria com o SEBRAE/SENAC, programas de capacitação 

de profissionais dos diversos setores, melhorando o serviço de atendimento e 

receptivo turístico de nossa cidade, e realizar curso de formação para Guias de 

Turismo. 
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5.2.11 Potencializar ações turísticas nos Cânions do São Francisco com a criação do roteiro 

turístico que valorize a memória de Delmiro Gouveia e seu pioneirismo 

desenvolvimentista. 

5.2.12 Realizar estudo de viabilidade para perspectiva da administração do sítio arqueológico 

de Angiquinho, firmando parcerias com instituições e órgãos responsáveis para o 

desenvolvimento de estratégias para a revitalização da trilha de Angiquinho, 

resgatando os troles e a placa de visita do Imperador, dispondo-os em Delmiro 

Gouveia. 

5.2.13 Identificar as pessoas que vivem e proporcionam o Turismo, com trabalho de 

fortalecimento de identidade regional e integração das comunidades locais. 

5.2.14 Implantar Sinalização turística na zona urbana e rural, padronizando as informações 

sobre acesso aos pontos turísticos, em parceria com os governos estadual e federal, 

através de folders, outdoor, portais da entrada da cidade, etc. 

5.2.15 Potencializar equipamentos turísticos: Trilha Veredas da Caatinga; povoado Cruz e a 

história quilombola; Morros, Povoado Salgado, Casa de farinha no Povoado São 

Sebastião, em parceria com o governo do estado. 

5.2.16 Implantar o Turismo de Base Comunitária para promover um turismo mais justo, que 

coloque a população local no protagonismo em todas as etapas (planejamento, 

implementação e monitoramento) e leve em consideração a sustentabilidade social e 

ambiental das comunidades. 

5.2.17 Realizar parcerias com instituições para promoção de eventos de negócios, históricos 

e culturais fomentando a vinda de turistas.  

5.2.18 Criar o parque municipal de Delmiro Gouveia. 

5.3 ESPORTE 

POLÍTICAS PÚBLICAS PARA O ESPORTE: UM DIREITO FUNDAMENTAL 

5.3.1 Realizar Campeonato Intermunicipal de Skate, com etapas, categorias e modalidades 

definidas em parceria com os praticantes. 

5.3.2 Realizar Circuito de Ciclismo para incentivar a prática do esporte em parceria com 

entidades e praticantes da modalidade. 
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5.3.3 Designar equipe técnica para fortalecer o Esporte Municipal. 

5.3.4 Construção do Estádio de Futebol. 

5.3.5 Criar o Plano de ação anual envolvendo diversas modalidades esportivas da zona 

urbana e rural do município. 

5.3.6 Fortalecer a Liga Delmirense de futebol amador e o Campeonato Delmirense de 

Futsal. 

5.3.7 Fomentar e apoiar os campeonatos Delmirenses masculinos e femininos de: Futebol, 

Futsal, Basquete, Vôlei, Handebol, Artes Marciais, entre outros. 

5.3.8 Promover atividades de corrida, incentivando a prática da corrida como ação saudável. 

5.3.9 Apoiar as organizações sociais, agremiações e associações que trabalham com 

esportes, por reconhecer o excepcional trabalho desses organismos na vida de muitas 

crianças, jovens e adolescentes delmirenses. 

5.3.10 Promover uma política de Inclusão de Atletas com Deficiências, como forma de 

respeito e reconhecimento das diferenças. 

5.3.11 Organizar e promover Jogos Interativos baseados em Games, incentivando a 

criatividade e a inovação tecnológica. 

5.3.12 Fortalecer o Conselho Municipal de Esportes e realizar estudo de viabilidade para 

implantação do fundo municipal de esportes. 

5.3.13 Continuação da reforma das quadras esportivas da zona urbana e rural, garantindo a 

infraestrutura necessária para o funcionamento. 

5.3.14 Construir quadras esportivas nos povoados não existentes. 

5.3.15 Apoiar a realização de eventos de esportes de aventura utilizando o potencial dos 

Cânions do São Francisco. 

5.3.16 Construção de espaços esportivos comunitários, para a promoção de uma vida ativa 

e saudável. 

5.3.17 Buscar Parcerias para construção de piscina de atletismo.  
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5.4 JUVENTUDE  

JUVENTUDE: O FUTURO É AGORA! 

5.4.1 Desenvolver Ações de Qualidade de Vida (cultura, educação e esporte), através da 

realização de campanha contra o suicídio, violência e a exploração sexual em parceria 

com as secretarias municipais de Educação, Saúde e Assistência Social. 

5.4.2 Implantar o Programa Juventude Contra as Drogas nas escolas, com a participação 

da comunidade civil e ministério público. 

5.4.3 Retomar a Estação Juventude, espaço vivo de manifestações e diversas 

possibilidades transformadoras para os jovens em parceria com os governos estadual 

e federal. 

5.4.4 Desenvolver ações de apoio para jovens em processo de transexualização, garantindo 

os direitos do público LGBTQI+. 

5.4.5 Implementar o Programa de acolhimento para crianças, filhos de mães universitárias 

com assistência e oferta de creche. 

5.4.6 Apoiar os jovens profissionais autônomos do município com a criação de programas 

para jovens empreendedores. 

5.4.7 Implantar o Centro de Artes e vivências (teatro, dança, técnica vocal, instrumentos, 

artes marciais), em parceria com os governos estadual e federal. 

5.4.8 Fortalecer o atendimento e a Promoção à Saúde dos jovens da zona urbana e rural 

(oficinas, campanhas, acompanhamentos médicos e psicológicos) em parceria com a 

secretaria municipal de saúde. 

5.4.9 Viabilizar estudo para a Criação da Secretaria Municipal da Juventude, com núcleos 

em comunidades rurais. 

5.4.10 Desenvolver Política de Incentivo à Cultura, esporte e lazer para as comunidades. 

5.4.11 Implantar/ implementar programas que tratam da Qualificação Profissional para jovens 

e pessoas com deficiência. 

5.4.12 Criar Cursinho Universitário com o objetivo de ampliar o ingresso dos estudantes de 

Delmiro Gouveia nas instituições de ensino superior público e privado. 
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5.4.13 Elaborar proposta de construção da praça da juventude na zona urbana e rural, em 

parceria com o Ministério do Esporte. 

5.4.14 Criar políticas públicas de incentivo ao emprego para jovens agricultores. 

5.4.15 Criar o programa de acesso ao primeiro emprego aos jovens profissionais, com o 

objetivo de garantir o ingresso ao mercado de trabalho. 

5.4.16 Viabilizar estudo para criar o Programa Bolsa Atleta, e assim estimulando a formação 

de novos atletas a partir de uma política permanente de incentivos. 

5.4.17 Criar programa de garantia de estágios para jovens universitários delmirenses junto 

as secretarias e órgãos municipais. 
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6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

6.1 Aprimoramento da Educação através de escolas em tempo integral, instituindo a 

modalidade desde a creche até os anos finais do ensino fundamental e garantindo, no 

mínimo, 4 refeições; 

6.2 Aumento na taxa de alfabetização de jovens e de adultos através de ações que facilitem 

o acesso e permanecia na escola; 

6.3 Construção e reforma de escolas e de creches com a proposta de aumentar o número 

de vagas, a estrutura e o acesso à todas as unidades escolares; 

6.4 Cursos de formação continuação em serviço para professores, equipe pedagógica, 

merendeiras, vigias e equipe administrativa; 

6.5 Cursos técnicos gratuitos com o objetivo de trazer mais profissionalização para jovens 

e adultos, garantindo a permanência nas turmas de EJA; 

6.6 Educação especializada para estudantes atípicos e a consequente contratação de 

professores especialistas para acompanhamento e desenvolvimento de atividades 

pertinentes ao desenvolvimento intelectual e o seu protagonismo cidadão; 

6.7 Formação em Libras (Língua Brasileiras de Sinais) para professores da rede municipal; 

6.8 Horários acessíveis em creches, atendendo a necessidade de pais, mães e 

responsáveis trabalhadores; 

6.9 Projeto de incentivo à proteção do meio ambiente e preservação de fauna e flora, em 

especial da Caatinga; 

6.10 Redução do índice de analfabetismo e consequente aumento do letramento na cidade, 

por meio de projetos educacionais nas comunidades; 

6.11 Transporte público escolar de qualidade para os alunos, principalmente os residentes 

no campo, bem a todos os estudantes atípicos; 

6.12 Um novo e adequado espaço com ambiente tecnológico para as todas as unidades 

escolares com acessibilidade e recursos que incentivem o interesse e a participação do 

estudante delmirense; 

6.13 Valorização dos profissionais da Educação proporcionando melhores condições de 
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trabalho. 

6.14 A permanência do fortalecimento da Gestão Democrática nas Escolas Municipais com 

os Conselhos Escolares e Eleição de Diretores; 

6.15 Estabelecer e privilegiar a manutenção e organização dos Conselhos: Conselho 

Municipal da Educação (CME), Conselho de Alimentação Escolar (CAE), Conselho de 

Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CACS/Fundeb); 

6.16  Intensificar as estratégias para atingir as metas constantes no Plano Municipal de 

Educação, baseados no que preconiza o Plano Nacional de Educação; 

6.17 Manter e aprimorar ações que visem a melhoria nos índices educacionais, e 

consequentemente o aumento da fluência.  

6.18 Continuar a avançar no IDEB, valorizando e premiando ações inovadoras dos 

professores e demais trabalhadores da educação, bem como os alunos; 

6.19 Promover atividades de desenvolvimento e estímulo a habilidades esportivas nas 

escolas, interligadas a um plano de disseminação do desporto educacional e de 

desenvolvimento esportivo nacional;  

6.20 Manutenção da busca ativa de crianças, adolescentes, jovens e adultos (EJA) fora da 

escola, em ação articulada entre os órgãos responsáveis pela educação, assistência 

social, saúde e proteção à infância, adolescência, juventude e idoso; 

6.21 Favorecer ações educacionais voltadas a erradicação do bullying, intolerância de 

gênero e racismo em todas a unidade educacionais; 

6.22 Garantir e manter o Transporte Escolar de Qualidade para estudantes e instituir o 

transporte escolar para professores da zona urbana; 

6.23 Organizar o trabalho pedagógico e o calendário escolar, de forma flexível de acordo 

com a realidade local e a identidade cultural, respeitando a legislação vigente; 

6.24 Estruturar e manter os processos pedagógicos de alfabetização, nos anos iniciais do 

ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na educação 

infantil, com qualificação e valorização dos(as) professores(as) alfabetizadores(as) e 

com apoio pedagógico específico, a fim de garantir a alfabetização plena de todas as 

crianças na idade certa; 



Página 25 de 42 

 

6.25 Aprimorar e manter o Programa Caminhos da Escola, que permite a utilização da frota 

escolar para transporte municipal e intermunicipal de universitários; 

6.26 Instituir equipe multidisciplinar, com Assistente Social e Psicólogo escolares para 

atendimento ao profissional da educação favorecendo o equilíbrio e saúde mental 

desses profissionais potencializado relações saudáveis no âmbito escolar; 

6.27 Permanecer oferecendo alimentação escolar e ações de educação alimentar e 

nutricional a todos estudantes de todas as etapas da educação básica municipal. 
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7 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

7.1 Instalação e manutenção da rede de iluminação pública 

Instalação e manutenção da rede de iluminação pública é de suma importância para a 

segurança dos cidadãos e a valorização dos espaços urbanos. Uma iluminação pública eficaz 

contribui significativamente para a melhoria da segurança pública, reduzindo a criminalidade e 

aumentando a segurança entre os moradores. As ações planejadas incluem a continuação da 

instalação de novos pontos de iluminação, manutenção regular e preventiva da rede existente, 

além da implementação de tecnologias mais eficientes e sustentáveis, como lâmpadas LED. 

7.2 Implantação de iluminação nos cemitérios do município 

A implantação de iluminação nos cemitérios do município também é uma prioridade. 

Essa medida é essencial para garantir a segurança e a dignidade desses espaços, 

proporcionando segurança aos visitantes e funcionários, além de valorizar o ambiente. As 

ações previstas incluem a instalação de iluminação adequada em todos os cemitérios e a 

manutenção periódica das luminárias. 

7.3 Reforma e construção de praças na zona urbana e rural 

Reforma e construção de praças nas zonas urbana e rural são fundamentais para 

promover o lazer, a interação social e a qualidade de vida dos cidadãos. Praças bem cuidadas 

incentivam a prática de atividades físicas e culturais, fortalecendo o senso de comunidade. O 

plano inclui a continuação das reformas em praças já existentes, manutenção regular para 

preservar a infraestrutura e a estética, e a criação de novas praças em áreas carentes. 

7.4 Montar equipe específica para manutenção do asfalto e linha d'água com equipe de tapa 

buraco 

A criação de uma equipe específica para a manutenção do asfalto e das linhas d'água, 

incluindo uma equipe de tapa buracos, é crucial para garantir a mobilidade e a segurança dos 

cidadãos. A manutenção adequada das vias reduz acidentes e melhora a circulação de 

veículos e pedestres. As ações incluem a formação de uma equipe especializada em 

manutenção de asfalto, implementação de um programa contínuo de tapa buracos e a 

manutenção das linhas d'água para evitar acúmulo de água sobre o asfalto na extensão do 

meio-fio, evitando a abertura de buracos. 

7.5 Construção de passagens molhadas nas estradas vicinais do município 
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Construção de passagens molhadas nas estradas vicinais do município é essencial para 

garantir a manutenção dessas estradas, especialmente em períodos chuvosos. As passagens 

molhadas garantem a mobilidade e o acesso das comunidades rurais. O plano inclui a 

continuação da construção de novas passagens molhadas e a manutenção das passagens 

existentes para assegurar sua durabilidade. 

7.6 Manutenção de estradas vicinais na zona rural 

A Manutenção das estradas vicinais na zona rural é essencial para o escoamento da 

produção agrícola e o acesso das comunidades rurais. Estradas vicinais em bom estado 

facilitam o transporte e fortalecem a economia local. As ações incluem um programa contínuo 

de manutenção e melhoria das estradas vicinais e a utilização de materiais e técnicas 

adequadas para garantir a durabilidade das vias. 

7.7 Construção de rampas de acessibilidade no município 

A construção de rampas de acessibilidade no município é um direito fundamental que 

garante a inclusão de todas as pessoas na vida urbana. A acessibilidade proporciona 

autonomia e segurança para pessoas com mobilidade reduzida. O plano inclui a continuação 

da construção de rampas de acessibilidade em locais estratégicos e a manutenção das rampas 

existentes para garantir sua funcionalidade. 

7.8 Instalação de pontos de ônibus na zona rural 

A instalação de pontos de ônibus na zona rural é essencial para a mobilidade dos 

moradores dessas áreas. Pontos de ônibus bem localizados facilitam o acesso ao transporte 

público e alternativo, promovendo a inclusão e o acesso aos serviços urbanos. As ações 

incluem a identificação de locais estratégicos para a instalação de novos pontos de ônibus e a 

construção de abrigos confortáveis e seguros para os usuários. 

7.9 Conclusão 

A implementação deste plano de governo promoverá um desenvolvimento urbano e rural 

equilibrado e sustentável em Delmiro Gouveia. Investir na infraestrutura do município é investir 

no bem-estar de seus cidadãos, na segurança pública e no crescimento econômico. A 

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo, Transporte e Habitação está comprometida 

em transformar Delmiro Gouveia em um lugar melhor para viver, trabalhar e visitar. 

7.10 Plano de Mobilidade Urbana 
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7.10.1 Diagnóstico e Planejamento: 

o Realizar um diagnóstico detalhado das condições de mobilidade urbana. 

o Desenvolver um plano abrangente que contemple todos os modos de transporte. 
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8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

8.1 Informatizar as unidades de Saúde com implantação do Prontuário unificado para os 

usuários do SUS de Delmiro Gouveia; 

8.2 Montar um Centro de Diagnóstico Municipal com exames especializados; 

8.3 Intensificar ações de prevenção ao câncer de útero, mama, e outros; 

8.4 Ampliar os serviços ofertados no Centro de Saúde da Mulher; 

8.5 Implantar programas educativos em parceria com a Secretaria Municipal de Educação 

visando combater o uso de Drogas, a Violência, a Gravidez entre crianças e 

adolescentes; 

8.6 Ampliar a Academia de Saúde do Bom Sossego e Eldorado com mais equipamentos e 

criar Grupos de Prevenção para tratamento e acompanhamento das doenças crônicas 

com foco na obesidade e doenças cardiovasculares; 

8.7 Criar Ambulatório LGBTQIAP+, com especialista para o público LGBTQIAP+; 

8.8 Fortalecer as atividades do Ambulatório do Repensar, com ampliação de grupos de 

apoio para familiares e cuidadores dos pacientes de diversas patologias e transtornos; 

8.9 Construir sede administrativa para centralização dos serviços da Secretaria de Saúde; 

8.10 Implementar programa de capacitação permanente para os profissionais de saúde para 

humanização do atendimento na rede municipal de saúde. 

8.11 Manter como estratégia prioritária a Estratégia de Saíde da Família e Saúde bucal para 

o fortalecimento da atenção primária no âmbito do Município.  

8.12 Reestruturar o Setor de Regulação da Secretaria Municipal de Saúde.  

8.13 Fortalecer o Programa Melhor em Casa. 

8.14 Fortalecer os serviços ofertados no Centro de Testagem e Aconselhamento – CTA. 

8.15 Implantar ambulatório de saúde do trabalhador. 
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9 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO, INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

9.1 Introdução 

O presente Plano de Governo estabelece as diretrizes e ações estratégicas para a 

Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econômico, Indústria e Comércio de 

Delmiro Gouveia, AL, para o período de 2025-2028. Este plano visa promover o crescimento 

sustentável, a inovação e a competitividade econômica do município, alinhando-se aos 

objetivos de desenvolvimento regional e às necessidades da população local. 

9.2 Visão 

Tornar Delmiro Gouveia um polo de desenvolvimento econômico regional, com 

infraestrutura moderna, ambiente de negócios favorável, e qualidade de vida elevada para 

seus cidadãos. 

9.3 Missão 

Promover o desenvolvimento sustentável, impulsionando a economia local por meio de 

planejamento estratégico, apoio à indústria e comércio, e melhoria contínua da infraestrutura 

urbana. 

9.4 Valores 

o Sustentabilidade: Desenvolvimento econômico alinhado com a preservação 

ambiental. 

o Inovação: Fomento à inovação tecnológica e empresarial. 

o Transparência: Gestão transparente e participativa. 

o Inclusão: Desenvolvimento econômico que inclua todos os segmentos da população. 

o Eficiência: Melhoria contínua na prestação de serviços públicos. 

9.5 Eixos Estratégicos 

9.5.1 Planejamento Urbano e Infraestrutura 

o Revisão do Plano Diretor: Atualizar o Plano Diretor Municipal para atender às novas 

demandas de urbanização e desenvolvimento.  
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o Modernização da Infraestrutura: Implementar projetos de modernização da 

infraestrutura urbana, incluindo pavimentação, drenagem, iluminação pública e 

saneamento básico. 

o Gestão de Resíduos: Desenvolver e implementar um plano de gestão de resíduos 

sólidos, visando a sustentabilidade ambiental. 

9.5.2 Desenvolvimento Econômico 

o Apoio às Micro e Pequenas Empresas: Criação de programas de incentivo e suporte 

técnico para micro e pequenas empresas, fomentando o empreendedorismo local.  

o Parcerias Público-Privadas: Estabelecer parcerias público-privadas para a realização 

de projetos estratégicos de desenvolvimento econômico.  

o Incentivos Fiscais: Implementar políticas de incentivos fiscais para atrair novos 

investimentos e empresas para o município. 

9.5.3 Indústria e Comércio 

o Parque Industrial: Criar e desenvolver um parque industrial que ofereça infraestrutura 

adequada para a instalação de novas indústrias.  

o Capacitação Profissional: Promover programas de capacitação e qualificação 

profissional em parceria com instituições de ensino e empresas.  

o Feiras e Eventos: Organizar feiras e eventos que promovam os produtos e serviços 

locais, fortalecendo o comércio e a indústria. 

9.5.4 Inovação e Tecnologia 

o Cidade Inteligente: Implementar soluções de cidade inteligente para melhorar a 

gestão urbana e a qualidade de vida dos cidadãos.  

o Incentivo à Inovação: Criar um ecossistema de inovação, incentivando startups e 

empresas de base tecnológica.  

o Conectividade: Expandir a infraestrutura de conectividade digital, garantindo acesso à 

internet de qualidade para toda a população. 

9.5.5 Empreendedorismo 
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o Estabelecer parcerias com empresários experientes para oferecer programas de 

mentoria aos novos empreendedores, proporcionando orientação e aconselhamento 

para o desenvolvimento dos negócios. 

o Realizar feiras de negócios e exposições para promover produtos e serviços dos 

empreendedores locais, criando oportunidades de networking e vendas. 

o Realizar workshops e cursos de capacitação em áreas essenciais como marketing 

digital, gestão financeira, inovação, e liderança. 

o Criar a Incubadora de Projetos, oferecendo infraestrutura, acesso a investidores, e 

consultoria especializada. 

o Fortalecer as ações da Casa do Empreendedor Sebastião Bezerra. 

o Realizar o mapeamento da economia criativa local. 

o Ofertar serviços de consultoria jurídica e contábil gratuitos, ajudando os 

empreendedores a lidar com questões legais e financeiras. 

o Firmar parcerias com universidades e escolas para integrar programas de 

empreendedorismo no currículo, preparando os jovens para o mercado de trabalho e 

estimulando a criação de novos negócios. 

9.5.6 Metas e Indicadores 

o Revisão do Plano Diretor: Até o final de 2025. 

o Criação do Parque Industrial: Até o final de 2026. 

o Programas de Capacitação Profissional: Capacitar 100 pessoas por ano. 

o Atração de Investimentos: Atrair pelo menos 10 novas empresas até 2028. 

o Monitoramento e Avaliação. 

o O progresso do Plano de Governo será monitorado trimestralmente, com relatórios de 

avaliação de desempenho, ajustando estratégias conforme necessário para garantir o 

cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos. 

9.5.7 Conclusão 
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Este Plano de Governo para a Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento 

Econômico, Indústria e Comércio de Delmiro Gouveia, AL, é um compromisso com o futuro 

sustentável e próspero do município. Com ações estratégicas e integradas, buscamos 

transformar Delmiro Gouveia em um exemplo de desenvolvimento econômico e qualidade de 

vida. 
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10 GUARDA MUNICIPAL 

10.1 Introdução 

Este plano de governo estabelece diretrizes e estratégias para fortalecer a Guarda 

Municipal de Delmiro Gouveia/AL, visando à promoção da segurança pública e ao bem-estar 

da comunidade. 

10.2 Missão 

Garantir a proteção dos bens, serviços e instalações do município, bem como a 

segurança e a tranquilidade dos cidadãos de Delmiro Gouveia. 

10.3 Visão 

Ser reconhecida como uma instituição de referência em segurança pública municipal, 

atuando de forma preventiva e integrada com outras forças de segurança. 

10.4 Objetivos 

o Reforçar a estrutura da Guarda Municipal. 

o Promover a capacitação contínua dos agentes. 

o Ampliar a presença da Guarda em áreas estratégicas do município. 

o Melhorar os equipamentos e recursos disponíveis para a atuação da Guarda. 

o Promover a integração com outras forças de segurança. 

10.5 Estratégias e Ações 

10.6 Estrutura e Infraestrutura 

10.6.1 Reforço da Frota: 

o Adquirir novas viaturas e bases movel para patrulhamento e apoio. 

o Implementar um programa de manutenção preventiva e corretiva dos veículos. 

10.6.2 Melhoria das Instalações: 

o Reestruturar as instalações da Guarda Municipal, garantindo condições adequadas 
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de trabalho. 

o Criar uma central de monitoramento com câmeras em pontos estratégicos do 

município. 

o Implantar o Centro de Formação de Guardas Municipais do Alto Sertão em parceria 

com outros municipios, governo do Estado e/ou governo Federal. 

10.6.3 Capacitação e Desenvolvimento 

o Treinamentos e Cursos: 

o Promover cursos de formação e capacitação contínua para os agentes. 

o Realizar treinamentos específicos em áreas como atendimento ao público, direitos 

humanos e uso progressivo da força. 

10.6.4 Programas de Valorização: 

o Desenvolver programas de valorização profissional e reconhecimento dos agentes. 

10.7 Equipamentos e Tecnologias 

o Aquisição de Equipamentos: 

o Adquirir armas não letais e letais, rádios comunicadores, coletes balísticos e outros 

equipamentos essenciais para a segurança dos agentes. 

o Implementar o uso de tecnologias de monitoramento e vigilância. 

o Implantar o número de emergência da Guarda Municipal, 153. 

10.8 Presença e Atuação 

o Patrulhamento Ostensivo: 

o Ampliar o patrulhamento ostensivo em áreas de maior incidência de criminalidade. 

o Intensificar a presença da Guarda em eventos públicos e em áreas de grande 

circulação. 

10.9 Programas de Prevenção: 
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o Desenvolver programas de prevenção à violência e promoção da cidadania em 

parceria com escolas e comunidades. 

o Implementar rondas escolares para garantir a segurança no entorno das instituições 

de ensino. 

o Fortalecer o combate contra a violência contra mulher atraves da patrulha Selma 

Bandeira. 

10.10 Integração e Parcerias 

10.10.1 Cooperação Interinstitucional: 

o Estabelecer parcerias e cooperação com outras forças de segurança, como a Polícia 

Militar, Polícia Civil e SMTT. 

o Participar de operações conjuntas e trocas de informações estratégicas. 

10.10.2 Comunidade Segura: 

o Promover a integração da Guarda com a comunidade, incentivando a participação 

popular e o trabalho conjunto na busca por soluções para a segurança pública. 

10.10.3 Indicadores de Desempenho 

o Redução dos índices de criminalidade. 

o Aumento da sensação de segurança entre os cidadãos. 

o Melhoria na resposta a ocorrências e no atendimento ao público. 

o Satisfação dos agentes da Guarda Municipal com as condições de trabalho. 

 

10.11                Considerações Finais 

O sucesso deste plano depende da colaboração entre a Guarda Municipal, outras 

secretarias municipais, a comunidade e demais forças de segurança. A Guarda Municipal de 

Delmiro Gouveia se compromete a atuar de forma eficiente, ética e transparente, buscando 

sempre a melhoria contínua e a segurança de todos os cidadãos.  
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11 SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRÂNSITO 

(SMTT)  

11.1 Introdução 

Este plano de governo estabelece diretrizes e estratégias para a gestão eficiente e 

sustentável do transporte e trânsito no município de Delmiro Gouveia/AL, visando à melhoria 

da mobilidade urbana e segurança viária. 

11.2 Missão 

Promover um sistema de transporte e trânsito seguro, eficiente e sustentável, atendendo 

às necessidades da população e contribuindo para a qualidade de vida no município. 

11.3 Visão 

Ser referência em gestão de transporte e trânsito, garantindo mobilidade acessível e 

segura para todos os cidadãos de Delmiro Gouveia. 

11.4 Objetivos 

o Melhorar a infraestrutura viária. 

o Reduzir os acidentes de trânsito. 

o Promover a mobilidade sustentável. 

o Integrar os diferentes modos de transporte. 

o Aumentar a eficiência do transporte público. 

o Implantar um sistema transmissor de rádio comunicador. 

o Adquirir armas não letais. 

o Aquisição de motos e viaturas. 

o Aquisição de rádios, tablets e material para sinalização. 

11.5 Estratégias e Ações 

11.5.1 Infraestrutura Viária 
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a) Requalificação das Vias: 

o Pavimentação e manutenção das ruas e avenidas. 

o Implementação de sinalização horizontal e vertical adequada. 

o Criação de faixas exclusivas para ônibus e ciclovias. 

b) Segurança Viária: 

o Instalação de lombadas eletrônicas e redutores de velocidade em áreas críticas. 

o Melhoria da iluminação pública em pontos estratégicos. 

o Campanhas educativas de segurança no trânsito. 

11.6 Mobilidade Urbana 

11.6.1 Transporte Público: 

o Reestruturação das linhas de ônibus para otimização de rotas. 

o Manutenção dos pontos de ônibus com abrigos confortáveis e informativos. 

11.6.2 Mobilidade Ativa: 

o Incentivo ao uso de bicicletas com a construção de ciclovias e ciclofaixas. 

o Criação de programas de incentivo à caminhada, como áreas de pedestres e ruas 

completas. 

11.7 Sustentabilidade e Tecnologia 

11.7.1 Mobilidade Sustentável: 

o Implementação de programas de carona solidária e transporte compartilhado. 

o Incentivo ao uso de veículos elétricos e híbridos. 

o Criação de zonas de baixa emissão no centro da cidade. 

11.7.2 Tecnologia e Inovação: 

o Implantação de sistemas inteligentes de gestão de tráfego. 
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o Desenvolvimento de aplicativos para informação em tempo real sobre trânsito e 

transporte público. 

o Utilização de sensores e câmeras para monitoramento do trânsito. 

o Implantação de sistemas eletrônicos para ocorrência de sinistro de trânsito. 

11.8 Educação e Conscientização 

11.8.1 Educação no Trânsito: 

o Programas de educação para o trânsito nas escolas municipais. 

o Campanhas permanentes de conscientização sobre comportamento seguro no 

trânsito. 

o Parcerias com entidades e organizações para promover a segurança viária. 

11.8.2 Participação Comunitária: 

o Criação de conselhos comunitários de transporte e trânsito. 

o Realização de audiências públicas para discutir e planejar melhorias no trânsito. 

11.8.3 Implementação de Medidas: 

o Promover ações para melhorar a fluidez do trânsito. 

o Integrar diferentes modais de transporte. 

11.9 Sistema Transmissor de Rádio Comunicador 

11.9.1 Aquisição e Implementação: 

o Adquirir e instalar um sistema de rádio comunicador para a SMTT. 

o Treinar os agentes para o uso eficiente do sistema. 

11.9.2 Melhoria da Comunicação: 

o Melhorar a comunicação entre os agentes de trânsito. 

o Agilizar o atendimento a ocorrências e a coordenação das operações. 



Página 40 de 42 

 

11.10    Aquisição de Armas Não Letais 

11.10.1 Avaliação e Planejamento: 

o Avaliar a necessidade de armas não letais para os agentes de trânsito. 

o Planejar a aquisição e o treinamento para o uso seguro e eficaz das armas. 

11.10.2 Implementação: 

o Adquirir as armas e distribuir aos agentes. 

o Garantir que o uso das armas seja regulamentado e monitorado. 

  

11.11     Aquisição de Motos e Viaturas 

11.11.1 Reforço da Frota: 

o Adquirir motos e viaturas para ampliar a capacidade de patrulhamento e fiscalização. 

11.11.2 Manutenção: 

o Implementar um programa de manutenção preventiva e corretiva dos veículos. 

  

11.12      Aquisição de Rádios, Tablets e Material para Sinalização 

11.12.1 Equipamentos de Comunicação e Gestão: 

o Adquirir rádios para comunicação eficiente entre os agentes. 

o Fornecer tablets para registro e gestão das ocorrências. 

11.12.2 Sinalização: 

o Adquirir e instalar material de sinalização vertical e horizontal. 

o Capacitação e aprimoramento profissional. 

o Implantação de programa de capacitação profissional dos agente de trânsito. 
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11.13  Indicadores de Desempenho 

o Redução do número de acidentes de trânsito. 

o Aumento do uso do transporte público e da mobilidade ativa. 

o Melhoria na qualidade das vias e na sinalização. 

o Satisfação dos usuários do transporte público. 
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12  CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O sucesso deste plano depende da colaboração entre a SMTT, outras secretarias 

municipais, o setor privado e a comunidade. A SMTT se compromete a trabalhar de forma 

transparente e eficiente para alcançar os objetivos estabelecidos e melhorar a mobilidade e a 

segurança viária em Delmiro Gouveia/AL. 

 


