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INTRODUÇÃO 

No cenário dinâmico e desafiador em que se encontra nossa sociedade, é imperativo que as 

políticas públicas não apenas respondam às necessidades imediatas, mas também pavimentem um 

caminho sustentável e inclusivo para o futuro. Este plano de governo visa não apenas resolver os 

problemas atuais, mas também estabelecer bases sólidas para um desenvolvimento equitativo e 

duradouro de nosso povo Camaragibano. 

Ao longo deste documento, delineamos uma visão clara e abrangente para transformar desafios em 

oportunidades, promovendo a prosperidade econômica e o bem-estar social. Com um 

compromisso firme com a transparência, a eficiência e a participação cidadã, buscamos construir 

um governo responsivo e eficaz, que seja um verdadeiro reflexo dos anseios e aspirações de todos 

os cidadãos. 

Nossos pilares fundamentais são a educação de qualidade, o acesso universal à saúde, o 

fortalecimento da segurança pública, o desenvolvimento sustentável e a promoção da igualdade de 

oportunidades. Ao mesmo tempo, reconhecemos a importância da inovação, da tecnologia e da 

cooperação das diversas parcerias que serão firmadas ao longo deste importante processo 

construtivo.  

Este plano não é apenas um compromisso com o presente, mas também um investimento no futuro 

coletivo de nossos munícipes. Convidamos todos os cidadãos a se unirem a nós nesta brilhante 

jornada, para uma cidade mais prospera harmoniosa e em desenvolvimento. 

 

OBJETIVO GERAL  

O objetivo principal deste plano de governo municipal é promover o desenvolvimento sustentável 

em todas as suas dimensões, visando melhorar significativamente a qualidade de vida de todos os 

cidadãos Camaragibano. Isso será alcançado através da implementação de políticas públicas em 

suas diferentes áreas e dimensões, que visam incentivar o crescimento e o progresso de nossa 

cidade. Cujo foco se dará no fortalecimento da coesão social e da participação cidadã. Este 

objetivo geral orienta todas as ações e decisões administrativas, garantindo que o desenvolvimento 

municipal seja sustentável, inclusivo e orientado para o bem-estar de todos os residentes, 

promovendo assim uma cidade mais justa, resiliente e próspera para as gerações presentes e 

futuras. 
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METAS PARA A EDUCAÇÃO 

1. Universalização do Acesso à Educação Infantil: Ampliar a oferta de vagas na educação infantil 

para atender a toda a demanda do município, garantindo o acesso das crianças de 0 a 5 anos à 

educação de qualidade. 

2. Melhoria da Infraestrutura Escolar: Realizar obras de reforma, ampliação, manutenção nas 

escolas municipais. Construir Creches e Escolas de Tempo Integral, assegurando ambientes 

adequados e seguros para o aprendizado. 

3. Valorização e Formação Continuada dos Professores: Implementar programas de formação 

continuada e valorização profissional para os educadores municipais, incentivando a atualização 

pedagógica e o desenvolvimento de habilidades. Reformular o PCCV dos Profissionais da 

Educação. 

4. Inclusão e Acessibilidade: Promover a inclusão de alunos com deficiência e necessidades 

especiais, garantindo o acesso à educação inclusiva e adaptada às suas necessidades, ampliando o 

atendimento do AEE e a implantação de salas de recursos multifuncionais em 50% das Unidades 

Escolares.  

5. Fortalecimento da Gestão Escolar: Continuidade da política educacional que fortaleçam a gestão 

democrática, no provimento do cargo ou função de gestor escolar de acordo com critérios técnicos 

de mérito e desempenho. 

6. Expansão da Educação em Tempo Integral: Ampliar a oferta de escolas de tempo integral, 

proporcionando atividades complementares e apoio pedagógico aos estudantes, contribuindo para o 

seu desenvolvimento integral. 

7. Incentivo à Educação Profissional e Tecnológica: Estimular parcerias com instituições de ensino 

técnico e tecnológico para oferecer cursos voltados para o mercado de trabalho local, preparando 

os jovens para o mundo profissional. Criar um Centro de Tecnologias Educacionais. 

8. Ampliação do Programa Caminho da Escola: Ampliação da frota do transporte escolar, 

garantindo melhoria, segurança e qualidade. 

9. Acompanhamento e Avaliação Contínua da Qualidade da Educação: Implementar sistemas 

eficientes de avaliação da qualidade da educação, utilizando indicadores educacionais para 

monitorar e melhorar constantemente os resultados escolares. 

10. Fortalecimento da Educação Ambiental e a Educação Étnico Racial: Buscar parcerias para 

ampliar a educação ambiental, conscientizando os estudantes sobre a importância da 

sustentabilidade e preservação do meio ambiente. Implementar as políticas publicas que promovam 

a inclusão e a igualdade racial no sistema educacional. Garantindo uma cultura escolar que valorize 

o respeito e as diferenças étnico-raciais. 

11. Implementar O Programa Bolsa Eja na Educação Municipal – Que visa reconhecer o incentivo 

e a permanência dos alunos da Educação de Jovens e Adultos na Rede Municipal de Ensino. 

12. Implementar o Programa de incentivo aos alfabetizadores da rede municipal de ensino. Que 

visa garantir a alfabetização de todas as crianças até o final do 2º ano do ensino fundamental, além 

de recuperar as aprendizagens afetadas pela pandemia, de 100% das crianças matriculadas no 3°, 

4° e 5° ano. 

Essas metas abrangem diferentes aspectos da educação municipal, visando proporcionar uma educação de 

qualidade, inclusiva e alinhada com as necessidades locais e globais. 
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METAS PARA A SAÚDE 

1. Ampliação do Acesso aos Serviços de Saúde 

 Meta: Garantir que 100% da população tenha acesso a unidades básicas de saúde dentro de um raio 

de 5 km de suas residências. 

 Ação: Construção e reforma de UBSs, além de implementação de programas de saúde itinerantes 

para áreas rurais e periféricas. 

2. Redução das Filas de Espera 

 Meta: Reduzir em 50% o tempo de espera para consultas e exames especializados. 

 Ação: Implantação de sistemas de agendamento online e ampliação do horário de atendimento nas 

unidades de saúde. 

3. Promoção da Saúde Preventiva 

 Meta: Aumentar em 30% a cobertura das ações de vacinação e programas de prevenção de 

doenças. 

 Ação: Campanhas de conscientização, parcerias com escolas e empresas, e ampliação das equipes 

de saúde da família. 

4. Melhoria da Saúde Materno-Infantil 

 Meta: Reduzir a mortalidade materna e infantil em 20% nos próximos 4 anos. 

 Ação: Programas de acompanhamento pré-natal e pós-natal, e melhorias na estrutura e no 

atendimento das maternidades. 

5. Investimento em Saúde Mental 

 Meta: Garantir que 100% das unidades de saúde ofereçam serviços de apoio psicológico e 

psiquiátrico. 

 Ação: Formação de equipes multidisciplinares e criação de centros de atenção psicossocial 

(CAPS). 

6. Combate às Doenças Crônicas 

 Meta: Reduzir a incidência de doenças crônicas, como diabetes e hipertensão, em 15%. 

 Ação: Programas de monitoramento, campanhas de prevenção e promoção de hábitos saudáveis. 

7. Melhoria da Infraestrutura Hospitalar 

 Meta: Modernizar 100% dos hospitais municipais, garantindo equipamentos de última geração e 

adequação das instalações. 

 Ação: Investimentos em tecnologia, reformas e manutenção contínua das unidades hospitalares. 

8. Valorização dos Profissionais de Saúde 

 Meta: Implementar planos de carreira e programas de capacitação contínua para todos os 

profissionais de saúde do município. 

 Ação: Parcerias com instituições de ensino e oferta de cursos e treinamentos regulares. 

9. Fortalecimento da Vigilância Sanitária 

 Meta: Garantir que 100% dos estabelecimentos comerciais estejam em conformidade com as 

normas sanitárias. 

 Ação: Intensificação das inspeções e campanhas educativas para comerciantes e a população em 

geral. 

10.  Melhoria da Infraestrutura 

 Metas:  

 Construir nova Sede da Secretaria Municipal de Saude. 

Retomada da Obra – Antigo Posto de Saude – Bairro Rodagem 

Reformar os diversos Predios da Unidades de Saude. 

11. Ampliação e renovação da frota dos veículos da Saude. 

 Meta: Buscar parcerias estratégicas que venham garantir eficiência, sustentabilidade e 

modernização dos veículos utilizados. 

12. Melhoria da Assistência Sanitária das Propriedades Rurais. 

 

Essas metas, acompanhadas de ações concretas, podem contribuir significativamente para a melhoria da 

saúde pública no município, garantindo um atendimento mais eficiente, humano e de qualidade para todos 

os cidadãos. 
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METAS PARA SEGURANÇA PÚBLICA 
 

 

1 - Valorização dos Profissionais de Segurança 

 Estabelecer programas de incentivo, como bonificações por desempenho, além de 

assegurar condições adequadas de trabalho e saúde mental. 

 Oferecer programas de formação contínua, cursos de especialização, treinamento em 

direitos humanos e técnicas de mediação de conflitos. 

2 - Criação de Conselhos Comunitários de Segurança 

 Envolver a comunidade na discussão e implementação de estratégias de segurança, 

promovendo reuniões regulares e ações conjuntas com a população. 

 Criar unidades especializadas de inteligência, integrar bases de dados e promover a troca 

de informações entre diferentes órgãos de segurança. 

3 - Renovação de Fardamentos 

 Assegurar a devida renovação dos fardamentos apropriados dos agentes. A aquisição de 

fardamentos padronizados para os agentes de segurança pública é essencial para garantir 

sua fácil identificação pela população. Uniformes bem definidos ajudam os cidadãos a 

reconhecerem rapidamente os agentes de segurança, especialmente em situações de 

emergência ou em eventos públicos, facilitando a busca por ajuda e orientação. Além 

disso, a visibilidade dos agentes uniformizados atua como um elemento dissuasivo para 

potenciais infratores, contribuindo para a prevenção de crimes e aumentando a sensação de 

segurança na comunidade. 

 

4 - Aquisições de equipamentos de segurança 

 Investimento em sistemas de vídeo monitoramento, drones de vigilância, softwares de 

análise criminal e plataformas de comunicação integrada. 

5 - Modernização da Frota 

 Aquisição de novos veículos equipados com tecnologia de ponta e manutenção regular dos 

existentes. 

6 - Aprimoramento da Segurança Escolar 

 Desenvolver programas de rondas escolares, palestras sobre segurança e prevenção à 

violência, além de criar canais de comunicação direta com as escolas. 

 

7 - Promoção de uma Cultura de Paz 

 Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da paz, direitos humanos e 

convivência harmoniosa, em parceria com escolas, ONGs e outras entidades. 

 

Essas metas, se implementadas, podem contribuir significativamente para a eficácia e eficiência da 

segurança e o bem-estar da comunidade. 
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METAS PARA ASSISTENCIA SOCIAL 
 

1. Ampliação da Rede de Assistência Social 

 Meta: Ampliar em 50% a rede de Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) e Centros 

de Referência Especializados de Assistência Social (CREAS) nos próximos 4 anos. 

 Ação: Construção e reforma de unidades, além da contratação de novos profissionais qualificados 

para atender a demanda crescente. 

 

2. Fortalecimento do Programa Bolsa Família e Outros Benefícios 

 Meta: Garantir que 100% das famílias em situação de vulnerabilidade tenham acesso aos 

benefícios sociais disponíveis. 

 Ação: Realizar campanhas de informação e mutirões de cadastramento para inclusão de todas as 

famílias elegíveis nos programas de transferência de renda. 

 

3. Apoio à População em Situação de Rua 

 Meta: Reduzir a população em situação de rua nos próximos 4 anos. 

 Ação: Implementar programas de acolhimento, reintegração social, capacitação profissional e 

oferta de moradia temporária. 

 

4. Combate à Fome e à Insegurança Alimentar 

 Meta: Garantir a segurança alimentar de 100% das famílias em situação de vulnerabilidade. 

 Ação: Criar e fortalecer bancos de alimentos, ampliar a distribuição de cestas básicas e promover 

hortas comunitárias. 

 

5. Incentivo à Capacitação e Geração de Emprego 

 Meta: Capacitar e inserir no mercado de trabalho pessoas em situação de vulnerabilidade até o 

final do mandato. 

 Ação: Oferecer cursos profissionalizantes em parceria com instituições de ensino e empresas, além 

de programas de estágio e aprendizagem. 

 

6. Apoio à Pessoa com Deficiência 

 Meta: Assegurar que 100% das pessoas com deficiência tenham acesso a programas de assistência 

e inclusão social. 

 Ação: Desenvolver programas de reabilitação, oferta de tecnologias assistivas e promoção de 

acessibilidade em espaços públicos. 

7. Fortalecimento do Atendimento a Idosos 

 Meta: Garantir a proteção e o cuidado de 100% dos idosos em situação de vulnerabilidade. 

 Ação: Ampliar a rede de apoio, como centros de convivência e programas de atendimento 

domiciliar, e promover campanhas de conscientização sobre os direitos dos idosos. 

8. Proteção à Criança e ao Adolescente 

 Meta: Reduzir os índices de trabalho infantil e de violência contra crianças e adolescentes. 

 Ação: Implementar programas de proteção, acompanhamento psicológico, atividades 

extracurriculares e campanhas educativas. 

9. Fortalecimento das Políticas para Mulheres 

 Meta: Reduzir os casos de violência contra a mulher e promover a autonomia econômica das 

mulheres. 

 Ação: Ampliar os serviços de atendimento especializado, oferecer programas de capacitação e 

apoio ao empreendedorismo feminino. 

10. Monitoramento e Avaliação dos Programas Sociais 

 Meta: Avaliar e monitorar 100% dos programas e políticas de assistência social para garantir 

eficácia e eficiência. 

 Ação: Criar um sistema de monitoramento contínuo, realizar pesquisas de satisfação e impacto, e 

ajustar os programas conforme necessário com base nos dados coletados. 

Essas metas podem contribuir significativamente para a melhoria da qualidade de vida das populações mais 

vulneráveis, promovendo a inclusão social e o desenvolvimento humano. 
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METAS PARA SECRETARIA  DE ADMINISTRAÇÃO 
 

1. Modernização dos Processos Administrativos: 

 Meta: Implementar um sistema de gestão eletrônica de documentos para digitalizar e automatizar 

os processos administrativos. Redução de 50% no tempo de processamento de documentos e 

aumento da eficiência operacional. 

2. Capacitação e Desenvolvimento dos Servidores: 

 Meta: Oferecer programas de capacitação contínua para 100% dos servidores públicos municipais 

ao longo do plano de gestão. Participação de todos os servidores em pelo menos um curso de 

capacitação e aumento da satisfação dos funcionários em 80%. 

3. Transparência e Acesso à Informação: 

 Disponibilizar online 100% das informações públicas obrigatórias, conforme a Lei de Acesso à 

Informação. 

4. Melhoria da Infraestrutura e Condições de Trabalho: 

 Renovar ou reformar 75% das instalações e escritórios da administração pública municipal para 

garantir condições de trabalho adequadas. Garantindo Melhorias nas condições de trabalho e 

aumento da produtividade dos servidores. 

5. Eficiência na Gestão e Fluxo de Trabalho 

 Manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar continuidade de trabalho e conhecimento 

aos jovens de nosso município; 

6. Implementação de Políticas Publicas em todas as Secretarias 

 Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para eficácia no atendimento 

ao público; 

 Realização de concurso público em toda estrutura governamental; 

7. Melhoria da Comunicação Interna: 

 Estabelecer canais de comunicação internos eficazes para garantir que todas as informações 

relevantes cheguem aos servidores em tempo hábil. Aumento da satisfação dos funcionários com a 

comunicação interna e redução de erros operacionais devido à falta de informações. 

8. Inovação e Tecnologias da Informação: 

 Integrar novas tecnologias e ferramentas digitais em 80% dos departamentos administrativos para 

melhorar a eficiência e o atendimento ao público.  

9. Promoção da Participação Cidadã: 

 Estabelecer mecanismos de participação cidadã, como consultas públicas e audiências, para 

envolver a comunidade nas decisões administrativas. Realização de até  8 eventos de participação 

cidadã ao longo dos próximos anos e aumento do engajamento comunitário. 

10. Avaliação e Monitoramento de Desempenho: 

 Implementar um sistema de avaliação de desempenho para monitorar e melhorar continuamente a 

eficácia dos serviços prestados pela administração pública. Avaliações regulares realizadas e uso 

dos resultados para aprimorar processos e serviços, com melhorias tangíveis na qualidade do 

atendimento ao cidadão. 
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METAS PARA SECRETARIA DE CULTURA 
 

1 - Promoção de Eventos Culturais Locais: 

 Meta: Organizar e apoiar a realização de pelo menos 12 eventos culturais anuais, como festivais, 

exposições e apresentações artísticas. Aumento da participação da comunidade e maior visibilidade para 

artistas locais. 

2 -  Revitalização de Espaços Culturais: 

 Meta: Renovar e revitalizar 80% dos centros culturais, bibliotecas e teatros municipais até o final 

do mandato. Melhoria nas instalações culturais e aumento do uso desses espaços pela comunidade. 

3 - Fomento às Artes e à Cultura: 

 Meta: Implementar programas de incentivo financeiro e logístico para apoiar artistas locais e 

projetos culturais. 

4 - Educação Cultural nas Escolas: 

 Meta: Integrar atividades e programas culturais no currículo escolar de todas as escolas municipais. 

Participação ativa de estudantes em programas culturais e aumento do interesse pela cultura nas escolas. 

5 - Preservação do Patrimônio Histórico e Cultural: 

 Meta: Identificar, catalogar e restaurar pelo menos 10 locais e monumentos históricos do município 

até o final do mandato. Conservação efetiva dos patrimônios históricos e aumento do turismo cultural. 

 Re-aparelhamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre os jovens; 

 

6 - Criação de Programas de Inclusão Cultural: 

 Meta: Desenvolver programas de inclusão cultural para grupos marginalizados, garantindo acesso a 

atividades culturais para todos os segmentos da população. Aumento da participação de grupos 

marginalizados em eventos culturais e programas de inclusão cultural estabelecidos. 

7 - Desenvolvimento de Parcerias Público-Privadas: 

 Meta: Estabelecer pelo menos 10 parcerias público-privadas para apoiar projetos e eventos 

culturais. Recursos adicionais e suporte logístico para iniciativas culturais através de parcerias bem-

sucedidas. 

8 - Promoção do Turismo Cultural: 

 Meta: Criar roteiros turísticos culturais e promover o município como destino cultural, aumentando 

o fluxo de visitantes em 20% até o final do mandato. 

 Apoiar a manifestação carnavalesca e blocos de rua e estimular parcerias para captar recursos e 

fazer crescer o carnaval popular. 

 Valorizar e capacitar os artistas e as produções locais. 

 Buscar parcerias com os órgãos estaduais e federais, para ampliação do acesso da população a 

eventos e atividades culturais.  

9 - Capacitação e Formação de Profissionais da Cultura: 

 Meta: Oferecer programas de capacitação e formação continuada para pelo menos 200 profissionais 

da cultura anualmente. 

 Medida de Sucesso: Melhoria na qualificação dos profissionais da cultura e aumento da qualidade 

das produções culturais no município. 

Estas metas visam fortalecer a cultura no município, promovendo a inclusão, preservação, educação e 

acesso à diversidade cultural para toda a comunidade. 
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METAS PARA SECRETARIA DE TURISMO E MEIO AMBIENTE 
 

1. Capacitação dos Profissionais de Turismo: 

Buscar parcerias para implementações de programas de capacitação para 100% dos 

profissionais de turismo locais, incluindo guias turísticos, agentes de viagem e 

funcionários de hotéis. 

 

2. Promoção do Turismo Sustentável: 

Implementar práticas de turismo sustentável em todas as atividades turísticas até o final do 

mandato. Reduzindo o impacto ambiental das atividades turísticas e aumento do 

reconhecimento do município como destino sustentável. 

 

3. Desenvolvimento de Infraestrutura Turística: 

Melhorar a infraestrutura turística, incluindo transporte, sinalização, acessibilidade e 

serviços de informação ao turista, em 100% das áreas turísticas prioritárias até o final do 

mandato. 

 

4. Promoção e Marketing do Destino: 

Desenvolver e implementar uma campanha de marketing para promover o município como 

destino turístico, utilizando mídias digitais, impressas e eventos promocionais. 

Aumentando a visibilidade do município como destino turístico e crescimento no número 

de visitantes. 

 

5. Fomento ao Turismo de Eventos e Negócios: 

 Atrair e realizar pelo menos 12 eventos de grande porte, como conferências, feiras e 

festivais, para divulgação  e aumento no fluxo de turistas de negócios e eventos em nossa 

cidade. 

Estas metas visam impulsionar o desenvolvimento turístico do município, promovendo um 

crescimento sustentável e inclusivo do setor, beneficiando a economia local e melhorando 

a qualidade de vida dos cidadãos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 

 

METAS PARA SECRETARIA DE AGRICULTURA  
 

1. Capacitação e Assistência Técnica aos Agricultores: 

Buscar parcerias nas mais diversas instancias, cuja finalidade é de implementação a programas de 

capacitação e assistência técnica para 100% dos agricultores do município. Para melhoramento  da 

produtividade e melhoria na gestão. 

 
2. Desenvolvimento de Infraestrutura Rural: 

 Melhorar a infraestrutura rural, incluindo estradas, sistemas de irrigação e armazenamento, em 

pelo menos 75% das áreas agrícolas até o final do mandato.  

 

3. Desenvolvimento de Mercados Locais: 

Criar e fortalecer mercados locais, como feiras de produtores e cooperativas, para aumentar a 

venda direta do produtor ao consumidor. 

 

4. Implementar o  PROGRAMA DE PROTEÇÃO DE NASCENTES. 
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METAS PARA O ESPORTE E LAZER 
 

 

 

1. Revitalização dos campos de futebol das comunidades 

 

2. Implementação de Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos 

esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre escolas); 

 

3. Implantar academias ao ar livre em pontos estrategicos do município, sob a supervisão, em 

horários agendados, de um profissional de educação física.  

 

4. Promover campeonatos esportivos entre bairros e apoiar eventos amadores. 

 

5. Realizar atividades esportivas no contraturno das escolas instaladas em bairros com alta 

vulnerabilidade social. 

 

6. Buscar apoio na iniciativa privada para promoção do esporte; 

 

7. Construir, reformar ou modernizar as  áreas de esporte e lazer até o final do mandato; 

 

8. Desenvolver programas de esporte inclusivo para pessoas com deficiência, idosos e outros 

grupos vulneráveis. 

 

9. Oferecer programas de capacitação e atualização profissional para 100% dos professores de 

educação física e treinadores esportivos do município. 

 

10. Implementar programas de lazer comunitário em todas as regiões do município, com 

atividades semanais como dança, ginástica e recreação. 

 

11. Desenvolver campanhas de conscientização e programas de atividade física para promover a 

saúde e combater o sedentarismo. 
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METAS PARA INFRAESTRUTURA 
 

 

1. Pavimentação e Recapeamento asfáltico nas vias prioritárias; 

 

2. Reformar, ampliar e equipar prédios públicos que se encontram em situações precárias; 

 

3. Restaurar e recuperar estradas vicinais, pontes, bueiros e mata-burros, pois são responsáveis 

pelo escoamento da produção agrícola e indiretamente pelo abastecimento das zonas 

urbanas; 

 

4. Melhoria e investimento tecnológico nas áreas de jardinagem de praças e demais espaços 

públicos; 

 

5. Arborização e Manutenção de praças; 

 

6. Expandir a rede de saneamento básico para atingir 90% das áreas urbanas e 50% das áreas 

rurais até o final do mandato. 

 

7. Implementar sistemas de drenagem em 80% das áreas suscetíveis a alagamentos, incluindo a 

construção de bueiros e canais de escoamento. 

 

8. Renovar e revitalizar praças e áreas de lazer ao longo do mandato, incluindo melhorias em 

equipamentos e paisagismo. 

 

9. Atualizar para 100% da iluminação pública com tecnologias LED e instalar sistemas de 

iluminação em áreas ainda não cobertas. 

 

10. Aprimorar  um novo sistema de coleta e tratamento de resíduos sólidos, incluindo programas 

de reciclagem e compostagem em 100%. 

 

11. Construção de novos banheiros públicos; 
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METAS PARA SECRETARIA DE FINANÇAS 
 

 

1. Otimização da Arrecadação Tributária: Implementação de melhorias no sistema; 
 

2. Revisão e Modernização do Sistema de Gestão Financeira: Atualizar e integrar o 

sistema de gestão financeira do município, incluindo contabilidade, orçamento e controle. 

3. Implementação de Políticas de Controle de Gastos Públicos: Desenvolver, aplicar, 

alocar e equilibrar os gastos públicos. 

4. Desenvolvimento de Planos de Incentivo à Economia Local: Criar e implementar 

incentivos fiscais e financeiros para empresas locais. 

5. Revisão e Atualização do Plano Plurianual (PPA): Revisar e atualizar o Plano 

Plurianual, alinhando-o com as prioridades e metas do governo atual, atualizado e coerente 

com os objetivos estratégicos do governo. 

6. Fortalecimento da Gestão de Dívidas e Passivos: Desenvolver um plano para 

reestruturar e reduzir a dívida pública, visando a melhoria dos indicadores. 

7. Aprimoramento da Capacidade de Planejamento Orçamentário: Implementar 

melhorias nos processos de planejamento e execução orçamentária, garantindo maior 

precisão e eficiência na alocação de recursos. 

8. Capacitação e Desenvolvimento da Equipe de Finanças: Oferecer treinamentos e 

capacitação contínua para 100% da equipe da Secretaria de Finanças, focando em 

melhores práticas e ferramentas financeiras. 

9. Promoção de Parcerias e Cooperação com Instituições Financeiras: Estabelecer 

parcerias com instituições financeiras para apoiar projetos municipais e melhorar a gestão 

de recursos, buscando pelo menos 5 novas parcerias. 

Essas metas visam melhorar a gestão financeira do município, promovendo maior eficiência, 

transparência e sustentabilidade nas finanças públicas. 
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