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INTRODUCAO

No cenério dindmico e desafiador em que se encontra nossa sociedade, € imperativo que as
politicas publicas ndo apenas respondam as necessidades imediatas, mas também pavimentem um
caminho sustentavel e inclusivo para o futuro. Este plano de governo visa nao apenas resolver os
problemas atuais, mas também estabelecer bases solidas para um desenvolvimento equitativo e
duradouro de nosso povo Camaragibano.

Ao longo deste documento, delineamos uma visao clara e abrangente para transformar desafios em
oportunidades, promovendo a prosperidade econdmica e o0 bem-estar social. Com um
compromisso firme com a transparéncia, a eficiéncia e a participacdo cidadd, buscamos construir
um governo responsivo e eficaz, que seja um verdadeiro reflexo dos anseios e aspiracfes de todos
0s cidadé&os.

Nossos pilares fundamentais sdo a educacdo de qualidade, o acesso universal a salde, o
fortalecimento da seguranca publica, o desenvolvimento sustentavel e a promocéo da igualdade de
oportunidades. Ao mesmo tempo, reconhecemos a importancia da inovagédo, da tecnologia e da
cooperacdo das diversas parcerias que serdo firmadas ao longo deste importante processo
construtivo.

Este plano ndo é apenas um compromisso com o presente, mas também um investimento no futuro

coletivo de nossos municipes. Convidamos todos os cidaddos a se unirem a nos nesta brilhante
jornada, para uma cidade mais prospera harmoniosa e em desenvolvimento.

OBJETIVO GERAL

O objetivo principal deste plano de governo municipal é promover o desenvolvimento sustentavel
em todas as suas dimensoes, visando melhorar significativamente a qualidade de vida de todos os
cidaddos Camaragibano. Isso sera alcancado através da implementacdo de politicas publicas em
suas diferentes areas e dimens@es, que visam incentivar o crescimento e 0 progresso de nossa
cidade. Cujo foco se dara no fortalecimento da coesdo social e da participacdo cidada. Este
objetivo geral orienta todas as a¢Oes e decisdes administrativas, garantindo que o desenvolvimento
municipal seja sustentavel, inclusivo e orientado para o bem-estar de todos os residentes,
promovendo assim uma cidade mais justa, resiliente e préspera para as geracGes presentes e
futuras.




METAS PARA A EDUCACAO

1. Universalizacdo do Acesso a Educacao Infantil: Ampliar a oferta de vagas na educacdo infantil
para atender a toda a demanda do municipio, garantindo o acesso das criangcas de 0 a 5 anos a
educacdo de qualidade.

Melhoria da Infraestrutura Escolar: Realizar obras de reforma, ampliagdo, manutencdo nas
escolas municipais. Construir Creches e Escolas de Tempo Integral, assegurando ambientes
adequados e seguros para o aprendizado.

Valorizacdo e Formacdo Continuada dos Professores: Implementar programas de formacéo
continuada e valorizacdo profissional para os educadores municipais, incentivando a atualizagdo
pedagbgica e o desenvolvimento de habilidades. Reformular o PCCV dos Profissionais da
Educacéo.

Incluséo e Acessibilidade: Promover a inclusdo de alunos com deficiéncia e necessidades
especiais, garantindo o acesso a educacdo inclusiva e adaptada as suas necessidades, ampliando o
atendimento do AEE e a implantacdo de salas de recursos multifuncionais em 50% das Unidades
Escolares.

Fortalecimento da Gestdo Escolar: Continuidade da politica educacional que fortalegam a gestéo
democratica, no provimento do cargo ou funcédo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos
de mérito e desempenho.

Expansdo da Educacdo em Tempo Integral: Ampliar a oferta de escolas de tempo integral,
proporcionando atividades complementares e apoio pedagdgico aos estudantes, contribuindo para o
seu desenvolvimento integral.

Incentivo a Educacéo Profissional e Tecnoldgica: Estimular parcerias com institui¢ces de ensino
técnico e tecnoldgico para oferecer cursos voltados para o mercado de trabalho local, preparando
o0s jovens para 0 mundo profissional. Criar um Centro de Tecnologias Educacionais.

Ampliacdo do Programa Caminho da Escola: Ampliacdo da frota do transporte escolar,
garantindo melhoria, seguranca e qualidade.

Acompanhamento e Avaliacdo Continua da Qualidade da Educagdo: Implementar sistemas
eficientes de avaliacdo da qualidade da educacdo, utilizando indicadores educacionais para
monitorar e melhorar constantemente os resultados escolares.

. Fortalecimento da Educacdo Ambiental e a Educacdo Etnico Racial: Buscar parcerias para
ampliar a educagdo ambiental, conscientizando o0s estudantes sobre a importancia da
sustentabilidade e preservagdo do meio ambiente. Implementar as politicas publicas que promovam
a inclusdo e a igualdade racial no sistema educacional. Garantindo uma cultura escolar que valorize
0 respeito e as diferencas étnico-raciais.

. Implementar O Programa Bolsa Eja na Educa¢do Municipal — Que visa reconhecer o incentivo
e a permanéncia dos alunos da Educacédo de Jovens e Adultos na Rede Municipal de Ensino.

. Implementar o Programa de incentivo aos alfabetizadores da rede municipal de ensino. Que
visa garantir a alfabetizacéo de todas as criangas até o final do 2° ano do ensino fundamental, além
de recuperar as aprendizagens afetadas pela pandemia, de 100% das criangas matriculadas no 3°,
4° e 5° ano.

Essas metas abrangem diferentes aspectos da educacdo municipal, visando proporcionar uma educagdo de
qualidade, inclusiva e alinhada com as necessidades locais e globais.




METAS PARA A SAUDE

1. Ampliacdo do Acesso aos Servigos de Saude
e Meta: Garantir que 100% da populacéo tenha acesso a unidades basicas de salide dentro de um raio
de 5 km de suas residéncias.
e Acdo: Construcdo e reforma de UBSs, além de implementacdo de programas de salde itinerantes
para areas rurais e periféricas.
. Reducéo das Filas de Espera
e Meta: Reduzir em 50% o tempo de espera para consultas e exames especializados.
e Acdo: Implantacédo de sistemas de agendamento online e ampliacdo do horario de atendimento nas
unidades de saude.
. Promogéo da Saude Preventiva
e Meta: Aumentar em 30% a cobertura das acOes de vacinacdo e programas de prevencdo de
doencas.
e Acdo: Campanhas de conscientizacdo, parcerias com escolas e empresas, e ampliacio das equipes
de saude da familia.
. Melhoria da Saude Materno-Infantil
e Meta: Reduzir a mortalidade materna e infantil em 20% nos préximos 4 anos.
e Acdo: Programas de acompanhamento pré-natal e poés-natal, e melhorias na estrutura e no
atendimento das maternidades.
. Investimento em Saude Mental
e Meta: Garantir que 100% das unidades de salde oferecam servigos de apoio psicoldgico e
psiquiatrico.
e Acdo: Formacdo de equipes multidisciplinares e criagdo de centros de atencdo psicossocial
(CAPS).
. Combate as Doencas Cronicas
e Meta: Reduzir a incidéncia de doencas crbnicas, como diabetes e hipertenséo, em 15%.
e Acdo: Programas de monitoramento, campanhas de prevencao e promogao de habitos saudaveis.
. Melhoria da Infraestrutura Hospitalar
e Meta: Modernizar 100% dos hospitais municipais, garantindo equipamentos de Ultima geracéo e
adequacéo das instalagdes.
e Agdo: Investimentos em tecnologia, reformas e manutencdo continua das unidades hospitalares.
. Valorizagao dos Profissionais de Saude
e Meta: Implementar planos de carreira e programas de capacitacdo continua para todos o0s
profissionais de salde do municipio.
e Acao: Parcerias com instituicdes de ensino e oferta de cursos e treinamentos regulares.
. Fortalecimento da Vigilancia Sanitaria
o Meta: Garantir que 100% dos estabelecimentos comerciais estejam em conformidade com as
normas sanitarias.
e Acdo: Intensificagdo das inspegdes e campanhas educativas para comerciantes e a populacdo em
geral.
Melhoria da Infraestrutura
Metas:
Construir nova Sede da Secretaria Municipal de Saude.
Retomada da Obra — Antigo Posto de Saude — Bairro Rodagem
Reformar os diversos Predios da Unidades de Saude.
11. Ampliagdo e renovagdo da frota dos veiculos da Saude.
e Meta: Buscar parcerias estratégicas que venham garantir eficiéncia, sustentabilidade e
modernizag&o dos veiculos utilizados.
12. Melhoria da Assisténcia Sanitaria das Propriedades Rurais.

Essas metas, acompanhadas de acdes concretas, podem contribuir significativamente para a melhoria da
salide publica no municipio, garantindo um atendimento mais eficiente, humano e de qualidade para todos
os cidadéos.




METAS PARA SEGURANCA PUBLICA

1 - Valorizagao dos Profissionais de Seguranca
o Estabelecer programas de incentivo, como bonificacbes por desempenho, além de
assegurar condicOes adequadas de trabalho e saude mental.
o Oferecer programas de formacao continua, cursos de especializacdo, treinamento em
direitos humanos e técnicas de mediacéo de conflitos.
2 - Criacao de Conselhos Comunitarios de Seguranca
e Envolver a comunidade na discussdao e implementacdo de estratégias de seguranca,
promovendo reunides regulares e agdes conjuntas com a populacao.
e Criar unidades especializadas de inteligéncia, integrar bases de dados e promover a troca
de informacdes entre diferentes 6rgéos de seguranca.
3 - Renovacao de Fardamentos
e Assegurar a devida renovacdo dos fardamentos apropriados dos agentes. A aquisi¢do de
fardamentos padronizados para os agentes de seguranca publica é essencial para garantir
sua facil identificacdo pela populacdo. Uniformes bem definidos ajudam os cidaddos a
reconhecerem rapidamente os agentes de seguranca, especialmente em situacbes de
emergéncia ou em eventos publicos, facilitando a busca por ajuda e orientacdo. Além
disso, a visibilidade dos agentes uniformizados atua como um elemento dissuasivo para
potenciais infratores, contribuindo para a prevencao de crimes e aumentando a sensacdo de
seguranca na comunidade.

4 - Aquisicdes de equipamentos de seguranca
e Investimento em sistemas de video monitoramento, drones de vigilancia, softwares de
analise criminal e plataformas de comunicacdo integrada.
5 - Modernizagéo da Frota
e Aquisicdo de novos veiculos equipados com tecnologia de ponta e manutenc¢éo regular dos
existentes.
6 - Aprimoramento da Seguranca Escolar
e Desenvolver programas de rondas escolares, palestras sobre seguranca e prevencao a
violéncia, além de criar canais de comunicacdo direta com as escolas.

7 - Promocéo de uma Cultura de Paz
« Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da paz, direitos humanos e
convivéncia harmoniosa, em parceria com escolas, ONGs e outras entidades.

Essas metas, se implementadas, podem contribuir significativamente para a eficacia e eficiéncia da
seguranca e 0 bem-estar da comunidade.




METAS PARA ASSISTENCIA SOCIAL

1. Ampliacéo da Rede de Assisténcia Social
o Meta: Ampliar em 50% a rede de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) nos proximos 4 anos.
e Acdo: Construcdo e reforma de unidades, além da contratagdo de novos profissionais qualificados
para atender a demanda crescente.

. Fortalecimento do Programa Bolsa Familia e Outros Beneficios
e Meta: Garantir que 100% das familias em situacdo de vulnerabilidade tenham acesso aos
beneficios sociais disponiveis.
o Acéo: Realizar campanhas de informacao e mutirdes de cadastramento para incluséo de todas as
familias elegiveis nos programas de transferéncia de renda.

. Apoio a Populagdo em Situacéo de Rua
e Meta: Reduzir a populagdo em situacéo de rua nos proximos 4 anos.
e Acdo: Implementar programas de acolhimento, reintegragdo social, capacitagdo profissional e
oferta de moradia temporéria.

. Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar
e Meta: Garantir a seguranca alimentar de 100% das familias em situacdo de vulnerabilidade.
e Acdo: Criar e fortalecer bancos de alimentos, ampliar a distribuicdo de cestas basicas e promover
hortas comunitarias.

. Incentivo a Capacitacdo e Geragdo de Emprego
o Meta: Capacitar e inserir no mercado de trabalho pessoas em situacdo de vulnerabilidade até o
final do mandato.
e Acdo: Oferecer cursos profissionalizantes em parceria com institui¢ces de ensino e empresas, além

de programas de estagio e aprendizagem.

. Apoio a Pessoa com Deficiéncia
e Meta: Assegurar que 100% das pessoas com deficiéncia tenham acesso a programas de assisténcia
e incluséo social.
e Acdo: Desenvolver programas de reabilitagdo, oferta de tecnologias assistivas e promogéo de
acessibilidade em espagos publicos.
. Fortalecimento do Atendimento a ldosos
e Meta: Garantir a prote¢do e o cuidado de 100% dos idosos em situagdo de vulnerabilidade.
e Acdo: Ampliar a rede de apoio, como centros de convivéncia e programas de atendimento
domiciliar, e promover campanhas de conscientizagao sobre os direitos dos idosos.
. Protecdo a Crianca e ao Adolescente
o Meta: Reduzir os indices de trabalho infantil e de violéncia contra criancas e adolescentes.
e Acdo: Implementar programas de protecao, acompanhamento psicoldgico, atividades
extracurriculares e campanhas educativas.
. Fortalecimento das Politicas para Mulheres
e Meta: Reduzir os casos de violéncia contra a mulher e promover a autonomia econdémica das
mulheres.
e Acado: Ampliar os servicos de atendimento especializado, oferecer programas de capacitacdo e
apoio ao empreendedorismo feminino.
10. Monitoramento e Avalia¢do dos Programas Sociais
e Meta: Avaliar e monitorar 100% dos programas e politicas de assisténcia social para garantir
eficacia e eficiéncia.
e Acdo: Criar um sistema de monitoramento continuo, realizar pesquisas de satisfacdo e impacto, e
ajustar os programas conforme necessario com base nos dados coletados.
Essas metas podem contribuir significativamente para a melhoria da qualidade de vida das popula¢fes mais
vulneraveis, promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento humano.




METAS PARA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

1. Modernizacdo dos Processos Administrativos:
Meta: Implementar um sistema de gestéo eletronica de documentos para digitalizar e automatizar
0s processos administrativos. Redugdo de 50% no tempo de processamento de documentos e
aumento da eficiéncia operacional.
Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores:
Meta: Oferecer programas de capacitacdo continua para 100% dos servidores publicos municipais
ao longo do plano de gestdo. Participacdo de todos os servidores em pelo menos um curso de
capacitacdo e aumento da satisfacdo dos funcionérios em 80%.
Transparéncia e Acesso a Informagéo:
Disponibilizar online 100% das informag@es publicas obrigatdrias, conforme a Lei de Acesso a
Informacao.
Melhoria da Infraestrutura e Condicgdes de Trabalho:
Renovar ou reformar 75% das instalacdes e escritérios da administragdo publica municipal para
garantir condi¢bes de trabalho adequadas. Garantindo Melhorias nas condicdes de trabalho e
aumento da produtividade dos servidores.
Eficiéncia na Gestdo e Fluxo de Trabalho
Manter e/ou ampliar o Programas de Estagios para dar continuidade de trabalho e conhecimento
aos jovens de nosso municipio;
Implementacao de Politicas Publicas em todas as Secretarias
Tornar a gestao publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia no atendimento
ao publico;
Realizacdo de concurso publico em toda estrutura governamental;
Melhoria da Comunicacéo Interna:
Estabelecer canais de comunicacdo internos eficazes para garantir que todas as informacGes
relevantes cheguem aos servidores em tempo habil. Aumento da satisfagdo dos funcionarios com a
comunicagdo interna e redugéo de erros operacionais devido a falta de informagoes.
Inovacéo e Tecnologias da Informacao:
Integrar novas tecnologias e ferramentas digitais em 80% dos departamentos administrativos para
melhorar a eficiéncia e o atendimento ao publico.
Promocéao da Participacdo Cidada:
Estabelecer mecanismos de participacdo cidada, como consultas publicas e audiéncias, para
envolver a comunidade nas decisdes administrativas. Realizagdo de até 8 eventos de participacdo
cidadd ao longo dos préximos anos e aumento do engajamento comunitario.

. Avaliacio e Monitoramento de Desempenho:

Implementar um sistema de avaliacdo de desempenho para monitorar e melhorar continuamente a
eficacia dos servicos prestados pela administragdo publica. Avaliagfes regulares realizadas e uso
dos resultados para aprimorar processos e servigos, com melhorias tangiveis na qualidade do
atendimento ao cidadao.




METAS PARA SECRETARIA DE CULTURA

1 - Promocao de Eventos Culturais Locais:

. Meta: Organizar e apoiar a realizacdo de pelo menos 12 eventos culturais anuais, como festivais,
exposicOes e apresentacOes artisticas. Aumento da participacdo da comunidade e maior visibilidade para
artistas locais.

2 - Revitalizacdo de Espacos Culturais:

. Meta: Renovar e revitalizar 80% dos centros culturais, bibliotecas e teatros municipais até o final
do mandato. Melhoria nas instala¢6es culturais e aumento do uso desses espacos pela comunidade.

3 - Fomento as Artes e a Cultura:

o Meta: Implementar programas de incentivo financeiro e logistico para apoiar artistas locais e
projetos culturais.

4 - Educacéo Cultural nas Escolas:

° Meta: Integrar atividades e programas culturais no curriculo escolar de todas as escolas municipais.
Participacdo ativa de estudantes em programas culturais e aumento do interesse pela cultura nas escolas.

5 - Preservacéo do Patriménio Historico e Cultural:

. Meta: Identificar, catalogar e restaurar pelo menos 10 locais e monumentos histéricos do municipio
até o final do mandato. Conservacao efetiva dos patrimdnios histéricos e aumento do turismo cultural.

. Re-aparelhamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre 0s jovens;

6 - Criacdo de Programas de Inclusdo Cultural:

. Meta: Desenvolver programas de inclusdo cultural para grupos marginalizados, garantindo acesso a
atividades culturais para todos os segmentos da populagdo. Aumento da participagdo de grupos
marginalizados em eventos culturais e programas de incluséo cultural estabelecidos.

7 - Desenvolvimento de Parcerias Publico-Privadas:

° Meta: Estabelecer pelo menos 10 parcerias publico-privadas para apoiar projetos e eventos
culturais. Recursos adicionais e suporte logistico para iniciativas culturais através de parcerias bem-
sucedidas.

8 - Promocao do Turismo Cultural:

° Meta: Criar roteiros turisticos culturais e promover o municipio como destino cultural, aumentando
o fluxo de visitantes em 20% até o final do mandato.

. Apoiar a manifestacdo carnavalesca e blocos de rua e estimular parcerias para captar recursos e
fazer crescer o carnaval popular.

3 Valorizar e capacitar os artistas e as produces locais.

. Buscar parcerias com os 6rgdos estaduais e federais, para ampliacdo do acesso da populacdo a
eventos e atividades culturais.

9 - Capacitacao e Formagcéo de Profissionais da Cultura:

. Meta: Oferecer programas de capacitacdo e formacao continuada para pelo menos 200 profissionais
da cultura anualmente.

. Medida de Sucesso: Melhoria na qualificagdo dos profissionais da cultura e aumento da qualidade
das produgdes culturais no municipio.

Estas metas visam fortalecer a cultura no municipio, promovendo a incluséo, preservagdo, educacao e
acesso a diversidade cultural para toda a comunidade.




METAS PARA SECRETARIA DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

1. Capacitacao dos Profissionais de Turismo:
Buscar parcerias para implementacdes de programas de capacitacdo para 100% dos
profissionais de turismo locais, incluindo guias turisticos, agentes de viagem e
funcionérios de hotéis.

Promogao do Turismo Sustentével:

Implementar praticas de turismo sustentavel em todas as atividades turisticas até o final do
mandato. Reduzindo o impacto ambiental das atividades turisticas e aumento do
reconhecimento do municipio como destino sustentavel.

Desenvolvimento de Infraestrutura Turistica:

Melhorar a infraestrutura turistica, incluindo transporte, sinalizacdo, acessibilidade e
servigos de informacdo ao turista, em 100% das areas turisticas prioritarias até o final do
mandato.

Promogéo e Marketing do Destino:

Desenvolver e implementar uma campanha de marketing para promover 0 municipio como
destino turistico, utilizando midias digitais, impressas e eventos promocionais.
Aumentando a visibilidade do municipio como destino turistico e crescimento no nimero
de visitantes.

Fomento ao Turismo de Eventos e Negdcios:

Atrair e realizar pelo menos 12 eventos de grande porte, como conferéncias, feiras e

festivais, para divulgacdo e aumento no fluxo de turistas de negdcios e eventos em nossa
cidade.

Estas metas visam impulsionar o desenvolvimento turistico do municipio, promovendo um
crescimento sustentavel e inclusivo do setor, beneficiando a economia local e melhorando
a qualidade de vida dos cidadaos.




METAS PARA SECRETARIA DE AGRICULTURA

1. Capacitacdo e Assisténcia Técnica aos Agricultores:
Buscar parcerias nas mais diversas instancias, cuja finalidade é de implementacdo a programas de
capacitacdo e assisténcia técnica para 100% dos agricultores do municipio. Para melhoramento da
produtividade e melhoria na gestao.

Desenvolvimento de Infraestrutura Rural:
Melhorar a infraestrutura rural, incluindo estradas, sistemas de irrigacdo e armazenamento, em
pelo menos 75% das areas agricolas até o final do mandato.

Desenvolvimento de Mercados Locais:

Criar e fortalecer mercados locais, como feiras de produtores e cooperativas, para aumentar a
venda direta do produtor ao consumidor.

4. Implementar o PROGRAMA DE PROTECAO DE NASCENTES.




METAS PARA O ESPORTE E LAZER

Revitalizagéo dos campos de futebol das comunidades

Implementacdo de Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos
esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competi¢des entre escolas);

Implantar academias ao ar livre em pontos estrategicos do municipio, sob a supervisdo, em
horéarios agendados, de um profissional de educacéo fisica.

Promover campeonatos esportivos entre bairros e apoiar eventos amadores.

Realizar atividades esportivas no contraturno das escolas instaladas em bairros com alta
vulnerabilidade social.

Buscar apoio na iniciativa privada para promogao do esporte;
Construir, reformar ou modernizar as areas de esporte e lazer até o final do mandato;

Desenvolver programas de esporte inclusivo para pessoas com deficiéncia, idosos e outros
grupos vulneraveis.

Oferecer programas de capacitacéo e atualizacéo profissional para 100% dos professores de
educacdo fisica e treinadores esportivos do municipio.

. Implementar programas de lazer comunitdrio em todas as regides do municipio, com
atividades semanais como danca, ginastica e recreagao.

. Desenvolver campanhas de conscientizacédo e programas de atividade fisica para promover a
salde e combater o sedentarismo.




METAS PARA INFRAESTRUTURA

Pavimentacao e Recapeamento asfaltico nas vias prioritérias;

Reformar, ampliar e equipar prédios publicos que se encontram em situac@es precarias;
Restaurar e recuperar estradas vicinais, pontes, bueiros e mata-burros, pois sdo responsaveis
pelo escoamento da producéo agricola e indiretamente pelo abastecimento das zonas

urbanas;

Melhoria e investimento tecnoldgico nas areas de jardinagem de pragas e demais espacos
publicos;

Arborizacdo e Manutengéo de pragas;

Expandir a rede de saneamento basico para atingir 90% das areas urbanas e 50% das areas
rurais até o final do mandato.

Implementar sistemas de drenagem em 80% das areas suscetiveis a alagamentos, incluindo a
construcéo de bueiros e canais de escoamento.

Renovar e revitalizar pracas e areas de lazer ao longo do mandato, incluindo melhorias em
equipamentos e paisagismo.

Atualizar para 100% da iluminagéo publica com tecnologias LED e instalar sistemas de
iluminac@o em areas ainda n&o cobertas.

. Aprimorar um novo sistema de coleta e tratamento de residuos sélidos, incluindo programas
de reciclagem e compostagem em 100%.

11. Construcdo de novos banheiros publicos;




METAS PARA SECRETARIA DE FINANCAS

Otimizacao da Arrecadacao Tributaria: Implementacdo de melhorias no sistema;
Revisdo e Modernizagdo do Sistema de Gestdo Financeira: Atualizar e integrar o
sistema de gestdo financeira do municipio, incluindo contabilidade, orcamento e controle.
Implementacdo de Politicas de Controle de Gastos Publicos: Desenvolver, aplicar,
alocar e equilibrar os gastos publicos.
Desenvolvimento de Planos de Incentivo a Economia Local: Criar e implementar
incentivos fiscais e financeiros para empresas locais.
Revisdo e Atualizacdo do Plano Plurianual (PPA): Revisar e atualizar o Plano
Plurianual, alinhando-o com as prioridades e metas do governo atual, atualizado e coerente
com os objetivos estratégicos do governo.
Fortalecimento da Gestdo de Dividas e Passivos: Desenvolver um plano para
reestruturar e reduzir a divida publica, visando a melhoria dos indicadores.
Aprimoramento da Capacidade de Planejamento Orcamentario: Implementar
melhorias nos processos de planejamento e execucdo or¢amentéria, garantindo maior
precisdo e eficiéncia na alocacdo de recursos.
Capacitacdo e Desenvolvimento da Equipe de Financas: Oferecer treinamentos e
capacitacdo continua para 100% da equipe da Secretaria de Financas, focando em
melhores praticas e ferramentas financeiras.
Promocdo de Parcerias e Cooperacdo com Instituicbes Financeiras: Estabelecer
parcerias com instituicdes financeiras para apoiar projetos municipais e melhorar a gestdo
de recursos, buscando pelo menos 5 novas parcerias.

Essas metas visam melhorar a gestao financeira do municipio, promovendo maior eficiéncia,

transparéncia e sustentabilidade nas financas publicas.
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