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Plano de Governo
APRESENTACAO

Ha 12 anos Campo Alegre vem registrando mudangas, que geram conquistas e grandes avangos
em todas as areas. Vivendo um tempo de transformagdes, rumo ao desenvolvimento sustentavel,
em todas as regifes e para todos os seus cidaddos. O nosso povo vive uma nova histéria, com
oportunidades de desenvolvimento humano, para todas as idades e género. Mais de uma década
de avangos, mas com bases estruturantes planejadas para que possa ser sempre viavel & verdade
gue vamos avangar ainda mais. Por isso desenvolvemos um plano de Governo com propostas e
projetos para continuar com o trabalho que iniciamos la em 2013.

Na educacgéo entre tantas conquistas queremos evidenciam um trabalho de base que nos deixa
muito orgulhosos, um grande exemplo foi o crescimento na educacao infantil onde passamos de
172 criangas matriculadas em creches para mais de 1.500 na atualidade, com a construgéo de
05 novas creches e muitos investimentos na Primeira Infancia. Garantimos através Lei Municipal
o Plano Municipal Pela Primeira Infancia - PMPI (2019-2029), través da Lei Municipal 914/2019.

Essas acdes proporcionaram a Campo Alegre o reconhecimento do UNICEF e da Fundagéao
Abring, premiando o municipio como amigo da crianca.

Na salde passamos de uma das menores coberturas no Programa Satlde da Familia no estado,
onde milhares de pessoas ficavam sem a assisténcia basica, obrigacdo do municipio, para uma
cobertura de 100%, onde todos tém orientagdo e cuidados para manter o seu estado saudavel.
Essa cobertura tem apoio através de todas as unidades de servicos de saude, como Unidades
Basicas de Saude, Centros de Fisioterapia, Academias de Saude, Maternidade, Centro de Saude,
hospital entre outros avangos e servigos volantes como o Programa Melhor em Casa. Como
esquecer que fomos referéncia no atendimento da COVID.

Passamos a contar com uma rede de saude publica que funciona e é exemplo no estado.

Na assisténcia temos acdes diferenciadas como o Programa Bolsa Alegre e os Complexos
Nutricionais. Porque uma das grandes mudancas foi fazer um

governo municipal que cuida das pessoas, considerando no planejar, com total apoio, aos mais
necessitados.

Na area da habitagao a populacao passou a contar com moradias dignas, foram varias reformas
através do Programa Minha Casa Renovada e mais de 1.500 novas unidades habitacionais
entregues, e ja temos mais habitagdes garantidas para iniciar a construgdo. Todas as agdes de
Habitagdo acompanhada de infraestrutura e mobilidade urbana.

Nas demais areas da administragdo os avancos também sdo para todos, com conquistas no
esporte e lazer, na cultura, na geracao de renda, na oferta de cursos profissionalizantes, no
fortalecimento da agricultura familiar e muito mais, inclusive recebendo premiagéao de Prefeitura

Empreendedora.




Plano de Governo
APRESENTACAO

Os avangos ja registrados nos tras a certeza que sonhar com uma cidade cada vez melhor e com
ainda mais qualidade de vida para os campo-alegrenses é e sempre sera fruto da mudancga, da
transformacgéo e da dedicagédo de todos que atuam na area publica, nesses anos de uma vida
melhor para todos.

Com muito trabalho e a participagdo de todos daremos continuidade a este modelo de gestédo
na Administracdo Municipal, baseada nos modernos principios de governanga, transparéncia
e controle social, implantando projetos estruturantes nas diversas areas de atuagdo, com uma
gestdo integrada, aliando continuidade e ampliagdo dos projetos ja existentes e que estéo
dando certo.

Destaco ainda que todas as agdes propostas estdo em consonancia com a legislagéo federal,
estadual e municipal, e obedecerao aos principios da Administragdo Publica, da sustentabilidade
econdmica e socioambiental.

Este Plano de Governo expressa o0 nosso respeito € 0 nosso compromisso e carinho por
Campo Alegre e por todos os campo-alegrenses.

Pauline Pereira
Leonardo Monteiro




DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

1.1ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO A CIDADANIA

Realizar um diagndstico socioterritorial para que as acdes sejam voltadas para a
finalidade de enfrentar as desigualdades especificas e promover a equidade,
considerando os territorios de maior vulnerabilidade social;

Aprimorar a estruturacdo da SMASDC com a formalizacdo de areas essenciais
a gestdo da Assisténcia Social;

Ampliar a cobertura da Protecdo Social Basica no municipio;

Executar todas as agdes contidas nos Planos: pela Primeira Infancia; Infancia e
Adolescéncia, entre outros;

Construir uma nova sede do CRAS na SEDE;

Reformar e Estruturar o Centro Administrativo Multissetorial de Luziapolis;
Adequar a equipe técnica do CREAS ao estabelecido pela NOB RH;

Expandir o CRAS Sede ao Povoado Cha da Imbira;

Adquirir veiculos para Sede, Luziapolis e complexos nutricionais;

Garantir a oferta e ampliagdo dos complexos nutricionais para atender cerca de
1.300 familias;

Promocéao de politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia;

Promocéao de politicas publicas voltadas para a populacdo LGBTQQICAAPF2K+;
Ampliar o bolsa alegre para 3.000 cestas, ofertando dois tipos de cestas visando
atender diferentes tamanhos de familia;

1.2HABITACAO

e Executar melhorias e/ou constru¢cdes habitacionais com padrdo estético nos

imoveis localizados em area de interesse social e cuja populacdo apresente baixa
renda, através do Programa Municipal Minha Casa Renovada;

e Construir unidades habitacionais na Sede e Distrito Luzidpolis através do

Programa Federal Minha Casa Minha Vida- PMCMV, no qual ja esta previsto;

e Construir unidades habitacionais no Povoado da Cha da Imbira e na Sede,

através do Programa de Aceleracédo do Crescimento - PAC;

e Garantir assisténcia técnica publica e gratuita para a elaboracdo de projeto de

construcdo de habitacdo, como parte integrante do direito social a moradia as
familias de baixa renda, através do Programa Municipal Minha Casa Legal;



e Construir a Sede proépria da Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacao
Fundiaria;

e Adquirir veiculo para as atividades de campo da Secretaria,

¢ Atualizar o Plano Local de Habitacdo de Interesse Social — PLHIS;

e Erradicar casas de taipa em todo 0 municipio;

1.3CULTURA, COMUNICACAO E EVENTOS

e Criar o Plano Municipal de Cultura;

e Criar um espaco de incentivo a producao e comercializacédo do artesanato local;

e Ampliar as politicas de Resgate e apoio aos grupos de folguedos do municipio
(Baianas, pastoril, Guerreiro, bandas de Pifano) ;

e Implantar um santuario na sede do municipio ou distrito Luziapolis visando
fortalecer o turismo religioso;

e Criar um museu da histéria do municipio;

e Estruturar a sede da Cultura em prédio préprio;

e Fortalecer o Calendario cultural do municipio com as atividades socio culturais,
como: Romarias, carnaval, festas das comunidades, comemoracbes da
emancipacao politica, Corpus Christi, Caravana do Forr6 no Sao Jodo, Mostra
Arte Cultural, Dia do Mdusico, Dia da Consciéncia Negra, eventos religiosos e
civicos, Projeto Natal lluminado e Réveillon;

e Promover anualmente o Baile de debutantes;

e Ampliar a informatizagdo e modernizacao do acervo das bibliotecas;

e Construcdo de um palco permanente na Praca Multieventos para eventos e
apresentacoes;

e Promover feiras e festival em fomento as Artes e Cultura Local;

e Criar uma Cinemateca Municipal;

e Construir a cobertura dos anfiteatros do Calcadao e Praca Multieventos;

e Incentivar eventos culturais como a Capoeira, Hip Hop, encontros de rima, entre
outros;

e Fortalecer as festividades em comemoracgéo a emancipacédo do municipio;

e Desenvolver um evento mensal de apoio aos saraus literarios, artes, cultura,
musica e educacgdo, assim incentivando a ocupacdo dos espacos publicos e
estimulando a economia local,

e Assegurar a realizagéo do evento “Dia do Evangélico;



e Criar a casa da cultura em Luziapolis.
1.4EDUCACAO

e Reforcar as politicas intersetoriais para a Primeira Infancia, com base no Plano
Municipal da Primeira Infancia;

e Manter a oferta de vagas para 100% da populacédo de 0 a 3 anos de idade, e,
sendo necessario ampliar o nimero de vagas a partir da construcéo de 2 (duas)
novas Unidades de Educacéo Infantil, para garantir que continue sem demanda
reprimida para creche em tempo integral,

e Fortalecer e promover a qualidade do atendimento em tempo integral, de forma
a manter a oferta para 100% (cem por cento) dos/as estudantes do Ensino
Fundamental, em turno Unico e/ou com atividades complementares, em
contraturno;

e Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagédo com 15 anos ou mais;

e Garantir a formacdo continuada para todos os profissionais da educacéo,
ampliando a oferta aos profissionais n&o docentes;

e Fortalecer e potencializar o Programa Municipal de Alfabetiza¢do que garanta a
alfabetizacdo na Idade Certa;

e Efetivar a Lei Municipal de Gestdo Democrética do Sistema Municipal de Ensino,
considerando os trés pilares democraticos: conselhos escolares,
descentralizagdo dos recursos financeiros e provimento da funcdo de gestor
escolar, atraves de critérios técnicos e de meritocracia;

e Aumentar a frota de veiculos proprios para continuidade da garantia de
transporte escolar aos alunos da rede publica municipal;

e Dar continuidade a oferta de transporte universitario para a comunidade
académica campo-alegrense, contribuindo para sua formagéao em nivel superior;

e Ampliar a rede de equipamentos educacionais e esportivos do municipio;

e Manter a qualidade da merenda escolar, possibilitando seguranca alimentar e
nutricional, priorizando a oferta de géneros oriundos da agricultura familiar;

e Garantir o acesso dos alunos as tecnologias da informacdo e comunicacgéao,
instrumentalizando a Rede Publica Municipal de Ensino com recursos e
equipamentos tecnolégicos;

e Ampliar e modernizar o Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado - Espaco Crer e Ser em Luziapolis e na sede;

e Implantar a Escola técnica profissionalizante para os alunos da Rede Publica

Municipal de Ensino, alinhada aos arranjos produtivos locais;



Ampliar o acervo bibliografico nas salas de leituras das escolas publicas
municipais;

Implantar Programa de Incentivo a Leitura para os alunos das escolas publicas
municipais;

Ampliar as préticas de busca ativa e de combate a evasao escolar;

Ofertar Educacao profissionalizante em 100% das escolas que atendem a
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos;

Implantar na Rede Publica Municipal de Ensino, programa de promocéao a saude
para os profissionais da educagéo;

Ampliar na Rede Publica Municipal de Ensino a educacao para a diversidade e
direitos humanos;

Garantir que 100% dos estudantes concluam o Ensino Fundamental na idade
recomendada;

Ampliar o atendimento educacional para a populagcdo de 4 a 17 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

Aprimorar praticas pedagodgicas em leitura, interpretacdo, producéo textual e
resolucao de problemas que garantam o avanco da proficiéncia dos estudantes
da rede;

Assegurar a maior valorizacdo profissional dos servidores da educacao,
considerando a remuneracao, carreira, formacéo e condi¢des de trabalho, bem
como, a saude o bem estar;

Ampliar todos os atendimentos em tempo integral, garantindo a Educacédo
Integral, através de Curriculo Escolar e de Projetos Extra Curriculares, assim
como a qualificagdo profissional de profissionais para o desenvolvimento de
todos os Campos Experiéncias do desenvolvimento integral;

Construir o Centro Integrado de Formacéo Educacional,

Construir a Escola de Ensino Fundamental no Vista Alegre, em substituicdo da
atual escola Zenobia, em um espaco mais amplo e moderno;

Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos
povoados para a sede municipal;

Garantir a distribuicdo de Chips de internet para os alunos do 6° ao 9° ano;
Construir mais uma creche no padrdo FNDE (PAC) no conjunto Olival Tendrio
para redirecionar as crian¢as que residem no conjunto e que atualmente estudam
na Creche Maria José;

Construir um laboratoério de ciéncias;



Construir um laboratorio de robotica;

Construir um CECITEC (centro de ciéncias e tecnologias);

Implementar e potencializar o Sistema Municipal de Avaliacdo da Educacao
Bésica - SiSMAEB, Lei 2.023/2023, assegurando a Valorizagdo dos Profissionais
da Educacao, bem como a melhoria da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Integral para todos os estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino, além de
contribuir para manutenc&o e melhoria indices e Indicadores da Educaco;
Implantacdo de uma escola bilingue na sede e uma no distrito de Luziapolis;
Acompanhar e garantir e instalagdo campus UFAL conforme pactuacdo do termo
assinado pelas cidades de Campo Alegre, Teotbnio Vilela, Boca da Mata e
Anadia- que vai atender todas cidades do tabuleiro sul;

Ampliar o funcionamento da biblioteca municipal para os trés turnos;

Implantar a orientacdo vocacional para os alunos;

Implantar curso de libras e artesanato nas escolas;

Ajudar o ensino médio (garantir o transporte para o ensino médio em cidades
vizinhas);

Viabilizar os estagios obrigatérios do ensino médio do IFAL;

Dialogar com os diretores das escolas do Estado sobre melhorias para os alunos
do ensino médio;

Havendo a necessidade, em 2025 implantacdo de uma escola de ensino médio
em Campo Alegre;

Ampliacdo do bolsa medicina para atender também os estudantes de
odontologia;

Capacitar cuidadoras de criancas especiais;

Continuar apoiando a implementacao da Faculdade de Medicina de Teoténio de
Vilela mantida pela Associagcédo Terezinense de Ensino, com sede em Teotdnio
Vilela, mas atendera também os municipios de Campo Alegre, Sdo Miguel,
Anadia, Boca da Mata e Junqueiro;

1.5ESPORTE E LAZER

Incentivar e manter as equipes esportivas do municipio de todas as modalidades
existentes: futebol, futsal, judd, ténis, volei de praia, jogos cognitivos, goalbal,
bocha adaptada, xadrez, ténis de mesa, basquetebol, handebol e futsal;



Construir um Campo Society com grama sintética para fut7 na SEDE e no distrito
Luziapolis;

Ampliar a Academia de Saude do Conjunto Olival Tenério Costa, com salas
climatizadas;

Implantar servicos da Academia da Saude para o Bairro Sebastido de Oliveira
Gomes;

Melhorar a estrutura do campo de futebol do Bairro Pimenteira;

Implantar refletores no Estadio Severino Anténio do Distrito de Luziapolis;
Implantar refletores no Estadio Vicente Vieira do Povoado Cha da Imbira;
Reformar o Complexo Esportivo Jalio Correia da Silva - SEDE (Construcéo de
banheiros e vestiarios);

Efetivar o Calendario Municipal de competicdes, inclusive modalidades
femininas;

Construir uma Quadra Poliesportiva no Vista Alegre;

Construir um espaco esportivo comunitario - Conjunto Olival Tenério (PAC);
Promover a realizacdo de competicdes nas diversas modalidades esportivas que
foram implantadas do municipio;

Implementar bolsa atleta, para competicbes nacionais e estaduais;

Construir uma piscina semiolimpica;

Diversificar esportes para a categoria feminino;

Ampliacdo do centro de artes (judd e balé ) para o povoado cha da imbira e o

distrito Luziapolis;

1.6 MULHER

Centro de apoio as mulheres vitimas de violéncia;

Implantar o Centro de artesanato voltado para a geracéo de renda (englobando
os trés publicos: mulheres, jovens e pessoa idosa);

Projeto Elas: Com o objetivo de promover um estilo de vida saudavel, orientando
mulheres e auxiliando desenvolverem um estilo de vida saudavel, incorporando
novos habitos, promovendo saude fisica e mental,

Projeto Empoderando-se: Autodefesa Feminina, o projeto visa ensinar as
mulheres técnicas de autodefesa, fortalecimento fisico e psicoldgico;

Manter o programa Recomeca mulher, com bolsa para as mulheres vitimas de
violéncia,;

Manter e ampliar o projeto farinhada;

Manter a Patrulha Maria da Penha;



1.7JUVENTUDE

e Promover cursos profissionalizantes em diversas areas para juventude;

e Implantar o Centro de artesanato voltado para a geracao de renda (englobando
os trés publicos: mulheres, jovens e pessoa idosa);

e Ampliar o evento “Semana da Juventude”;

e Fortalecimento do Conselho Municipal da Juventude;

e Incentivo a criacdo das politicas publicas para a juventude;

e Implementacéo de politicas de incentivo ao primeiro emprego;

e Fortalecimento do Programa Jovem Aprendiz nas empresas locais;

e Promocao de ac¢les de prevencédo a saude mental dos jovens;

e Ampliar o debate sobre educacéao sexual no cotidiano das escolas;

e Promocdo de acBes de acbBes de saude como prevencdo de gravidez na
adolescéncia;

e Manter a distribuicdo de absorventes nas escolas municipais pelo programa da
Dignidade Menstrual;

e Garantir a permanéncia e fortalecimento do Programa Bolsa medicina para
estudantes aprovados no curso de medicina;

e Implantar um programa de bolsa de estudos para estudantes aprovados no curso
de Odontologia;

e Garantir a manutencdo do programa Gradua Campo Alegre com bolsas de
incentivo aos jovens universitarios;

e Desenvolver politicas publicas que visem a erradicacdo do analfabetismo juvenil;

e Ampliar a oferta de vagas na modalidade Educacao de Jovens e Adultos (EJA),
em especial, no ensino noturno para facilitar o acesso do jovem trabalhador a
educacéo formal;

e Proporcionar incentivos para as empresas que cumprir o Programa Jovem
aprendiz;

e Implementar o Programa Bolsa Atleta para atletas do municipio em competicfes
estaduais e nacional;

e Implantagdo de escola bilingue na sede e distrito Luzigpolis;

e Implantagcdo de Programa para Rede Internet gratuita para estudantes do
municipio a partir do 5° ano através de distribuicéo de chips;

e Criacdo de um programa que incentiva a participacdo do jovem (18 a 29 anos)
no mercado para manter a reducéo no indice de desocupacdo. Com objetivo de



gualificar para o mercado de trabalho pessoas de 18 a 29 anos em situacdo de
vulnerabilidade social;

e Projeto Juventude em Atividade: Trabalhar com oficinas teméticas inerentes ao
publico jovem, com encontros mensais ou quinzenais.

e Projeto: Fala Juventude: O objetivo é estimular o protagonista juvenil, para que
eles desenvolvam pensamentos criticos e possam ser autores na transformacéo
da sua realidade;

e Espacos Tenn;

e Espaco 4.0 volantes;

e Programa jovem descolado - um horario (trabalho no comércio local e contraturno
para ensino profissionalizante) recebendo uma bolsa mensal pela prefeitura;

e Projeto primeiro emprego;

e Projeto acolhendo um futuro diferente;

e Projeto autoestima jovem;

1.8PESSOA IDOSA

e Implantar a casa de apoio a Pessoa Idosa e Centro de Atendimento a Pessoa
ldosa;

e Manter a realizacdo do Baile da Pessoa Idosa e o MISS Melhor Idade;

e Manter a realizacdo dos grupos de convivéncia de pessoas idosas na sede e

distrito;

1.9SAUDE

e Construir uma Unidade do Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS na sede da
cidade;

e Abrir uma UPA regional (Unidade de Pronto Atendimento);

e Ampliar os procedimentos cirlrgicos para o centro cirirgicos;

e Aprimorar a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

e Manter cobertura de 100% ao programa saude da familia, ajustando sempre ao
determinado pelo Ministério da Saude;

e Ampliar frota através de veiculos préprios para a Saude para apoio as Equipes

de Saude da Familia;



Ampliar frota de veiculos proprios para a Saude (Ambulancias e deslocamento
de pacientes, hemodialise, CAPS, etc.);

Ampliar os servicos do Centro Cirargico, buscando sempre o adequado nivel
tecnoldgico;

Manter em funcionamento a maternidade da Unida Mista Senador Arnon de
Melo, buscando sempre o adequado nivel tecnologico;

Manter o Laboratorio Regional de Prétese Dentaria (LRPD), buscando sempre o
adequado nivel tecnoldgico;

Manter Adesao ao Programa Saude na Escola (PSE) em 100% das Escolas do
Municipio, ajustando sempre ao determinado pelo Ministério da saude;

Manter a politica de fornecimento de medicamentos credenciada pelo Ministério
da Saude;

Manter o pleno funcionamento das Academias da Saude;

Manter o CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas), buscando sempre o
adequado nivel tecnolégico;

Permanecer com a politica de capacitacdo permanente para os Profissionais de
Saude;

Manter as UBS’s; (Unidades Basicas de Saude);

Manter o Centro de Fisioterapia e buscar sempre 0 adequado nivel tecnolégico;
Expandir parceria com organizacdes n&do governamentais, assim como
organizacdes privadas, para implementacdo de melhorias no servico publico na
area da saude;

Ampliar a oferta de servicos no atendimento a salde mental de criancas e
adolescentes;

Fomentar a capacitacdo de conselheiros municipais, intensificando o dialogo
entre os segmentos instituidos dentro dos conselhos;

Adquirir transportes para Unidade de Acolhimento Infantojuvenil - UAI e CAPS:I;
Contratar psiquiatra infantil e Terapeuta Ocupacional para o CAPS;;

Implantar totem nas entradas dos setores de salde apresentando 0s servicos
ofertados com o contato n° da ouvidoria do SUS;

Ampliar a equipe do Servigo de Ateng&do Domiciliar - SAD para Luziapolis;
Ampliar a equipe de agentes de endemias;

Implementar a acessibilidade nos espacos publicos;

Adquirir um elevador para o Centro de Saude para acesso ao 1° andar;

Adquirir no PAC para odonto movel;



Criar um espaco de humanizacdo para os pacientes oncoldgicos "Acolhe com
carinho";

Adquirir balancas antropométricas digitais para o PSE inserir nas escolas para
acompanhamento do SISVAN;

Ampliar as equipes da Academia da saude;

Construir uma UBS de apoio no bairro Vista Alegre, bairro que vem crescendo
consideravelmente nos ultimos dois anos;

Humanizar a mobilidade de pacientes obesos proporcionando transportes com
adequacao;

Adquirir dronner para fiscalizacéo de terrenos baldios para controle de vetores e
suporte as equipes de endemias;

Intensificar a fiscalizacdo da vigilancia sanitéaria;

Manter a estrutura fisica predial dos setores de saude;

Manter o programa saude da hora que faz atendimento noturno nas UBS's para
os trabalhadores;

Ampliar a rede de servicos;

Estimular as préticas de exercicios de deficientes fisicos nas midias em parcerias
com a fisioterapia e academia de saude;

Adquirir um transporte plotado para TFD;

Viabilizar a coleta de material para exames nas UBS mais distantes do
laborat6rio municipal;

Intensificar as acfes da salude da pessoa idosa;

Criar uma rede de apoio para os alcodlatras;

Construir uma sede mais ampla para o Centro de fisioterapia sede, ampliando as
especialidades de fisioterapia;

Ampliar a estrutura do Centro de Fisioterapia de Luziapolis;

Implantar um sistema de informatizacdo interligada aos prontuarios dos
pacientes juntos as UBS's;

Estruturar o antigo prédio da CAF que funciona como depésito de correlatos
relacionados a central de abastecimento farmacéutica;

Adquirir materiais e equipamentos para informatizacéo do setor de endemias;
Construir uma nova sede para o Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO;
Adquirir equipamento de raios-X panoramico digital odontologico;

Implantar cirurgias cesarianas e laqueaduras no Centro Cirargico do Municipio;
Implantar no Centro Cirdrgico atendimentos odontolégicos para as urgéncias do
PNE;



e Ofertar exames de colposcopia na sede do municipio;

e Construir a sede da Secretaria adjunta de saude, no distrito de Luziapolis;

e Implantar um Centro de Imagem para ofertas de diversos exames;

e Estender a equipe domiciliar para o atendimento ao paciente em estado paliativo;
e Criar o CPAD (Centro paliativo no atendimento domiciliar);

e Colocar pediatra 24h na emergéncia;

e Oferecer curso de libras para a recepc¢éo do hospital;

2. DESENVOLIMENTO URBANO E ECONOMICO
2.1AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

e Reestruturar a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente por meio da
criacdo de uma Sede propria contendo unidades experimentais demonstrativas
para realizacéo de cursos e palestras para nossos agricultores e alunos da rede
publica;

e Incentivar a criacdo de agroindustrias para beneficiamento e venda da producéao
agricola;

e Criar e incentivar mecanismos de comercializagéo;

e Criar projeto educacional “Pequenos Agricultores”;

e Qualificar os Técnicos e incentivar a Participacdo em eventos agropecuarios
visando buscar novas tecnologias e técnicas para serem implantadas em nosso
municipio;

e Realizar melhorias nas estradas vicinais e 0 acesso as propriedades rurais;

e Manter e ampliar o Projeto Mais com a criacdo de galpdo permanente para
armazenamento e acondicionamento da produgcdo e como apoio aos
participantes do Projeto, implantacdo do sistema de irrigacdo e incentivo a
producéo de hortalicas;

e Ampliar o Projeto Municipal de Piscicultura com melhorias estruturais;

e Implementar o programa de conscientizacdo do uso correto de agrotoxicos e
descarte dos seus respectivos recipientes, criando unidade de recebimento
desse material;

e Implementar o Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola
organica na agricultura familiar;

e Incentivar 0s pequenos agricultores para a criacédo e producéo de aves de corte

e postura;



e Manter a distribuicdo de mudas de plantas nativas;

e Reestruturar o viveiro de mudas, produzindo mudas de plantas nativas e
ornamentais bem como mudas de hortalicas para atender nossos projetos;

e Buscar e fortalecer parcerias com 6rgdos no ambito do desenvolvimento rural
tais como: SENAR, SEBRAE, EMATER e outros;

e Manter a criacdo de Areas de Preservacdo Ambiental (APA);

e Investimento para instalacdo de estacdo solar para atender a demanda dos
setores publicos;

e Execucao do Plano de Recuperacao de area desagrada.

e Construcao do Centro Municipal de castragédo Animal;

e Manutencdo do Programa Barriga Cheia;

e Continuar o processo de recuperacao do Acude Mandante, incluindo sua total
urbanizacéo;

e Incentivar a pecuaria seletiva;

e Desenvolver tecnologias e inovacdes para o meio rural. Promover solucfes
inovadoras para o meio rural e o agronegocio do Municipio;

e Apoiar prioritariamente os agricultores familiares, bem como as cadeias
produtivas do meio rural, proporcionando-lhes renda e qualidade de vida dentro
dos principios da sustentabilidade social, econdmica e ecoldgica;

e Viabilizar o acesso da populacao rural as politicas publicas de assisténcia técnica
e extensao rural,

e Aquisicdo de drones para aplicacao de defensivos agricolas;

2.2INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E PROMOCAO AO TURISMO

e Implantar um centro de inovacéo e tecnologia com salas, audit6rio para palestras
e oficinas: o presente centro sera responsavel pela disseminacao de
conhecimento e de qualificacéo e formacéo profissional.

e Implantar uma agéncia municipal de fomento de linhas de crédito para os
empresarios: promover o desenvolvimento através do fomento de linhas de
créditos apoiando a geracdo de rendas locais;

e Construir o Mercado Publico de Luziapolis e o da sede, para proteinas;

e Definir uma area comercial para a construcao para a realizacéo da feira livre;

e Revitalizar os mercados publicos da sede (peixe);

e Manter programas de apoio a qualificacéo de jovens e adultos;



e Manter convénios com instituicbes de ensino para jovens aprendizes (CIEE,
SENAI, E OUTROS);

e Apoiar o comércio local a ser competitivo na conquista de vendas para a
prefeitura. IndUstria - parceria nos processos licitatorios;

e Modernizar a Sala do Empreendedor;

¢ Incentivar e fomentar o turismo religioso e 0 ecoturismo;

e Firmar parceria com empresas privadas para geracao de emprego e renda;

e Criar um SINE municipal;

e Criar um mini shopping para os artesaos, para fomento ao artesanato local,

e Criar um ecossistema de jovens empreendedores;

e Expandir as areas verdes da cidade;

e Construir portais de entrada e saida do municipio dando maior visibilidade aos
visitantes;

e Criar Programa de Parceria pelo Desenvolvimento, através de incentivos do
poder publico e assim atrair novas empresas para geracao de novas
oportunidades de emprego e renda para a populacéo;

e Ampliar as galerias comerciais;

e Estruturar o Polo industrial da sede;

e Estruturar o Polo Industrial de Luziapolis.

e Construcao de um quiosque em frente a biblioteca no Povoado Cha da Imbira;

e Fortalecimento do jovem aprendiz nas empresas locais;

e Buscar junto ao polo multissetorial oportunidade de primeiro emprego para os
jovens campo-alegrenses;

e Implementacédo de um Coworking & Centro de Inovacgédo para ligar jovens campo-

alegrenses a grandes empresas nacionais;

2.3INFRAESTRUTURA

e Instalar iluminag&o publica de LED em todo o Distrito Luziapolis;

e Instalar iluminagéo publica de LED em todo o Povoado Ché da Imbira;

e Realizar a pavimentacao e drenagem na estrada do Pildozinho no Distrito
Luzigpolis, importante para o desenvolvimento do municipio;

e Construir as sedes de atendimento do SAAE na sede do municipio;

e Executar a obra da adutora no bairro Pimenteira;

e Realizar o esgotamento Sanitario na regiao do Pildozinho, em Luziapolis;



e Viabilizar a continuacéo do sistema de esgotamento sanitario da sede;

e Construir a barragem no agcude mandante;

e Instalar iluminacao publica de LED em toda a sede;

e Reestruturar e ampliar o sistema de abastecimento de 4gua no Bairro
Sebastido de Oliveira Gomes;

e Expandir os sistemas de abastecimento do SAAE para todas as localidades em
gue a CASAL atende no municipio, retomando o servico da CASAL e
garantindo a todos os municipes a menor tarifa de agua do Estado;

e Construir ciclovias;

e Realizar a abertura de novas ruas;

e Ampliar a Avenida Divaldo Suruagy - ligando o Conjunto Olival Tenério a Vista
Alegre;

e Construir praca no conjunto Jorge Gomes, no conjunto Eduardo e no povoado
Belo Horizonte;

e Calcamento em 100% dos bairros;

e Construir um novo cemitério na SEDE e ampliar o da cha;

e Construir garagem prépria com dique de oficina;

e Revitalizacao de todas as pracas;

e Urbanizacdo da AL 220.

2.4SEGURANCA INSTITUCIONAL

e Reforcar a estrutura da Guarda Municipal, visando garantir o adequado
cumprimento de seu dever constitucional, que € proteger os bens, servicos e
instalacBes pertencentes ao Municipio;

e Ofertar novos cursos voltados a guarda municipal e vigilantes visando a
capacitacdo dos mesmos e 0 uso de armamento;

e Adquirir novas viaturas, visando melhoria das rondas ostensivas no perimetro
urbano e em outras localidades do municipio.

e Expandir a equipe da guarda municipal para o povoado cha da imbira;

e Cobrar ao estado base do CISP em Luziapolis para funcionamento fixo, visto que

atualmente s6 ha rondas em horarios e dias estabelecidos;

2.5URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS



Adquirir 1 (uma) BobCat para atender Luziapolis;

Adquirir uma cagcamba para a sede e uma para Luziapolis;

Dar continuidade ao evento realizado todos os anos pela Secretaria de
Urbanismo em comemorac¢éo ao Dia do Gari;

Adquirir caminhao limpa fossa;

3. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.1ADMINISTRACAO, GESTAO E PLANEJAMENTO

Adquirir terrenos para implantacdo de novos equipamentos publicos;
Construir um Centro Administrativo;

Construir um Almoxarifado Central;

Continuar investindo na formacao e na capacitacdo permanente dos servidores;
Continuar promovendo treinamentos e cursos de qualificacdo para os
servidores de diversas areas da Administracdo Municipal, ampliando as
potencialidades dos colaboradores;

Manter a Assisténcia Judiciaria gratuita para familias carentes;

Manter e aprimorar mecanismos de interacdo entre Prefeitura e sociedade, que
visem a agilidade e transparéncia da informacao publica, que facilitem a
interacdo entre a gestéo e o cidadao;

Atualizar o Plano Diretor Participativo;

Atualizar a Lei delegada que dispde sobre 0s cargos, secretarias e
departamentos da estrutura governamental;

Modernizar e regulamentar o setor de Patrimonio;

Elaborar o Planejamento Estratégico da Gestdo Municipal;

Fortalecer a Escola de Governo;

Construir o Centro de formagéo - CESCA,

Ampliar o videomonitoramento da cidade;

Investir na automatizacéo dos processos;

Instalag&o de torre de telefonia movel e internet no Povoado Chéa da Imbira;
Garantir vagas para PCD nos setores publicos;

Realizar concurso publico;
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