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 Este Plano apresenta as principais propostas para a administração municipal no
quadriênio 2025-2028.

O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir de pedidos da
população. O Plano ora apresentado traduz o anseio pela continuação de uma
gestão comprometida com a população Traipuense. Apresentamos uma
proposta de Políticas Públicas na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento
social. Uma cidade socialmente justa se constrói com a melhoria da qualidade
de vida da população, com a diminuição das diferenças sociais e com políticas
públicas voltadas à questão social.

O Modelo de Gestão que vem sendo executado na administração municipal
propõe executar projetos estruturantes em diversos segmentos para a
população, com resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação
do Governo Municipal. Através das estratégias constantes do corpo deste Plano,
teremos o compromisso de dar continuidade nos trabalhos que estão sendo
executados nas diversas áreas, sendo elas: infraestrutura, saúde, educação,
agricultura, turismo, ação social, administração e planejamento.

É buscando o progresso de Traipu que continuaremos incansavelmente
trabalhando, buscando parcerias com o Governo Federal e Estadual, para
continuar construindo nos próximos anos uma cidade cada vez melhor.

Serão mais quatro anos de trabalho intenso, responsável e com resultados
expressivos para a nossa gente.

          Junte-se a nós neste grande projeto político!
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SAÚDE
A Saúde é um dos pilares fundamentais para o bem-estar e desenvolvimento de
qualquer município a melhoria nos serviços públicos de saúde passa
obrigatoriamente pela humanização do atendimento. Desde a recepção nas
unidades básicas de saúde até o atendimento médico, o serviço continuará
sendo aperfeiçoado e realizado com zelo e respeito aos cidadãos traipuenses. 

PRINCIPAIS PROPOSTAS:
IMPLANTAÇÃO DO SERVIÇO DE ATENDIMENTO ODONTOLÓGICOS NAS ÁREAS
DESCOBERTAS DO MUNICÍPIO;
RENOVAR A FROTA DE AMBULÂNCIAS DA CENTRAL DE TRANSPORTES ELETIVOS E
COLOCAR UMA EM CADA POSTO DE SAÚDE NOS DISTRITOS E POVOADOS; 
IMPLANTAR MULTIRÕES PARA PROCEDIMENTOS CIRÚRGICOS ELETIVOS E
AMBULATORIAIS; 
INTEGRAR TODOS OS SISTEMAS INFORMATIZADOS NAS UNIDADES, SERVIÇOS E
SETORES; 
IMPLANTAR A COLETA DE DADOS INFORMATIZADOS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS
DE SAÚDE E AGENTES DE ENDEMIAS, POR MEIO DE COMPUTADORES PORTÁTEIS
(TABLETS); 
CONSTRUIR CENTRO DE ATENDIMENTO PARA ANIMAIS DE PEQUENO E MÉDIO PORTE; 
AMPLIAR O ATENDIMENTO A DEPENDENTES QUÍMICOS, PRINCIPALMENTE POR MEIO
DE CETRAD (CENTRO DE TRATAMENTO DE DEPENDENTES DE ÁLCOOL E DROGAS); 
CADASTRAR TODOS OS CIDADÃOS TRAIPUENSES QUE TEM PROBLEMAS CRÔNICOS DE
SAÚDE (DIABETES, HIPERTENÇÃO, ETC.), QUE UTILIZAM REMÉDIOS DE USO
CONTINUO, PARA QUE ESTES RECEBAM SEUS MEDICAMENTOS EM CASA UMA VEZ
POR MÊS; 
EM PARCERIA COM A SEC. DE EDUCAÇÃO VIABILIZAR DENTISTAS E
OFTALMOLOGISTAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS PERIODICAMENTE; 
DISPONIBILIZAR FISIOTERAPEUTAS EM TODA A EXTENÇÃO DO MUNICÍPIO, PARA
DESENVOLVIENTO MOTOR DE CRIANÇAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS QUE
NECESSITEM DESSE SERVIÇO; 
CRIAÇÃO DO PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO DOMICILIAR PARA PESSOAS COM
COMORBIDADES;
INFORMATIZAÇÃO DA UNIDADE MISTA, CAPS E CENTRO DE ESPECIALIDADES, TODOS
INTEGRANDO A ATENÇÃO BÁSICA;
AQUISIÇÃO DE CÂMARAS FRIAS DE FORMA GRADATIVA PARA SALAS DE VACINAS DO
MUNICÍPIO;
AMPLIAÇÃO DA REDE DE ESPECIALISTAS CONVENIADOS.



EDUCAÇÃO
A rede de educação municipal desempenha um papel crucial no
desenvolvimento das comunidades locais e no futuro das crianças e jovens.
Garantindo que tenha acesso, independentemente de sua condição
socioeconômica, tenham acesso à educação. Isso é fundamental para promover
a igualdade de oportunidades. Portanto, a rede de educação municipal é
fundamental para o desenvolvimento sustentável e equitativo das comunidades,
impactando positivamente a vida dos indivíduos e fortalecendo a sociedade
como um todo.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:
CONSTRUIR UM GRANDE CENTRO DE ESTUDO NA CIDADE, A ESCOLA MODELO;
AMPLIAR O PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA TODOS OS
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO, EM PARCERIA COM INSTITUIÇÕES DE ENSINO
SUPERIOR; 
IMPLANTAR O PROJETO ESCOLA.COM, DISPONIBILIZANDO COMPUTADORES
PORTÁTEIS PARA OS ALUNOS DE 3º AO 5º ANO E SEUS PROFESSORES; 
PROGRAMAR FESTIVAIS LITERÁRIOS PARA DESCOBRIR JOVENS POETAS E ESCRITORES; 
CRIAR FEIRAS INTEGRADAS DE CONHECIMENTO; 
CRIAR AS “OLIMPÍADAS DO CONHECIMENTO”; 
IMPLANTAR O PROJETO “HORA DA LEITURA” EM TODA A REDE MUNICIPAL; 
CRIAR SIMULADOS PARA PREPARAR MELHOR OS ALUNOS PARA O ENEM; 
CRIAR A BIBLIOTECA MUNICIPAL, COM TELECENTRO DIGITAL INTEGRADO PARA
PESQUISAS ESCOLARES E INCLUSÃO DIGITAL; 
ADAPTAR A GRADE CURRICULAR DOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA
RECEBER A MATÉRIA DE MÚSICA; 
PRIORIZAR EDUCAÇÃO INFANTIL PARA TERMOS UMA ALFABETIZAÇÃO (BASE PARA O
CRESCIMENTO DO ALUNO) ADEQUADA; 
AUMENTAR O ACESSO A ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL.



INFRAESTRUTURA
A Secretaria de Infraestrutura é vital para o funcionamento e desenvolvimento
de um município. É responsável pelo planejamento e execução de projetos
urbanos, como a construção e manutenção de ruas, avenidas, calçadas e praças.
Isso inclui a criação de espaços públicos que promovem a convivência e a
qualidade de vida dos moradores. A manutenção de serviços essenciais, como
iluminação pública, coleta de lixo e saneamento básico, é de responsabilidade
da Secretaria de Infraestrutura. Esses serviços são cruciais para a saúde e o
bem-estar da população.
Nossas estradas vicinais continuarão sendo nossa prioridade, trabalharemos
incansavelmente para mantê-las trafegáveis.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:
CONSTRUIR UM TERMINAL DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS; 
CONSTRUIR PARQUES LINEARES (AMBIENTAIS); 
CONSTRUIR CENTROS DE CONVIVÊNCIA DE TODAS AS IDADES;
IMPLANTAR SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA COM SISTEMA
DE GEOREFERENCIAMENTO, OFERECENDO MAIOR CONTROLE E EFICIÊNCIA; 
CONSTRUÇÃO DO MATADOURO MUNICIPAL; 
REFORMAR O MERCADO PÚBLICO MUNICIPAL; 
MANTER AS ESTRADAS VICINAIS TRAFEGÁVEIS; 
CONCLUIR A 2ª E 3ª ETAPA DA ORLA;
REALIZAR O CALÇAMENTO DE 100% DA CIDADE E POVOADOS;
CONSTRUÇÃO DE UMA ARENA POLIESPORTIVA;
CONSTRUÇÃO DE CONJUNTOS HABITACIONAIS PÚBLICOS;
CONSTRUÇÃO DE SEDES PRÓPRIAS PARA AS SECRETARIAS;
REFORMA E AMPLIAÇÃO DO CEMITÉRIO DA CIDADE;
PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA NAS ESTRADAS QUE LIGAM OS POVOADOS:

CONSTRUÇÃO DA ORLA DOS POVOADOS BOM JARDIM E SÍTIO PATOS;
IMPLANTAÇÃO DE ILUMINAÇÃO EM LED EM 100% DO MUNICÍPIO;
REVITALIZAÇÃO E REFORMA DO PRÉDIO DO ANTIGO BANCO DO BRASIL, PARA A
CRIAÇÃO DO CENTRO DE CONVENÇÕES DE TRAIPU .

 OLHO D’ÁGUA DO CAMPO A OLHO D’ÁGUA DA CERCA;
 QUIXABA A BOM CARADÁ;
 LAGOA GRANDE A PIRANHAS;
 BOM CARADÁ A CAPIVARA;
 SÍTIO NOVO A VILA SANTO ANTÔNIO; 
 MUMBAÇA, BREJO, URUÇU E IMBIRIBA;



ESPORTE E LAZER
Os esportes desempenham um papel fundamental no desenvolvimento de um
município, trazendo benefícios que se estendem desde a saúde individual até a
coesão social e o desenvolvimento econômico. A prática regular de esportes
ajuda a prevenir doenças crônicas, como diabetes, hipertensão e obesidade,
além de melhorar a saúde mental, reduzindo os níveis de estresse, ansiedade e
depressão. Também ensinam valores importantes como disciplina, trabalho em
equipe, respeito às regras e resiliência. Esses valores são essenciais para o
desenvolvimento pessoal e podem influenciar positivamente o desempenho
acadêmico dos jovens. Além de promover inclusão social, proporcionando
oportunidades para pessoas de diferentes idades, gêneros e condições
socioeconômicas participarem de atividades coletivas. Isso ajuda a reduzir as
desigualdades e a promover a coesão social. Em suma, os esportes são
essenciais para o desenvolvimento holístico de um município, promovendo a
saúde, a educação, a inclusão social e o desenvolvimento econômico, além de
fortalecer a identidade e a coesão da comunidade.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:
PROMOVER O PROGRAMA “GINÁSTICA PARA TODOS”, COM AULAS DE
ALONGAMENTO, GINÁSTICA AERÓBICA, LOCALIZADA, FUNCIONAL E LABORAL; 
CRIAR O PROGRAMA DE INSTALAÇÃO DE ACADEMIAS DE TODAS AS IDADES E
ACADEMIAS AO AR LIVRE EM DIVERSOS PONTOS DA CIDADE E DA ZONA RURAL; 
SOLICITAR DA INFRAESTRUTURA A VIABILIZAÇÃO DE RECURSOS PARA A CONSTRUÇÃO
DE UMA MODERNA ARENA POLIESPORTIVA; 
CONSTRUÇÃO DE QUADRAS POLIESPORTIVAS PARA AS COMUNIDADES RURAIS; 
PROMOVER CAMPEONATOS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS NAS MODALIDADES
POSSÍVEIS.



MEIO AMBIENTE
A Secretaria de Meio Ambiente é responsável por formular, coordenar e
executar políticas públicas voltadas para a preservação, conservação e
recuperação do Meio Ambiente. Nosso Trabalho abrangerá diversas áreas,
incluindo a gestão de recursos naturais, a promoção da sustentabilidade, a
fiscalização ambiental e principalmente a educação ambiental.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:
IMPLANTAR O SISTEMA DE COLETA SELETIVA;
CRIAR A ASSOCIAÇÃO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLÁVEIS DE TRAIPU;
PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS CONTÍNUAS SOBRE A IMPORTÂNCIA DA
RECICLAGEM;
IMPLATAR O PROGRAMA CALÇADA VERDE, COM O PLANTIO DE ÁRVORES NATIVAS,
NAS ÁREAS URBANAS;
EM PARCERIA COM O IMA – INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE ALAGOAS E SEMARH –
SECRETARIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE, PARA O PLANTIO, DOAÇÃO DE MUDAS E
CONSERVAÇÃO DA FAUNA E FLORA DO MUNICÍPIO;
CRIAÇÃO DE ECOPONTOS PARA DESCARTE DE ENTULHOS (RESTO DE OBRAS);
ORGANIZAR OFICINAS E PALESTRAS PARA ALUNOS, PROFESSORES E A COMUNIDADE;
IDENTIFICAÇÃO E CERCAMENTO DAS NASCENTES EM PARCERIAS COM
PROPRIETÁRIOS RURAIS;
AMPLIAR AS AÇÕES DE ARBORIZAÇÃO URBANA, POR MEIO DOS PROJETOS “SEMENTES
DO AMANHÃ”, “DISQUE ÁRVORE”, “VOU PELA SOMBRA” E CONSTRUIR O VIVEIRO
MUNICIPAL; 
ELABORAR E APROVAR O NOVO PLANO DE SANEAMENTO BÁSICO DO MUNICÍPIO, EM
CONJUNTO COM A SANEPAR; 
INSTITUIR, NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO, O LICENCIAMENTO FLORESTAL E AMBIENTAL; 
AMPLIAR OS MECANISMOS DE CONTROLE E FISCALIZAÇÃO DA POPULAÇÃO; 
MUNICIPALIZAR O SERVIÇO DE TRATAMENTO DE RESÍDUOS DA CONSTRUÇÃO CIVIL. 
PARCERIAS COM ÓRGÃOS ESTADUAIS E FEDERAIS PARA AÇÕES CONJUNTAS DE
FISCALIZAÇÃO;
PLANTAR ÁRVORES EM TODA A EXTENÇÃO DO RIO SÃO FRANCISCO, RIO TRAIPU,
ENTRE OUTROS, FORMANDO ASSIM MATAS CILIARES PARA EVITAR O ASSOREAMENTO
DAS ENCOSTAS EM TODA A EXTENÇÃO QUE DIZ RESPEITO AO MUNICÍPIO



ASSISTÊNCIA SOCIAL
 A assistência social no município é um componente essencial para garantir o
bem-estar e a dignidade de seus cidadãos, especialmente os mais vulneráveis,
oferecendo proteção aos indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade
ou risco social, garantindo acesso a direitos básicos como alimentação, moradia,
educação e saúde. A assistência social promove a inclusão de grupos
marginalizados, como pessoas com deficiência, idosos, crianças em situação de
risco, mulheres vítimas de violência e população em situação de rua,
integrando-os à sociedade de maneira digna. Portanto a pasta é fundamental
para a construção de uma sociedade mais justa, equitativa e solidária,
garantindo que todos os cidadãos, especialmente os mais vulneráveis, tenham
acesso aos recursos e oportunidades necessários para viver com dignidade e
alcançar seu pleno potencial.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:

CONSTRUÇÃO DO CRAS (CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL); 
VIABILIZAR DUAS UNIDADES DE CRAS VOLANTE NO INTERIOR DO MUNICÍPIO; 
INSTITUIR UM CREAS PARA ATENDIMENTO À MULHER EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA; 
CRIAR UM PROGRAMA DA FAMÍLIA ACOLHEDORA PARA ATENDIMENTO AS CRIANÇAS; 
AMPLIAR AS METAS DE ATENDIMENTO DO CENTRO DA JUVENTUDE; 
DESCENTRALIZAR O CADASTRO ÚNICO PARA O CRAS; 
MANTER E AMPLIAR O RESTAURANTE POPULAR E DEMAIS PROGRAMAS DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL; 
PRESTAR ASSISTÊNCIA CONTINUADA ÁS GESTANTES, GARANTINDO QUE OS FUTUROS
TRAIPUENSES NASÇAM SAUDÁVEIS; 
MANTER E AMPLIAR O PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA
PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL (GOVERNAMENTAL E NÃO-GOVERNAMENTAL) E
CONSELHEIRO DE POLÍTICAS PÚBLICAS, POR MEIO DA ESCOLA DE GESTÃO PÚBLICA; 
CRIAÇÃO DO PROGRAMA PRATO CHEIO, COM FORNECIMENTO DE ALMOÇO E JANTAR
PARA AS PESSOAS EM SITUAÇÃO DE VUNERÁBILIDADE SOCIAL.



AGRICULTURA
A agricultura é uma atividade crucial para o desenvolvimento econômico e social
de muitos municípios, especialmente aqueles localizados em áreas rurais ou
semi-rurais. A agricultura é uma fonte significativa de renda e emprego para
muitos Traipuenses. O apoio à agricultura pode aumentar a produção local,
estimular a economia e atrair investimentos. A produção agrícola local garante o
abastecimento de alimentos frescos e saudáveis para a população, reduzindo a
dependência de alimentos importados e fortalecendo a segurança alimentar do
município. Com práticas agrícolas sustentáveis, que iremos promover,
ajudaremos a conservar recursos naturais, reduzir a erosão do solo, proteger a
biodiversidade e mitigar os impactos das mudanças climáticas.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:
CRIAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE SAÚDE ANIMAL COM AÇÕES DE INSEMINAÇÃO
ARTIFICIAL E TRANSFERÊNCIA DE EMBRIÃO PARA MELHORIA DO NOSSO REBANHO; 
FORTALECIMENTO DA BOVINOCULTURA DE LEITE COM APLICAÇÃO DE TECNOLOGIA
PARA INOVAR O REBANHO LEITEIRO DOS PRODUTORES DAS ASSOCIAÇÕES
PRODUTORAS DE LEITE DO MUNICIPIO DE TRAIPU;
INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DAS ASSOCIAÇÕES LOCAIS NAS POLÍTICAS PÚBLICAS
DO PAA NO ÂMBITO MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL E PNAE MUNICIPAL;
PROMOVER AÇÕES DESTINADAS AO FOMENTO, ESTRUTURANDO ATIVIDADES
PRODUTIVAS DOS BENEFICIÁRIOS COM VISTAS À INCLUSÃO PRODUTIVA E
PROMOÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL;
CONTRIBUIR PARA O INCREMENTO DA RENDA DOS BENEFICIÁRIOS, A PARTIR DA
GERAÇÃO DE EXCEDENTES NAS ATIVIDADES PRODUTIVAS SUSTENTÁVEIS E
AGROECOLÓGICAS, NO DINAMISMO DO TERRITÓRIO MUNICIPAL;
INCENTIVAR LINHAS DE INVESTIMENTOS E CUSTEIOS, DE DIVERSOS APORTES,
PRINCIPALMENTE AO EMPREENDEDORISMO LOCAL, SEJA COMÉRCIO, INDÚSTRIA OU
AGRONEGÓCIO, EM PARCERIA COM BANCOS DO NORDESTE E CAIXA ECONÔMICA
FEDERAL;
IMPLANTAR O CENTRO DE COMERCIALIZAÇÃO PARA O PRODUTOR RURAL; 
CONTRATAÇÃO DE TECNICOS AGRÍCOLAS PARA ORIENTAÇÃO E ASSISTÊNCIA TÉCNICA
DO PEQUENO E MÉDIO PRODUTOR RURAL.



GESTÃO FINANCEIRA 
E ADMINISTRATIVA

A gestão financeira realizada na prefeitura é de suma importância para garantir
o bom uso dos recursos públicos, a execução eficiente dos serviços e a
transparência na administração. Com o trabalho que vem sendo realizado de
gestão financeira eficaz asseguramos que os recursos públicos sejam utilizados
de forma adequada, evitando desperdícios e garantindo que as despesas
estejam alinhadas com as prioridades e necessidades da comunidade. Com a
gestão que vem sendo realizada seguimos um planejamento orçamentário
rigoroso, prevendo receitas e despesas de forma realista. Isso ajuda a evitar
déficits orçamentários e permite uma melhor alocação dos recursos.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:

CRIAR O SISTEMA DE GED (GERENCIAMENTO ELETRÔNICO DE DOCUMENTOS); 
 CRIAR ARQUIVO PÚBLICO MUNICIPAL; 
 GARANTIR A CONTINUIDADE DA REVISÃO DO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRA DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL; 
CRIAR E IMPLANTAR PROGRAMA DE ATENÇÃO, VIGILÂNCIA E PROMOÇÃO Á SAÚDE
DO SERVIDOR.



CULTURA
A cultura ajuda a definir a identidade de um município, criando um senso de
pertencimento entre os moradores. Eventos culturais, tradições e manifestações
artísticas fortalecem os laços comunitários e promovem a coesão social. O setor
cultural pode ser uma fonte significativa de emprego e renda. Festivais, feiras e
outras atividades culturais atraem turistas, estimulam o comércio local e
fomentam o empreendedorismo, contribuindo para a economia do município. A
cultura é um componente vital para o desenvolvimento sustentável e o bem-
estar de um município. Ela enriquece a vida dos cidadãos, promove a inclusão e
a diversidade, e contribui para o crescimento econômico e social da
comunidade.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:

CONSTRUIR UM ESPAÇO CULTURAL E MERCADO DO ARTESANATO; 
CONSTRUIR UM MUSEU MUNICIPAL PARA CONTAR A HISTÓRIA DE TRAIPU; 
CRIAR, MANTER E AMPLIAR O PROJETO “TRANSFORMAR: CULTURA DE PAZ”; 
INCENTIVAR JOVENS ESCRITORES POR MEIO DE FESTIVAIS E ASSIM PUBLICAR
HISTÓRIAS, CONTOS E POESIAS DOS MESMOS; 
CRIAR O PROJETO ÔNIBUS BIBLIOTECA; 
CRIAR PROJETOS DE INCENTIVO A LEITURA; 
IMPLANTAR E FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA.



DEFESA CIVIL
A Defesa Civil de Traipu é responsável por garantir a segurança e o bem-estar da
população, focando na prevenção, preparação, resposta e recuperação de
desastres naturais e situações de emergência. Suas principais atividades
incluem a implementação de sistemas de alerta precoce, monitoramento de
riscos, desenvolvimento de planos de contingência, treinamentos para equipes
e comunidade, coordenação de operações de socorro, e ações de reabilitação e
reconstrução das áreas afetadas. Além disso, a Defesa Civil gerencia recursos
federais para a execução de projetos e ações de mitigação de riscos,
promovendo a resiliência da comunidade frente aos desastres.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:

IDENTIFICAR AS ÁREAS PRIORITÁRIAS PARA PERFURAÇÃO E ABERTURA DE NOVOS
POÇOS ARTESIANOS;
SOLICITAÇÃO DE CONVÊNIOS COM O MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
PARA OBTENÇÃO DE RECURSOS;
LIMPEZA ANUAL DOS POÇOS;
TROCA DE BOMBAS E EQUIPAMENTOS DEFEITUOSOS;
PLANEJAMENTO E IMPLEMENTAÇÃO DE SISTEMAS DE CANALIZAÇÃO DE ÁGUA PARA
RESIDÊNCIAS;
JUNTO A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RECUPERAR AS BARREIRAS E AÇUDES
EXISTENTE, E A CONSTRUÇÃO DE NOVAS BARRAGENS;
IMPLEMENTAR SISTEMA DE FISCALIZAÇÃO DOS POÇOS ARTESIANOS;
FACILITAR A REGULARIZAÇÃO E LIBERAÇÃO DE OUTORGAS;
IDENTIFICAR ÁREAS DE RISCO;
ATUALIZAR O PLANO DE CONTINGÊNCIA; 
MANUTENÇÃO DOS DESSALINIZADORES EXISTENTES E AQUISIÇÃO DE NOVOS
EQUIPAMENTOS ONDE NECESSÁRIO.



SEGURANÇA
 Embora a segurança pública seja exercida pelas políticas estaduais e federais,
conforme estabelece a constituição federal em seu art. 144, a prefeitura pode e
deve contribuir dentro de seus limites legais de atuação. 
 Buscaremos ampliar o efetivo de policiais e viaturas. Compartilharemos a
central de videomonitoramento, para garantir que Traipu continue sendo uma
cidade segura e pacata. 
Vamos reforçar a estrutura da Guarda Municipal, visando garantir o adequado
cumprimento de seu dever constitucional, que é proteger os bens, serviços e
instalações pertencentes ao município.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:

CRIAR E FORTALECER O CONSEG (CONSELHO COMUNITÁRIO DE SEGURANÇA); 
AUMENTAR O SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO (CÂMERAS); 
INTENSIFICAR O PROGRAMA DE ESTRUTURAÇÃO DA GUARDA MUNICIPAL; 
REALIZAR OPERAÇÕES EM PARCERIA COM OS DEMAIS ÓRGÃOS DE SEGURANÇA; 
REORGANIZAR A SECRETARIA DE SEGURANÇA MUNICIPAL;
AMPLIAR O PROGRAMA RONDA ESCOLAR.



IGUALDADE RACIAL
Desempenha um papel crucial na promoção da justiça social, da equidade e do
combate à discriminação racial. Garantiremos que todos os cidadãos,
independentemente de sua raça ou etnia, tenham acesso igualitário a
oportunidades e recursos. Isso inclui o acesso a empregos, educação, saúde e
outros serviços públicos. A secretaria é responsável por desenvolver e
implementar políticas públicas que atendam às necessidades específicas das
populações racialmente marginalizadas. Isso pode incluir programas de ação
afirmativa, capacitação profissional e outras iniciativas de inclusão.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:

REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA CONSCIENTIZAR A POPULAÇÃO SOBRE
RACISMO, DISCRIMINAÇÃO E DIREITOS DAS MINORIAS RACIAIS; 
OFERECER CURSOS E WORKSHOPS PARA FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS, PROFESSORES E
A COMUNIDADE EM GERAL SOBRE IGUALDADE RACIAL E INCLUSÃO; 
PROPORCIONAR APOIO LEGAL E PSICOLÓGICO ÀS VÍTIMAS DE DISCRIMINAÇÃO
RACIAL; 
ORGANIZAR EVENTOS CULTURAIS QUE CELEBREM A DIVERSIDADE ÉTNICA E RACIAL,
COMO FESTIVAIS, EXPOSIÇÕES E APRESENTAÇÕES ARTÍSTICAS; 
OFERECER PROGRAMAS DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E INCLUSÃO NO MERCADO
DE TRABALHO PARA MINORIAS RACIAIS; 
ESTABELECER CONSELHOS E COMITÊS DE IGUALDADE RACIAL QUE INCLUAM
REPRESENTANTES DAS COMUNIDADES RACIALMENTE DIVERSAS PARA PARTICIPAR DA
FORMULAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS; 
CRIAR E MONITORAR INDICADORES DE DESIGUALDADE RACIAL PARA AVALIAR O
IMPACTO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS E PROGRAMAS.



INDÚSTRIA E
COMÉRCIO

A secretaria municipal de indústria e comércio, cuida das relações com setores
industrial e comercial do município, além de promover ações para o
desenvolvimento destas atividades na cidade. 
A pasta aumentará viabilização do programa de incentivo aos pequenos e
médios empresários e serviços para fomentar e estimular o comércio local,
assim como desenvolver políticas a fim de atrair novos empreendimentos para
o município aumentando a oferta de empregos, produtos e serviços disponíveis
à população.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:
INCENTIVAR A VINDA DE INDÚSTRIAS POR MEIO DE INCENTIVOS FISCAIS E OFERTA DE
TERRENOS MUNICIPAIS PARA QUE ESTAS SE INSTALEM E GEREM EMPREGO E RENDA
PARA OS MUNICIPES; 
CRIAR O DISTRITO INDUSTRIAL DE TRAIPU; 
BUSCAR A VINDA DE BANCOS FINANCIADORES DE CAPITAL DE GIRO PARA OS
EMPRESÁRIOS LOCAIS; 
CRIAR A FEIRA LIVRE COM BARRACAS PADRONIZADAS E COM MAIS HIGIENE; 
INCENTIVAR DIRETAMENTE O COMÉRCIO LOCAL COM COMPRAS PARA O
ABASTECIMENTO DE INSUMOS DA PREFEITURA;
AMPLIAR O PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA AOS PEQUENOS EMPRESÁRIOS LOCAIS.



TURISMO
O turismo está ligado a diversos segmentos, entre eles, o turismo de consumo,
onde são organizadas excursões com o objetivo principal de fazer compras, o
turismo religioso, realizado para encontros em regiões com tradições religiosas,
o turismo cultural, o turismo ecológico, rural, etc. 
O turismo tem grande importância no nosso município e na economia local, pois
á chegada de turistas aumenta o consumo, a produção de bens e serviços e
principalmente a necessidade de criação de novos empregos. 
Traipu tem grande capacidade turística, principalmente nos segmentos de
turismo ecológico, rural, cultural, religioso e de lazer.

PRINCIPAIS PROPOSTAS:

INCENTIVAR DIRETAMENTE EMPRESÁRIOS DO RAMO HOTELEIRO PARA QUE ESTES SE
ESTABELEÇAM EM TRAIPU, TRAZENDO HOTÉIS E POUSADAS COM LEITOS
CONFORTÁVEIS QUE ATENDAM AS EXIGÊNCIAS DOS VISITANTES; 
FORMAR JOVENS GUIAS TURÍSTICOS BILÍNGUES PARA MELHOR RECEPCIONAR
NOSSOS VISITANTES; 
INCENTIVAR ARTESÃOS E BORDADEIRAS LOCAIS PARA QUE SEUS PRODUTOS SEJAM
VENDIDOS E LEVADOS PARA OUTROS ESTADOS; 
CRIAR FESTIVAIS DE MÚSICA GOSPEL E CATÓLICA, PARA QUE TRAIPU SEJA LEMBRADA
EM TODO O BRASIL COMO A CIDADE DOS FESTIVAIS MUSICAIS;
CONSTRUIR ESTÁTUAS DOS SAUDOSOS FILHOS DE NOSSA TERRA, QUE TIVERAM SEU
NOME CONSAGRADO EM NOSSO MEIO E ASSIM CONTAR A SUA HISTÓRIA; 
REALIZAR FESTAS E EVENTOS DE FORMA QUE INCENTIVE A GERAÇÃO DE EMPREGO E
RENDA;
VIABILIZAR E REALIZAR CURSOS PROFISSIONALIZANTES VOLTADOS AO TURISMO.



EM 4 ANOS MOSTRAMOS
QUE COM ORGANIZAÇÃO E

DETERMINAÇÃO
TRANSFORMAMOS TRAIPU.

O QUE CONSTRUÍMOS
JUNTOS

 É SÓ O INÍCIO.


