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Introdução 

 

O Partido Socialista Brasileiro (PSB 40), sob a liderança de Bruno Teixeira e seu vice-prefeito 

Ubiratan Nunes, apresenta seu plano de governo com o compromisso de promover o 

desenvolvimento sustentável, a justiça social e o bem-estar da população de Maribondo, 

Alagoas. Este plano foi elaborado com base em um diagnóstico detalhado das necessidades e 

potencialidades locais, visando a implementação de políticas públicas que garantam qualidade 

de vida, inclusão e oportunidades para todos. Nosso objetivo é construir um futuro próspero e 

justo, onde cada cidadão possa se desenvolver plenamente. 

 

Propostas por Área 

 

Assistência Social 

Programa Permanente de Assistência 

 Distribuição de Cestas Básicas: Implementação de um programa contínuo de 

distribuição de cestas básicas para famílias em situação de vulnerabilidade. 

 Subsídio para Gás de Cozinha: Fornecimento de auxílio financeiro para a compra de 

gás de cozinha, garantindo segurança alimentar. 

 Entrega de Enxovais: Distribuição de enxovais completos para recém-nascidos de 

famílias de baixa renda. 

 Fornecimento de Óculos: Parceria com óticas locais para oferecer óculos gratuitos para 

crianças em idade escolar e adultos de baixa renda. 

Mutirões de Cidadania 

 Realização periódica de mutirões de cidadania, oferecendo serviços de saúde, 

assistência social, emissão de documentos, orientações jurídicas e atividades educativas 

e culturais. 

 



Agricultura 

Apoio aos Pequenos Produtores 

 Incentivo ao Cooperativismo: Criação de cooperativas agrícolas para fortalecer a 

produção local. 

 Apoio Técnico e Financeiro: Oferecer assistência técnica e orientação para obtenção 

de linhas de crédito para pequenos produtores, visando a modernização e aumento da 

produtividade. 

Potencialização dos Grandes Produtores 

 Inovação e Tecnologia: Fomentar a adoção de novas tecnologias e práticas agrícolas 

sustentáveis. 

Profissionalização e Valorização das Culturas Locais 

 Agregação de Valor: Investir na industrialização de produtos locais, como 

beneficiamento de tilápia, produção de mel e processamento de mandioca. 

 Parcerias com Sindicatos: Trabalhar em conjunto com sindicatos para promover a 

capacitação e qualificação dos agricultores. 

 

Indústria/Comércio 

Fortalecimento do Comércio Local 

 Incentivos Fiscais: Implementação de políticas de incentivos fiscais para pequenas e 

médias empresas. 

 Melhorias Estruturais: Investir em infraestrutura para fortalecer o comércio local, 

incluindo revitalização de áreas comerciais. 

Atração de Empresas e Investimentos 

 Polo Industrial: Criação de um polo industrial para atrair empresas e gerar empregos. 

 Empreendedorismo: Promoção de programas de capacitação e apoio ao 

empreendedorismo, especialmente para jovens. 

 

Turismo 

Desenvolvimento do Turismo Local 

 Mapeamento de Pontos de Interesse: Identificação e mapeamento de pontos turísticos, 

criando rotas atrativas para turistas. 

 Atração de Investidores: Promoção do município como destino turístico para atrair 

investidores. 



 Exploração do Potencial Hídrico: Investir em infraestrutura para explorar o potencial 

turístico dos recursos hídricos locais. 

 

Bem-Estar Animal 

Centro de Convivência Animal 

 Construção do Centro: Criação de um centro de convivência para animais, com 

capacidade para abrigo. 

 Controle de Zoonoses: Implementação de programas de controle de zoonoses e 

monitoramento de animais nas ruas. 

 Conscientização e Educação: Campanhas permanentes de conscientização e 

educação sobre bem-estar animal. 

 Programa de Descarte de Restos Animais: Desenvolvimento de um programa seguro 

para descarte de restos de animais. 

 Cronograma de Castração: Realização de campanhas de castração a cada dois meses. 

 

Administrativo 

Valorização do Servidor Público 

 Pagamentos em Dia: Compromisso com o pagamento pontual dos servidores. 

 Condições de Trabalho: Melhoria das condições de trabalho para todos os servidores. 

 Qualificação Profissional: Oferecer programas de capacitação e qualificação contínua. 

 Recomposição Salarial: Implementação de políticas de recomposição salarial e plano 

de cargos e carreiras. 

 

Educação 

Investimento na Educação 

 Valorização dos Professores e Equipe de Apoio: Melhoria salarial e programas de 

capacitação para os profissionais da educação. 

 Modernização das Escolas: Renovação da infraestrutura escolar, criando ambientes 

propícios para o aprendizado. 

 Formação Cidadã dos Alunos: Implementação de programas que preparem os alunos 

para a cidadania. 



 Educação Bilíngue e Informática: Introdução de ensino bilíngue e informática nas 

escolas. 

 Cursinhos e Faculdades: Oferecimento de cursinhos pré-vestibulares e parcerias com 

instituições de ensino superior. 

 Distribuição de kits escolares: Fornecimento de mochilas escolares, uniformes, e 

material escolar para todos os alunos da rede pública municipal. 

 

Saúde 

Fortalecimento do Sistema de Saúde 

 Atendimento de Rotina: Melhorar o atendimento de rotina e a marcação de exames. 

 Especialidades Típicas: Garantir eficiência no acompanhamento de especialidades 

médicas. 

 Saúde da Mulher: Fortalecer o atendimento e cuidados voltados para a saúde da mulher. 

 Centro de Referência para Autistas: Criação de um centro de referência para 

atendimento de autistas. 

 Parcerias com APAE e ONGs: Estabelecer parcerias com APAE, ADEFIMAR e outras 

ONGs para ampliar o atendimento especializado. 

 

Esporte 

Incentivo ao Esporte 

 Calendário Esportivo: Criação de um calendário esportivo anual, incentivando diversas 

modalidades. 

 Interiorização das Praças Esportivas: Construção e revitalização de praças esportivas 

nas áreas rurais. 

 Identificação de Talentos: Programas para identificar e apoiar talentos esportivos (Bolsa 

Atleta). 

 Investimento na Juventude: Fomento ao esporte entre os jovens. 

 

Cultura 

Valorização Cultural 

 Manifestação Cultural e Artística: Valorização das manifestações culturais e dos 

artistas locais através de um calendário definido. 



 Resgate de Feiras e Festividades: Promoção de feiras culturais e festividades 

tradicionais. 

 Juventude: Incentivo à participação dos jovens em atividades culturais. 

 

Infraestrutura 

Melhoria da Infraestrutura 

 Revitalização de Moradias: Programas de revitalização de moradias populares. 

 Manutenção e Qualificação das Vicinais: Manutenção contínua e qualificação das 

estradas vicinais. 

 Abastecimento de Água: Investimento em sistemas de abastecimento de água, 

incluindo construção de reservatórios e perfuração de poços. 

 Habitação: Programas de habitação para garantir moradia digna para todos. 

 

Mulheres 

Centro Integrado de Apoio à Mulher 

 Apoio Psicológico e Jurídico: Criação de um centro que ofereça suporte psicológico e 

jurídico para mulheres em situação de violência ou vulnerabilidade. 

 Capacitação Profissional: Programas de capacitação e qualificação profissional para 

mulheres, visando a inserção no mercado de trabalho. 

Programa de Empreendedorismo Feminino 

 Incentivo ao Empreendedorismo: Oferecimento de cursos e workshops sobre 

empreendedorismo e gestão de negócios. 

 Linhas de Crédito: Parcerias com instituições financeiras para disponibilizar linhas de 

crédito específicas para empreendedoras. 

Saúde da Mulher 

 Serviços de Saúde Especializados: Ampliação dos serviços de saúde especializados 

para mulheres, incluindo cuidados pré-natais, ginecológicos e oncológicos. 

 Campanhas de Conscientização: Realização de campanhas de conscientização sobre 

saúde da mulher, abordando temas como prevenção do câncer e saúde reprodutiva. 

Promoção da Igualdade de Gênero e Paridade 

 Campanhas de Conscientização: Realização de campanhas educativas sobre 

igualdade de gênero e direitos das mulheres. 



 Políticas Públicas Inclusivas: Implementação de políticas públicas que promovam a 

igualdade de gênero em todas as áreas da administração municipal. 

 Paridade de Gênero: Estabelecimento de metas de paridade de gênero em cargos de 

liderança na administração pública e em programas de desenvolvimento comunitário. 

 

Considerações Finais 

 

O Plano de Governo da Coligação O Avanço é Agora reflete nosso compromisso com a 

transformação do município de Maribondo, Alagoas, em um lugar mais justo, próspero e 

inclusivo. Através de propostas coerentes e bem estruturadas, pretendemos enfrentar os 

desafios atuais e construir um futuro onde todos os cidadãos tenham oportunidades para crescer 

e se desenvolver. Contamos com o apoio e a participação de toda a comunidade para juntos 

realizarmos essas mudanças. Vamos caminhar juntos rumo a um novo tempo de progresso e 

justiça social. 

 


