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EDUCACAQO

e Revisao do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Educacio;

e Valorizacao dos professores e profissionais da educacio através de cursos de capacitaciao
por area;

e Implantacio de laboratorio de ciéncias e informatica nas Escolas da Rede Municipal;

e Construcio de uma Escola em Tempo Integral;

e Implantar o programa de “Refor¢co Escolar” para dar suporte aos alunos com
deficiéncia na aprendizagem;

e Implantar o Programa Busca Ativa para combater a evasao escolar;

e Implantar campanhas educacionais nas escolas sobre tematicas relacionadas a
seguranca, meio ambiente, saude, prevencao as drogas e outros temas sociais;

e Garantir a distribuicao de uniformes e Kkits escolares para atender todos os alunos da
Rede Municipal;

e Implantar bolsa auxilio permanéncia para os estudantes do ensino fundamental da

modalidade EJA;
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EDUCACAQO

Bonificar ou premiar os profissionais da Educaciao que atingirem ou ultrapassarem
as metas dos indices das avalia¢oes externas (SAEB,IDEB E SAVEAL);

Premiar alunos da Rede Municipal de Ensino que se destacarem nos indices

das avaliac¢oes internas;

Criac¢ao do Plano Municipal da Primeira Infiancia;

Adquirir Onibus Escolares para garantir o transporte escolar para todos os alunos
da Rede Municipal;

Implantar a ouvidoria da Secretaria Municipal de Educacio;

Ampliar o Programa Educa Cha Preta;

Implantar Horta Escolar nas escolas da Rede Municipal de Ensino;

Investir em reforma, manutencio e revitalizacao da estrutura fisica e aquisicao

de equipamentos para as escolas municipais;

Criar mais salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas
unidades escolares;
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EDUCACAO

Criacao de Auditorio;

Parceria com escolas técnicas e universidades, e palestras com diversas profissoes;
Contrataciao de um Fonoaudiodlogo;

Contratacao de equipe Multidisciplinar;

Espaco para Autistas;

Oferecimento de cursos profissionalizantes e técnicos em areas como informatica,
manicure e pedicure, administracido, almoxarifado, gastronomia, cabeleireiro(a), entre
outros, para preparar os jovens para o mercado de trabalho local e regional;
Criacao de espacos de didlogo e representaciao para que os jovens possam expressar su
opinioes e contribuir para a tomada de decisées na cidade;

Incentivar praticas sustentaveis nas escolas, empresas e comunidades, promovendo
uso eficiente de recursos naturais, reciclagem e energias renovaveis.

Apoiar iniciativas lideradas pelos jovens, como campanhas de conscientizacio, projeto
reflorestamento, limpeza de praias e areas verdes, entre outros.

Criar estagios para universitarios.
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AGRICULTURA

Capacitacio e Assisténcia Técnica - Oferecer cursos, oficinas e treinamentos em
producio agro sustentavel, empreendedorismo rural e técnicas modernas de
cultivo e manejo, adaptados as necessidades dos agricultores familiares;
Fortalecimento da Extensao Rural no municipio - Fortalecer os servicos de
extensiao rural/emissao do CAF através da parceria Emater e Prefeitura;
Apoio as Associacoes e Cooperativa de Producio - Promover a criacido e
fortalecimento, oferecendo suporte técnico para sua organizacio e operacao;
Apoio a Producao e a Comercializacao — Criacao da feira dos agricultores
familiares para que possam vender diretamente seus produtos e aumentar
sua margem de lucro;

Arrendamento de terras e aracao para pequenos produtores rurais;
Integracio entre secretarias, sindicatos e associacoes;

Perfuracao de pocos artesianos;

Aberturas e recuperacoes de acudes;

Apoio a psicultura e distribuicio de alevinos.

MoB

e —




AGRICULTURA

e Apoio e Fortalecimento das Mulheres rurais - apoio as mulheres rurais,
promovendo sua inclusio em todos os aspectos da agricultura familiar e
garantindo acesso a recursos, treinamento, lideranca e criando redes de apoio;

e Apoio a Financiamento Rural e Subsidios — Apoio em programas de credito e
microcrédito rural a juros baixos e subsidios para pequenos agricultores e
produtores rurais, facilitando a aquisicao de insumos, sementes e tecnologias
modernas parceria BNB/BANCO DO BRASIL/CAIXA ECONOMICA.

e Parcerias Publico-Privadas e Inovaciao Tecnoldgica - Incentivar parcerias entre as
instituicoes: UFAL, IFAL, SEBRAE, SENAR, CONAB, EMATER e SINDICATO
RURAL para o desenvolvimento de novas tecnologias e praticas agricolas

sustentaveis.
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AGRICULTURA

Implantacio do Programa de Melhoramento Genético Animal na Bovinocultura e/ou
Ovinocaprinocultura em parceria com a CONAFER - Selecao de Produtores aptos a
participarem do programa de melhoramento genético na bovinocultura e/ou
ovinocaprinocultura e aquisicio de sémen;

Fortalecimento do Programa de Aquisicio de Alimentos PAA via Estado e Governo
Federal;

Envio de novos projetos em parceria com a Emater e Conab;

Parceria com o Programa Nacional de Alimentacio Escolar — PNAE -
Acompanhamento dos agricultores aptos a participarem do PNAE.

Fortalecimento do Programa Crédito Fundidrio e apoio ao Programa de Registro d
terras em parceria com o Incra — apoio a compra de terras e registros.




SAUDE

Equipe plantonista de saude aos finais de semana;

e Implantar Plano de Cargos e Carreiras (PCC);

e Aquisicao de consultorio odontolégico movel;

e Atendimento médico na Zona Rural (Vera Cruz e Paraibinha);

e Renovar a frota de veiculos;

e Ampliar o Programa Remédio em casa;

e Renovar a Lei Municipal de rateio dos indicadores da saude (Antigo Previne
Brasil);

e Garantir fardamento para os profissionais da Saude;

e Ampliar as acoes da academia de saude;

e Ofertar pequenas cirurgias (Dermatologistas);

e Oferta de exames oftalmoldgicos; ginecoldgicos e Gastroenterologia;
e Construir uma sede para ESF Recanto;
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SAUDE

e Implantar laboratorio Municipal;

e Ponto de Apoio na parte alta da cidade;

e Construir um Centro de Atendimento Unico, (Equipe multidisciplinar- Terapeuta
ocupacional, Fonoaudiologo, Psicologo infantil, Neuropsicélogo ou Neuropediatra,
Psicopedagogo, Professor de Libras, Fisioterepeuta e Nutricionista);

e Implantar um prédio exclusivo para a Central de Assisténcia Farmacéutica- CAF;
e Implantar equoterapia;

e Atendimento veterinario uma vez ao ano com castraciao de fémeas;

e Priorizar politicas de saude mental e bem-estar emocional para os jovens,
oferecendo acesso a servicos de saude mental;

e Apoio psicoldogico e programas de prevencao ao suicidio e ao uso de substancias
psicoativas. Promover a conscientizacio sobre a importancia do autocuidado e da
busca de ajuda quando necessario.
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SAUDE

e Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitacio dos conselheiros,
incentivo a participacio em eventos de saude publica e as iniciativas dos
conselheiros;

e Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;

e Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas campanhas
nacionais de vacinacao.




ESPORTES

Criacao do campeonato de Jogos de Mesa;
Criacio de Intercambio;

Criacio de Escolinha Infantil (futsal e futebol);
Espaco para pratica esportiva com Motocicletas;
Campo de Futebol Society;

Ciclismo em outras modalidades;

Comité do Esporte;




CULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE

Encontros de bandas fanfarras;

Veiculo para Secretaria de Cultura e Turismo;
Centro de Apoio ao Turista - CAT;

Casa da Cultura;

Conclusao do Parque de Cavalhada;
Auditorio Publico Municipal;

Incentivo a producao de artesanato;

Incentivo aos artistas da terra;




CULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE

Implantacio do cinema itinerante;

Manutencao dos planos das leis Paulo Gustavo e Aldir Blanc;

Plano Municipal de Cultura;

Continuacao do Reflorestamento Ambiental;

Criar Associacao de Catadores e reciclagem de lixo;

Recuperacao de Nascentes;

Conselho e Fundo Municipal do Meio Ambiente

Realizacao de evento Evangélico;

Promoc¢ao de programas culturais incentivando a participacao dos jovens em
atividades artisticas, musicais, teatrais, esportivas e de lazer;

e Feiras culturais e gastronomicas com participacao de
empreendedores jovens, promovendo o aprendizado e a economia
local.
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ASSISTENCIA SOCIAL

e Implantacdo da vigilancia socioassistencial no municipal de Cha Preta, com profissional
do Servico Social, exclusivo nessa area;

e Ofertar cursos profissionalizantes para o publico atendido pelos programas sociais;
e Promover através de trabalho conjunto ente as secretarias de assisténcia social e
educacio, o programa de inclusao digital através de cursos de informatica basica;
o Potencializar acdes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia
e Construciao de uma casa de apoio para criancas e adolescentes em situa¢ao de
vulnerabilidade social;

e Construcido de um prédio para a sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
e Construcio de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS-;

e Construcido de um Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social -CREAS;
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ASSISTENCIA SOCIAL

e Construcio da Sede do Conselho Tutelar;

Interacao entre Assisténcia Social em diversas areas de esportes;

e Convénio e parceria com Universidades e Institutos federais abordando assuntos
assistenciais;




FUNSERP

e Pagamento do salario dos aposentados e pensionistas em dia.




INFRAESTRUTURA

Picarramento e Manutencao de todas as estradas vicinais;
Acessibilidade das Comunidades carentes;
Construcao de uma garagem municipal;

Construc¢ao de campo de futebol;
Aquisicao de veiculo para secretaria;

Aquisicao de um veiculo tipo muck com cesto para ser utilizado na iluminac¢ao
publica;

e Aquisicdo de 02 veiculos tipo cacamba para secretaria;

e Continuacao do Programa Mais Habitacao.
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INFRAESTRUTURA

Parceria com associacao de catadores de lixo para implantar a coleta seletiva;
Implantacido de bueiros em pontos estratégicos nas estradas vicinais;
Aquisicao de fardamento para os garis;

Calcamento de todas ruas que ainda nao estejam cal¢cadas.




GOVERNO

e Atendimento ao Cidadao: Estabelecer um servi¢co de atendimento ao cidadao com|
multiplos canais (telefone, e-mail, chat online) para responder duvidas e
solicitacOes de forma agil;

e Treinamento de Servidores: Oferecer programas de capacitacao continua para os
servidores publicos, focando em eficiéncia, ética e uso de novas tecnologias;

e Aprimoramento dos Processos: Revisar e simplificar processos burocraticos para
reduzir a complexidade e o tempo de resposta das solicitacoes dos cidadaos e
empresas;

e Monitoramento e Avaliacao: Criar um sistema de monitoramento e avaliacao
continua dos projetos e politicas implementadas;

e Tecnologia e Inovaciao- Adotar solugdes tecnologicas para melhorar a eficiéncia
dos servicos publicos;

e Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa para desenvolver,

projetos inovadores. i
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