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EDUCAÇÃO
● Revisão do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Educação;
● Valorização dos professores e profissionais da educação através de cursos de capacitação

por área;
● Implantação de laboratório de ciências e informática nas Escolas da Rede Municipal;
● Construção de uma Escola em Tempo Integral;
● Implantar o programa de “Reforço Escolar” para dar suporte aos alunos com

deficiência na aprendizagem;
● Implantar o Programa Busca Ativa para combater a evasão escolar;
● Implantar campanhas educacionais nas escolas sobre temáticas relacionadas a

segurança, meio ambiente, saúde, prevenção as drogas e outros temas sociais;
● Garantir a distribuição de uniformes e kits escolares para atender todos os alunos da

Rede Municipal;
● Implantar bolsa auxílio permanência para os estudantes do ensino fundamental da

modalidade EJA;



● Bonificar ou premiar os profissionais da Educação que atingirem ou ultrapassarem
as metas dos índices das avaliações externas (SAEB,IDEB E SAVEAL);

● Premiar alunos da Rede Municipal de Ensino que se destacarem nos índices
das avaliações internas;

● Criação do Plano Municipal da Primeira Infância;
● Adquirir Ônibus Escolares para garantir o transporte escolar para todos os alunos

da Rede Municipal;
● Implantar a ouvidoria da Secretaria Municipal de Educação;
● Ampliar o Programa Educa Chã Preta;
● Implantar Horta Escolar nas escolas da Rede Municipal de Ensino;
● Investir em reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e aquisição

de equipamentos para as escolas municipais;
● Criar mais salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas

unidades escolares;

EDUCAÇÃO



● Criação de Auditório;
● Parceria com escolas técnicas e universidades, e palestras com diversas profissões;
● Contratação de um Fonoaudiólogo;
● Contratação de equipe Multidisciplinar;
● Espaço para Autistas;
● Oferecimento de cursos profissionalizantes e técnicos em áreas como informática,

manicure e pedicure, administração, almoxarifado, gastronomia, cabeleireiro(a), entre
outros, para preparar os jovens para o mercado de trabalho local e regional;

● Criação de espaços de diálogo e representação para que os jovens possam expressar suas
opiniões e contribuir para a tomada de decisões na cidade;

● Incentivar práticas sustentáveis nas escolas, empresas e comunidades, promovendo o
uso eficiente de recursos naturais, reciclagem e energias renováveis.

● Apoiar iniciativas lideradas pelos jovens, como campanhas de conscientização, projetos de
reflorestamento, limpeza de praias e áreas verdes, entre outros.

● Criar estágios para universitários.

EDUCAÇÃO



AGRICULTURA
● Capacitação e Assistência Técnica - Oferecer cursos, oficinas e treinamentos em

produção agro sustentável, empreendedorismo rural e técnicas modernas de
cultivo e manejo, adaptados às necessidades dos agricultores familiares;

● Fortalecimento da Extensão Rural no município - Fortalecer os serviços de
extensão rural/emissão do CAF através da parceria Emater e Prefeitura;

● Apoio às Associações e Cooperativa de Produção - Promover a criação e
fortalecimento, oferecendo suporte técnico para sua organização e operação;

● Apoio a Produção e a Comercialização – Criação da feira dos agricultores
familiares para que possam vender diretamente seus produtos e aumentar
sua margem de lucro;

● Arrendamento de terras e aração para pequenos produtores rurais;
● Integração entre secretarias, sindicatos e associações;
● Perfuração de poços artesianos;
● Aberturas e recuperações de açudes;
● Apoio a psicultura e distribuição de alevinos.



AGRICULTURA
● Apoio e Fortalecimento das Mulheres rurais - apoio às mulheres rurais,

promovendo sua inclusão em todos os aspectos da agricultura familiar e
garantindo acesso a recursos, treinamento, liderança e criando redes de apoio;

● Apoio a Financiamento Rural e Subsídios – Apoio em programas de credito e
microcrédito rural a juros baixos e subsídios para pequenos agricultores e
produtores rurais, facilitando a aquisição de insumos, sementes e tecnologias
modernas parceria BNB/BANCO DO BRASIL/CAIXA ECONOMICA.

● Parcerias Público-Privadas e Inovação Tecnológica - Incentivar parcerias entre as
instituições: UFAL, IFAL, SEBRAE, SENAR, CONAB, EMATER e SINDICATO
RURAL para o desenvolvimento de novas tecnologias e práticas agrícolas
sustentáveis.



AGRICULTURA
● Implantação do Programa de Melhoramento Genético Animal na Bovinocultura e/ou

Ovinocaprinocultura em parceria com a CONAFER – Seleção de Produtores aptos a
participarem do programa de melhoramento genético na bovinocultura e/ou
ovinocaprinocultura e aquisição de sêmen;

● Fortalecimento do Programa de Aquisição de Alimentos PAA via Estado e Governo
Federal;

● Envio de novos projetos em parceria com a Emater e Conab;
● Parceria com o Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE –

Acompanhamento dos agricultores aptos a participarem do PNAE.
● Fortalecimento do Programa Crédito Fundiário e apoio ao Programa de Registro de

terras em parceria com o Incra – apoio a compra de terras e registros.



SAÚDE
● Equipe plantonista de saúde aos finais de semana;
● Implantar Plano de Cargos e Carreiras (PCC);
● Aquisição de consultório odontológico móvel;
● Atendimento médico na Zona Rural (Vera Cruz e Paraibinha);
● Renovar a frota de veículos;
● Ampliar o Programa Remédio em casa;
● Renovar a Lei Municipal de rateio dos indicadores da saúde (Antigo Previne

Brasil);
● Garantir fardamento para os profissionais da Saúde;
● Ampliar as ações da academia de saúde;
● Ofertar pequenas cirurgias (Dermatologistas);
● Oferta de exames oftalmológicos; ginecológicos e Gastroenterologia;
● Construir uma sede para ESF Recanto;



SAÚDE
● Implantar laboratório Municipal;
● Ponto de Apoio na parte alta da cidade;
● Construir um Centro de Atendimento Único, (Equipe multidisciplinar- Terapeuta 

ocupacional, Fonoaudiólogo, Psicólogo infantil, Neuropsicólogo ou Neuropediatra, 
Psicopedagogo, Professor de Libras, Fisioterepeuta e Nutricionista);

● Implantar um prédio exclusivo para a Central de Assistência Farmacêutica- CAF;
● Implantar equoterapia;
● Atendimento veterinário uma vez ao ano com castração de fêmeas;
● Priorizar políticas de saúde mental e bem-estar emocional para os jovens, 

oferecendo acesso a serviços de saúde mental;
● Apoio psicológico e programas de prevenção ao suicídio e ao uso de substâncias 

psicoativas. Promover a conscientização sobre a importância do autocuidado e da 
busca de ajuda quando necessário.



SAÚDE
● Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros,

incentivo à participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos
conselheiros;

● Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária;
● Incentivar e redobrar esforços para sempre bater as metas nas campanhas

nacionais de vacinação.



ESPORTES
● Criação do campeonato de Jogos de Mesa;
● Criação de Intercâmbio;
● Criação de Escolinha Infantil (futsal e futebol);
● Espaço para prática esportiva com Motocicletas;
● Campo de Futebol Society;
● Ciclismo em outras modalidades;
● Comitê do Esporte;



CULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE

● Encontros de bandas fanfarras;
● Veículo para Secretaria de Cultura e Turismo;
● Centro de Apoio ao Turista - CAT;
● Casa da Cultura;
● Conclusão do Parque de Cavalhada;
● Auditório Público Municipal;
● Incentivo a produção de artesanato;
● Incentivo aos artistas da terra;



CULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE

● Implantação do cinema itinerante;
● Manutenção dos planos das leis Paulo Gustavo e Aldir Blanc;
● Plano Municipal de Cultura;
● Continuação do Reflorestamento Ambiental;
● Criar Associação de Catadores e reciclagem de lixo;
● Recuperação de Nascentes;
● Conselho e Fundo Municipal do Meio Ambiente
● Realização de evento Evangélico;
● Promoção de programas culturais incentivando a participação dos jovens em

atividades artísticas, musicais, teatrais, esportivas e de lazer;
● Feiras culturais e gastronômicas com participação de

empreendedores jovens, promovendo o aprendizado e a economia
local.



ASSISTÊNCIA SOCIAL
● Implantação da vigilância socioassistencial no municipal de Chã Preta, com profissional

do Serviço Social, exclusivo nessa área;
● Ofertar cursos profissionalizantes para o público atendido pelos programas sociais;
● Promover através de trabalho conjunto ente as secretarias de assistência social e

educação, o programa de inclusão digital através de cursos de informática básica;
● Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência;
● Construção de uma casa de apoio para crianças e adolescentes em situação de

vulnerabilidade social;
● Construção de um prédio para a sede da Secretaria Municipal de Assistência Social;
● Construção de um Centro de Referência de Assistência Social - CRAS-;
● Construção de um Centro de Referência Especializada de Assistência Social -CREAS;



ASSISTÊNCIA SOCIAL
● Construção da Sede do Conselho Tutelar;
● Interação entre Assistência Social em diversas áreas de esportes;
● Convênio e parceria com Universidades e Institutos federais abordando assuntos 

assistenciais;



FUNSERP
● Pagamento do salário dos aposentados e pensionistas em dia.



INFRAESTRUTURA 

● Piçarramento e Manutenção de todas as estradas vicinais;
● Acessibilidade das Comunidades carentes;
● Construção de uma garagem municipal;
● Construção de campo de futebol;
● Aquisição de veículo para secretaria;
● Aquisição de um veículo tipo muck com cesto para ser utilizado na iluminação

pública;
● Aquisição de 02 veículos tipo caçamba para secretaria;
● Continuação do Programa Mais Habitação.



INFRAESTRUTURA
● Parceria com associação de catadores de lixo para implantar a coleta seletiva;
● Implantação de bueiros em pontos estratégicos nas estradas vicinais;
● Aquisição de fardamento para os garis;
● Calçamento de todas ruas que ainda não estejam calçadas.



GOVERNO 

● Atendimento ao Cidadão: Estabelecer um serviço de atendimento ao cidadão com
múltiplos canais (telefone, e-mail, chat online) para responder dúvidas e
solicitações de forma ágil;

● Treinamento de Servidores: Oferecer programas de capacitação contínua para os
servidores públicos, focando em eficiência, ética e uso de novas tecnologias;

● Aprimoramento dos Processos: Revisar e simplificar processos burocráticos para
reduzir a complexidade e o tempo de resposta das solicitações dos cidadãos e
empresas;

● Monitoramento e Avaliação: Criar um sistema de monitoramento e avaliação
contínua dos projetos e políticas implementadas;

● Tecnologia e Inovação- Adotar soluções tecnológicas para melhorar a eficiência
dos serviços públicos;

● Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa para desenvolver
projetos inovadores.


