
 
 

 

PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 

 

GESTÃO E PLANEJAMENTO: 

- Diagnóstico da Situação: Realizar um diagnóstico detalhado da situação atual de cada 
secretaria municipal para identificar áreas de melhoria. 

- Comissão de Integração: Criar a Comissão de Integração do Governo Municipal para 
promover a colaboração entre diferentes departamentos. 

- Redução de Despesas: Enxugar despesas desnecessárias na administração municipal 
para otimizar o uso dos recursos. 

- Valorização do Servidor Público: Implementar um Plano Motivacional dos Servidores 
para valorizar e incentivar o desempenho dos funcionários municipais. 

INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANO: 

- Construção da rodoviária municipal. 

- Revitalização do parque de vaquejada. 

- Reforma do parque de exposição, 

- Construção da feira de Gado. 

- Construção de uma UBS no povoado Bezerra. 

- Macrozoneamento e Plano Diretor: Discutir e definir o Macrozoneamento e o Plano 
Diretor para orientar o desenvolvimento urbano. 

- Pavimentação Urbana: Estabelecer eixos estruturadores para a pavimentação urbana. 

- Recuperação de Vias: Implementar um processo permanente de recuperação de vias, 
possivelmente terceirizado. 

- Estrutura de Lazer e Segurança: Desenvolver estruturas de lazer, segurança e saúde em 
parceria com a comunidade e centros comunitários. 

- Drenagem Urbana: Investir em projetos de drenagem urbana para prevenir alagamentos. 

- Feira Livre e Estacionamento: Reorganizar a feira livre e definir locais únicos para 
estacionamentos de veículos de usuários e de cargas. 

HABITAÇÃO: 

- Construção de casas populares 

- Programas e Incentivos: Buscar programas e incentivos, além de emendas 
governamentais, para investimentos habitacionais. 

- Áreas para Empreendimentos: Identificar áreas propícias para empreendimentos 
habitacionais e formar parcerias. 



 
 

- Eliminação de Casas de Taipa: Desenvolver programas para eliminar as casas de taipa 
existentes no município. 

- Auxílio Aluguel: Criar um programa de auxílio aluguel para famílias carentes. 

 

 

MEIO RURAL: 

- Banco de Dados Rural: Criar um banco de dados com imagens e informações sobre vias, 
obras e pontes. 

- Licenciamento Ambiental: Gerir o licenciamento de pedreiras e areieiras. 

- Aquisição de Maquinário: Adquirir escavadeira e rolo compactador. 

- Manutenção de Estradas: Manter permanentemente as estradas municipais, priorizando 
as vias principais. 

SEGURANÇA: 

- Vídeo Monitoramento: Instalar câmeras de vídeo monitoramento em locais estratégicos. 

- Revisão do Código de Posturas: Revisar e atualizar o Código de Posturas. 

- Iluminação Pública: Investir na iluminação pública para aumentar a segurança. 

- Conselhos Comunitários: Formar Conselhos Comunitários de Segurança. 

- Guarda Civil Municipal: Capacitação da Guarda Civil Municipal e fomentar a parceria 
com órgãos policiais locais. 

REFORMA ADMINISTRATIVA: 

- Receitas Próprias: Priorizar setores que trazem receitas próprias (ICMS, Tributos, 
Fiscalização), com capacitação e aparelhamento. 

- Plano de Carreira: Discutir e implementar um Plano de Carreira para servidores 
municipais. 

- Enxugamento da Máquina Pública: Reduzir a estrutura administrativa para otimizar 
recursos. 

- Valorização dos Servidores: Valorizar e aperfeiçoar o quadro de servidores municipais. 

REFORMA TRIBUTÁRIA: 

- Incremento de Receitas: Buscar incrementar as receitas próprias do município. 

EDUCAÇÃO: 

- Infraestrutura Escolar: Melhorar a infraestrutura das escolas urbanas e rurais. 

- Atenção a Necessidades Especiais: Garantir acessibilidade e profissionais qualificados 
para alunos com necessidades educacionais específicas. 



 
 

- Material Escolar: Fornecer material escolar necessário para os alunos. 

- Formação de Professores: Investir na formação de professores de diferentes níveis de 
ensino. 

- Evasão Escolar: Combater a evasão escolar com programas de incentivo. 

-Transporte Escolar: Garantir transporte escolar adequado para alunos com necessidades 
especiais e da zona rural. 

-Parcerias Educacionais: Fortalecer parcerias com universidades e escolas 
profissionalizantes. 

- Plano de Carreira do Magistério: Estudar a viabilidade financeira do Plano de Carreira 
do Magistério e do pagamento do Piso Nacional. 

CULTURA: 

- Políticas Públicas de Cultura: Desenvolver e implementar políticas públicas voltadas 
para a cultura. 

- Acesso à Cultura: Promover a democratização e o acesso à cultura em diversos níveis. 

- Patrimônio Cultural: Valorizar o patrimônio cultural imaterial do município. 

- Eventos e Festividades:  Organizar eventos culturais e festividades tradicionais. 

ESPORTE: 

- Modalidades Esportivas: Valorizar diferentes modalidades esportivas e apoiar atletas 
locais. 

- Infraestrutura Esportiva: Recuperar e manter ginásios, academias ao ar livre e espaços 
esportivos nos bairros e povoados. 

- Projetos de Incentivo: Criar projetos de incentivo à prática esportiva e de lazer. 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO: 

- Feiras e Eventos: Promover eventos e feiras que gerem renda para pequenos 
comerciantes. 

- Parcerias e Formalização: Estabelecer parcerias e incentivar a formalização de 
prestadores de serviços. 

- Apoio a Empresas: Apoiar a diversificação e ampliação das empresas locais e criar 
incentivos fiscais para novas empresas. 

TURISMO: 

- Valorização Cultural: Valorizar a diversidade cultural e promover o turismo 
gastronômico e histórico. 

- Projetos de Paisagismo: Implantar projetos de paisagismo nas praças e canteiros. 

- Turismo Rural: Promover o turismo rural com visitas a fazendas e práticas de produção 
local. 



 
 

SAÚDE: 

-  Compra de ambulâncias. 

- Acesso e Humanização: Facilitar o acesso e humanizar os serviços de saúde. 

- Exames e Medicamentos: Garantir a oferta de exames e um estoque médio de 
medicamentos na Farmácia do SUS. 

- Ampliar a capacidade de atendimento no C 

- Acolhimento e Pré-Natal: Promover políticas de acolhimento para gestantes e recém-
nascidos. 

- Saúde Animal: Estabelecer políticas especiais para a saúde animal, incluindo serviços 
de castração. 

TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Política de Assistência Social: Desenvolver uma Política de Assistência Social voltada à 
garantia de direitos. 

-  Ampliar o programa Major Feliz. 

- Garantir a concessão dos benefícios eventuais as pessoas em situação de 

vulnerabilidade social temporária; 

- Realizar parceria com a política de saúde para aprimorar as ações do Centro de 

Convivência e Saúde da Pessoa Idosa; 

- Implantar e apoiar programas e projetos que visem a melhoria da qualidade de vida da 

pessoa idosa; 

-Assegurar atendimento à pessoa com deficiência, vulnerabilizados pela situação de 

pobreza; 

- Priorizar o atendimento à comunidade quilombola por sua especificidade e situação 

social. 

- Qualificação Profissional: Oferecer projetos de qualificação sócio profissional para 
jovens e adultos. 

- Políticas Especiais: Atenção às políticas para idosos, crianças, adolescentes, mulheres, 
moradores de rua e portadores de deficiência. 

- Promover capacitação continuada aos Conselheiros Tutelares, bem como aprimorar a 

estrutura de atendimento para desenvolvimento de suas funções; 

 

 

 



 
 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA: 

 

- Criação de uma Suinocultura Comunitária  

- Recuperação de Estradas: Recuperar as estradas da zona rural. 

- Açudagem e Parcerias: Recuperar açudes e buscar parcerias com instituições ligadas ao 
setor primário. 

- Incentivo à Diversificação: Apoiar a diversificação de culturas e a capacitação rural. 

- Convênios para Desenvolvimento: Firmar convênios com universidades, escolas 
técnicas, Emater, Embrapa e associações para desenvolver projetos no setor primário. 

 

Este plano de governo visa promover um desenvolvimento sustentável e equilibrado do 
município, com foco em eficiência administrativa, inclusão social, valorização cultural e 
esportiva, e incentivo ao crescimento econômico e à qualidade de vida dos moradores. 


