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PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL

GESTAO E PLANEJAMENTO:

- Diagndstico da Situacdo: Realizar um diagnostico detalhado da situagdo atual de cada
secretaria municipal para identificar areas de melhoria.

- Comissao de Integracdo: Criar a Comissao de Integragdo do Governo Municipal para
promover a colaboragdo entre diferentes departamentos.

- Redugdo de Despesas: Enxugar despesas desnecessarias na administracdo municipal
para otimizar o uso dos recursos.

- Valorizagao do Servidor Publico: Implementar um Plano Motivacional dos Servidores
para valorizar e incentivar o desempenho dos funcionarios municipais.

INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANO:
- Constru¢ao da rodovidria municipal.

- Revitalizag¢do do parque de vaquejada.

- Reforma do parque de exposicao,

- Construgao da feira de Gado.

- Construcao de uma UBS no povoado Bezerra.

- Macrozoneamento e Plano Diretor: Discutir e definir o Macrozoneamento € o Plano
Diretor para orientar o desenvolvimento urbano.

- Pavimentagao Urbana: Estabelecer eixos estruturadores para a pavimentagao urbana.

- Recuperagdo de Vias: Implementar um processo permanente de recuperagdo de vias,
possivelmente terceirizado.

- Estrutura de Lazer e Seguranga: Desenvolver estruturas de lazer, seguranca e saide em
parceria com a comunidade e centros comunitarios.

- Drenagem Urbana: Investir em projetos de drenagem urbana para prevenir alagamentos.

- Feira Livre e Estacionamento: Reorganizar a feira livre e definir locais Uinicos para
estacionamentos de veiculos de usudrios e de cargas.

HABITACAO:
- Construcao de casas populares

- Programas e Incentivos: Buscar programas e incentivos, além de emendas
governamentais, para investimentos habitacionais.

- Areas para Empreendimentos: Identificar areas propicias para empreendimentos
habitacionais e formar parcerias.
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- Eliminacao de Casas de Taipa: Desenvolver programas para eliminar as casas de taipa
existentes no municipio.

- Auxilio Aluguel: Criar um programa de auxilio aluguel para familias carentes.

MEIO RURAL:

- Banco de Dados Rural: Criar um banco de dados com imagens e informacdes sobre vias,
obras e pontes.

- Licenciamento Ambiental: Gerir o licenciamento de pedreiras e areieiras.
- Aquisi¢do de Maquinario: Adquirir escavadeira e rolo compactador.

- Manutencao de Estradas: Manter permanentemente as estradas municipais, priorizando
as vias principais.

SEGURANCA:

- Video Monitoramento: Instalar cAmeras de video monitoramento em locais estratégicos.
- Revisdo do Codigo de Posturas: Revisar e atualizar o Codigo de Posturas.

- [luminagao Publica: Investir na iluminacao publica para aumentar a seguranca.

- Conselhos Comunitarios: Formar Conselhos Comunitarios de Seguranca.

- Guarda Civil Municipal: Capacitacdo da Guarda Civil Municipal e fomentar a parceria
com Orgaos policiais locais.

REFORMA ADMINISTRATIVA:

- Receitas Proprias: Priorizar setores que trazem receitas proprias (ICMS, Tributos,
Fiscalizacdo), com capacitacdo e aparelhamento.

- Plano de Carreira: Discutir e implementar um Plano de Carreira para servidores
municipais.

- Enxugamento da Maquina Publica: Reduzir a estrutura administrativa para otimizar
recursos.

- Valorizagdo dos Servidores: Valorizar e aperfeicoar o quadro de servidores municipais.
REFORMA TRIBUTARIA:

- Incremento de Receitas: Buscar incrementar as receitas proprias do municipio.
EDUCACAO:

- Infraestrutura Escolar: Melhorar a infraestrutura das escolas urbanas e rurais.

- Atencdo a Necessidades Especiais: Garantir acessibilidade e profissionais qualificados
para alunos com necessidades educacionais especificas.
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- Material Escolar: Fornecer material escolar necessario para os alunos.

- Formagdo de Professores: Investir na formacao de professores de diferentes niveis de
ensino.

- Evasao Escolar: Combater a evasao escolar com programas de incentivo.

-Transporte Escolar: Garantir transporte escolar adequado para alunos com necessidades
especiais e da zona rural.

-Parcerias Educacionais: Fortalecer parcerias com universidades e escolas
profissionalizantes.

- Plano de Carreira do Magistério: Estudar a viabilidade financeira do Plano de Carreira
do Magistério e do pagamento do Piso Nacional.

CULTURA:

- Politicas Publicas de Cultura: Desenvolver e implementar politicas publicas voltadas
para a cultura.

- Acesso a Cultura: Promover a democratizacao e o acesso a cultura em diversos niveis.
- Patrimonio Cultural: Valorizar o patrimonio cultural imaterial do municipio.

- Eventos e Festividades: Organizar eventos culturais e festividades tradicionais.
ESPORTE:

- Modalidades Esportivas: Valorizar diferentes modalidades esportivas e apoiar atletas
locatis.

- Infraestrutura Esportiva: Recuperar e manter ginésios, academias ao ar livre e espacos
esportivos nos bairros e povoados.

- Projetos de Incentivo: Criar projetos de incentivo a pratica esportiva e de lazer.

INDUSTRIA E COMERCIO:

- Feiras e Eventos: Promover eventos e feiras que gerem renda para pequenos
comerciantes.

- Parcerias e Formalizacdo: Estabelecer parcerias e incentivar a formalizacdo de
prestadores de servigos.

- Apoio a Empresas: Apoiar a diversificagdo e ampliacdo das empresas locais e criar
incentivos fiscais para novas empresas.

TURISMO:

- Valorizagdo Cultural: Valorizar a diversidade cultural e promover o turismo
gastronomico e histdrico.

- Projetos de Paisagismo: Implantar projetos de paisagismo nas pragas e canteiros.

- Turismo Rural: Promover o turismo rural com visitas a fazendas e praticas de produgao
local.
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SAUDE:
- Compra de ambulancias.
- Acesso e Humanizacao: Facilitar o acesso € humanizar os servigos de saude.

- Exames e Medicamentos: Garantir a oferta de exames e um estoque médio de
medicamentos na Farmacia do SUS.

- Ampliar a capacidade de atendimento no C

- Acolhimento e Pré-Natal: Promover politicas de acolhimento para gestantes e recém-
nascidos.

- Satde Animal: Estabelecer politicas especiais para a saude animal, incluindo servigos
de castragao.

TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Politica de Assisténcia Social: Desenvolver uma Politica de Assisténcia Social voltada a
garantia de direitos.

- Ampliar o programa Major Feliz.

- Garantir a concessdo dos beneficios eventuais as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social temporaria;

- Realizar parceria com a politica de saldde para aprimorar as acdes do Centro de
Convivéncia e Saude da Pessoa Idosa;

- Implantar e apoiar programas e projetos que visem a melhoria da qualidade de vida da
pessoa idosa;

-Assegurar atendimento a pessoa com deficiéncia, vulnerabilizados pela situagao de
pobreza;

- Priorizar o atendimento a comunidade quilombola por sua especificidade e situacao
social.

- Qualificacdo Profissional: Oferecer projetos de qualificagdo socio profissional para
jovens e adultos.

- Politicas Especiais: Atencao as politicas para idosos, criangas, adolescentes, mulheres,
moradores de rua e portadores de deficiéncia.

- Promover capacitacao continuada aos Conselheiros Tutelares, bem como aprimorar a

estrutura de atendimento para desenvolvimento de suas funcdes;
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AGRICULTURA E PECUARIA:

- Criag@o de uma Suinocultura Comunitaria
- Recuperagdo de Estradas: Recuperar as estradas da zona rural.

- Agudagem e Parcerias: Recuperar agudes e buscar parcerias com institui¢des ligadas ao
setor primario.

- Incentivo a Diversificagdo: Apoiar a diversificagdo de culturas e a capacitagdo rural.

- Convénios para Desenvolvimento: Firmar convénios com universidades, escolas
técnicas, Emater, Embrapa e associagdes para desenvolver projetos no setor primario.

Este plano de governo visa promover um desenvolvimento sustentdvel e equilibrado do
municipio, com foco em eficiéncia administrativa, inclusao social, valorizagao cultural e
esportiva, e incentivo ao crescimento econdomico € a qualidade de vida dos moradores.



