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1 – Apresentação 

 

 
São Miguel dos Campos é uma cidade que pulsa desenvolvimento. Durante muitos 

anos as políticas públicas voltadas ao cuidado com as pessoas, fortalecimento da 

economia local, do zelo com equipamentos públicos, mecanismos de mobilidade 

urbana, entre outros foram totalmente esquecidos. 

Vivemos atualmente novos tempos e nossa Cidade apresenta solidez fiscal, obras 

estruturantes em uma intensidade jamais vista e o mais importante: uma cidade que 

cuida da sua gente! 

“Para São Miguel avançar mais” não representa apenas um “slogan de campanha” 

e sim uma certeza de que não haverá retrocesso principalmente em ações importantes 

como o acesso das pessoas a diversos programas de erradicação da fome e pobreza, no 

avanço das obras de saneamento, drenagem e pavimentação do Loteamento Hélio 

Jatobá e demais ruas de nossa cidade, no fortalecimento da política educacional 

municipal e na perspectiva de uma cidade na qual todos tenham o direito de sonhar e 

ser feliz. 

Para avançar mais é necessário medidas ainda mais eficazes na geração de emprego 

e renda, fator esse que historicamente se consolidou em nosso município devido ao 

fechamento de diversas empresas e usinas que compõem o cenário empregatício do 

Município, na redução do déficit habitacional e na construção de mecanismos para 

acabar de uma vez por todas o problema das enchentes. 

Fazer mais, fazer melhor e fazer diferente foram as palavras que prioritariamente 

serviram como parâmetro para a efetivação desse plano de governo. Todas as ações 

dispostas neste plano foram feitas a partir de estudos minuciosos em cada área, 

dimensionado em uma realidade financeira priorizada e com a ampla participação 

popular. 

Se a população nos der a oportunidade de continuarmos juntos nesse projeto de 

gestão humanizada, sustentável e com visão para o futuro, faremos, a partir do dia 1° 

de janeiro de 2025 uma administração que marcará definitivamente a história de São 

Miguel dos Campos. 

Vamos juntos, vamos avançar ainda mais! 



2 – Saúde 

 

Saúde para todos: atenção integral e humanizada. 

Um dos grandes desafios de qualquer Gestão é fazer uma Saúde eficiente e que atenda os maiores 

anseios da População. 

Durante quatro anos, a Saúde Miguelense passou por diversos avanços no tocante ao 

aprimoramento dos serviços, ampliação da frota de ambulâncias e veículos voltados ao pronto 

atendimento do município, aquisição de equipamentos, ampliação do horário de atendimento, 

diminuição da demanda reprimida de consultas, exames e cirurgias de todas as complexidades. 

Avançamos e avançaremos ainda mais, pois quem cuida da saúde preserva vidas e respeita as 

pessoas. 

 

 
Principais ações propostas: 

a)  Construir e Equipar o Centro Especializado em Reabilitação nas Modalidades 

Auditiva, Física, Intelectual e Visual – CER IV; 

 
b)  Implantar a Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência (RCPD) com implantação do 

CER IV e integração das entidades filantrópicas que prestam assistência aos usuários do 

SUS; 

 
c)  Dinamizar a Rede de Atenção Psicossocial com ampliação do acesso às pessoas com 

transtornos psicossociais e comportamentais no CAPS1, garantindo o Tratamento de 

Dependentes de Álcool e Drogas, através do CAPS AD III e das Unidades de 

Acolhimento Adulto Masculina e Feminina; 

 
d)  Ampliar o acesso à Rede de Urgência e Emergência, implantando um Pronto Atendimento 

para urgências básicas na parte baixa da cidade e fortalecendo as portas de entrada de 

urgência ambulatorial da Unidade de Pronto Atendimento e hospitalar da Santa Casa de 

Misericórdia; 

 
e)  Fortalecer a Rede de Atenção Materno-Infantil, garantindo condições de acesso com 

qualidade e resolutividade desde a Unidade Básica, até a especializada ambulatorial, 

ampliando a Clínica da Mulher e implantando o Centro de Especialidades em Pediatria, bem 

como a alta complexidade e atenção hospitalar na Santa Casa de Misericórdia; 

 
f)  Implantar Rede de Assistência à Saúde do idoso, com adoção de linhas de cuidado e 

protocolos de atendimento; 

 

g) Implantar a Rede de Assistência a Pessoas com Doenças Crônicas não transmissíveis; 

 
h)  Fortalecer a rede de cuidados das Pessoas com Feridas Crônicas, implantando assim um 

ambulatório para este fim; 

 
i)  Ampliar equipes de atendimento da Atenção Primária à Saúde com novas equipes 

(Programa de Saúde da Família ou Equipes de Atenção Primária) e garantir o atendimento 

no horário noturno; 



j) Ampliar as equipes de Saúde Bucal e fortalecer os Centros de Especialidades Odontológicas e 

o Laboratório de Próteses Dentárias; 

 
k) Ampliar o Serviço de Atenção Domiciliar, através dos programas já existentes; 

 
l) Ampliar o quantitativo de Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Endemias, 

garantindo as condições necessárias para o desenvolvimento de suas atividades; 

 
m) Implantar uma Academia da Saúde na parte alta da cidade; 

 
n) Aumentar o acesso da população a procedimentos ambulatoriais de média complexidade, 

através do Centro de Saúde Olímpia Lins, do Centro de Diagnóstico e da rede privada 

complementar ao SUS; 

 
o) Fortalecer a Central de Assistência Farmacêutica, a Farmácia do Povo e as Farmácias das 

UBS Tabelião, Renata, Coité, Roberto, Adailton, Floraci, Zé Enfermeiro, Bela Vista, 

Agnaldo e Jorge Cavalcante, garantindo medicamentos à população; 

 
p) Ampliar o quantitativo de Unidades Básicas de Saúde e garantir a manutenção e 

revitalização das existentes; 

 
q) Implantar sistema de remuneração salarial dos servidores da saúde baseado na Gestão por 

Resultados por meio de indicadores em Saúde; 

 
r) Fortalecer o Controle Social, proporcionando o funcionamento adequado do Conselho 

Municipal de Saúde, a capacitação dos conselheiros e a implantação de Conselhos Locais 

de Saúde; 

 
s) Implantar uma Central de Ambulâncias; 

 
t) Ampliar a frota da Central de Transportes Eletivos com ambulâncias, carros de apoio para 

as equipes de saúde da família, da vigilância, farmácia, e demais setores que necessitem, 

garantindo condições adequadas de funcionamento; 

 
u) Implantar sistema de comunicação via SMS (mensagem de celular) com pacientes 

(agendamento de consultas, exames e outros serviços); 

 
v) Implantar o Centro de Saúde do Trabalhador; 

 
w) Implantar o PCCS da Saúde;  

x) Implantar o Núcleo de Formação em Serviços de Saúde para servidores da Secretaria de 

Saúde, por meio da Escola de Gestão Pública; 

 
y) Implantar a central de regulação de exames e consultas, estabelecendo assim agilidade e 

resolutividade nos processos. 

 

 
3- Educação 

 

Construindo Uma Cidade Educadora 



Nos últimos anos o Município de São Miguel dos Campos vivenciou enormes conquistas na 

Educação Pública Municipal. Essas conquistas fortalecem a base para a construção de uma cidade 

cada vez mais inclusiva, democrática e equitativa, pois somente através da Educação nossa 

população terá mais e melhores oportunidades. 

Com a expansão da Educação Integral, EJA Profissionalizante, Atividades Complementares e 

Centros de Referência, a Educação Pública se fortaleceu e agora permite a busca por novas 

conquistas. 

A expansão da Política da Primeira Infância, da Educação Especial, Robótica e Iniciação 

Científica, Formação Continuada para todas as áreas de atuação, respeito a data-base, reajustes 

reais nos vencimentos de todos os servidores também foram pontos importantes para o avanço de 

nossa educação. 

Avançamos e avançaremos ainda mais na construção de Uma Cidade Educadora! 

 
Principais ações propostas: 

 

a)  Implantação de Berçários nos Centros Municipais de Educação Infantil garantindo o 

atendimento e acesso à Educação na Primeira Infância; 

 
b)  Expansão do Programa de Robótica e Iniciação Científica através de parcerias com demais 

secretarias e entidades; 

 
c) Expansão da política da Educação Inclusiva; 

 
d)  Criação da Escola Municipal de Formação de Desenvolvedores visando a formação para o 

mercado de trabalho nas áreas de programação, 3D e jogos; 

 
e)  Expansão das equipes multidisciplinares nas unidades, fortalecendo as ações que 

garantam a permanência do aluno na escola e a relação com as famílias; 

 
f)  Ampliação do Programa de Distribuição gratuita anual de fardamento para todos os alunos 

da rede municipal de ensino; 

 
g)  Ampliação do Programa de Distribuição gratuita anual kits escolares para todos os alunos 

da rede municipal de ensino; 

h)  Criação do Programa Educacional de Esporte de Alto Rendimento, que ofertará estrutura, 

acompanhamento técnico e apoio financeiro para os alunos da rede municipal de ensino 

que destacarem-se em modalidades esportivas representando o município; 

 
i)  Expansão das atividades de formação e capacitação da Guarda Escolar para garantir o 

combate às drogas e a prevenção da violência; 

 
j)  Criação do Fundo de Amparo à Pesquisa que incentivará os profissionais da Educação 

realizarem pesquisas sobre os programas e ações em desenvolvimento no município; 

 
k)  Ampliação do Programa de Formação Continuada para todos os profissionais da Educação, 



em parceria com instituições de ensino superior; 

 
l)  Expansão da oferta de transporte público de qualidade para a formação educacional e 

técnica dos alunos e servidores da Educação; 

 
m)  Expansão das parcerias com a UNEAL e IFAL e demais instituições de ensino que se 

instalarem no município; 

 
n) Atração de faculdades e universidades para o município; 

 
o)  Revisão do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e em parceria com os representantes 

da categoria implantar os ajustes aprovados; 

 
p) Respeito a data-base da categoria. 

 
 

4 – Infraestrutura 

 

São Miguel avançou visivelmente no tocante a infraestrutura do município e as ações da pasta 

foram evidenciadas principalmente na mudança de vida dos moradores do bairro Hélio jatobá com 

saneamento, drenagem e pavimentação de grande parte deste loteamento. 

Além da construção de vários equipamentos, como praças, áreas de lazer e convivência e abertura de 

novas vias para favorecer a mobilidade urbana, a gestão planeja e executa diversas ações que visam 

a qualidade de vida de todos os cidadãos. 

Avançamos muito e avançaremos muito mais em obras estruturantes que trazem mais 

desenvolvimento para o município de São Miguel dos campos. 

 
Principais ações propostas: 

a) Construção da nova UNEAL em parceria com o Estado; 

b) Construção do centro especializado de reabilitação – CER;  

c) Construção de uma Escola com 12 salas; 

 
d) Construção de Espaço Jovem no bairro Buriti; 

 
e) Construção do Portal de Entrada da Avenida do Futuro; 

 
f) Conclusão da Praça em torno do Ginásio do Jaci Clemente; 

 
g) Execução da rua de entrada no Loteamento Jaci Clemente; 

 
h) Revitalização de praça em frente a UPA; 

 
i) Construção de Praça em frente à creche próxima ao IFAL; 

 
j) Construção da Casa da Mulher; 

 



k) Construção da Creche pró-infância tipo 1 prox. ao Desembargador; 

 
l) Execução da rua de entrada próximo ao Cachapa Construções; 

 
m) Execução da avenida por trás do supermercado Falcão; 

 
n) Construção de Praça de Alimentação e Estacionamento em frente ao Estádio Ferreirão; 

 
o) Modernização e reforma do estádio Ferreirão; 

 
p) Construção de UBS tipo III próximo ao Estádio Ferreirão; 

 
q) Construção de Praça no Novo São Miguel; 

 
r) Construção de uma Quadra de Esporte para Escola Iramilton Leite; 

 

s) Construção de Praça do Mirante; 

 
t) Revitalização da Praça Padre Cícero; 

 
u) Revitalização da Praça em frente à Assembleia de Deus no Bairro de Fátima; 

 
v) Revitalização da Praça do Diógenes Celestino; 

 
w) Construção de Praça 01 acima do posto José Enfermeiro no Canto da Saudade; 

 
x) Construção de Praça 02 acima do Posto José Enfermeiro no Canto da Saudade; 

 
y) Construção de coberta para quadra da escola Rui Palmeira; 

 
z) Execução da Avenida de Acesso à rua do Hospital; 

 
aa) Construção de Calçadão com quiosques com acesso à rua do hospital; 

 
bb) Modernização e Reforma do Mercado Público; 

 
cc) Construção de galpões e boxes no pátio da feira livre; 

 
dd) Modernização da fachada da escola Esther Soares; 

 
ee) Construção de coberta para quadra da escola Dionísia Apratto; 

 
ff) Revitalização do centro e Construção de Calçadão; 

 
gg) Duplicação da entrada da Cidade até a Praça de Eventos; 

 
hh) Execução de Portal de entrada da Cidade; 

 
ii) Obra de drenagem do Rio São Miguel; 

 

jj) Construção de barragem de contenção no Rio São Miguel; 

 
kk) Construção de loteamento com 200 casas no Coité; 

 

ll) Construção de CRAS no Coité (projeto da sec. Assistência Social); 



 
mm) Execução do Programa Minha Casa Minha Vida com 400 casas; 

 
nn) Serviços de manutenção da drenagem pluvial na parte baixa; 

 
oo) Construção de quadra de Esporte com alambrado no Bairro Novo São Miguel; 

 
pp) Construção de avenida interligando o José Calazans ao Bela Vista; 

 
qq) Efetivação da construção do Banho do Pitú; 

 
rr) Revitalização do Estacionamento da Feira Livre; 

 
ss) Continuação do Projeto de revitalização do Parque dos Caetés; 

 
tt) Construção da Travessa do Coité; 

 
uu) Construção de 10km de Ciclovia; 

 
vv) Criação de área de estacionamento próximo ao Zé da Rabada e Assembleia de Deus; 

 
ww) Criação da Fazendinha do Futuro na Chã do Coité favorecendo a agricultura familiar; 

 
 

5 – Desenvolvimento econômico  

 

Impulsionando a inovação. 

 

São Miguel dos Campos tem potenciais enormes a serem explorados e atualmente com os 

investimentos em ciência, tecnologia, formação profissional e fortalecimento da pesquisa científica, 

figuramos entre as maiores cidades alagoanas com ampla possibilidade de crescimento. 

A localização geográfica estratégica e sua abundancia de água, energia e gás são alguns dos fatores 

que possibilitam o aumento das suas potencialidades. 

Avançamos de forma substancial e nosso plano é sermos a cidade alagoana do desenvolvimento e 

da oportunidade. 

 

 
Principais ações propostas: 

 

a) Desenvolver plano de marketing turístico para promoção do município; 

b) Criar rotas / trilhas ecológicas para fortalecer o turismo de experiência de aventuras; 

c) Criar o Centro de Atendimento ao Turista – CAT; 

d) Implantar o Projeto Turismo na Escola Miguelense; 



e) Desenvolver ações para captação de empreendimentos em diferentes segmentos; 

f) Implementar o Sistema de Gestão de Capacitações; 

g) Expandir o programa “Transforma SMC”; 

h) Ampliar Campanhas de Incentivo ao Comércio; 

i) Fortalecer e consolidar o programa “Esquenta São Miguel dos Campos”; 

j) Expo – Feira de Negócios Miguelense. Incentivar setores econômicos do município bem 

como atrair investimento e empresas; 

k) Fomentar o diálogo entre gestão e setores econômicos do município visando um melhor 

relacionamento; 

l) Construir o Centro de Inovação de São Miguel dos Campos; 

m) Promover ações de capacitação em Tecnologia e Inovação; 

n) Criar programas de apoio a Startups e organização de eventos de inovação. 

 
6 – Cultura 

 

Cuidando da nossa identidade. 

 

A valorização dos artistas e a conservação do patrimônio artístico/cultural da nossa cidade foram 

importantes conquistas do nosso município, desempenhando um papel fundamental na identidade 

cultural e promovendo a expressão artística em todas as suas formas. 

Avançamos em diversos aspectos, principalmente na valorização dos artesãos, artistas locais e 

demais fazedores de cultura que hoje podem desenvolver suas aptidões tendo toda a assistência do 

poder público municipal. 

 

Principais ações propostas: 

 

a) Nomeação do Primeiro Patrimônio Vivo miguelense; 

 
b) Criação da Casa do Artesanato na parte alta; 

 

c) Criação do Centro Cultural na parte alta; 

 
d) Ampliação da oferta de cursos profissionalizantes; 



 

e) Criação do Memorial da Imagem e do Som; 

f) Democratização do acesso à cultura em todas os bairros do município; 
 

g) Fomento a economia criativa e promoção da cultura como vetor de desenvolvimento social e 

econômico; 

 
h) Apoio ao desenvolvimento de pesquisas sobre a cultura e história do município; 

 

i) Ampliação do projeto Rota da Cultura através de parceria com a rede estadual de ensino; 

 
j) Criação do arquivo público municipal. 

 
 

7- Meio ambiente 

 

Erguendo alicerces para uma cidade sustentável. 

 

São Miguel dos Campos teve avanços importantes em várias áreas e ações voltadas para a 

arborização, limpeza de lixo, mata e entulhos das margens do Rio São Miguel, gerenciamento de 

resíduos sólidos e construção de espaços ambientais de lazer, entre outros. 

O cuidado com a causa animal foi um dos grandes diferenciais para o fortalecimento da pasta e 

para o projeto de uma cidade inclusiva, acolhedora e com responsabilidade social. 

Avançamos muito e avançaremos ainda mais. 

 
Principais ações propostas: 

a) Projeto paisagístico das obras; 

 
b) Ampliação dos projetos de educação ambiental; 

 
c) Substituição de carroças de tração animal por tração mecânica (bicicleta ou moto); 

 
d) Implantação de projeto de confecção de vassouras ecológicas, que serão utilizados 

inicialmente no serviço de limpeza pública (vassourão), com baixo custo e menor peso 

facilitando o trabalho dos garis e para a utilização nos prédios públicos; 

 

e) Ampliação dos serviços da Clínica dos Animais; 

 
f) Projeto Santuário dos Quati - criação de área destinada a preservação dos Quatis; 

g) Reforma e ampliação do Viveiro de Mudas com espaço interativo para atividades com 

estudantes da rede pública e privada para incentivar a educação ambiental; 

h) Reforma da Unidade de Tratamento de Resíduos; 

 
i) Criação de Central de Triagem e Reciclagem de Resíduos; 

 
j) Criação do parque pet (espaço destinado à recreação dos animais nas praças do município); 

 



k) Ampliação do projeto recicla São Miguel; 

 
l) Projeto nosso Rio, Recomposição florestal de trechos da mata ciliar do Rio São 

Miguel e nascentes. 

 

 
7 – Assistência social 

 

Garantindo direitos e promovendo a inclusão 

 

Compromisso com o direito de todos, a Assistência Social como política pública é direito social 

e ainda exige o enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa propostade governo é 

continuar fazendo valer o que preconiza essa importante política e garantir atendimento de 

qualidade a todas as famílias que dela necessitam. 

Ampliaremos também a segurança alimentar garantindo que a família miguelense tenha acesso 

a uma alimentação diária e de forma digna; 

Continuaremos com distribuição de cestas básicas mensais para as famílias em situação de 

vulnerabilidade; 

Implantaremos novos projetos na área da primeira infância, na pessoa com deficiência e 

também com nossos idosos. O trabalho com famílias será nossa prioridade e fazer com que 

essas acessem seus respectivos direitos buscando uma melhor qualidade de vida. 

 

Principais ações propostas: 

 

a) Implantar um programa de transferência de renda municipal contribuindo para que as 

famílias miguelenses em situação de pobreza e de extrema pobreza tenham acesso a uma 

renda que garanta sua segurança alimentar e nutricional de forma digna; 

b) Programa de oferta de cursos de qualificação profissional para os beneficiários de 

Programa de transferência de renda; 

c) Continuar executando o PAA (entrega simultânea de alimentos da agricultura familiar) 

mensalmente em todos os complexos nutricionais do município; 

d) Construção um novo CRAS (sede própria) no Coité de Baixo para atender a população 

que reside naquela região; 

e) Implantar um novo CRAS no Centro da cidade para atender a população que reside parte 

baixa da cidade; 

f) Implantar um restaurante popular (Bandejão) na parte alta da cidade; 



g) Construção de 400 unidades habitacionais através do Programa Minha Casa Minha Vida e 

pleitear a construção de mais conjuntos habitacionais para atender a demanda habitacional 

do município; 

h) Programa de reforma habitacional, com projeto piloto no loteamento Hélio Jatobá III, 

proporcionando que a família em situação de pobreza tenha acesso a reparos e consertos 

em sua unidade habitacional; 

i) Implantação do programa municipal de regularização fundiária - Estaremos viabilizando 

anualmente registros de imóveis das famílias que residem em moradias ainda não 

registradas em cartório; 

j) Ampliação do Programa Moradia Legal; 

 

k) Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosos no serviço de convivência, 

além daquelas que já existem; 

l) Casamento Comunitário: Este evento será realizado 01 vez ao ano possibilitando a 

oportunidade de oficializar a união de pessoas de baixa renda. Estaremos garantindo o 

direito dessas famílias a terem seus direitos civis assegurados; 

 

m) Projeto “15 Para Sempre”. Realizaremos anualmente este evento buscando tornar sonhos 

em realidade de jovens em situação de vulnerabilidade social que residem em São Miguel 

dos Campos; 

 

n) Programa de transferência de renda “Cartão da Gente”. 

 

 
9 – Agricultura 

Cultivando o futuro. 

Nitidamente avançamos muito na agricultura. Investimentos em maquinários, distribuição de 

sementes a pequenos produtores, o fortalecimento da agricultura familiar através de 

arrendamentos de terras foram algumas ações que mudaram totalmente a forma de ver e fazer 

agricultura em nosso município. 

 
 

Principais ações propostas: 

 

a) Implantação do centro vocacional tecnológico (CVT) em parceria com o 
Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação; 

 

b) Apoio à Agricultura Familiar e criação de Associsação/Cooperativa; 

 

c) Implantar o Centro de Comercialização para o produtor rural; 

 

d) Implantar o Programa Caminhos do Progresso Rural, destinado à permanente 

manutenção de estradas rurais, bem como gradativamente pavimentar estradas 

do interior; 

 

e) Implantar o Centro de Distribuição Social junto a CEASA, destinado a receber de 

forma centralizada produtos para o banco de alimentos, a compra direta, o restaurante 

popular e a merenda escolar; 



f) Recuperar áreas rurais degradadas, nascentes e matas ciliares, em parceria 

com a Secretária do Meio Ambiente; 

 

g) Aquisição de máquinas para impulsionar o apoio à agricultura familiar; 

h) Implantação do Sistema de Inspeção Municipal (SIM); 

 

i) Criação do território dos Municípios da região da mata Sul ou Litoral Sul do 

Estado de Alagoas. 

 
 

10- Juventude 

 

Oportunidades para todas as idades. 

 

 

Fazer políticas públicas para juventude sempre foi a preocupação principal desta secretaria. o 

jovem precisa de protagonismo no meio em que está inserido e ações como o fala juventude, 

semana da juventude, diversas campanhas de conscientização como gravidez na adolescência, 

violência doméstica, combate ao uso de drogas e ações assertivas voltadas aos jovens. 

 

Emprego, qualificação e lazer. Avançamos em todas estas áreas e avançaremos muito mais! 

 
 

Principais ações propostas: 

 

a) Realizar ações permanentes com as comunidades através de fóruns, sob responsabilidade da 

Secretaria de Infância, Juventude e Promoção da Paz com o objetivo de consolidar o Estatuto 

da Juventude, considerando as especificidades na construção das Políticas Públicas de 

Juventude; 

 

b) Fortalecer os grêmios estudantis oportunizando a participação com cadeira obrigatória no 

conselho municipal de juventude e no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente; 

 

c) Pactuar com o Poder Legislativo, a implementação do Programa Parlamento Jovem. Para 

promover a visitação dos jovens na Câmara Municipal e a Criação da Escola do Legislativo 

com proposta de projetos apresentados pelo parlamento jovem; 

 

d) Ampliação do Projeto “Fala Juventude”, com a realização em escolas municipais, estaduais, 

privadas e chegando aos bairros do município com um momento de debate sobre as políticas 

públicas voltadas a juventude e a liberdade da evolução do protagonismo juvenil; 

 

e) Criar um fórum de Grêmios estudantis, com o objetivo de apoiar e incentivar as atividades 

extraescolares, nas unidades escolares, públicas e privadas, com base na Lei do Grêmio 

Livre; 

f) Investir na formação de professores sobre as questões sociais, como o combate às opressões, 

a tecnologia para aprimorar e preparar as questões pedagógicas, com o objetivo de atualizar 

os profissionais sobre os conteúdos que devem ser ministrados em cada série de qualquer 

ensino, como o aumento da grade curricular de ensino diversificado, com temas sociais, 

políticos e culturais; 



g) Ampliar os aulões do ENEM do projeto CONECTANDO JOVENS PARA O FUTURO. 

Com um tempo maior de duração para que os jovens possam se preparar cada vez mais para 

entrar na universidade; 

 

h) Buscar convênios para ampliar a demanda de faculdades e cursos voltados ao ensino superior 

no município; 

 

i) Incentivar Projetos Sociais e ampliação do Projeto Novo Horizonte, firmando convênios com 

instituições de ensino, empresas, ONGs, para a oferta de cursos e oportunidades, que 

permitam desenvolver aptidões profissionais de adolescentes e jovens, culminando com a 

inserção destes nas oportunidades de trabalho formal, aprendizagem, estágios e cursos 

profissionalizantes; 

 

j) Incentivar a oferta de estágios remunerados, para jovens do Ensino Médio e do Ensino 

Superior, com o programa “Jovem do Futuro”; 

 

k) Ampliação do Programa “Qualifica +”, com Qualificação Rápida com oficinas, cursos, 

workshops com temas voltados a empreendedorismo, tecnologias e economia criativa; 

 

l) Colocar a Feira do Jovem Empreendedor no calendário anual do Município, como forma de 

incentivar o empreendedorismo dando a oportunidade de abertura de novos negócios em São 

Miguel dos Campos; 

 

m) Certificado “Empresa parceira da Juventude” como forma de incentivar as empresas do 

município de São Miguel dos Campos á contratarem jovens; 

 

n) Garantir, a partir do Conselho Municipal de Juventude a formação de núcleos permanentes 

de discussão, participação e deliberação de propostas e encaminhamentos para os diversos 

segmentos: pessoas com deficiência, população LGBTQIA+, povos de terreiro, juventude 

negra, juventudes religiosas, jovens mulheres, juventude não religiosa, juventude partidária 

e demais expressões juvenis; 

 

o) Promover formação continuada para profissionais das diversas áreas como a Educação, 

Saúde, a Segurança Pública e a Assistência Social, a fim de discutir o respeito à diversidade, 

sexualidade, gênero, inclusão social, com o propósito de sensibilização e aproximação das 

redes sócio assistenciais, identificando a importância do trabalho intersetorial, visando 

melhor qualidade nos serviços oferecidos à população jovem, ressaltando a necessidade da 

atuação desprovida de preconceitos e estigmas sociais; 

 

p) Criação do programa “Saúde da Juventude”, tendo o viés da saúde mental para a redução de 

danos e educação em saúde, promovendo a intersetorialidade; 

 

q) Fortalecimento de campanhas de saúde na escola com temáticas como: Semana de Prevenção 

a Gravidez na adolescência, campanha de combate ao abuso e exploração sexual de crianças 

e adolescentes, semana de prevenção a violência, entre outros; 

 

r) Qualificar e promover educação permanente e continuada aos profissionais das áreas da 

Saúde, Educação, Assistência Social, Direitos Humanos, Comunicação, Justiça e Segurança 

Pública, nas temáticas voltadas a atenção integral a saúde dos jovens, destacando as 

perspetivas de gênero, recorte racial, orientação sexual, saúde mental e da pessoa com 

Deficiência, bem como capacitar jovens multiplicadores nestas diversas temáticas; 



 

s) Criação do “Estúdio Jovem” um estúdio musical comunitário para incentivar e garantir a 

produção musical e descoberta de novos talentos miguelenses; 

 
t) Criação do calendário cultural da juventude miguelense, abrangendo diversas linguagens 

culturais: teatro, audiovisual, hip hop, dança, artes, artesanato, música, poesia, dentre outras; 

 

u) Criação dos Jogos da Juventude Miguelense, como forma de incentivo a prática de 

modalidades olímpicas realizadas por jovens do município; 

 

v) Garantir a participação das juventudes em festivais gastronômicos, musicais e artísticos, com 

o objetivo de valorizar as culturas locais; 

 

w) Criar o programa Atleta Jovem, com bolsas para atletas de base em São Miguel dos Campos, 

visando identificar talentos locais e oferecer treinamento de qualidade em diversas 

modalidades esportivas; 

 

x) Incentivar as práticas esportivas da juventude, por meio da criação de um calendário de 

oportunidades de competição em níveis municipal com convites intermunicipais de base; 

 

y) Ampliação da Semana da Juventude, colocando no calendário anual de atividades do 

município para comemorar o dia do estatuto da juventude, dia do estudante e dia 

internacional da juventude sempre no mês de agosto, ofertando aos jovens uma semana 

repleta de atividades de lazer, esporte, cultura e oportunidades; 

 

z) Criar comissões territoriais de jovens multiplicadores da educação ambiental que 

desenvolvam práticas de agroecologia, economia criativa e outras que envolvam reutilização 

de resíduos sólidos e que fortaleçam o seu papel social na conscientização da comunidade 

sobre meio ambiente e sustentabilidade especialmente no ambiente escolar para o cultivo de 

legumes e hortaliças, para que os próprios alunos possam cultivar, incentivando a 

alimentação e contato direto com a natureza; 

 

aa) Fomentar políticas públicas e ambientais em instituições de ensino por meio de: organização 

de oficinas sobre educação ambiental e sustentabilidade e garantia de práticas sustentáveis 

no cotidiano das escolas. 

 
 

11- Segurança pública 

 

Garantindo a segurança da sociedade. 

 

A segurança pública deve ser exercida pelos policiais federais e estaduais, conforme estabelece a 

constituição Federal em seu artigo 144 e a prefeitura pode e deve contribuir dentro de seus limites 

legais de atuação. 

 

A área da segurança teve uma atenção especial por parte da gestão, principalmente no 

fortalecimento com o cuidado da mulher, das escolas, demais equipamentos públicos municipais e 

uma nova forma de trabalho humanizado. 

 

Avançamos muito e avançaremos ainda mais! 



Principais ações propostas: 

 
 

a) Manutenção e ampliação dos servidores da Guarda Municipal para porte de arma; 

 

b) Realização do Estágio Anual de Qualificação Profissional dos servidores da Guarda 

Municipal; 

 

c) Implantação da carreira única e plano de cargos e salários dos servidores da Guarda 

Municipal; 

 

d) Implantar central de controle e monitoramento com alarme nos prédios públicos, 

interligado a guarda municipal; 

 

e) Implantação de câmeras de monitoramento nos principais corredores de trânsito da cidade; 

 

f) Ampliar a ronda Patrulha Maria da Penha com objetivo de proteger e garantir a segurança 

de mulheres que são vítimas de violência doméstica e familiar; 

 

g) Ampliar a Ronda Escolar com objetivo de aumentar o patrulhamento dentro e no entorno 

das unidades escolares; 

 

h) Ampliar a Ronda Ostensiva Municipal (ROMU) com objetivo de aumentar o 

patrulhamento e segurança dos munícipes; 

 

i) Ampliação do Projeto social Guarda Mirim com objetivo a formação cidadã e a inclusão 

social de jovens; 

 

j) Construção de bases comunitárias; 

 

k) Efetivar o Conselho de Segurança e a criação do fundo de segurança municipal; 

 

l) Ampliar os convênios federais, estaduais e municipais para fortalecimento da Segurança 

Municipal; 

 

m) Reestruturar o Núcleo de Formação e Aperfeiçoamento da Guarda Municipal, buscando 

capacitação constante do efetivo da instituição 

 

n) Ampliar as ações em parceria com as Polícias Militar e Civil colaborando com o combate à 

criminalidade; 

 

o) Ampliar as ações em parceria com SMTT colaborando com contribuindo para a melhoria 

da mobilidade urbana e a segurança de motoristas, passageiros e pedestres; 

 
 

12 - Esporte e Lazer 

 

Qualidade de vida e inclusão Social. 

 

Esporte é uma das grandes paixões dos miguelenses e no período de quatro anos fizemos uma 

verdadeira revolução na área. 

O apoio as diversos modalidades esportivas amadoras e o investimento em novas categorias e a 

construção, reforma e ampliação de diversos equipamentos municipais foram avanços 

significativos para a nossa cidade. 



Avançamos e avançaremos ainda mais na formação de atletas e nas demais ações para a saúde, 

lazer e diversão dos miguelenses. 

 

Principais ações propostas: 

a) Construção de centro de treinamento integrado, com infraestrutura completa para os 

treinamentos de diversas modalidades; 

 
b) Modernização do Modulo Esportivo Jose de Medeiros Apratto. (Ginásio de esporte); 

 

c) Construção de centro municipal de artes Marciais; 

 
d) Reforma e modernizar Campo Júlio Soriano Bomfim (campo do coite); 

 
e) Reforma e modernizar o Campo do Beira Rio (campo do coite); 

 
f) Construir mais campos de futebol; 

 
g) Criar comissão destinada para ajudar as equipes esportivas em transformar em 

associações esportivas; 

 
h) Capacitar e atualizar os profissionais de Educação Física em cursos específicos; 

 
i) Desenvolver e divulgar um calendário anual de cursos para capacitação dos profissionais 

envolvidos na área do esporte; 

 
j) Construir e revitalizar espaços e equipamentos esportivos e de lazer; 

 
k) Projeto Compete São Miguel: concessão de passagens aéreas e/ou terrestre para atletas e 

comissão técnicas, quando necessária para participar de eventos esportivos); 

 
l) Prêmio São Miguel Esporte: premiação oferecida pela secretaria de esporte aos 

esportistas, treinadores e outros segmentos que apoiam e contribuem para o 

desenvolvimento do Esporte em São Miguel dos Campos; 

 
m) Construção de Arenas Esportivas de futebol de 7; 

 

n) Realizar seminários sobre a estruturação e a organização de equipes esportivas; 

 
o) Construção de Academia de ar livre em diversos bairros; 

 
p) Apoio aos eventos esportivo.



 

13- SMTT 

 

 

Nos últimos anos nossa cidade tem observado uma melhoria significativa no transito, resultado 

do fortalecimento e da modernização da guarda de transito, trazendo assim uma melhoria no 

fluxo do nosso município. 

Promovendo um trânsito mais seguro, eficiente e sustentável, atendendo as necessidades da 

população promovendo a segurança viária e a fluidez no trânsito 

 

Principais ações propostas: 

 

 
a) Valorização do Servidor; 

 

b) Renovação e Aquisição de veículos para SMTT (Motos e Carros); 

 

c) Reforma no prédio da SMTT adequando a realidade atual; 

 

d) Implantação de rede de monitoramento eletrônico urbano, através de câmeras, com 

imagens 24 horas por dia e uma central de monitoramento; 

 

e) Priorizar mais estacionamentos para Pessoas com Deficiência Física, Idoso e Autista; 

 

f) Substituição dos Semáforos; 

 

g) Modificação de ruas que precisam alterar os sentidos de tráfegos para efetiva 

mobilidade; 

 

h) Criar mais vias de sentido único para melhorar o fluxo de veículos e pedestres; 

 

i) Criar linhas de transporte alternativo para atender a demanda dos Bairros Buriti, 

Loteamento e Rui Palmeira; 

 

j) Renovação das Placas de Sinalização Horizontal e Vertical; 

 

k) Implantação de novos Abrigos – Ponto de Ônibus; 

 

 

14- Secretaria da mulher 

 

 

A Secretaria da Mulher tem sido um pilar fundamental para o desenvolvimento social da 

nossa cidade. 

Nesses últimos anos promovendo a igualdade de gênero e empoderamento as mulheres 

através de projetos oferecidos pela pasta. 

Avançamos e avançaremos ainda mais no compromisso e no progresso contínuo, e a melhoria 

da qualidade de vida das mulheres miguelenses. 

 
 

a) Entrega da casa da Mulher; 

 



b) Realizações de oficinas;  

 

c) Dormitório para vítimas de violência; 

 

d) Espaço de treinamento para equipe; 

 

e) Espaço para roda de conversas com as vítimas; 

 

f) Atendimento jurídico/psicológico; 

 

g) Espaço informática, sistematizando todas as informações; 

 

h) Criação de cooperativa com emenda parlamentar; 

 

i) Contratação específicas e direcionadas somente para Mulheres vítimas de violência 

doméstica/vulnerabilidade social; 

 

j) Renda distribuída e voltada para ampliação/extensão da cooperativa; 

 

k) Projeto “Semudh perto de você” – veículo (van); 

 

l) Aquisição de uma van (plotagem rosa) para atendimentos externos; 

 

m) Fazer parcerias para levar exames de mama e citologia à periferia e à zona rural 

do Município; 

 

n) projeto “Elas no mercado de trabalho”; 

 

o) Estabelecer lei a qual se torne obrigatório contratação de uma Mulher do banco de 

dados (banco de dados de Mulheres vítimas de violência neste Município); 

 

p) Projeto “Cartão Lilás”; 

 

q) Cartão destinado as Mulheres vítimas de violência, objetivando prioridade nos 

atendimentos da rede Municipal (saúde será o foco); 

 

r) Projeto “Cartão Mulher Miguelense”; 

 

s) Destina uma renda básica de meio salário mínimo às Mulheres vítimas de violência que 

não possuam qualquer tipo de renda e esteja em situação de vulnerabilidade; 

 

t) Programa “Mulher Empreendedora”; 

 

u) Oferta de crédito para Mulheres em situação de vulnerabilidade social que tenham um 

projeto de empreendedorismo a ser executado sob análise de equipe capacitada do SEBRAE. 

 

 

15 -  Administração e Finanças 

 

 

Seguir com a construção de uma São Miguel dos Campos mais inclusiva, próspera e 

participativa, onde o desenvolvimento sustentável e a igualdade de oportunidades são 

prioridades, promovendo um ambiente de transparência, inovação e responsabilidade. 

 

I. Plataforma Digital de Governança Participativa: 

 

 



a) Criar uma plataforma digital onde os cidadãos possam participar ativamente na 

formulação e monitoramento das políticas públicas. A plataforma permitirá a realização de 

consultas públicas, enquetes, e fóruns de discussão, garantindo que a voz da população seja 

ouvida e considerada em todas as decisões governamentais. 

 

b) Ampliar a  transparência  para todas as contratações públicas, utilizando tecnologias 

para garantir a integridade dos processos. Todos os contratos, licitações e despesas serão 

publicados online em tempo real, permitindo a fiscalização pela população e por órgãos de 

controle. 

 

II.Iniciativa de Empreendedorismo Comunitário 

 

a) Lançar uma iniciativa de empreendedorismo comunitário que ofereça treinamento, 

microcréditos e apoio técnico para empreendedores locais, com foco em grupos vulneráveis. 

A iniciativa visa fomentar o desenvolvimento econômico local, criando empregos e 

promovendo a inclusão social através do apoio a pequenos negócios e startups. 

 

b) Proposição de uma legislação municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação, 

visando a melhoria dos incentivos, mecanismos, instrumentos de fomento e 

otimização da gestão pública; 

 

c) Proposição da Escola Municipal de Governo; 

 

d) Proposição de políticas intersetoriais que conduzam ações para o fortalecimento 

do ecossistema de inovação em São Miguel dos Campos, por meio de oferta de 

qualificação de profissionais, absorção de mão de obra e novas oportunidades de 

negócios, bem como de uma política institucional de Gestão Interna fortalecida; 

 

e) Implantar novas tecnologias para melhoria da gestão da folha de pagamentos e 

recursos humanos; 

 

f) Dar continuidade à implementação de políticas e boas práticas que visem reduzir 

o déficit atuarial e a sustentabilidade da previdência dos servidores; 

 

g) Modernizar o sistema de compras do Município de São Miguel dos Campos; 

 

h) Criação do Comitê Municipal de Governança Pública e Complice; 

 

i) Criar um banco de projetos de obras e de políticas públicas para apoiar e otimizar 

o planejamento de longo prazo; 



 

j) Instituir a contratação de startups, no âmbito do Poder Executivo, nos moldes da 

Lei Federal referente ao marco legal das startups e do empreendedorismo inovador; 

 

k) Consolidar a implementação da Lei Geral de Proteção de Dados (LCPD) e 

modernizar a gestão documental com vistas ao ambiente virtual; 

 

l) Proposição de uma Política Municipal de Governança Pública e de Gestão 

Interna, voltados à eficácia Dados para ser o instrumento de elaboração e 

monitoramento de políticas públicas, baseado em evidências e resultados; 

 

m) Proposição do Conselho de Comunicação como espaço de debate democrático e 

de consulta acerca de temas referentes à comunicação institucional e trabalhos 

intersetoriais; 

 

n) Implantar fóruns setoriais de planejamento participativo para elaboração e 

monitoramento do Plano Plurianual; 

 

o) Criar programa de formação continuada aos servidores públicos para aprimorar o 

atendimento às pessoas com deficiência e demais cidadãos; 

 

p) Incluir cotas para pessoas com deficiências nos novos contratos para prestação 

de serviços em áreas técnicas no Município de São Miguel dos Campos; 

 

q) Elaborar um plano municipal de longo prazo, com estratégias para a plena 

execução de políticas governamentais e progressistas. 

 

 

 

 

 

 

GEORGE CLEMENTE 

COLIGAÇÃO - PARA SÃO MIGUEL AVANÇAR AINDA MAIS  


