PQano de Govenno
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Coligacdo: Pronto Para Fazer Mais




APRESENTAGAO

E com o coracio cheio de vontade de FAZER
MALIS por Sdo Sebastiio, nossolar,ea
SEGURANCA PARA SEGUIR EM FRENTE, que
apresentamos o nosso planode governo,um
compromisso com cada um de vocés para
seguir no caminho certo e FAZER O QUE
AINDA PRECISA SER FEITO.

Nossa jornada é coletiva. Nossasjornadasse
entrelacam. E cada passo que damos é com
firmeza e a certeza de que juntos
seguiremos NO CAMINHO CERTO.

Este plano de governo é um pacto de amor e
dedicacdo a nossa cidade.

Vamos construir, lado a lado, o futuro
préspero que nossa cidade e todos nés
merecemos.

Com gratiddo e a certeza de que estou
PRONTO PRA FAZER MAIS.

(arles Prckecs




1. Assisténcia Social

+ Realizar um diagnéstico socio territorial para que as agdes
sejam voltadas para a finalidade de enfrentar as desigualdades
especificas e promover a equidade, considerando os territérios de
maior vulnerabilidade social;

+ Aprimorar a estruturacio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social com a formalizagio de 4reas essenciais a
gestiao da Assisténcia Social;

+ Implantacio do Projeto Aprendiz Legal, com incentivo ao setor
privado.

+ Manter o Projeto Trabalhando a Coleta Seletiva em meu
Municipio

* Ampliar o Programa para Aquisicdo de Alimentos

+ Manter o Projeto Noite Feliz

+ Criag3oeimplantacdo o Projeto Crianca Solidaria

+ Manter o Programa Crianca Alagoana

¢ Criacgidoeimplantagio do Projeto de Combate a Violéncia ao
Idoso

+ Construcio da sede do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

+ Construcdo da sede do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social

+ Promover formas alternativas de participacio, engajamento e
convivio do idoso com as demais geracdes

+ Descentralizar e ampliar o Servigo de Convivéncia

* Ampliar oferta de Cursos Profissionalizantes de Geragdode
Renda

+ Manter capacitacdo permanente para os profissionais da
Assisténcia Social

+ Implantacdo da capacitagdo dos profissionais da Assisténcia
Social em Linguagem de Sinais - Libras

+ Manter o Projeto Assisténcia em Ac¢do




¢ Criar politicas para minorias, igualdade de géneroe
diversidade que permeiam as politicas setoriais municipais
* Criar o Conselho Municipal da Mulher e Acdes de Protecido as
mulheres vitimas de violéncia

+ Implantar Programa de artesanato voltado para a geracidode
renda (englobando os trés publicos: mulheres, jovens e pessoa
idosa);

+ Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social

* Criar o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

+ Ampliar a cobertura da Protegio Social Bidsica no municipio;
+ Executar todas as agdes contidas nos Planos: pela Primeira
Infincia; Infincia e Adolescéncia, entre outros;

+ Adequar a equipe técnica do CREAS ao estabelecido pela

NOB RH;

+ Promociaode politicas pliblicas voltadas a pessoa com deficién-
cia;

+ Promocio depoliticas publicas voltadas para a
populacio LGBTQIAP+.

+ Manter a realizagdo do Baile da Terceira Idade

+ Manter e ampliar a realizagio dos grupos de convivéncia de
pessoas idosas

¢ Criar Projeto Elas em parceria com a Secretaria Municipal de
Sadde, com o objetivo de promover um estilo de vida saudavel,
orientando mulheres e auxiliando desenvolverem um estilo de
vida saudavel, incorporando novos habitos, promovendo satide
fisica e mental

¢ Criar Projeto Empoderando-se, Autodefesa Feminina, o projeto
visa ensinar as mulheres técnicas de autodefesa, fortalecimento
fisico e psicolégico

+ Manter o Programa Moradia Legal com o Tribunal de Justica de
Alagoas

* Finalizar a construcao do conjunto habitacional Zeca Pacheco
com o Governo do Estado de Alagoas

+ Manter o Projeto Mais Moradia {voltado para casas de taipa)

* Construir unidades habitacionais através do Programa Federal
Minha Casa Minha Vida




+ Implantar ¢ ensino da Educacio financeira.

Manter e fortalecer as parcerias com universidades e nicleo
léncia em Te logia Sociais (Nees).

* Criar equipe multiprofissional para manuten¢io da

infraestrutura das unidades escolares do municipio.

+ Implantar estratégias de ensino e metodologias ativas.

+ Implantar o Sistema de fossa séptica em todas as escolas do

municipio.

+ Implanta¢do do sistema de tratamento de dgua potavel em todas

as unidades escolares do municipio.

* Aquisicdo de mobilidrio, utensilios e equipamentos.

¢ Aquisicio de suporte com cuba de inox (self service) para os

refeitérios das unidades escolares.

+ Aquisicio de materiais diditicos pedagégicos.

* Aquisicdo de 6nibus escolares.

* Parceria com a Secretaria do meio ambiente e recursos

hidricos.

* Criar o Programa Municipal de Alfabetizacio e Monitoramento

da Aprendizagem.

+ Criar Programa de incentivo a permanéncia e aprendizagem

dos estudantes dos anos finais do ensino fundamental

+ Implantar no Municipio Escola com Curriculo voltado aos

Saberes da Terra

+ Reforcar as politicas intersetoriais para a Primeira Infincia,

com base no Plano Municipal da Primeira Infincia;

+ Darcontinuidade a oferta de transporte universitario paraa

comunidade académica, contribuindo para sua formacio em nivel

superio

+ Implantar Programa de Incentivo a Leitura para os alunos das

escolas piblicas municipais

+ Manter a qualidade da merenda escolar, possibilitando segu-

ranca alimentar e nutricional, priorizando a oferta de géneros

Joriundos da agricultura familiar

* Criacdodeum departamento a educagido de jovens,como

objetivo de preparar os jovens para o Enem e a vida académica

T




2. Educacao

* Construciode 3escolas.

+ Ampliacioereforma detodas as escolas do municipio.
+ Construir 3 quadras poliesportivas.

+ Construir1Centro Poliesportivo para as atividades do ensino
de Tempo Integral

* Ampliagdo de cozinhas e construgio de refeitérios nas escolas.
¢ Implementaciodo PDDEmunicipal em todas as escolas do
municipio.

+ Construciode 2 creche.

* Ampliar a oferta de matricula no Programa Municipal de
Ensino Integral em Tempo Integral.

¢ Fortalecer a Programa de Busca Ativa Escolar Municipal.

+ Fortalecimento das acdes de educaciao Inclusiva.

* Aquisiciode caminhdo apropriado para Merenda Escolar.

+ Implantagdodelaboratério mével de informatica emtodasas
escolas municipais.

* Aquisicdode Laboratérios de Matematica e Biologia para as
escolas que ofertam o Ensino Fundamental.

+ Aquisicdode KITs de Robética para as escolas.

+ Criar o Sistema Municipal de Avaliacio da Educa¢do
Municipal

+ Instituir Programa de Valorizacio por Mérito e Desempenho
para os servidores da educacio publica Municipal

+ Instituir Programa de Premiac¢io para os Estudantes da Rede
Publica Municipal.

¢ Ampliagioda conectividade de internet nas escolas
{equipamentos e pontos de internet).

+ Construcio de Sede para a central de merenda escolar.

s Fortalecer o Programa de Formacdo para os Professores e
demais profissionais.

+ Fortalecer e ampliar o Programa de Promocio da Equidade
Educacional.

+ Implantar o ensino Bilingue.




3. Cultura, Turismo
e Comunicacio

* Aprimorar a estruturacio da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Comunicacdo com a formalizacio de dreas essenciais a
gestdo da secretaria.

* Criar o Plano Municipal de Cultura;

+ Criar o conselho Municipal de Cultura

* Criar mais espacos deincentivo a produgio e comercializagio
do artesanato local;

s Ampliar as politicas de Resgate e apoio aos grupos de folguedos
do municipio (Baianas, pastoril, Guerreiro, bandas de Pifano);

+ Criar um museu da histéria do municipio;

* Fortalecer o Calendario cultural do municipio com as ativi-
dades sécio culturais, como: Romarias, carnaval, festas das comu-
nidades, comemoracdes da emancipacio politica, Corpus Christi,
Caravana do Forré no Sio Jodo, Mostra Arte Cultural, Dia do
Misico, Dia da Consciéncia Negra, eventos religiosos e civicos,
Projeto Natal Iluminado e Réveillon;

+ Promover feiras e festivais em fomento as Artes e Cultura
Local;

+ Incentivar eventos culturais como a Capoeira, Hip Hop,
encontros de rima, entre outros;

« Fortalecer as festividades em comemoragio 4 emancipag¢io do
municipio;

+ Desenvolver um evento mensal de apoio aos saraus literarios,
artes, cultura, musica e educagdo, assim incentivando a ocupacido
dos espacos publicos e estimulando a ia local;

¢ Assegurar arealizagdo do evento “Dia do Evangélico;

+ Manter e ampliar a Escola da Renda

+ Implantar calendario anual para a Feira de Artesanato

+ Capacitar e fortalecer o artesanato local

+ Manter, ampliar e promover agdes integradas entre cultura,
educagio e assisténcia social




+ Fortalecer a Cultura da Renda

+ Fortalecer a Cultura Indigena

+ Incentivar e apoiar os artistas locais
+ Criar departamento de eventos

¢ Criar Programa Minha Pracga e promover ac¢des culturais em
todas as pragas

+ Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo

+ Fazer o mapeamento dos dados histdricos, sociais e étnicos do
municipio

+ Fortalecer oturismo

* Ofertar cursos na irea de turismo

* Fortalecer a Rota da Cachaca

+ Fortalecer a Rota Indigena

+ Reestruturar o departamento de comunicacdo

+ Equipar o departamento de comunicac¢do

+ Incentivar e fomentar oturismo religioso e 0 ecoturismo;

+ Reativacioda Banda Fanfarra Municipal

* Renovacio do municipio na Rota Nacional do Turismo

+ Difundir a histéria e a cultura da cidade nos equipamentos
publicos da Prefeitura.




4, Esporte Lazer e Juventud

* Aprimorar a estruturacido da Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer com a formalizacao de areas essenciais a gestiodo
Esporte e Lazer

+ Apoiartodas as priticas esportivas do municipio de todas as
modalidades existentes: futebol, jiu jitsu, corrida de rua, ciclismo,
beach tenis, futvolei, voleibol, futsal;

e Efetivaro Calendario Municipal de competicdes, inclusive
modalidades femininas;

+ Apoiar atletaslocais

+ Incentivar arealizacdo de competi¢des amadoras de diversas
modalidades

¢ Manter a construcio de vestiarios e muros nos campos
municipais

+ Implementar o Programa Bolsa Atleta para atletas do
municipio em competi¢des estaduais e nacional;

+ Implantagdo de Programa de incentivo as atividades de lazer
utilizando espacos publicos

+ Implantaciode Programa de incentivo aos atletaslocais

+ Implantacdode Programa de incentivo a competigdes
amadoras

+ Campeonatos esportivos em parceria com dreas de educagio,
saude, associacoes de moradores e clubes de bairros.

* Promover cursos profissionalizantes em diversas areas para
juventude;

+ Criar Projeto “Semana da Juventude”

+ Fortalecimento do Conselho Municipal da Juventude;

+ Incentivoa criacao das politicas publicas para a juventude;




+ Implementacio de politicas de incentivo ao primeiro empre.
+ Promociodeacoes de prevencio a saide mental dos jovens;
+ Ampliar o debate sobre educacio sexual no cotidiano das
escolas;

+ Promociodeacgdesde agdes de satide como prevenciode
gravidez na adolescéncia;

+ Criar programa de incentivo aos jovens universitarios;

+ Desenvolver politicas publicas que visem 3 erradicacidodo
analfabetismo juvenil;

+ Proporcionar incentivos para as empresas que cumprir o
Programa Jovem aprendiz;

¢ Criarum i adej empreendedores;
sImplantacio do Programa Jovem Descolado - programa incentiva
a participacdo do jovem (18a 29 anos) no mercado para mantera
reduc¢ido no indice de desocupacio. Com objetivo de qualificar para
o mercado de trabalho pessoas de18a 29 anos em situagio de
vulnerabilidade social;

sImplantacio do Projeto Juventude em Atividade - Trabalhar com
oficinas temdticas inerentes ao publico jovem, com encontros
mensais ou quinzenais.

+Implantacio do Projeto Fala Juventude - O objetivo é estimular o
protagonista juvenil, para que eles desenvolvam pensamentos
eriticos e possam ser autores na transformacao da sua realidade;




+ Revitalizar os mercados publicos;
+ Manter programas de apoio a qualificacdo de jovens e adultos;
+ Manter convénios com instituices de ensino para jovens
aprendizes (CIEE, SENAIE OUTROS);

+ Apoiar o comércio local a ser competitivo na conquista de
vendas para a prefeitura. Indistria - parceria nos processos
licitatérios;

+ Modernizar a Sala do Empreendedor;

+ Firmar parceria com empresas privadas para gera¢dode
emprego erenda;

+ Expandir as areas verdes da cidade;

¢ Criar Programa de Parceria pelo Desenvolvimento, através de
incentivos do poder publico e assim atrair novas empresas para
geracgdo de novas oportunidades de emprego e renda para a
populacio;

+ Intensificar a formalizagio e a capacitagiodos
empreendedores

+ Realizar mostras e feiras de negécios

* Modernizar o Arquivo Central

+ Manter a mesa de negocia¢do permanente com com os
sindicatos

* Garantir a continuidade da revisao do Plano de Cargos e
Carreiras do funcionalismo

* Manter programa de renovagio da frota municipal e de
equipamentos

+ Tornar o ambiente econdmico do municipio mais préspero e
competitivo,

+ Agilizar a concessio do alvara de funcionamento pelo Balcao do
Empreendedor para as empresas que se instalam e geram
empregos ha cidade.

+ Priorizar os micros e pequenos negécios e as oportunidades ao
microempreendedor individual, por mais pessoas donas de seu
proprio negécio, contribuindo com o crescimento da cidade.

+ Ampliar os cursos de qualifica¢do e capacitacido profissional
para promove oportunidades aos jovens e trabalhadores em busca
de col ¢doourecol ¢do nomercado de trabalho.




6. Gestao Financeira
e Administrativa (Emprego e Renda)

¢ Adquirir terrenos para implantagio de novos equipamentos
publicos;

+ Construir um Arquivo Central;

+ Continuar investindo na formacio e na capacitagio
permanente dos servidores;

+ Continuar promovendo treinamentos e cursos de qualificacdo
para os servidores de diversas areas da Administracao
Municipal, ampliando as potencialidades dos colaboradores;

+ Manter a Assisténcia Judicidria gratuita para familias car-
entes;

¢ Manter e aprimorar mecanismos de interacao entre Prefeitura
e sociedade, que visem a agilidade e transparéncia da informacao
publica, que facilitem a interagdo entre a gestio e o cidadio;

+ Atualizar o Plano Diretor Participativo;

* Atualizar a Lei delegada que dispde sobre os cargos,
secretarias e departamentos da estrutura governamental;

* Modernizar e regulamentar o setor de Patriménio;

+ Elaborar o Planejamento Estratégico da Gestdo Municipal;

+ Fortalecer a Escola de Governo;

¢ Ampliar o videomonitoramento da cidade;

+ Investir na automatizacio dos processos;

* Criar a Secretaria de Planejamento e Gestao

* Criar a Secretaria da Mulher

+ Criar departamento de fomento de linhas de crédito para os
empresarios: promover o desenvolvimento através do fomento de
linhas de créditos apoiando a geracio de rendas locais;




7.Superintendéncia
de Municipal de Transito
e Transporte

+ Implantar Programa de Reducio de Acidentes, em parceria
com as areas de educacio e saide e com apoio da iniciativa
privada.

+ Implementar um Plano Municipal de Mobilidade Urbana com
metas e prioridades para o pedestre, o transporte coletivo, a
ciclovia, o transporte individual e o de cargas

+ Implementar solucdes diversas de engenharia de trafegoe
operacio do trinsito, a fim de promover prioritariamente a
seguranca e a fluidez;




8.Infraestrutura

* Ampliar o programa Mais Pavimentagio nasruasdacidadee
nos povoados;

+ Ampliar o programa Sao Sebastido mais iluminado,
eliminando pontos escuros com a coloca¢do de luminiriasem
LED;

* Recuperagio das estradas vicinais melhorando o trifegona
zona rural, garantindo seguranca, facilidade e agilidade no
escoamento da producio rural para melhor atendimento das
comunidades do interior;

+ Revitalizar pontes;

¢ Criacgido doDepartamento Hidrico

¢ CriaciaodoDepartamentode Terraplanagem

+ Revitalizacao dasPracas

+ Construcio de Pracas nos povoados Tabuleiro de Dentro, Perna
Gorda, Tapera e Mata Quiri

+ Programa Cidade Linda - O Programa visa um pacote de a¢des
que incluem atividades de rocagem, capina, pintura de meio fio,
poda de arvores e limpeza detalhadas por diversas regides da
cidade.

*Manter e expedir a limpeza urbana por mais bairros e ruas da
cidade - Levar varredura e apanhadores para mais bairros da
nossa cidade, vamos atingir todo municipio.

+ Aquisicao de dois novos compactadores de coleta de lixo
doméstico - A aquisi¢do dos veiculos garantiria melhor qualidade
do servigo prestado, além de proporcionar maior seguran¢a na
coleta dos residuos.

+ Implantar mais um dia de coleta domiciliar por toda zona
urbana. A coleta completa por todo centro e demais bairros gan-
haria o dia de quarta-feira. A populacio teria mais conforto tendo
as segundas feiras, as quartas feira e sextas feiras para realizar o
devido descarte do lixo domiciliar. Menos lixo e mais dignidade.
* Aquisicdode umtriturador de galhos e picador de troncos - O
triturador é projetado para eliminar as dificuldades no manejo
dos residuos de drvores e materiais volumosos. A diminuicio




9.Saude

* Aprimorar a estruturacio da Secretaria Municipal de Saiide
coma formalizacdo de dreas essenciais a gestao da Saude;

+ Construir uma Unidade do Centro de Atencio Psicossocial -
CAPS;

+ Aprimorar a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

+ Manter cobertura de 100% ao programa saide da familia,
ajustando sempre ao determinado pelo Ministério da Saude;

+ Ampliar frota através de veiculos proprios para a Satide para
apoio as Equipes de Satide da Familia;

* Ampliar frota de veiculos préprios para a Saude

{Ambulincias e deslocamento de pacientes, CAPS, etc.);

* Manter em funcionamento da Casa de Parto Normal Nossa
Senhora da Penha, com o Parto Humanizado

+ Manter o Laboratério Municipal de Analises Clinicas;

+ Manter Adesdo ao Programa Saude na Escola (PSE) em 100%
das Escolas do Municipio, ajustando sempre ao determinado pelo
Ministério da saude;

+ Manter a politica de fornecimento de medicamentos
credenciada pelo Ministério da Saude;

+ Manter o pleno funcionamento das Academias da Satude;

* Ampliaras Academias da Satide

¢ Manter o CEO (Centro de Especialidades Odontolégicas),
buscando sempre o adequado nivel tecnolégico;

* Permanecer com a politica de capacitagdo permanente para os
Profissionais de Saude;

+ Manter as UBS's; (Unidades Basicas de Saude);

+ Expandir parceria com organizagdes nio governamentais,
assim como organizacdes privadas, para implementacio de
melhorias no servigo publico na drea da savide;

* Ampliar a oferta de servigos no atendimento a satide mental de
criangas e adolescentes;

+ Fomentar a capacitacao de conselheiros municipais, intensifi-
cando o didlogo entre os segmentos instituidos dentro dos
conselhos;




¢ Adquirir balancas antropométricas digitais para o PSE
inserir nas escolas para acompanhamento do SISVAN;

+ Ampliar asequipesda Academia da sadde;

+ Intensificar a fiscaliza¢do da vigilincia sanitiria;

+ Manter a estrutura fisica predial dos setores de satde;
* Manter e ampliar o atendimento noturno nas UBS's para os
trabalhadores;

+ Ampliar a rede de servicos;

+ Estimular as priticas de exercicios de deficientes fisicos nas
midias em parcerias com a fisioterapia e academias de satide;

+ Intensificar as agées da satide da pessoa idosa;

¢ Construcidode um prédio para a CAF - central de
abastecimento farmacéutica;

+ Construcio de um prédio para a Farméicia Central

* Ampliar a equipe do Servico de Aten¢do Domiciliar - SAD

+ Implantar uma equipe exclusiva para servicos de
infraestrutura nos setores da saude

+ Construir um dique de higienizacio para ambulanciase
carros da saude;

+ Construir uma Central de Ambulincias

¢ Criar Programa Cuidados Paliativos para o atendimento
domiciliar ao paciente paliativo;

+ Ampliar as Equipes Multiprofissionais

* Manter e fortalecer o Pronto Atendimento

+ Implantar Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e
Emergéncia integrado ao Pronto Atendimento

+ Implementar o Prontuario Eletrénico do Cidadao no Pronto
Atendimento

+ Implementar o servi¢o de Teleatendimento

+ Manuteng¢io do Programa Satide em Movimento

¢+ Manutengio do Programa Melhor em Casa

* Manutencio do Programa Mais Cirurgias
.
.

Manutencio do Programa Satide Presente
Ampliar e manter o Centro de Especialidades Odontoldgicas




+ Implantar sistema de comunicagdo via SMS (mensagem de
celular) com pacientes (agendamento de consultas, resultados de
exames e outros servicos);

« Revitalizar as UBS (Unidades Bisicas de Saiide) quando
necessario;

* Investir em programas de atualizag¢do dos profissionais da
saude para melhorar o atendimento ao paciente.

* Promover campanhas de promocao de hibitos saudaveis de
vida e de prevenc¢io de doengas em parceria com escolas e outras
institui¢des da cidade

+ Eliminartodo e qualquer desperdicio na saiide e integrar aos
sistemas de gestdo o monitoramento dos resultados da politica e
dos servicos prestados aos pacientes.




* Criagdodeum ECOPONTO - Espaco destinado ao despejo de
entulhos e residuos volumosos. O espaco diminuiria o descarte
desses residuos em ruas, terrenos e espacos publicos em geral,
garantido maior conforto a toda a populagdo.

+ Implantagdo da central LUZ - Canal destinado ao agendamento
de servicos ligados ao reparo da iluminag3o publico. Visando
maior celeridade no atendimento das demandas.

* CriacidodeDepartamento de Iluminacio Publica - Continuar a
Expandir a ilumina¢io em LED por toda a cidade. A substitui¢io
garantiria maior seguranca e economia para todo o municipio.

+ Mapeamento do Cemitério 830 Lazaro com a catalogacio dos
tamulos - Reunir dados e historicos familiares através de simples
consulta digital.

+ Nominar os cemitérios da Zona Rural - Estabelecer nomes aos
espagos publicos e garantir a correta identificacdo.




5.Seguranca Patrimonial

+ Ampliar e manter a Guarda Municipal;

+ Realizar operagdes em parceria com os demais érgaos de
seguranca

+ Refor¢ar a estrutura da Guarda Municipal, visando garantir o
adequado cumprimento de seu dever constitucional, que é
proteger os bens, servicos e instalagées pertencentes ao
Municipio;

+ Adquirir novos fardamentos para a guarda municipal e
vigilantes;

* Ofertar novos cursos voltados a guarda municipal e vigilantes
visando A capacitacio dos mesmos;

¢ Adquirir novas viaturas, visando melharia das rondas ostensi-
vas no perimetro urbano e em outraslocalidades do municipio.




10. Agricultura
e Meio Ambiente

+ Reestruturar a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente

+ Fortalecer a Feira do Curral do Gado

+ Manter o Programa de assisténcia técnica para os agricultores
diretamente no campo.

+ Manter o Programa terra pronta, que visa ajudar aos
agricultores no processo de gradeamento.

+ Manter otermo de parceria com a emater, favorecendo a
emissdo de declaracdo de aptiddo ao pronaf-dap.

+ Manter o Programa de aquisicio de alimentos estadual e
federal - paa que visa a compra do agricultor familiar e dis-
tribuicio pela em parceria com emater e conab.

* Manter o programa nacional de alimentacao escolar - pnae
que visa a compra de produtos de agricultores familiares do
municipio destinada a alimenta¢do escolar.

+ Manter a parceria com instituto do meio ambiente- ima, parao
cadastro ambiental rural - car o cadastro gratuito, a secretaria
contribuiu para agilidade de acesso dos agricultores a fontes de
financiamento e melhorando sua economia.

+ Implantac¢do da coleta seletiva no municipio, em parceria com
conagreste.

+ Manter a parceria com incra para realizacio da emissao de
certificado de cadastro de imével rural {ccir) para os
proprietdrios, titulares do dominio util ou possuidores a qualquer
titulo de imével rural.

¢+ Manter a parceria com instituto nacional de processamento de
embalagens vazias-inpev para recolhimento de embalagens de
agrotéxicos, contribuindo para o meio ambiente do municipio e
satide publica.

+ Manter a parceria com o banco do nordeste, com meio de
agéncia itinerante atendendo ao publico, na secretaria de agri-
cultura.




* Manter a parceria com o banco do nordeste, com meio de
agéncia itinerante atendendo ao publico, na secretaria de agricul-
tura.

+ Manter a parceria entre o senar e a prefeitura possibilitou oferta
de cursos com o objetivo de capacitar pessoas para que possam em-
preender novos negécios, criar empregos e gerar renda para as
familias.

+ Implantaciodo programader posicio ambiental, coma
doagdo de 10.000 mudas em parceria com a secretaria estadual do
meio ambiente edosr hidricos do estado- semarh.

* Manter as parcerias entre a secretaria de agricultura e
associacdes de agricultores familiareslocais do municipio busca
direcionar e capacitar os agricultores, por meio de assisténcias
técnicas e emitindo documentos como car, dap e outras declaragdes
necessarias.

+ Implantaciodoservigo deinspegio municipal-sim

responsavel pela realizacao da prévia fiscalizacdo industrial e san-
itdria dos produtos de origem animal. Buscando promover a saude
publica e a seguranca alimentar, inclui o abate de animais e seus
produtos; o pescado e seus derivados; o leite e seus derivados; aves e
seus derivados.

+ Ampliaciodo programa hortas nas escolas parceria dentre as
secretarias municipais de agricultura e educacio com objetivo de
implantar as hortas nas escolas do municipio, em agdes de
educagdo ambiental e sustentabilidade na agricultura.

+ Programa levantamento produtivo com finalidade de avaliara
situacio atual dos nossos agricultores familiares, bem como o
potencial produtivo das atividades agricolas e pecuarias, as
questdes socioecondmicas.

+ Ampliacdo do programa hortas nas escolas com parceria entre
as secretarias municipais de agricultura e educagio com objetivo
de implantar as hortas nas escolas do municipio, em acdes de
educacio ambiental e sustentabilidade na agricultura.

* Criar e incentivar mecanismos de comercializac¢io;

+ Criar projeto educacional “Pequenos Agricultores”;




+ Implementar o Programa de fortalecimento e incentivo de pro-
ducio agricola organica na agricultura familiar;

+ Desenvolver tecnologias e inovacdes para o meio rural. Promov-
er solu¢des inovadoras para o meio rural e o agronegécio do Mu-
nicipio;

* Apoiar prioritariamente os agricultores familiares, bem como as
cadeias produtivas do meio rural, proporcionando-lhesrenda e
qualidade de vida dentro dos principios da sustentabilidade social,
econdmica e ecoldgica;

+ Viabilizar o acesso da populagio rural as politicas piblicas de
assisténcia técnica e extensdo rural.

¢ Construcio de Abatedouro de Frango Caipira Municipal de
acordo com o SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (SIM). O Pro-
grama visa a constru¢io de um abatedor municipal, para abater
frango caipira de acordo com a legislagido do SIM.

* Implantagdo do Programa de inseminacio artificial em bovinos
leiteiras, O programa visar a aquisicio de sémen de vaca leiteira
pra doacio aos agricultores, melhorando mais a genética dos ani-
mais.

+ Implanta¢dodo Programa de Criagdo de Galinha Poedeira. O
programa visar a aquisi¢do e doag¢io de animais para o agricultor
iniciar sua prépria producio erenda.

+ Implantacdo do Programa Comprar milho por meio do Programa
de Vendas em Balcdo (ProVB), o programa visar cadastrar e auxiliar
os agricultores na compra de milho com um preco mais acessivel
que o mercado, através da PROVB CONAB.




Vice: Patricia

Coligacao: Pronto Para Fazer Mais




