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PLANO DE GOVERNO 2025-2028

| - INTRODUCAO

A populagao de Taquarana (AL) chegou a 19.032 pessoas no Censo de
2022, o que representa um aumento de 2,24% em comparag¢ao com o Censo de
2010. No estado de Alagoas, a populagao € de 3.127.511, o que representa um
aumento de 0,21% quando comparado ao Censo anterior.

No ranking de populacdo dos municipios, Taquarana estd na 402
colocagdo no Estado, na 6182 colocagdo na regido Nordeste e na 1.7812
colocagao no Brasil.

O Municipio faz fronteira com as seguintes cidades: Anadia, Limoeiro de
Anadia, Coité do Noia, Igaci, Belém, Tanque D’Arca. Esta localizada a 22 km de
distdncia de Arapiraca/AL, no centro geografico do Nordeste, a 120 km de
Maceid/AL, a 326 km de Recife/Pe, a 196 km de Aracaju/Se, a 230 km de Paulo
Afonso/Ba.

Segundo o IBGE, a cidade de Taquarana tem uma densidade
demografica de 123,71 habitantes por km? e uma média de 2,92 moradores por
residéncia, em 2022. Possuimos o seguinte rebanho: 16.000 cabegas de gado,
50.000 galinhas, 9.000 porcos, 600 cabras, 8.000 ovelhas, 3.000 cavalos, 5.000
codornas, com um total de bichos: 91.600.

Iniciamos nossa gestdo no ano de 2021, no fim da pandemia, com um
processo de modernizagao vigorosa de nosso Municipio, com énfase nos pilares
basicos: educagéao, saude, agricultura e infraestrutura, que culminaram com uma
série de conquistas ao longo desses 03 anos e meio de administracdo. O
municipio mudou: conseguimos colocar agua em todo nosso territorio, na zona
urbana e zona rural, atendendo a todos os povoados, representando um marco
a nivel de Brasil esse feito.



Na saude, ampliamos substancialmente o atendimento dos servigos
prestados, com o objetivo de cuidar cada vez mais e da melhor forma da saude
de nossa populagéo.

Na educagdo, melhoramos a qualidade do ensino, através de
capacitagbes continuas dos professores e servidores administrativos,
melhoramos e aumentamos a oferta da merenda escolar, distribuimos a todos
os alunos do Municipio todo o material escolar necessario, desde cadernos,
livros, lapis, canetas a mochilas e fardamento completo, construimos novas
escolas, reformamos antigas e criamos espagos de lazer e locais para a pratica
de atividades fisicas e desportivas, com reformas e construgdo de ginasios de
esportes.

Na agricultura, disponibilizamos assisténcia técnica de excelente
qualidade para nossos agricultores, maquinas atendem a todas as pequenas
propriedades rurais, contribuindo para aumentar a produgao e a produtividade
agricolas; distribuimos um volume recorde de sementes para nossos
agricultores.

No segmento de infraestrutura, construimos e reformamos pragas,
escolas, ginasios de esportes, estradas, entregamos calgcamentos em varios
localidades e asfalto em diversas ruas da cidade.

A gestdo avancgou muito e fez com que a qualidade de vida do Municipio
melhorasse substancialmente, ao longo de nosso primeiro mandato.

Muita coisa precisa ser feita e ja estda em andamento: implantagao de
empresas em nosso Polo Multissetorial, com perspectiva real de se gerar mais
de 400 empregos diretos, aumentando a renda que circula em nosso municipio,
ainda temos muito a avangar no campo social, na saude, na educacao, na
cultura, no lazer, enfim, em todas as areas.

Continuaremos empenhados no eixo: dedicagao, respeito e carinho ao
povo e a esta cidade que tanto amamos.

O modelo de gestao participativa vem dando certo e vamos continuar
avangando em novas conquistas para a populacéo taquaranense.

Il. GERALDO E GILBERTO

Geraldo Cicero da Silva, candidato a reeleicéo pelo MDB a Prefeito, nascido
em Taquarana em 15/08/1961, filho de Linduval Cicero da Silva (in memoriam)
e Dona Sebastiana Amalia da Silva. Empresario bem sucedido, foi secretario de
administracdo na gestdo de seu saudoso pai na década de 1990, foi vice-
prefeito, homem do campo, pai e avd dedicado. Excelente gestor municipal
desde 01/01/2021, tendo inclusive recebido prémio do Sebrae e de outras
entidades como prefeito destaque de Alagoas.

José Gilberto da Silva, candidato a reeleicao pelo MDB a vice-Prefeito,
nascido em Taquarana em 05/06/1969, filho de Manoel Miguel da Silva e Dona
Maria José da Silva. Professor concursado do Municipio de Taquarana, Mestre



e Doutor em Ciéncias da Educacao, foi vereador por 06 mandatos consecutivos
até chegar ao cargo de vice-Prefeito, o qual exerce, tendo sido Secretario de
Educacao na atual gestao, contribuindo junto com Geraldo pela exceléncia na
gestao.

lIl. PLANO DE GOVERNO 2025-2028 POR AREA

1. Educacao

- Valorizagao dos profissionais da educagdo com salarios atendendo o Piso
Nacional vigente;

- Realizagcdo de cursos de formagao continuada para os profissionais da
educacao;

- Garantia de transporte escolar adequado aos estudantes que se deslocam de

suas residéncias para as unidades de ensino do Municipio;
- Transporte gratuito para os alunos do IFAL Arapiraca e Palmeira dos Indios,

como também para os universitarios: entrar no Plano da Assisténcia Social;
- Ampliacdo do numero de escolas de tempo integral, envolvendo o conteudo

curricular basico e outras atividades, como reforgco escolar, ensino
profissionalizante, esporte e cultura;
- Ampliar a oferta de vagas para educacgao infantil na Rede Municipal de Ensino,

conforme estabelecido no Plano Municipal de Primeira Infancia;
- Garantir que 100% das criangas com 7 anos de idade, estejam alfabetizadas;

- Desenvolvimento de projetos que fortalegam a educagao basica (educacao

financeira, olimpiadas de conhecimento etc.);
- Obter uma nota média entre as escolas publicas municipais superior a 7,0 para

0s anos iniciais e igual ou superior a 6,0 para os anos finais do IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica);
- Implantagao da Ouvidoria Educacional;

- Realizagdo de eleicao direta para escolha de diretores e vice-diretores
escolares;

- Implantagao de cursos profissionalizantes, em parceria com o sistema “S”;

- Ampliagao do numero de quadras poliesportivas nas escolas rurais e urbanas,
abrindo-as nos finais de semana para a comunidade;

- Oferta de cursos/auldes preparatérios para o ENEM, direcionados a alunos do

Ensino Médio do Municipio: verificar junto ao Juridico se vai ser possivel esse
gasto;

- Promocgao de melhoria na estrutura fisica (construgao, reforma, ampliagao) e
modernizacado dos equipamentos para as escolas e creches;



- Climatizagcao de 100% das salas de aula do ensino fundamental nas escolas

do Sistema Municipal;
- Implantacdo de kit multimidia em 100% das salas de aula do ensino

fundamental nas escolas do Sistema Municipal;
- Construgao de escolas para alunos do Ensino Fundamental;

- Construcao de creches;

- Criacéo de um Centro de Pesquisa Digital (CPD);
- Promover parcerias intersetoriais;

- Melhoria na qualidade da merenda escolar servida nas escolas, ampliando a

participacado dos géneros adquiridos juntos aos agricultores locais;

- Estimular a criagdo da Associagao dos Pais e Alunos das escolas;

- Contratar recriadores para as turmas do ensino fundamental | basico (do 1° ao
5° ano);

- Fortalecimento das ag¢des do Centro de Atendimento da Educacao Especial
(CAEE);

- Implantar o projeto “Biblioteca Moével” no Municipio, incentivando a pratica da
leitura através dos classicos da literatura infanto-juvenil;

- Valorizacado dos Conselhos Municipais: Educacéao, Escolares, FUNDEB e
Alimentacao Escolar;

- Ampliar a distribuicdo de uniformes e kits didaticos escolares para estudantes
e profissionais do ensino municipal;

- Ampliar a distribuicdo de notebooks para os profissionais de educacgao;

- Aquisigao e distribuicao de tablets para os alunos da rede publica municipal de
ensino;

- Realizacdo de um concurso publico para os cargos de magisteério, técnico-
administrativo e apoio;

- Implantagdo de seguranga eletrbnica nas escolas onde os pais possam
monitorar seus filhos através de aplicativo no celular;

- Incentivo para os professores contratados e efetivos mediante desempenho em
sala de aula;

- Incentivo para os estudantes do EJA, garantindo maior assiduidade;

- 14° salario para os professores da escola, mediante verificagdo de maior IDEB
dentre as escolas da Rede municipal;

- Implantar a avaliagao interna “Avalia Taquarana”, premiando as escolas com
as melhores notas do IDEB para apenas um ano (série) do ensino fundamental
1.

2. Saude

- Implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os servidores da saude;



- Conservar e adquirir veiculos para o servigo de locomocéao e atendimento da
populagao, conforme preconizacgao legal do Ministério da Saude;

- Implantar a Ouvidoria do SUS Municipal,

- Ampliar a oferta de exames preventivos do cancer do colo do utero e
mamografia;

- Implementar reformas e ampliacées nas Unidades de Saude;

- Manter em 100% a cobertura populacional pelas estratégias de saude da
familia e de saude bucal;

- Manter a intersetorialidade entre as diversas politicas publicas, saude e
assisténcia social, educagao, cultura, esporte e lazer, ampliando assim 0 acesso
da populagao aos servigos, proporcionando uma melhoria na qualidade de saude
e vida dos municipes;

- Assegurar e ampliar a cobertura de medicamentos e insumos, conforme
determina a Politica de Saude;

- Manter a politica de incentivo para os funcionarios quando alcancadas as
metas, garantindo o adicional de insalubridade por riscos e agravos da saude
dos trabalhadores;

- Expandir gradativamente as especialidades no Servigo Publico Municipal,
diminuindo a necessidade de deslocamento para outros municipios;

- Construir uma estrutura fisica para o funcionamento do Centro de Atencéo
Psicossocial (CAP’S) e Centro de Referéncia em Saude;

- Implantar um Centro de Reabilitacao Fisica;

- Manter a garantia de EPI’s para os profissionais de saude;

- Manter o fornecimento de uniformes para agentes comunitarios de saude e de
endemias;

- Realocar as ambulancias para pontos especificos da zona rural do Municipio;
- Manter o pagamento integral do incentivo financeiro repassado pelo Ministério
da Saude para os agentes comunitarios e de endemias;

- Implantar o projeto “Nosso Lugar”’, uma casa de apoio em Maceio, para os
pacientes e acompanhantes com necessidade de pernoite;

- Assegurar a assisténcia a saude do binbmio mae-bebé, da concepgéo até o
nascimento;

- Implementar um laboratério regional de protese dentaria;

- Implantar, em parcerias com outras secretarias, o projeto “Crescer Saudavel”,
envolvendo profissionais de fonoaudiologia, fisioterapia, medicina, enfermagem,
etc,;

- Politica de bem-estar animal;

- Implantar a Politica de Saude do Idoso no Municipio;

- Implantar a Politica de Saude das populagbes quilombolas, indigenas,
LGBTQIA+ e outras minorias;

- Promover a regularidade do fornecimento dos medicamentos preconizados nas
relagcbes estabelecidas oficialmente pelo Ministério da Saude, Estado e
Municipio;



- Implementar o Programa Saude em Dia, de forma itinerante, nas comunidades
com dificil acesso a assisténcia aos servigos de saude;

- Ampliar as a¢des do Programa Saude na Escola;

- Implantacao da Politica de Saude do Homem;

- Construcao da Nova Unidade Mista Nossa Senhora de Fatima, tendo em vista
a necessidade de ampliacdo do espaco fisico da atual, em razdo da crescente
demanda de atendimentos em urgéncia e emergéncia dos nossos municipes.

3. Assisténcia Social

- Minimizar os indicadores de vulnerabilidade social, tais como pobreza extrema
(pobreza 01 e pobreza 02), multiplas formas de violéncia, trabalho infantil, a partir
do acesso a rede socioassistencial e a intersetorialidade desta com as demais
politicas sociais;

- Ampliagéo das equipes do CRAS;

- Ampliagado dos Servigos de Convivéncia;

- Ampliagado do Projeto Crianga né&o trabalha;

- Implantacao do Dia de Lazer, Cinema e Leitura nas comunidades;

- Ampliagado de programas de valorizagdo da cultura local por meio de agdes
intersetoriais com a Secretaria Municipal de Educagao;

- Continuar com a realizagao de oficinas de musica, teatro e esportes em meios
comunitarios;

- Valorizagdo das comunidades tradicionais, a partir da insercéo dos jovens em
cursos de qualificacido profissional;

- Continuar com a oferta dos beneficios eventuais (auxilio funeral, aluguel social,
auxilio natalidade, auxilio cesta nutricional, auxilio transporte, auxilio
documentagao civil);

- Atualizagao da Lei de Beneficios eventuais, incluindo os auxilios gas, luz e
agua;

- Criacédo do Programa Alimentar;

- Implantagédo do fluxo de atendimento as familias atendidas pelos beneficios
eventuais e acompanhadas pelo PAIF e PAEF,;

- Dar continuidade ao Seminario de Valorizacdo da Primeira Infancia;

- Continuidade da tradicional entrega de peixe, arroz e leite de coco na Semana
Santa;

- Continuar com a tradicional romaria do Padre Cicero;

- Ampliacéo do Cadastro Unico;

- Implementagao de equipe de entrevistadores sociais no CRAS e CREAS;

- Implementar atividades socioeducativas mensais com familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia e BPC LOAS;

- Continuar com as acoes intersetoriais de acompanhamento as familias em
descumprimento de condicionalidades;

- Aprimorar as acgdes de busca ativa dos publicos-alvo;



- Ampliar o Cadastro Unico Itinerante nas comunidades quilombolas;

- Realizagao de cursos profissionalizantes para as pessoas inscritas no Cadastro
Unico;

- Criacao e implantagao do projeto Familia Acolhedora;

- Implantagdo do fluxo de Atendimento as mulheres vitimas de violéncia
doméstica;

- Continuar acdes de prevencao a situagdes de violéncia contra mulheres e
meninas;

- Implementar o Seminario Construindo Caminhos para o Enfrentamento da
Violéncia contra a Mulher, promovendo a discussao da Lei Maria da Penha;

- Fomentar a prevengao das multiplas violéncias contra criangas e adolescentes;
- Conscientizagao da violéncia contra a pessoa idosa;

- Implementar a caminhada intersetorial culminancia da Campanha contra o
Abuso e Exploracdo Sexual de criangas e adolescentes;

- Formacgao continuada para os profissionais do SUAS e membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

- Aprimorar a politica de Valorizacdo dos Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

- Aprimorar os instrumentos de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagao
€ execugao dos servigos socioassistenciais.

4. Mulher

- Implementar agdes que visam eliminar as desigualdades de género, combater
toda forma de discriminacéo e violéncia e promover a cidadania das mulheres e
minorias;

- Implantar o CEAM (Centro Especializado a Mulher em Situagao de Violéncia);
- Implantar beneficio (aluguel social) para mulheres em situagao de violéncia
domeéstica atendidas pelos servigos;

- Ampliagdo, aperfeicoamento e fortalecimento da rede de atendimento as
mulheres em situagdes de violéncias doméstica;

- Estabelecer critérios e outros mecanismos que facilitem o acesso das mulheres
em situacao de violéncia as politicas setoriais, em especial: saude, assisténcia,
educacao, garantindo direitos sociais fundamentais a superacao da situagao de
violéncia;

- Promover capacitacdo continuada para profissionais que atuam na rede de
atendimento as mulheres em situacado de violéncia nas tematicas de género e
violéncia contra as mulheres, considerando o recorte geracional, de raga/etnia e
de orientacdo sexual, com énfase para o acolhimento humanizado e a notificacao
dos casos;

- Sensibilizar gestores e servidores municipais das diferentes secretarias/6rgéos
para a o enfrentamento a violéncia contra a mulher e a inclusdo da tematica da
eliminacao das desigualdades de género nas suas agoes;



- Realizar campanhas e outras atividade educativas e culturais de prevencéo a
violéncia contra as mulheres, voltadas a sociedade em geral,

- Promover atividades de capacitacao de servidores (as) publicos (as) municipais
para o atendimento humanizado e para o respeito a diversidade, considerando
as especificidades de raga/etnia, de género, de orientagao sexual, geracional e
das pessoas com deficiéncia;

- Promover Oficinas de Qualidade de Vida e Cidadania com o objetivo de
estimular um envelhecimento saudavel, com respeito e dignidade, por meio de
orientagdes de saude e cidadania e direitos humanos;

- Criacdo do prémio Mulher Quilombola, cujo objetivo sera promover a
preservacao da heranga cultural e o empoderamento das mulheres quilombolas
com énfase nos direitos humanos e cidadania;

- Realizar cursos de capacitagdo e empregabilidade para mulheres, com o
objetivo de promover a inser¢do no mercado formal de trabalho;

- Ofertar as mulheres idosas atividades que visam ao estimulo e ao aprendizado
de técnicas de artesanato como atividade de convivéncia, fortalecimento de
vinculos e geragao de renda;

- Implantar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, garantindo estrutura
administrativa para a manutenc¢ao das suas atividades regulares;

- Implantar a premiagao Mulher Taquaranense, em homenagem as mulheres que
se destacam profissionalmente prestando relevante trabalho no
desenvolvimento social e econdmico na cidade.

5. Agricultura

- Ampliar e melhorar a estrutura da Secretaria de Agricultura, Aquicultura e
Abastecimento;

- Formacéo continuada dos profissionais que atuam na Secretaria de Agricultura,
Aquicultura e Abastecimento;

- Elaboragdo e aprovagdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel de Taquarana;

- Manter a politica de aracao de terras e acompanhamento do Desenvolvimento
das culturas, do preparo do solo até a colheita;

- Aquisicdo de equipamentos de plantio e colheita, visando diminuir custos de
producao do agricultor familiar, criando as condigdes necessarias para melhoria
nos niveis de competitividade e qualidade dos produtos;

- Manutencdo da isengao do pagamento de taxas na aracao de terras dos
pequenos agricultores;

- Mobilizagao politica junto ao INCRA, ITERAL e Tribunal de Justiga do Estado,
buscando a emissao dos Titulos Definitivos das propriedades rurais (criagdo do
programa “Rural Legal’);

- Manter a politica de assisténcia técnica ao pequeno e médio produtor, apoiando
assim a agricultura, aquicultura e pecuaria, orientando e esclarecendo duvidas



através de palestras, encontros e visitas de técnicos diretamente nas
propriedades;

- Manutencé&o da politica de atendimento veterinario aos produtores rurais, das
cadeias produtivas (bovinocultura, ovinocaprinocultura, suinocultura e animais
de pequeno porte);

- Capacitacéo dos produtores para que os mesmos tenham acesso ao mercado
institucional (PAA e PNAE);

- Fazer reunides periddicas nas comunidades para definir, junto com a
populacgdo, as prioridades e as a¢des a serem desenvolvidas;

- Criacao do programa municipal de apoio a agroindustrias de pequeno e médio
porte;

- Criar o servigo de inspeg¢ao municipal (SIM), para que os produtos agricolas,
produzidos na propriedade rural estejam dentro dos padrbes de seguranga
alimentar e possam ser comercializados em Taquarana e no Estado de Alagoas;
- Criacédo do programa municipal de educagao e capacitagdo na zona rural para
o fortalecimento dos agricultores, transformando-os em empreendedores rurais,
com efetivos resultados financeiros;

- Manutencé&o do apoio técnico da irrigagcéo por gotejamento e outras tecnologias
ligadas ao manejo na irrigagao;

- Instituicdo de um departamento de controle sobre o0 uso responsavel da agua
nas comunidades rurais;

- Viabilizar nas comunidades rurais, observando as respectivas potencialidades,
programas como: producdo de carne, ovos de aves em sistema caipira,
apicultura, carcinicultura, piscicultura, ovinocaprinocultura, bovinocultura de
corte e leite, mandiocultura e outros;

- Proporcionar melhorias de genética do rebanho bovino, principalmente leiteiro,
através de programas de nutricdo, sanidade e manejo do rebanho;

- Ampliacao das agdes tratando do uso correto de defensivos e descarte dos
seus respectivos recipientes;

- Firmar parcerias para facilitar aos agricultores a realizagao de analise de solo,
em prol da viabilizacdo e inser¢cao de novas lavouras para aproveitamento no
periodo de ociosidade do solo;

- Estimulo a criacédo de cooperativas e associacdes para beneficiamento e venda
da produgédo agricola;

- Incentivo a producgao agricola organica na agricultura familiar;

- Viabilizar o trabalho integrado entre as entidades (Secretaria da Agricultura,
Cooperativas, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, EMATER, Universidades,
Associagbes, SENAR e SEBRAE), com o objetivo de capacitar os agricultores
em suas diversas atividades, disponibilizando assisténcia técnica para a
produgao, comercializagédo e consequente geragdo de renda aos agricultores
familiares;

- Ampliacdo da frota de veiculos para atendimento nas propriedades rurais;

- Fortalecimento do programa de distribuigdo de sementes para plantio;



- Criagao do programa “Secretaria de Agricultura na Comunidade”, tendo como
objetivo principal identificar as demandas dos produtores locais rurais;

- Criacao da Feira de Agricultura Familiar;

- Ampliagdo e melhoria das feiras de animais.

6. Meio Ambiente

- Distribuicdo de mudas de planta frutiferas e nativas, para a populagéo em geral;
- Reflorestamento, em parceria com o IMA, em areas degradadas;

- Realizagao de Palestras, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo,
para os estudantes da rede municipal de ensino (Semana do Meio Ambiente);

- Realizagao, em parceria com a SEMARH, do programa Hortas Escolares;

- Recuperagao de nascentes;

- Ampliagdo da coleta de lixo, atendendo a todas as comunidades do Municipio;
- Criacdo do programa de coleta seletiva de lixo, em parcerias com as
Secretarias Municipal de Industria Comércio e de Educacao;

- Parceria, com o CONAGRESTE, para destinacdo dos residuos solidos do
Municipio;

- Aquisigao de veiculos coletores de lixo;

- Aquisicao de veiculos utilitarios para uso da Secretaria;

- Aquisicao de motocicletas para uso da Secretaria;

- Aquisicao/locagao de tratores para auxilio na coleta de lixo;

- Aquisicao/locagao de uma pa carregadeira;

- Reforma e ampliacéo do prédio onde funciona a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

- Aquisicao de equipamentos de informatica, aparelhos de ar condicionado,
impressoras, para dotar a Secretaria;

- Aquisicao de EPI's, EPC’s e fardamentos para os profissionais da coleta de
lixo;

- Formacao continuada para os profissionais que atuam na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente;

- Incentivo a implantagéo de quintais agroflorestais;

- Padronizacao das lixeiras do Municipio;

- Promocgéao de mutirdes de limpeza em todas as localidades do Municipio;

- Realizagdo de parcerias com as Secretarias Municipais de Educagao,
Infraestrutura, Industria e Comércio, e com as Secretarias Estaduais de Meio
Ambiente, IMA e empresas privadas (Vale Verde, Usinas Coruripe, Caetés e
outras).

7. Infraestrutura

- Realizagao de obras de pavimentagao em diversas ruas do Municipio, incluindo



as principais artérias dos sitios e povoados;

- Implantacéo de Plano de Gestdo dos Residuos Sélidos com direcionamento
correto do lixo e criagdo de uma cooperativa de material reciclado, em parceria
com a Secretaria de Meio Ambiente;

- Criagdo de uma cooperativa de material reciclado, em parceria com as
Secretarias de Meio Ambiente e Industria e Comércio;

- Construgdo da Central Municipal de Veldrios, reforma, ampliacdo e
manutencio do cemitério central,

- Manutengao dos cemitérios da Zona Rural;

- Construgdo de casas populares em parceria com os governos federal e
estadual;

- Manutengao das estradas vicinais que interligam o municipio;

- Reforma e modernizagao das pracas publicas transformando-as em espacgos
de convivéncia e lazer o que implica em implantar equipamentos esportivos e
recreativos, bem como na arborizacdo e embelezamento;

- Aquisicdo de um terreno para construcdo de um parque municipal, para pratica
de exercicios fisicos ao ar livre;

- Construcédo de uma praca multieventos;

- Ampliagao da Praca Alto da Santa Cruz e construgdao de um empério;

- Construcao de prédios para abrigar as Secretarias Municipais de Educagéao, de
Saude e de Assisténcia Social;

- Construcao de um Centro Administrativo Municipal;

- Construcdo do Complexo Cultural;

- Aquisigao de um terreno e construcao da sede do IPREV;

- Construcao da escadaria e mirante na Pedra do Itapauna;

- Reforma e manutengao do Mercado da Galinha;

- Finalizagdo do Mercado da Carne;

- Construcao de um Centro de Reabilitagao e Especialidades;

- Construcao de uma pista de cooper;

- Reestruturagao da feira livre, em parceria com a Secretaria Municipal de
Industria e Comércio;

- Construcao do calgcadao da Praca Papa Joao Paulo ll;

- Construcao do prédio do CRAS;

- Construcido do Museu Cana Brava;

- Construcao de uma Escola em Tempo Integral no Povoado Pai Joao;

- Reforma e reestruturagao das Unidades Basicas de Saude (UBS);

- Construgao, em parceria com o Governo do Estado, da pista que liga o Povoado
Pai Jodo ao Povoado Cadoz (Limoeiro de Anadia);

- Construcao, em parceria com o Governo do Estado, da Creche CRIA;

- Construcao de quadras poliesportivas nos Povoados Pai Jodo, Pau Descanso,
Barro Vermelho, Cruzes, Mameluco e Olho D’Agua do Luiz Carlos;

- Construgao, em parceria com o Governo do Estado, da nova Escola Estadual
no Alto das Colinas;



- Construcado, em parceria com a CASAL, de uma nova adutora e estacido de
tratamento de agua;

- Modernizacgéao e reestruturacdo das escolas municipais;

- Construgao dos espacos de convivéncia nas escolas municipais;

- Implementagao de iluminagao de led no Municipio;

- Construgédo de uma usina fotovoltaica (energia solar);

- Aquisicdo de novas maquinas (pa carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, pc escavadeira, cagamba e veiculos para fiscalizar as obras);

- Climatizacdo das escolas municipais, em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacao;

- Construcado de um Centro de Analises Clinicas/Laboratorio;

- Construgcéao de um campo de futebol no Sitio Pau Viola;

- Manutengdo do sistema de abastecimento de agua nos povoados
contemplados com o programa Agua para Nossa Gente;

- Criagao e revisao dos instrumentos urbanisticos;

- Implementagdo de pontos de drenagem (bueiras) nas estradas vicinais do
Municipio.

8. Cultura, Esporte e Lazer

- Manter os festejos de manifestagdes culturais (carnaval, Romaria ao Juazeiro,
Sao Joéo, 24 de agosto, Natal e Réveillon);

- Criagéo do festival da agricultura para promogao dos agricultores e da cultura
rural,

- Manutencgao do Festival de Teatro de Rua para apoiar os pequenos grupos da
cidade e oportunizar o intercambio entre grupos do Estado e do resto do pais;

- Manutencao do “Taquarana Geek Festival”’, oportunizando o intercambio entre
a juventude “nerd” de Taquarana e regiao;

- Realizar um festival de cinema;

- Manter folguedos e tradigbes culturais (pastoril, coco de roda, quadrilhas
juninas, etc.);

- Construgao do Centro de Tradigdo Cultural, no terreno vizinho a Igreja Nossa
Senhora da Conceigao (Sr. Lourengo);

- Criacao do Programa Municipal de Valorizagao dos Artistas da Terra;

- Apoio aos projetos de artistas da terra em editais de fomento a cultura estaduais
e federais;

- Manter o incentivo ao turismo religioso no municipio, com criagao de folders,
alimentagao de material na midia e internet;

- Alimentar as midias da cidade com produc¢des de artistas da terra que estao
em Taquarana ou que estdo em outros Estados ou Paises;

- Valorizar e incentivar a produgao do grafite e de outras manifestagcdes das artes
plasticas em murais pela cidade e arredores;



- Criacédo de Editais para valorizagdo e apoio da cultura local, que abranja as
mais diversas manifestacdes artisticas;

- Construgéao de Centro Cultural com palco de Teatro de bolso e espago para
memoria do povo Taquaranense;

- Apoiar o desenvolvimento do turismo local, inscrevendo na rota estadual as
belezas naturais do municipio (Pedra do Itapauna, bicas, igrejas, lagoas,
comunidades quilombolas), etc.;

- Valorizar e apoiar a festa bicentenaria do Meado de Agosto, a fim de minimizar
0 preconceito acerca das comunidades quilombolas;

- Apoiar e registrar os eventos culturais, como patriménios do municipio de
Taquarana,;

- Implementagao do Programa “Cultura na Praga”, dentro da Feira de Agricultura
Familiar, em parceria com as Secretarias de Agricultura e Industria e Comércio,
onde sera oportunizada uma apresentacao artistica por fim de semana nas
pracas do Municipio, incentivando assim, o turismo e o comércio da regiao;

- Criagcédo do Projeto “Forré na Feira”, com apresentagao de artistas locais da
cultura popular, nos dias de feira livre do Municipio;

- Manter o intercambio cultural, através de eventos que viabilizem a integragéo
das comunidades;

- Criacdo do Museu Municipal;

- Ampliagcao de politicas publicas para atender as necessidades da comunidade
Crista;

- Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos
esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios amadores e competicoes
entre escolas);

- Incentivar e apoiar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao, a
participacado dos estudantes nos Jogos Escolares Estaduais de Alagoas (JEAL);
- Oportunizar a vivéncia da juventude nas diversas modalidades esportivas;

- Incentivar e apoiar, em parceria com a Secretaria de Educacéo, a participagao
de pessoas com deficiéncia em modalidades esportivas;

- Manter o apoio aos times de futebol amadores no Municipio;

- Aquisigcao de terrenos para campos de futebol nos sitios e povoados;

- Criagdo do moderno programa “Cidade Conectada” para instalagdo de WIFI
(internet movel) nos principais pontos e pragas do Municipio para facilitar a
comunicacgao e interagcao da populagdo acompanhando as novas tecnologias;

- Criar projetos e/ou programas que incentivem a pratica de diversas
modalidades esportivas nos mais variados espagos e resgate de brincadeiras
antigas.

9. Desenvolvimento Economico

- Criar um Nucleo de Captacao de Recursos do Municipio;



- Criar um banco de curriculos na SEMIC para direcionar os pretendentes para
as empresas localizadas no Polo Multissetorial;

- Fazer parcerias com a UFAL, UNEAL e instituigdes de ensino privada visando
realizar pesquisas voltadas para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

- Organizar, em parceria com a Secretaria Estadual de Agricultura e Secretarias
Municipais de Agricultura e de Administragdo e Financgas, a feira livre de
Taquarana, padronizando as barracas, localizando as mesmas por segmento e
cadastrando os feirantes, buscando gerar mais empregos, renda e melhorar a
qualidade dos produtos comercializados, dando apoio a comercializacdo de
produtos da Agricultura Familiar;

- Recriar, junto com a Secretaria Municipal de Agricultura, a feira de economia
solidaria, com periodicidade semanal, incentivando a venda de produtos sem
agrotoéxicos;

- Criar, em parceria com as Secretaria Municipais de Meio Ambiente e Educacéo,
um programa de coleta seletiva de lixo, incentivando a criagdo de uma
cooperativa de reciclagem;

- Estabelecer parceria com a Federacdo das Industrias de Alagoas, visando
trazer novas empresas para Taquarana e realizar cursos para os moradores do
Municipio;

- Implantar, em parceria com a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia,
com a FAPEAL e com a Secretaria Municipal de Educacdo, o programa
OxeTech;

- Organizar o uso das barracas em eventos anuais (como a festa da Santa Cruz),
em situacdes de uso do espaco publico de forma permanente e de forma
semanal, através do cadastramento dos ambulantes e da respectiva autorizacéao,
mediante a criagdo de uma legislagao prépria e de um codigo de postura;

- Propor ao Chefe do Executivo Municipal, a criagdo do cargo de fiscal de
postura, que sera o responsavel pela organizagcéo do uso dos espacos publicos
municipais pelos feirantes e ambulantes;

- Dar apoio institucional aos pequenos empreenderes locais, através de parceria
firmadas com o Sebrae, junto com a Sala do Empreendedor;

- Criar a Casa do Empreendedor, onde serao disponibilizados num sé local, a
sala do empreendedor, area de tributos municipais, vigilancia sanitaria municipal,
SEFAZ e outros 6rgaos, visando agilizar a abertura de novas empresas e dar
apoio as empresas existentes no municipio, com o oferecimento de diversos
servicos ligados ao segmento empresarial;

- Buscar, em parceria com a SEFAZ/AL, medidas de estimulo as empresas
estabelecidas no Polo Multissetorial e as empresas que pretendam se
estabelecer no Municipio;

- Criacdo de 01 Programa de Qualificagdo Rapida com oficinas, cursos,
workshops, tendo em vista novos paradigmas no trabalho juvenil:
empreendedorismo, novas tecnologias e economia criativa;

- Criagao do projeto JOVEM PROMISSOR, preparando jovens para ingressar no
mercado de trabalho.






