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PLANO DE GOVERNO 

 

1. Caracterização da Realidade Local: 

 

Santa Luzia do Norte é uma das mais antigas povoações do Estado de 
Alagoas, pois em 1963 tinha informações de sua existência com a invasão dos 
batavos, na Guerra Holandesa, depois que atacaram a cidade de Alagoas, atual 
Marechal Deodoro. Somente em 1962 teve sua autonomia administrativa, se bem 
que em 1830 chegou a ser parte do Município de Rio Largo. 

O seu primeiro nome foi em Santa Luzia de Siracusa, já que teve um 
milagre atribuído a santa que teria recobrado a visão de um intermediário, tempo 
depois passou a ser chamado de Santa Luzia do Norte, que até hoje é 
conservado. Segundo outras histórias, a cidade foi chamada de Ostreiro de São 
Bento, pelo motivo de existir um Convento de São Bento nas proximidades.  

O Senhor Antônio Martins Ribeiro foi um dos primeiros moradores, que 
recebeu de Miguel Gonçalves Vieira uma légua de terras, com a condição de 
levantar um engenho de açúcar e fazer a vida, com isso se deu a chegada de 
inúmeros novos moradores e com a construção de casas, que deram um impulso 
extraordinário ao povoado que entrou em desenvolvimento rápido, em pouco 
tempo Santa Luzia se tornou o mais importante povoado nas margens do Norte e 
do Rio Mundaú. 

Em 10 de dezembro de 1830, Santa Luzia do Norte deixou de ser 
considerado povoado, desmembrando-se assim de Alagoas – atualmente 
Marechal Deodoro – e sua sede foi formada na povoação de Santa Luzia da Alagoa 
do Norte, foi levada a condição de Cidade com o nome de Santa Luzia do Norte,  
pela lei estadual nº 696 de 13 de julho de 1915. Sob a mesma lei transfere a sede 
de povoado de Santa Luzia do Norte para povoação do Município de Rio Largo. No 
dia 31 de março. Santa Luzia do Norte passou a ser distrito de Rio Largo, se 
desmembrando no dia 23 de agosto de 1962. 

Atualmente, Santa Luzia do Norte é uma cidade que tem 62 anos, situada 
na região metropolitana a 25 km da Capital, conforme o censo do IBGE no ano de 
2022, foi constatado que esta cidade possui 6919 habitantes.  



A Economia conta com a ‘‘Timac Agro’’ indústria de adubos, ‘GPS’ 
indústria de fertilizantes, ‘Caprisul’ abatedouros de Caprinos e Suínos, “Frango 
Favorito” abatedouros de frango e a Prefeitura onde é a maior geradora de 
empregos no município. 

Através, deste breve retrato do Município, foi proposto esse Plano de 
Governo. O objetivo desse plano é deixar explícito que o compromisso do 
candidato a prefeito é continuar o trabalho realizado pelo atual prefeito,  
propiciando o desenvolvimento e a valorização deste Município. 

 

2. Introdução: 

 

O Presente Plano de Governo Municipal apresenta as principais propostas do 
candidato à prefeito Francis Correia Barros de Araújo (CORREIA), para a Gestão 
Municipal no período de 2025-2028. O conteúdo programático das propostas foi 
desenvolvido a partir da experiência adquirida nos serviços prestados à sociedade 
santaluziense nos últimos 4 anos. 

 

3. Detalhamento das propostas das diferentes áreas: 

 

• Administração:  

No setor da administração houve um grande investimento na articulação das secretarias 
e desenvolvimento pela atual gestão e sendo aprimorado as benfeitorias e acesso as 
informações realizadas em cada setor. Continuará o acompanhamento sistemático das 
ações elaboradas pelas demais secretarias, que deverão ser apresentados à população 
via relatórios contínuos. Para esta área as propostas são: 

- Ampliação dos Conselhos Municipais com o objetivo de valorizar a democracia 
e participação da sociedade com transparência pública e controle social visando 
o desenvolvimento local; 

- Criação e Planejamento para criação do Plano diretor visando o 
desenvolvimento, urbanização, mobilidade e melhores condições dignas para a 
nossa população, visando a crescer de forma ordenada e progressiva. 

- Planejar e organizar o concurso público nas áreas em que houver carência e 
formação de cadastro reserva. 
 

• Agricultura e Meio Ambiente: 
 



Na agricultura as ações realizadas como expansão do “Projeto Quintal da Vó” 
projeto este que visa o incentivo da agricultura familiar, bem como ampliação de 
compras de sementes para cultivo. Criação de uma Cooperativa de produtores locais 
para poder realizar vendas e compras de produtos provenientes da agricultura familiar. 

 
Meio Ambiente implantação de programas e projetos de arborização urbana e 

recuperação de nascentes, além de promover iniciativas que visem a implantação de 
uma cooperativa para materiais recicláveis, com intuito de promover a cultura da coleta 
seletiva de recicláveis. 

 

• Assistência Social  e Habitação: 
 

Assistência social continuação com os trabalhos com as pessoas da 3ª idade, 
dando melhor qualidade de vida e expectativa de vida. Trabalhos com crianças e 
adolescentes evitando o trabalho infantil. Ampliação em visita técnica para atendimento 
as pessoas que mais precisam. 

Na habitação elaborar um plano Municipal de Habitação com participação 
social, sendo diagnosticado e metas para seu desenvolvimento. Planejamento e 
captação de recursos para construções de Casa Popular para os santaluzienses ter sua 
vida digna e valorizada. Ampliação do programa Moradia Legal no nosso município, com 
entrega de escrituras gratuitas as famílias em situação de vulnerabilidade, os quais 
possuam casas no limite de 250m². 

 

• Cultura e Turismo: 
 
- Desenvolvimento e elaboração de vários pontos turísticos religiosos, para o 

desenvolvimento econômico e cultural. 
- Apoio e incentivos aos artistas locais e grupos incentivando a cultura;  
- Captação de Recursos para construção de Um Polo Cultural – (Teatro) para 

incentivos culturais; 
 

 
• Educação: 

- Ampliação do tempo Integral em toda rede municipal de ensino; 
- Ampliação do Programa de Formação continuada para todos os profissionais 

da educação; 
- Fortalecimento do apoio pedagógico especializados em escolas que 

apresentam índice educacionais no município, favorecendo os 
desenvolvimentos dos alunos; 



- Ampliação de Olímpiadas escolares; 
- Promoção de Programas que atuem sobre os temas de educação sexual 

(gravidez na adolescência,DST, mortalidade infantil etc.) violência doméstica 
em parceria com a secretaria de saúde e conselho tutelar. 

- Implantação de curso preparatório para concurso público. 
-   

•  Esporte, Laser, Promoção e Juventude: 
 
- Criação de um Centro Poliesportivo com intuito de incentivar os jovens para 

a prática de esportes; 
- Captação de Recursos para construção de Um Polo Cultural – (Teatro) para 

incentivos culturais; 

- Criação de políticas públicas para o benefício da juventude com capacitação para 
empregabilidade e inserir no mercado de trabalho; 

 

• Indústria e Comércio: 
 

Elaborar um plano de investimento na área de Indústria para captação de 
empresários que venha investir no município para geração de empregos e renda para os 
munícipes, sendo viabilizado cursos de capacitação para o mercado de trabalho, 
cedendo incentivos fiscais aos empresários. 

 

• Infraestrutura:  
 
- Revitalização das Unidades escolares; 
- Criação da Praça da Juventude; 
- Criação de Academias Populares; 
- Criação de um Centro Administrativo, agregando todas as secretarias. 
- Pavimentação e repavimentação das ruas não calçadas;   
 

• Saúde:  
 

- Ampliação do “Programa de Formação" para todos os profissionais da saúde, 
incluindo parcerias com outras instituições.  

- Aquisição de Novas ambulâncias, incluindo UTI Móvel; 
- Criação de um Hospital Maternidade com parcerias públicos e privada; 
- Promoção de programas e projetos desenvolvidos na área da saúde; 
- Acompanhamento psicológico nas unidades de ensino, para o desenvolvimento dos 

alunos, melhorando aprendizagem e convívio social. 
 



• Segurança Pública: 
 
Com relação a segurança pública a proposta serão intensificadas com a parceria com o 

governo do estado para melhoria na segurança dos munícipes: 
 
- Ampliação do Circuito de Monitoramento da cidade; 
- Implantar o Conselho Municipal de Segurança e defesa social; 
- Captação de recursos para melhorias da Guarda Municipal; 
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