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“O TRABALHO NAO PODE PARAR”

A Comissao Provisoria - Partido Socialista Brasileiro de
Campo Grande/AL, com o objetivo de atender a Legislagao
Eleitoral e de expressar os compromissos programaticos
que fundamentam a pré-candidatura a prefeito da cidade,
de seu presidente Teogenes Higino Melo Lessa,
apresenta as diretrizes que serao utilizadas para a
construgao do seu Plano de Governo, referente ao periodo

compreendido pelos anos de 2025 e 2028.

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato
TEO HIGINO e PIMENTA, para a administracdo municipal
no periodo 2025-2028.

Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se
vislumbra um amplo de desenvolvimento social. Neste
periodo, o candidato implementara um novo Modelo de
Gestao na administracdo municipal, propondo e executando

projetos estruturantes em servigos criticos a populagao, com



resultados altamente positivos nas diversas areas de

atuacao do Governo.

Sendo a vocacdo do municipio de CAMPO GRANDE
predominantemente agricola e pecuaria nao se concebe
pensar o desenvolvimento local, sem fortalecer a agricultura,
de forma sustentavel, e nem pensar na geracao de
empregos, sem que haja o aproveitamento desse potencial
agricola. Restruturacao fisica do local da tradicional Feira do
Gado. A administracao centrara esforcos na manutencao das
estradas vicinais, por onde se escoa a produg¢ao e por onde

trafega as pessoas que produzem.

Durante todo o mandato a realizagcdo dos objetivos
almejados estara atrelada a valores como trabalho,
transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia,

criatividade e acima de tudo planejamento.

Esses sdo os principios que deverao caracterizar uma
administracao forte e verdadeiramente comprometida com os

anseios da populacado, marca da nossa trajetoria politica.

Destaque-se, ainda, que todas as acdes propostas estarao
em consonancia com a legislacao (federal, estadual e
municipal vigentes) e obedecerdao o principio da

sustentabilidade econdmica e socioambiental.



Cabe ressaltar que este Programa nao se configura uma
ideia acabada ou imposta, mas apenas um esboco das
principais acdes a serem empreendidas, estando aberto a
outras contribuicbes que possam vir a surgir ao longo da
campanha eleitoral e no decorrer da gestdo, quando a

administracao se abrira a participagcao da comunidade.

O detalhamento dessa proposta e outras contribuicbes que
vierem a se integrar ao presente. Venha conosco, faca parte
deste compromisso, o qual é firmado com muito amor e

dedicacao.

Seu apoio é fundamental para Campo Grande abracar um

novo rumo!

ADMINISTRACAO
2025/2028



O FUNDAMENTO DE NOSSAS PROPOSTAS

As propostas denominadas por “O TRABALHO NAO

PODE PARAR” que foram construidas por um conjunto de

especialistas, respeitando as diversidades étnicas, cultural,
sexual, econémica, religiosa, enfim, toda uma pluralidade

de opinides € interesses.

Estando fundamentadas ainda em trés importantes pilares,

sendo eles:

« O direito a Cidade e a Cidadania para todo municipe;

« A funcao social da cidade baseada no interesse comum
e no desenvolvimento socialmente justo e

ecologicamente equilibrado do espaco urbano.

Queremos desta forma, dar continuidade em um governo
responsavel e inclusivo, que apresente projetos factiveis e
que garanta e efetive direitos civis, politicos e sociais no
ambito da nossa cidade, pois é neste espaco territorial que
nossos municipes de fato vivem e percebem suas

necessidades e uma diversidade de sentimentos.



PLANO DE GOVERNO 2025/2028

EDUCAGAO

1. Manter o compromisso com a execug¢ao das metas e
estratégias do Plano Municipal de Educacao de Campo
Grande.

2. Ampliar a oferta de educacgao infantil, considerando
padrées de qualidade e com base nos parametros nacionais
para atendimento na educacéo infantil publica.

3. Fomentar a qualidade da educacao na Rede Municipal de
Ensino, em todas as etapas e modalidades, inclusive
implementando autoavaliagcao continua, tendo como foco a
superacdo do indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica (IDEB) do municipio.

4. Ampliar o tempo de permanéncia dos alunos na escola por
meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, culturais e esportivas.

5. Ampliar o numero de matriculas na Educacao de Jovens e
Adultos na Rede Municipal de Ensino, articulada a
qualificacdo profissional dos educandos, com foco na
elevacao do nivel de escolaridade e profissionalizacio.

6. Garantir as condicbes necessarias a melhoria e
manutencao continua da infraestrutura fisica e de materiais
de apoio pedagodgico das escolas municipais, como ainda
modernizar os processos de gestao.

7. Assegurar e constantemente fortalecer a formacgao
continuada dos profissionais do Magistério Municipal.

8. Cumprir o estabelecido no Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal no tocante a valorizagdo dos profissionais
da Educacao Infantil.



9. Revisar, em conjunto com o sindicato da categoria, a
politica de pagamento do piso salarial do Magistério Publico
Municipal.

10. Ampliacdo de investimentos na infraestrutura fisica,
tecnologia da informacgao, materiais pedagogicos € merenda
escolar sempre com a melhor qualidade.

11. Ampliacao e melhorias do transporte escolar dos alunos
da rede publica municipal com a substituicido de veiculos por
outros melhores equipados e oferecer treinamento
especificos para os motoristas.

12. Implementar programas de Educacao para Nao
Violéncia, destinado aos alunos das escolas municipais.

SAUDE

1. Expandir e fortalecer a atencao basica, ampliando o
acesso da populacdo, com énfase na Atencado Primaria em
Saude.

2. Estruturar, de maneira imediata, as Unidades Basicas de
Saude existentes, colocando-as em pleno funcionamento e
com equipes completas da Estratégia de Saude da Familia,
tendo como meta até o final do governo elevar Campo
Grande a 100% de cobertura em atencao basica.

3. Reestruturar a rede de atencao a Saude Mental, incluindo
o cuidado em saude mental nas Unidades Basicas de Saude
e a urgente estruturacao da ateng¢ao a usuarios de alcool e
drogas.

4. Reestruturar a assisténcia bucal na atencao basica, em
que necessidades da populacao, atualmente nao atendidas,
farao parte dos procedimentos disponiveis.

5. Capacitar continuamente as equipes;



6. Fazer busca ativa das gestantes com a finalidade de

impedir o abandonodo pré-natal;

7. Reduzir ainda mais as taxas de Mortalidade Materna,
Infantil e Fetal, através da criacao e fortalecimento de

Comité especifico para esta finalidade;

8. Instituir uma regulacao efetiva para minimizar o tempo
de resposta e manter ambulancias descentralizadas em

pontos estratégicos do municipio;

9. Manter estrutura fisica adequada ao bom
funcionamento dos servicos das Unidades de Saude do
municipio, além de investir na capacitacao continua das
equipes;

10. Ampliar as vigilancias em Saude: Fortalecimento das
acoes e capacitagao continua das equipes e a realizacao de

contratacao de Agentes de Endemias.

ASSISTENCIA SOCIAL

1. Regulamentar a organizagao da Politica Publica de
Assisténcia Social através da criacdo da Lei Municipal de
Regulamentagao do SUAS.

2. Esta importante conquista ira adequar a legislacao
municipal as normativas vigentes no ambito Federal e
Estadual, com embasamento fundamental na Constituicao
Federal de 1988, conforme normas fixadas pela Unidao e
participacado ativa da Sociedade Civil, Poder Legislativo e
outras representacoes relacionadas a essa politica.
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3. Elaborar e implementar Plano de Capacitacao
Permanente para os trabalhadores do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) e das entidades da rede
prestadora de servigos socioassistenciais, objetivando a
formacao de profissionais, com perfil técnico necessario a
gestao e a execugao dos servigos socioassistenciais.

ESPORTE

1. Aperfeicoar a gestdo do esporte no municipio,
reestruturando o departamento responsavel por desenvolver
acoes e politicas publicas da area.

2. Criar um programa municipal de apoio as organizacdes
locais de esporte amador, urbano e rural, bem como
profissional, inclusive com calendario anual de eventos, em
parceria com a Sociedade Civil e a iniciativa privada,
incentivando e estruturando equipes de alto rendimento.

3. Fortalecer o esporte e o lazer, como politica publica de
saude integral;

4. Criar, reaproveitar e/ou adequar os espacgos publicos
existentes, inclusive para criancas e pessoas com deficiéncia,
para entretenimento nos finais de semana.

CULTURA

1. Ampliar as acgdes da Prefeitura na area da cultura,
mediante aporte de recursos em projetos e atividades de
valor cultural para o municipio, inclusive valorizando artistas
locais e grupos culturais, artisticos e religiosos ja
consolidados.
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2. Fortalecer o Fundo Municipal da Cultura, buscando
recursos e aplicando-os através de editais publicos, de forma
transparente e com participacao da sociedade civil.

3. Manter e ampliar os eventos culturais realizados,
criando um calendario cultural anual, inclusive apoiando as
atividades culturais comunitarias.

4. Criar uma programacado permanente de atividades
culturais, dentro das escolas do municipio, expandindo-as
para as existentes na zona rural, que deverao ser
desenvolvidas por artistas, grupos e instituicdes culturais do

municipio, sendo devidamente remunerados;

GESTAO PUBLICA EFICIENTE E ESTRATEGICA

A Gestao Estratégica € o0 eixo deste Plano de
Desenvolvimento, que envolve a gestdao orcamentaria,

financeira e de pessoal da Prefeitura.

E um modelo de gestdo que envolve planejamento
sistematico, escolhas assertivas alinhadas com as
necessidades das pessoas e busca de investimentos para a

cidade em niveis estaduais e federais.

Portanto, uma série de medidas criteriosas e responsaveis
serao tomadas na busca da eficiéncia e eficacia dos servicos
prestados a populacao, como ainda para que o desperdicio

do dinheiro publico, ou a ma aplicagdo dele, sejam
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combatidos. Isso incluira um cumprimento rigoroso de

procedimentos.

Neste sentido, serao agdes prioritarias neste eixo:

1. Aperfeicoar e implantar uma gestao estratégica de
pessoal, planejando e implantando uma Politica de

Valorizacao de Pessoal aos funcionarios efetivos.

2. Realizacao de concurso publico municipal para provimento

de necessidades de servidores.

3. Elaborar e fazer gestao para aprovacao do Novo Plano de
Carreira para os servidores publicos municipais, a partir de
uma construcao coletiva e ouvindo os sindicatos das
categorias profissionais e representantes dos servidores

publicos.

4. Modernizar, informatizar e utilizar ferramentas
tecnoldgicas para os processos internos e de atendimento ao
publico em todos os 6rgaos da Prefeitura, definindo fluxos
inteligentes de tramitacdo de processos, solicitagdes
diversas e prestagao de servigos ao cidadao, com o objetivo
de facilitar a vida pessoas e empresas que precisam da

Prefeitura.
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5. Trabalhar a gestao politica e o alinhamento com frentes
parlamentares em nivel estadual e federal, em busca de
investimentos significativos e estruturais para a cidade,
especialmente relativo as obras de estruturagdo de uma

saude publica que atenda as necessidades da populacéo.

6. Criar a Ouvidoria do municipio, tornando-a uma importante
ferramenta de gestao, na medida em que garanta servigos e
produtos de exceléncia. Esta ouvidoria tera como objetivo
dar voz ao cidadao e ao servidor publico, fazendo parte do
processo de avaliacao continua dos servicos e

procedimentos desenvolvidos pela Prefeitura.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este Plano de Desenvolvimento para Campo Grande teve
como objetivo apresentar as diretrizes e algumas acbes
necessarias que serao desenvolvidas no municipio, de forma
que possamos promover o desenvolvimento socioeconémico

com sustentabilidade.

Nao ha duvidas que Campo Grande apresenta muito mais
desafios do que aqueles apresentados acima. Por isso,
precisamos desenvolver uma avaliacdo da aplicacdo dos
recursos publicos do municipio, elaborar um planejamento
sistematico, com forte predominio da inovacao e tecnologia,

tendo sempre como foco cuidar bem das pessoas e garantir
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o desenvolvimento sustentavel, tendo como premissa o bem-
estar social.

Téo Higino (pré-candidato a Prefeito)

e

Pimenta (pré-candidato a vice-prefeito).



